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Annexe 1

Cadre de référence du partage des compétences relatives à l’orientation

entre l’État et les Régions. La guidance (information sur les métiers) est 

attribuée à la Région, et le counseling (conseil et accompagnement du 

choix d’orientation) est à la charge des agents de l’état (Éduscol, 2018, 

MEN).  
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Annexe 2 

 

Vademecum de l’accompagnement à l’orientation en voie professionnelle. 

Objectifs, repères pédagogiques à destination des équipes pédagogiques 

et éducatives en classe de première (Éduscol, 2022, MEN).   
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Annexe 3

Les différents courants (majeurs) de la psychologie de l’orientation 

scolaire et professionnelle selon Guichard et Huteau (2013). Adaptation 

envisagée dans le cadre de l’étude doctorale.
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Annexe 4

Couverture de l’édition première de La Rose des Métiers, Traité 

d’Orientation Professionnelle (Mauvezin, 1922).
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Annexe 5a

La description des métiers selon Mauvezin (1922). Olry et al. (2013).

Annexe 5b

La description de soi selon Mauvezin (1922). Olry et al. (2013).
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Annexe 6a

Cent ans d’orientation scolaire et professionnelle en France, chronologie 

indicative, 1918-1959. Adaptation envisagée dans le cadre de l’étude 

doctorale.
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Annexe 6b

Cent ans d’orientation scolaire et professionnelle en France, chronologie 

indicative, 1960-2000. Adaptation envisagée dans le cadre de l’étude 

doctorale.
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Annexe 6c

Cent ans d’orientation scolaire et professionnelle en France, chronologie 

indicative, 2002-2018 Adaptation envisagée dans le cadre de l’étude 

doctorale.
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Annexe 7 
 

 

Point clé n° 11/12 de la transformation de la voie professionnelle (Loi ORE, 2018) 
et son intégration au sein parcours de formation de la filière professionnelle 
(Éduscol, 2021, MEN).  
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Annexes 8a 

 

Axe 1 des « facteurs clés de la réussite dans la mise en œuvre du module 

d’insertion professionnelle », extrait des « Repères et ressources pédagogiques à 

destination des équipes pédagogiques et éducatives » du vademecum de 

l’accompagnement à l’orientation, pour son volet « insertion professionnelle » 

(Éduscol, 2022, MEN). 
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Annexes 8b 

 

 

 

 

Fiche 1 et 6 des « facteurs clés de la réussite dans la mise en œuvre du module 

poursuite d’étude », extrait des « Repères et ressources pédagogiques à 

destination des équipes pédagogiques et éducatives » du vademecum de 

l’accompagnement à l’orientation, pour son volet « poursuite d’étude » (Éduscol, 

2022, MEN). 
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Annexes 9a 

 

 

Extrait du référentiel du Bac Pro Agroéquipement production (MASA), indiquant 

le « Non affecté » des enseignements laissés à l’initiative de l’établissement et 

dédiés notamment à l’accompagnement à l’orientation (Éduscol, 2022, MEN). 

Annexes 9b 

 

 

Extrait du référentiel du Bac Pro production (MEN), indiquant le volume horaire 

des heures transversales (Non disciplinaires) des enseignements laissés à 

l’initiative de l’établissement et dédiés notamment à l’accompagnement à 

l’orientation (Éduscol, 2022, MEN). 
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Annexe 10 

 

Les composantes et dynamiques du jugement vicariant orientant. 

Conceptualisation réalisée à partir des dimensions duales du filtre cognitif de 

lecture-écriture du continuum l’expérientiel de soi en contexte d’apprentissage-

orientation, selon le modèle de la TSCOSP appliquée aux Choix (Bandura et al., 

2009). Adaptation envisagée dans le cadre de l’étude doctorale. 
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Annexe 11 

 

Représentation circulaire du modèle RIASEC (Réaliste, Investigateur, Artistique, 

Social, Entreprenant, Conventionnel), selon Holland (Guglielmi et al., 2004). 

Annexe 12a 

 

Le modèle le plus simple des relations entre auto-efficacité, intérêts et choix de 

carrière (Betz, 2009). 
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Annexe 12b 

 

Classification possible des résultats des mesures parallèles entre intérêts et auto-

efficacité pour un domaine donné et pour un candidat donné (Betz, 2009). 
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Annexe 13 

 

Le processus décisionnel de l’ADVP parue dans l’Éducation permanente n°108, 

d’après Bujold et Gringas (2000, 2010). 
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Annexe 14a 

 

Le modèle de la TSCCC (Théorie Sociale et Cognitive des Choix de Carrière ou 

TSCOSP pour son courant français) appliqué aux champs des intérêts scolaires et 

professionnels. (Bandura et al., 2009) 

 

Annexe 14b 

 

Le modèle de la TSCCC (Théorie Sociale et Cognitive des Choix de Carrière ou 

TSCOSP pour son courant français) appliqué à la performance (Bandura et al., 

2009). 
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Annexe 14c 

 

Le modèle de la TSCCC (Théorie Sociale et Cognitive des Choix de Carrière ou 

TSCOSP pour son courant français) appliqué aux choix d’orientation (ou appliqué 

aux facteurs personnels, contextuels et liés à l’expérience, et qui affectent les 

choix scolaires et professionnels). Lent (2009, p.67). 

Annexe 15 

 

Le Modèle de la causalité triadique réciproque de l’agentivité humaine dans le 

cadre de la TSC selon Bandura (1986). Olry et al. (2013). 
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Annexe 16 

 

Le modèle tripartite de l’attitude selon Girandola et Joule (2013). 

 

Annexe 17 

 

Les relations conditionnelles entre les croyances d’efficacité et les attentes de 

résultats dans des domaines donnés de fonctionnement. Bandura (2007). 
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Annexe 18 

 

Les effets des différents modes de croyances d’efficacité et d’attentes de résultat 

de performance sur le comportement et l’émotionnel. Bandura (2013). 
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Annexe 19 

 

Les différents types de motivations et leur degré d’autodétermination selon Deci 

et Ryan (2008). Aadapté par Heutte (2019). 



 

 
31 

Annexe 20 

 

Conception de la motivation cognitive basée sur les buts connus, les attentes de 

résultats et les attributions causales. Bandura (2007). 
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Annexe 21a 

 

Le modèle intégratif des motivations. Fenouillet (2016). 

 

Annexe 21b 

 

Le modèle intégratif des motivations appliqué à la TSC et à l’Auto-efficacité. 

Fenouillet (2016). 
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Annexe 22 

 

La feuille de bilan inventaire selon Wheeler et Janis (1980). Blanchard et Soidet 

(2013). 
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Annexe 23 

 

Le modèle synthétique de la motivation cognitive d’après les travaux de Vroom, 

Bandura, et Skinner. François (2005). 

Annexe 24 

 

Intégration des dimensions de l’exercice de contrôle de l’auto-efficacité de la TSC 

au sein de la catégorie « conceptuelle de distinction expectation-valeur » 

des « Prédictions » (construit et dynamiques) du modèle intégratif des 

motivations selon Fenouillet (2016). Adaptation envisagée dans le cadre de 

l’étude doctorale. 
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Annexe 25 

 

* M1 : motifs primaires ou besoins ; D : décision/choix ; S : stratégie ; C : comportement ; R : résultat  

Représentation intégrée au modèle intégratif des motivations de l’approche 

motivationnelle de l’expectation-valeur selon Feather (1992). Fenouillet (2016) 

 

Annexe 26a 

 

TSC : 
 

 P 

                   SEP  

  

   AR 

 

       C     E 

 
 

Représentation synthétique conceptuelle de la causalité triadique réciproque de 

la TSC et de l’auto-efficacité selon Bandura (2007). Adaptation envisagée dans le 

cadre de l’étude doctorale. 
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Annexe 26b 

 

TSCOSP : 

 P 

    

    AR  

 AE    

 

      C    E 

 

 

Représentation synthétique conceptuelle la causalité triadique réciproque de la 

TSC et des attentes de la TSCOSP selon Bandura et al. (2009). Adaptation 

envisagée dans le cadre de l’étude doctorale. 

Annexe 26c 

 
RC : 
 

 P 

     AR2 

       SEP 

    

 

  C     E 

 AR1 

 

Représentation synthétique conceptuelle de la causalité triadique réciproque et 
de la RC selon François (2010). Adaptation envisagée dans le cadre de l’étude 
doctorale. 
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Annexe 26d 
 

Exercice de contrôle de l’OSP : 

  

 P 

         AURP 

               AEP    (ou AUP)   

               

        AURC 

      (ou AUC) 

        C         E 

 AEC 

 

Représentation synthétique conceptuelle et propositionnelle de la causalité 
triadique réciproque et de l’exercice de contrôle de l’OSP. Adaptation envisagée 
dans le cadre de l’étude doctorale. 

 

Annexe 27a 

 

Conception synthétique propositionnelle de la dimension « produit » du filtre 

cognitif d’attitudes relatif à l’exercice de contrôle d’OSP. Adaptation envisagée 

dans le cadre de l’étude doctorale. 
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Annexe 27b 

 

Conception synthétique propositionnelle de la dimension « productrice » du filtre 

cognitif d’attitudes relatif à l’exercice de contrôle d’OSP. Adaptation envisagée 

dans le cadre de l’étude doctorale. 

 

Annexe 27c 

 

Perspective propositionnelle de la place du jugement vicariant opérant* de 
l’exercice de contrôle d’OSP. Adaptation envisagée dans le cadre de l’étude 
doctorale. 
*« Qui aurait pensé que le sentiment de compétence puisse être une sorte d’affect qui fait la synthèse 
des réalisations passées et du jugement subjectif et correctif que la personne utilise pour envisager 
l’avenir ? » (Pelletier, 2009, p.6). 
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Annexe 28 

 

Indications :  
Vert : jugements de l’expérience d’apprentissage vécue « producteur » d’attitudes 
(sentiment) 
Bleu : jugement de l’expérience d’apprentissage à venir « produit » des attitudes 
(attentes) 
Rouge : influences du contexte social proche intégrées aux effets des attentes (médiation 
cognitive) 

La place envisagée du jugement vicariant de l’exercice de contrôle de l’OSP au 

sein des dynamiques agentiques de l’authérorégulation (dynamiques autonomes 

intégratives et médiatrices des influences hétéronomes) du modèle de la TSCOSP 

appliqué aux choix selon Betz et Hackett (1981), Lent (2008) et Bandura et al. 

(2009). Adaptation envisagée dans le cadre de l’étude doctorale. 

 

 

 

 

 

 

Place du jugement 
vicariant de 
l’exercice de 
contrôle 
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Annexe 29 

 

Perspective propositionnelle de la place de la dialectique motivationnelle du 

jugement vicariant de l’exercice de contrôle d’OSP (entre expectations et valeurs 

authérodéterminées des comportements et des résultats), selon Feather (1992), 

et Fenouillet (2016). Adaptation envisagée dans le cadre de l’étude doctorale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Place du jugement 
vicariant de 
l’exercice de contrôle 
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PARTIE B : Méthodologie de 

l’opérationnalisation, création 

et exploration des données, et 

analyse descriptive des 

résultats  
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Annexe 30 

 

Modélisation de la « médiation théorie-terrain » de la démarche d’approche 
quantitative synthétisée à partir de la relecture du paradigme de Churchill 
(1979), au prisme d’une dimension qualitative de l’approche de recherche 
(Moreau, 2003 ; Roussel et Wacheux, 2005 ; Vautier, 2012). Adaptation 
envisagée dans le cadre de l’étude doctorale. 
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Annexe 31 

 
Le paradigme de Churchill (1979, p. 64) et sa méthode de construction-validation 
scientifique d’une échelle de mesure d’attitudes, présenté par Roussel et 
Wacheux (2005, p. 249) 
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Annexe 32 

 

Adaptation du paradigme de Churchill (1979) pour la construction-validation 
d’une échelle de mesure du SEP selon Ambroise et al. (2019, para. 21).  
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Annexe 33a 

  Opérationnalisation (phase plus déductive ou plus descendante) 

 

   Réduction (phase plus inductive ou plus ascendante 
 

Modélisation des phases et étapes principales de la démarche méthodo-réflexive 
envisagée au sein de l’étude doctorale, à partir de l’approche actualisée du 
paradigme de Churchill (1979), selon Roussel et Wacheux (2005) ; Pupier 
(2013). Adaptation envisagée dans le cadre de l’étude doctorale. 

 

 

 

 

 

 

 

Confrontation  

Théorie-Terrain 
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Annexe 33b 

 

Modélisation détaillée des phases et étapes principales de la démarche méthodo-
réflexive envisagée au sein de l’étude doctorale, à partir de l’approche actualisée 
du paradigme de Churchill (1979), selon Roussel & Wacheux (2005) ; Pupier 
(2013). Adaptation envisagée dans le cadre de l’étude doctorale. 
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 Annexe 34 

 

Attributs et dynamiques des concepts d’attentes du jugement vicariant de 

l’exercice de contrôle orientant, mobilisé dans l’analyse de la construction des 

choix d’OSP des apprenants-décideurs en contexte d’apprentissage-orientation. 

Adaptation envisagée dans le cadre de l’étude doctorale. 
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Annexe 35a 

 

Les catégories modales et les types de jugements selon la conceptualisation 

tripartite de Gosselin (2017). 

 

Annexe 35b 

 

Relations de proximité conceptuelle entre catégories modales selon Gosselin 

(2017). 
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Annexe 36 

Attentes de Contrôle (AC) 

     Attentes d’Efficacité (AE) 

               Attentes d’Efficacité Personnelle (AEP) 

AEP jugement épistémique 
(auto et hétéro) 

Exprime la probabilité de « être capable d’adopter ce 
comportement » 

AEP jugement appréciatif 
(auto et hétéro) 

Exprime la probabilité de « prendre du plaisir à être capable 
d’adopter ce comportement » 

AEP jugement axiologique 
(auto et hétéro) 

Exprime la probabilité de « être capable de d’adopter ce 
comportement ou le plaisir qui découle de cette capacité 
sont une bonne chose » 

               Attentes d’Efficacité du Comportement (AEC) 

AEP jugement épistémique 
(auto et hétéro) 

Exprime la probabilité de « ce comportement est efficace 
pour atteindre cet objectif / performance » 

AEP jugement appréciatif 
(auto et hétéro) 

Exprime la probabilité de « prendre du plaisir à adopter / 
pratiquer ce comportement efficace » 

AEP jugement axiologique 
(auto et hétéro) 

Exprime la probabilité de « ce comportement ou le plaisir 
de sa pratique sont une bonne chose » 

     Attentes d’Utilités (AU) 

               Attentes d’Utilité du Comportement (AUC) 

AUC jugement épistémique 
(auto et hétéro) 

Exprime la probabilité de « réussir cet objectif ou la 
performance sert l’obtention de cette conséquence / résultat 
» 

AEP jugement axiologique 
(auto et hétéro) 

Exprime la probabilité de « obtenir cette conséquence / 
résultat est une bonne chose » 

               Attentes d’Utilité Personnelle (AUP) 

AEP jugement appréciatif 
(auto et hétéro) 

Exprime la probabilité de « prendre du plaisir à obtenir 
cette conséquence / résultat » 

AEP jugement axiologique 
(auto et hétéro) 

Exprime la probabilité de « prendre du plaisir à obtenir 
cette conséquence / résultat est une bonne chose » 

Dimensions des jugements qui caractérisent les attributs des concepts d’attentes 
du jugement vicariant de l’exercice de contrôle, au prisme des catégories 
modales de la linguistique selon Gosselin (2017). Adaptation envisagée dans le 
cadre de l’étude doctorale. 
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Annexe 37 

 

Échelle de Mesure du SEP (ÉMSEP) de la TSC relatif à une formation donnée en 

cours de réalisation selon Vonthron et Mayre (2007) 
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Annexe 38 

 

Échelle de mesure de la Motivation en Formation des Adultes (EMFA-24) selon 

Fenouillet, et al. (2015) 
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Annexe 39 

________________________________________________________________ 

AEP : Jugements épistémiques (E), appréciatifs (A), de dimensions hédoniques (h) ou 
eudémonique (e), et items inversés (*), reliés à l’efficacité perçue (capacité) de soi en contexte à 
venir (capacité de soi à adopter une méthode ou un comportement efficace) 

Si je choisi de poursuivre mes études en STS, alors, il est probable que…  

Je sois capable de réussir dans cette formation E 
J’obtienne de bons résultats dans cette formation E 
Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation E 
Je puisse m’adapter aux contraintes de cette formation E 
Cette formation me demande trop d’efforts *E 
Je sois en décalage avec certains aspects de cette formation *E 
Je sois incapable de faire face à toutes les exigences de cette formation *E 
J’aie des difficultés pour mettre en œuvre toutes mes capacités dans cette formation *E 
Surmonter les difficultés de cette formation soit stimulant pour moi Ae 
Me sentir compétent dans cette formation soit important pour moi Ae 
Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas *Ae 
Réussir les activités de cette formation soit une source de plaisir pour moi Ah 
Obtenir de bons résultats dans cette formation me rende heureux Ah 
Fournir les efforts demandés dans cette formation soit ennuyeux pour moi *Ah 
 
AEC : Jugements épistémiques (E), appréciatifs (A), hédonique (h) ou eudémonique (e), et items 
inversés (*), reliés à l’efficacité perçue des moyens (à amener au résultat) 

Si je choisi de poursuivre mes études en STS, alors, il est probable que…  

Je puisse acquérir un meilleur savoir-faire professionnel E 
J’aie de meilleures habiletés professionnelles E 
Je devienne bon dans le domaine professionnel E 
J’augmente mes capacités professionnelles E 
J’aie plus de connaissances professionnelles E 
Cette formation soit stimulante pour moi Ae 
Cette formation m’intéresse Ae 
Je perde mon temps sur le plan professionnel * Ae 
Les activités de cette formation me captivent Ae 
Les activités de cette formation soient attrayantes pour moi Ah 
Les activités de cette formation me plaisent Ah 
Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * Ah 
 
AUC : Jugements épistémiques (E) affectif (A), hédonique (h) ou eudémonique (e), et items 
inversés (*), reliés à l’utilité du résultat qui découle de la réussite 

Si je choisi de poursuivre mes études en STS, alors, il est probable que…  

Je me sente plus compétent professionnellement Ee 
Je puisse m’épanouir professionnellement Ee 
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Je puisse m’épanouir dans la vie grâce à mon travail Ee 
J’évolue plus facilement dans ma carrière professionnelle Ee 
Je trouve plus facilement du travail Uh 
Je puisse occuper le poste qui me plait Eh 
Je gagne plus d’argent dans ma carrière professionnelle Eh 
Je me sente plus libre dans ma carrière Eh 
Cela m’apporte du plaisir Ah 
Je me sente plus heureux Ah 
Cela m’apporte beaucoup de fierté Ah 
 
AUP : Jugements affectif (A), hédonique (h) ou eudémonique (e), et items inversés (*), reliés à la 
valuation de l’utilité du résultat pour soi (intégration ou centralité au soi) 

Si je choisi de poursuivre mes études en STS, alors, il est probable que…  

Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi Ah 
Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi Ah 
Exercer un travail qui me plait soit une priorité pour moi Ah 
Gagner plus d’argent dans ma carrière soit essentiel pour moi Ah 
Me sentir libre dans mon travail soit important pour moi Ae 
Me sentir compétent dans mon travail soit important pour moi Ae 
S’épanouir professionnellement soit essentiel pour moi Ae 
S’épanouir dans la vie grâce à mon métier soit important pour moi Ae 
________________________________________________________________ 

Échelle de Mesure des Attentes de Résultat ou ÉMAR « brute » pour ses 

dimensions égocentrées ou autodéterminées de l’exercice de contrôle orientant. 
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Annexe 40 

 

 

Les dimensions égocentrées ou autodéterminées de l’exercice de contrôle 

agentique et motivationnel de la TSC mobilisée pour analyser la construction des 

choix d’OSP. 
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Annexe 41  
__________________________________________________________________________________________ 

 
QUESTIONNAIRE ELABORE DANS LE CADRE DU TRAVAIL DOCTORAL 

 
 

TEXTE INTRODUCTIF DU QUESTIONNAIRE : 
 
Cher(e)s apprenant(e)s de terminale,  
 

Nous sommes chercheurs en Sciences de l’Éducation à l'Université de Lyon2-St Étienne, et nous étudions les choix 
d'orientation post-bac des apprenants de l'enseignement agricole.  

 
En répondant à ce questionnaire, vous allez nous aider à mieux comprendre la construction de votre choix d'orientation, et 

améliorer à terme l’accompagnement à l'orientation des apprenants. 
 
Les apprenants participent volontairement à cette enquête qui est anonyme, et le traitement de ses résultats sera 

confidentiel. Il n'y a aucun lien entre cette enquête et vos voeux d'orientation Parcoursup. Les résultats pourront être diffusés dans le 
cadre de publications scientifiques. 

 
Il vous faut environ 10 minutes pour répondre aux questions, et il est essentiel de répondre avec sincérité et précision. Vous 

pourriez avoir l’impression que certaines questions se répètent, mais chaque réponse est importante.  
 
Si vous avez des questions sur cette étude, vous pouvez contacter les responsables par mail : alexandra.leyrit@univ-st-

etienne.fr ; thierry.michalot@univ-st-etienne.fr ; ghislain.favergeat@univ-st-etienne.fr. 
 
Encore merci par avance pour votre aide précieuse. 

Il y a 36 questions dans ce questionnaire 
 

PARTIE 1/3 : EMAR 
 
TEXTE INTRODUCTIF DE l’EMAR : 
 

En tant qu’apprenant(e) de terminale, vous devez faire cette année un choix d’orientation. Parmi ces choix, le Brevet de 
Technicien Supérieur (BTS), est une formation qui permet aux bacheliers de votre filière de poursuivre leurs études dans 
l’enseignement supérieur. 

 
Nous aimerions savoir ce que vous pensez de cette formation et comment vous vous positionnez par rapport à cette 

formation, qu'elle fasse partie de vos choix d'orientation après le bac ou pas.  
 
Pour cela, en pensant au BTS, indiquez pour chaque question qui va suivre, si vous vous sentez en accord ou en désaccord 

avec les énoncés suivants : de    1 = " pas du tout d’accord "     à      10 = " totalement d’accord " 
 
Une ligne = une question = une case à cocher. 

 
EMAR 

 
[AEP] Jugements épistémologique et affectif (hédonique et eudémonique) reliés à l’efficacité perçue (capacité) de soi en contexte à 
venir (capacité de soi à adopter une méthode ou un comportement efficace) 
Si je choisi de poursuivre mes études en STS, alors, il est probable que…  
1 : pas du tout d'accord à 7 : totalement d'accord 
 1 2 3 4 5 6 7   
Je sois capable de réussir dans cette formation E 

       

  

Réussir les activités de cette formation soit une source de plaisir pour moi AH 
       

  

Je sois en décalage avec certains aspects de cette formation *E 
       

  

Obtenir de bons résultats dans cette formation me rende heureux AH 
       

  

J’obtienne de bons résultats dans cette formation E 
       

  

Fournir les efforts demandés dans cette formation soit ennuyeux pour moi *AH 
       

  

Je sois incapable de faire face à toutes les exigences de cette formation *E 
       

  

Surmonter les difficultés de cette formation soit stimulant pour moi AE 
       

  

Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation E 
       

  

Me sentir compétent dans cette formation soit important pour moi AE 
       

  

J’ai des difficultés pour mettre en œuvre toutes mes capacités  
dans cette formation *E        

  

Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas *AE 
       

  

Je puisse m’adapter aux contraintes de cette formation E 
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 1 2 3 4 5 6 7   
Cette formation me demande trop d’efforts *E 

       

  

 
[AEC] Jugements épistémologique et affectif (hédonique et eudémonique) reliés à l’efficacité perçue des moyens (à amener au 
résultat) 
Si je choisi de poursuivre mes études en STS, alors, il est probable que…  
1 : pas du tout d'accord à 7 : totalement d'accord  
  1 2 3 4 5 6 7   
Je devienne bon dans le domaine professionnel E 

       

  

Les activités de cette formation me plaisent AH 
       

  

Je puisse acquérir un meilleur savoir-faire professionnel E 
       

  

Les activités de cette formation soient attrayantes pour moi AE ? 
       

  

J’aie de meilleures habiletés professionnelles E 
       

  

Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * AH 
       

  

J’augmente mes capacités professionnelles E 
       

  

Cette formation soit stimulante pour moi AE 
       

  

J’aie plus de connaissances professionnelles E 
       

  

Cette formation m’intéresse AE 
       

  

Je perde mon temps sur le plan professionnel * AE 
       

  

Les activités de cette formation me captivent AE 
       

  

 

[AUR] Jugements épistémologique et affectif (Hédonique et Eudémonique) relié à l’utilité du résultat qui découle de la réussite 
Si je choisi de poursuivre mes études en STS, alors, il est probable que…  
1 : pas du tout d'accord à 7 : totalement d'accord  
 1 2 3 4 5 6 7   
Cela m’apporte du plaisir UH 

       

  

Je me sente plus heureux UH 
       

  

Cela m’apporte beaucoup de fierté UE 
       

  

J’évolue plus facilement dans ma carrière professionnelle UE 
       

  

Je trouve plus facilement du travail UE 
       

  

Je puisse occuper le poste qui me plait UH 
       

  

Je gagne plus d’argent dans ma carrière professionnelle UH 
       

  

Je me sente plus libre dans ma carrière UE 
       

  

Je me sente plus compétent professionnellement UE 
       

  

Je puisse m’épanouir professionnellement UE 
       

  

Je puisse m’épanouir dans la vie grâce à mon travail UE 
       

  

 
[AUR] Jugements valuation/pondération de la proximité de l’objectif avec le soi (valeur hédonique/matérielle ou 
eudémonique/développementale pour soi de l’utilité. 
Si je choisi de poursuivre mes études en STS, alors, il est probable que…  
1 : pas du tout d'accord à 7 : totalement d'accord  
  1 2 3 4 5 6 7   
Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi UH 

       

  

Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi UH 
       

  

Exercer un travail qui me plait soit une priorité pour moi UH 
       

  

Gagner plus d’argent dans ma carrière soit essentiel pour moi UH 
       

  

Me sentir libre dans mon travail soit important pour moi UE 
       

  

Me sentir compétent dans mon travail soit important pour moi UE 
       

  

S’épanouir professionnellement soit essentiel pour moi UE 
       

  

S’épanouir dans la vie grâce à mon métier soit important pour moi UE 
       

  

 
 

PARTIE 2/3 : PARCOURSUP  
(Ordre de Lime Survey imposé lors de la passation donc conservé pour le recodage) 

Votre choix d'orientation après le bac 
 

5 [P1] L’année prochaine, je souhaite en priorité : 
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 1  Poursuivre mes études dans l'enseignement supérieur après mon bac 
 2  Reprendre mes études dans l’enseignement secondaire, un autre organisme ou une autre institution (réorientation) 
 3  Redoubler pour avoir un meilleur dossier 
 4  Aller travailler, m’insérer professionnellement après mon bac 

6 [P2] J'ai actuellement un dossier Parcoursup ouvert : 
 1  OUI 
 2  NON 

7 [P3] J'ai fait ce dossier Parcoursup dans l'intention de : 
 1  Poursuivre mes études en BTS après mon bac. 
 2  Poursuivre mes études à l'université après mon bac (Licence, BUT, DU, PASS, LAS) 
 3  Poursuivre mes études en classe préparatoire, école d’ingénieur ou vétérinaire après mon bac 
 4  Poursuivre mes études en école spécialisée après mon bac (santé, armée, art, cinéma, audiovisuel) 
 5  Me réorienter dans le secondaire, et j'ai besoin d'un dossier Parcoursup pour cela 
 6  Redoubler, et j'ai besoin d'un dossier Parcoursup pour cela 

8 [P4] J'indique le nom précis de la formation que je désire obtenir l'année prochaine : 
 
9 [P5] J'indique le nom précis de l'activité (professionnelle ou de formation) que je désire exercer à la rentrée prochaine : 
 
10 [P6] J'ai choisi de poursuivre mes études l'année prochaine pour : 

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 
 1  J'ai l'intention de suivre cette formation jusqu'à l'obtention du diplôme 
 2  J'attends une autre opportunité, et je ne suis pas certain de suivre cette formation jusqu'au bout (âge nécessaire pour 

s'installer, autre demande ou projet en attente.) 

11 [P7] J'indique avec mes mots quelle est la raison pour laquelle je risque de quitter la formation avant l'obtention du diplôme :  

PARTIE 3/3 : PARCOURSUP 
 

DONNEE FAMILLE 
12 [DP1] J'indique la profession de mon père : 

 1  Agriculteur-exploitant à son compte 
 2  Artisan, commerçant ou chef d'entreprise à son compte 
 3  Libéral à son compte, professeur dans le secondaire ou le supérieur, responsable de service dans la fonction publique ou 

privée : ingénieur, responsable commercial 
 4  Professeur des écoles, technicien dans la fonction publique ou privé : commercial, agent de maîtrise, contremaître 
 5  Employé dans le publique ou privé : policier, militaire, agent de service, agent administratif, employé auprès des personnes 
 6  Ouvrier qualifié ou non qualifié de l’industrie, de l’artisanat, ou de l’agriculture, chauffeur, manutentionnaire, ou livreur. 
 7  Retraité 
 8  Autre ou sans activité 
 9  Père décédé 

13 [DP2] J'indique avec mes mots la profession de mon père : 

14 [DP3] J'indique le niveau de diplôme de mon père : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

 1  Brevet-CAP-BEP 
 2  BAC 
 3  Études supérieures 
 4  Autre, ou pas de diplôme 

15 [DP4] J'indique le niveau d'études supérieures de mon père : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes  

 1  BAC+2 : BTS-DEUG-DUT-BUT-DEUST 
 2  BAC+3 ou plus (Licence-Master-Doctorat-Ingénieur-architecte...) 

16 [DM4] J'indique la profession de ma mère : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 
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 1  Agriculteur-exploitant à son compte 
 2  Artisan, commerçant ou chef d'entreprise à son compte 
 3  Libéral à son compte, professeur dans le secondaire ou le supérieur, responsable de service dans la fonction publique ou 

privée : ingénieur, responsable commercial 
 4  Professeur des écoles, technicien dans la fonction publique ou privé : commercial, agent de maîtrise, contremaître 
 5  Employé dans le publique ou privé : policier, militaire, agent de service, agent administratif, employé auprès des personnes 
 6  Ouvrier qualifié ou non qualifié de l’industrie, de l’artisanat, ou de l’agriculture, chauffeur, manutentionnaire, ou livreur. 
 7  Retraité 
 8  Autre ou sans activité 
 9  Mère décédée 

17 [DM5] J'indique avec mes mots la profession de ma mère : 

18 [DM6] J'indique le niveau de diplôme de ma mère : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

 1  Brevet-CAP-BEP 
 2  BAC 
 3  Études supérieures 
 4  Autre, ou pas de diplôme 

19 [DM7] J'indique le niveau d'études supérieures de ma mère : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

 1  BAC+2 : BTS-DEUG-DUT-BUT-DEUST 
 2  BAC+3 ou plus (Licence-Master-Doctorat-Ingénieur-Arcitecte... 

DONNEES ELEVE 
20 [E1] Je suis scolarisé dans un établissement : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

 1  Public de l'éducation nationale 
 2  Public de l'enseignement agricole 
 3  Privé de l'éducation nationale 
 4  Privé de l'enseignement agricole 
 5  En Maison Familiale Rurale 
 6  Autre ou je ne sais pas 

21 [E2] J'indique avec précision le nom de mon établissement : 
Veuillez écrire votre réponse ici : 

  

22 [E3] J'indique le département dans lequel se situe mon établissement : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

  Ain (01) 
  Aisne (02) 
  Allier (03) 
  Alpes de Haute Provence 

(04) 
  Hautes Alpes (05) 
  Alpes Maritime (06) 
  Ardèche (07) 
  Ardennes (08) 
  Ariège (09) 
  Aube (10) 
  Aude (11) 
  Aveyron (12) 
  Bouches du Rhône (13) 
  Calvados (14) 
  Cantal (15) 
  Charente (16) 
  Charente Maritime (17) 

  Cher (18) 
  Corrèze (19) 
  Corse du Sud (2A) 
  Haute Corse (2B) 
  Côte d'Or (21) 
  Côtes d'Armor (22) 
  Creuse (23) 
  Dordogne (24) 
  Doubs (25) 
  Drôme (26) 
  Eure (27) 
  Eure et Loir (28) 
  Finistère (29) 
  Gard (30) 
  Haute Garonne (31) 
  Gers (32) 
  Gironde (33) 

  Hérault (34) 
  Ile et Vilaine (35) 
  Indre (36) 
  Indre et Loire (37) 
  Isère (38) 
  Jura (39) 
  Landes (40) 
  Loir et Cher (41) 
  Loire (42) 
  Haute Loire (43) 
  Loire Atlantique (44) 
  Loiret (45) 
  Lot (46) 
  Lot et Garonne (47) 
  Lozère (48) 
  Maine et Loire (49) 
  Manche (50) 
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  Marne (51) 
  Haute Marne (52) 
  Mayenne (53) 
  Meurthe et Moselle (54) 
  Meuse (55) 
  Morbihan (56) 
  Moselle (57) 
  Nièvre (58) 
  Nord (59) 
  Oise (60) 
  Orne (61) 
  Pas de Calais (62) 
  Puy de Dôme (63) 
  Pyrénées Atlantiques (64) 
  Hautes Pyrénées (65) 
  Pyrénées Orientales (66) 
  Bas Rhin (67) 

  Haut Rhin (68) 
  Rhône (69) 
  Haute Saône (70) 
  Saône et Loire (71) 
  Sarthe (72) 
  Savoie (73) 
  Haute Savoie (74) 
  Paris (75) 
  Seine Maritime (76) 
  Seine et Marne (77) 
  Yvelines (78) 
  Deux Sèvres (79) 
  Somme (80) 
  Tarn (81) 
  Tarn et Garonne (82) 
  Var (83) 
  Vaucluse (84) 

  Vendée (85) 
  Vienne (86) 
  Haute Vienne (87) 
  Vosges (88) 
  Yonne (89) 
  Territoire de Belfort (90) 
  Essonne (91) 
  Haut de Seine (92) 
  Seine Saint Denis (93) 
  Val de Marne (94) 
  Val d'Oise (95) 
  Guadeloupe (971) 
  Martinique (972) 
  Guyane (973) 
  La Réunion (974) 
  Mayotte (976) 

 
23 [E4] J'indique la région dans laquelle se situe mon établissement : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

 1  Auvergne-Rhône-Alpes 
 2  Bourgogne-Franche-Comté 
 3  Bretagne 
 4  Centre-Val de Loire 
 5  Corse 
 6  Grand Est 
 7  Hauts-de-France 
 8  Île-de-France 
 9  Normandie 
 10  Nouvelle-Aquitaine 
 11  Occitanie 
 12  Pays de la Loire 
 13  Provence-Alpes-Côte d'Azur 
 14  Je ne connais pas la région dans laquelle mon établissement se situe 

24 [E5] Je suis âgé(e) de : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

 1  15 
 2  16 
 3  17 

 4  18 
 5  19 
 6  20 

 7  21 
 8  22 

 
25 [E6] Je suis : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

 1  Cisgenre fille : née (et assignée) fille à la naissance et je me sens fille aujourd'hui 
 2  Cisgenre garçon : né (et assigné) garçon à la naissance je me sens garçon aujourd'hui 
 3  Non genré(e) : assigné(e) fille à la naissance mais je me sens non genré(e) aujourd'hui 
 4  Non genré(e) : assigné garçon à la naissance mais je me sens non genré(e) aujourd'hui 
 5  Transgenre : assigné(e) fille à la naissance mais je me sens garçon aujourd'hui 
 6  Transgenre : assigné(e) garçon à la naissance mais je me sens fille aujourd'hui 

DONNEES SCOLARITE ELEVE 
26 [E7] Je prépare un baccalauréat : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

 1  Professionnel 
 2  Technologique 
 3  Général 
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27 [E8 ] Ma moyenne générale sur l'année de terminale est d'environ : * 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

  0 
  1 
  2 
  3 
  4 
  5 
  6 

  7 
  8 
  9 
  10 
  11 
  12 
  13 

  14 
  15 
  16 
  17 
  18 
  19 
  20 

28 [E9] Ma moyenne dans les matières générales sur l'année de terminale est d'environ : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

  0 
  1 
  2 
  3 
  4 
  5 
  6 

  7 
  8 
  9 
  10 
  11 
  12 
  13 

  14 
  15 
  16 
  17 
  18 
  19 
  20 

29 [E10] Ma moyenne dans les matières techniques ou professionnelles sur l'année de terminale est d'environ : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

  0 
  1 
  2 
  3 
  4 
  5 
  6 

  7 
  8 
  9 
  10 
  11 
  12 
  13 

  14 
  15 
  16 
  17 
  18 
  19 
  20 

30 [E11] Je suis actuellement en bac pro : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

 1  Service (transports ; logistique ; commerce ; gestion ; services aux personnes ; sanitaire et social...) 
 2  Production (génie civil ; construction ; matériaux ; mécanique ; carrosserie ; électricité...) 
 3  Agricole (productions agricoles ; gestion de l'exploitation, des espaces verts, des milieux naturels ; agroéquipements ; forêts ; 

laboratoire ; services aux personnes...) 
 4  Je ne sais pas 

31 [E12] J'indique avec précision le nom du bac pro que je prépare : 

32 [E13] J'indique quel baccalauréat professionnel agricole je prépare : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

 1  Agroéquipement 
 2  Aménagements paysagers 
 3  Bio-industries de transformation 
 4  Conduite et gestion de l'entreprise agricole 
 5  Conduite et gestion d'une entreprise du secteur canin/félin 
 6  Conduite et gestion de l'entreprise hippique 
 7  Conduite et gestion de l'entreprise vitivinicole 
 8  Conduite de productions horticoles 

 9  Forêt 
 10  Gestion des milieux naturels et de la faune 
 11  Productions aquacoles 
 12  Services aux personnes et aux territoires 
 13  Technicien conseil vente en alimentation 
 14  Technicien conseil vente en animalerie 
 15  Technicien conseil vente univers jardinerie 
 16  Technicien en expérimentation animale 

33 [E14] J'indique le baccalauréat technologique que je prépare : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

 1  Sciences et technologies de l'agronomie et du vivant (STAV) 
 2  Sciences et technologies de l’industrie et du développement durable (STI2D) 
 3  Sciences et technologies du design et des arts appliqués (STD2A) 
 4  Sciences et technologies du management et de la gestion (STMG) 
 5  Sciences et technologies de la santé et du social (ST2S) 
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 6  Sciences et technologies de laboratoire (STL) 
 7  Sciences et techniques du théâtre, de la musique et de la danse (S2TMD) 
 8  Sciences et technologies de l'hôtellerie et de la restauration (STHR) 

34 [E15] Je suis scolarisé sous la forme : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

 1  Initiale, en permanence à l'école avec des stages en entreprise 
 2  Par apprentissage, en alternance entre l'école et l'entreprise 
 3  Continue ou sous la forme de l'enseignement à domicile (CNED ou CNPR) 
  

35 [E16] Concernant le bac général que je prépare, j'indique la première spécialité que j'ai choisie de suivre cette année en 
terminale :  
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

 1  Art 
 2  Écologie 
 3  Histoire / Géographie 
 4  Littérature / Philosophie 
 5  Mathématiques 
 6  Numérique 

 7  Sciences et vie de la terre 
 8  Sciences de l'ingénieur 
 9  Sciences économiques 
 10  Physique chimie 
 11  Langues et littératures étrangères 
 12  Langues et cultures de l'Antiquité 

36 [E17] Concernant le bac général que je prépare, j'indique la deuxième spécialité que j'ai choisie de suivre cette année en 
terminale : 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

 1  Art 
 2  Écologie 
 3  Histoire / Géographie 
 4  Littérature / Philosophie 
 5  Mathématiques 
 6  Numérique 
 7  Sciences et vie de la terre 
 8  Sciences de l'ingénieur 
 9  Sciences économiques 
 10  Physique chimie 
 11  Langues et littératures étrangères 
 12  Langues et cultures de l'Antiquité 
  

Merci beaucoup pour votre participation. 
Bonne orientation ! 

__________________________________________________________________________________________ 

 
Questionnaire d’enquête intégratif de l’ÉMAR « brute » conceptualisée dans le 
cadre du travail doctoral.
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Annexe 42a 

 

Bilan exposé des réponses de la passation par le logiciel d’enquête LimeSurvey 
de l’Université de St Etienne.  

 

Annexe 42b 

Récapitulatif de traitement des observations 

 

Observations 

Inclus Exclu Total 

N Pourcentage N Pourcentage N Pourcentage 

Sujets 387 100,0% 0 0,0% 387 100,0% 

Récapitulatif 1 de traitement des données, fourni par LimeSurvey. 

 

Annexe 42c 

Récapitulatif de traitement des observations 

 

Observations 
Inclus Exclu Total 

N Pourcentage N Pourcentage N Pourcentage 
Sujets 335 100,0% 0 0,0% 335 100,0% 

Récapitulatif 2 de traitement des données fourni, par LimeSurvey. 
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Annexe 43a 

 

Synthèse des différents types de preuves de validité selon Roussel et Wacheux 
(2005, p. 165). 

 

Annexe 43b 

 

Structure des Attentes de Contrôle selon l’approche qualitative initiale de la 
TSCOSP (Bandura et al., 2009). Adaptation envisagée dans le cadre de l’étude 
doctorale. 
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Annexe 44

Dimensions Somme Moyenne

AEP 701 88
AEPa 591 99

AEPah 298 99

AEPae 293 98

AEC 646 108
AECa 590 98

AECah 297 99

AECae 293 98

AUR 1164 106
AURe 646 108

AURh 617 103

Scores (tableau et graphique) des paramètres centraux (sommes et moyennes) 

des dimensions d’attentes exprimées par la population de prétest.
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Annexe 45a 

 

Paramètres descriptifs centraux et de dispersion de la population de prétest pour 
la dimension AEP. 

 

Annexe 45b 

 

Tests de normalité des distributions des sous-dimensions d’attentes AEP de la 
population de prétest. 



 
66 

Annexe 46a 

 

Paramètres descriptifs centraux et de dispersion de la population de prétest pour 
la dimension AEC. 

 

Annexe 46b 

 

Tests de normalité des distributions des sous-dimensions d’attentes AEC de la 
population de prétest. 
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Annexe 47a 

 

Paramètres descriptifs centraux et de dispersion de la population de prétest pour 
la dimension AUC. 

 

Annexe 47b 

 

Tests de normalité des distributions des sous-dimensions d’attentes AUC de la 
population de prétest. 
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Annexe 48a 

 

Paramètres descriptifs centraux et de dispersion de la population de prétest pour 
la dimension AEPa. 

 

Annexe 48b 

 

Tests de normalité des distributions des sous-dimensions d’attentes AEPa de la 
population de prétest. 
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Annexe 48c 

 

Paramètres descriptifs centraux et de dispersion de la population de prétest pour 
la dimension AEPa. 

 

Annexe 48d 

 

Tests de normalité des distributions des sous-dimensions d’attentes AEPa de la 
population de prétest. 
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Annexe 49a 

 

 

Valeurs des alphas de Cronbach et de sa matrice de corrélation inter-items, pour 
tous les items et lors de la suppression d’un item pour la dimension AEP. 

 

Annexe 49b 

  

Valeurs des alphas de Cronbach et de sa matrice de corrélation inter-items, pour 
tous les items et lors de la suppression d’un item pour la dimension AEC. 

 

Annexe 49c 

 

Valeur de l’alpha de Cronbach la dimension d’AE (mesure conjointe des 
dimensions d’AEP et d’AEC). 
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Annexe 50a 

 

Valeurs des alphas de Cronbach pour tous les items et lors de la suppression d’un 
item pour la dimension AEPa. 

 

Annexe 50b 

 

Valeur de l’alpha de Cronbach de la dimension d’AECa. 

Annexe 50c 

 

Valeur de l’alpha de Cronbach de la dimension d’AEa (mesure conjointe des 
dimensions d’AEPa et d’AECa).  

 

Annexe 50d 

 

Valeur de l’alpha de Cronbach de la dimension d’AEP (mesure conjointe des 
dimensions d’AEP et d’AEPa). 
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Annexe 51a 

 

Valeur de l’alpha de Cronbach de la dimension d’AEC (mesure conjointe des 
dimensions d’AEC et d’AECa). 

 

Annexe 51b 

 

Valeur de l’alpha de Cronbach de la dimension d’AE (mesures conjointes sur les 
dimensions réunies d’AEP, d’AEC, d’AEPa et d’AECa). 

 

Annexe 51c 

  

Valeur de l’alpha de Cronbach de la dimension d’AU (ou d’AUR) testée. 

 

Annexe 51d 

 

Valeur de l’alpha de Cronbach sur l’ensemble des items des quatre dimensions 
d’attentes conjointes (structure complète de l’ÉMAR selon les dimensions et 
sous-dimensions sélectionnées pour le prétest). 
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Annexe 52 

___________________________________________________________________________ 

 AEP de dimension épistémique : 

AEP2 : Je sois en décalage avec certains aspects de cette formation * 

AEP4 : Je sois incapable de faire face à toutes les exigences de cette formation * 

APE6 : J’ai des difficultés pour mettre en œuvre toutes mes capacités dans cette formation* 

 

 AEP de dimension affective : 

AEPa4 : Surmonter les difficultés de cette formation soit stimulant pour moi 

AEPa6 : Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 

 

 AEC de dimension épistémique : 

AEC6 : Je perde mon temps sur le plan professionnel * 

 

 AEC de dimension affective : 

AECa3 : Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 

 

 AUR de dimension utilitaire ou hédonique : 

AUR 5 : Je trouve plus facilement du travail 

 

Items de l’EMAR « brut » identifiés au regard du prétest comme, moins, ou non-

concordants, soit avec la globalité des résultats, soit avec certains de leurs 

homologues. 
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Annexe 53a 

 

Répartition de la population test selon les régions d’origine des établissements 
d’enseignement agricole (fréquence et nombre). 

 

Annexe 53b 

 

Répartition de la population test selon les départements d’origine des 
établissements d’enseignement agricole (fréquence et nombre). 
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Annexe 53c 

 

Répartition des établissements publics d’enseignement et de formation agricole 
sur le territoire national (Corse et DOM compris). (DGER-MASA 2021) 
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Annexe 54a 

 

Répartition de la population test selon les départements d’origine des 
établissements d’enseignement agricole (fréquence et nombre). 

 

Annexe 54b 

 

Répartition entre l’enseignement public et l’enseignement privé des élèves et 
étudiants de l’enseignement agricole (DGER-MASA 2021). 
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Annexe 54c 

 

Répartition de la population test selon les statuts de formation (fréquence et 
nombre). 

 

Annexe 54d 

             

Répartition des apprentis dans l’enseignement agricole public et privé (DGER-
MASA, 2020-2021). 

 

Annexe 54e 

 

Répartition de la population test selon les filières de formation (fréquence et 
nombre). 



 
78 

Annexe 54f 

 

Les parcours de formation de l’enseignement agricole et la place de la population 
de l’échantillon d’enquête de l’étude doctorale (cadre et flèches de couleur 
orange). 
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Annexe 54g 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Répartition des élèves et étudiants de l’enseignement secondaire et supérieur 
court agricole (ou STS). (DGER-MASA 2021-2021) 
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Annexe 55a 

  

 

 
Nombre et taux de diplômés de l’enseignement agricole (session 2021 et 
historique depuis la mise en œuvre effective pour les classes terminales de la 
rénovation du baccalauréat professionnelle, dans le cadre de la loi relative à la 
formation professionnelle tout au long de la vie, du 24/11/2009). (DGER-MASA 
2021-2021) 
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Annexe 55b 

 

Le parcours des élèves de la filière professionnelle de 2017-2020, tous statuts et 
filières d’appartenance confondus. (DGER-MASA 2021-2021) 

 

Annexe 56a 

 

4JSP : Je ne sais pas 

Répartition de la population cible selon les domaines de formation professionnels 
des filières des baccalauréats (fréquence et nombre). 
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Annexe 56b 

 

Répartition des élèves de la voie professionnelle de l’enseignement agricole selon 
le secteur de formation et le secteur professionnel. (DGER-MASA, 2021-2021) 

 

Annexe 56c 

 

Répartition de la population cible selon les domaines professionnels des filières 
de formation des baccalauréats (fréquence et nombre). 
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Annexe 56d 

 

Répartition de la population test selon les domaines de formation de la filière 
technologique (fréquence et nombre). 

 

Annexe 57a 

 

  

Répartition des résultats exprimés par la population test en termes de moyenne 
générale toutes matières confondues (paramètres descriptifs centraux et de 
dispersion). 
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Annexe 57b 

 

Répartition des résultats exprimés par la population test en termes de moyennes 
générale et professionnelle selon le statut de formation (paramètres descriptifs 
centraux et de dispersion). 

 

Annexe 57c 

 

 

   

Répartition des résultats exprimés par la population cible et l’échantillon issu de 
la population test en termes de moyennes générales dans les matières 
professionnelles ou technologiques (paramètres descriptifs centraux et de 
dispersion). 
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Annexe 58a 

 

 

Répartition des résultats exprimés par la population cible et l’échantillon issu de 
la population test en termes de genre d’appartenance auto-rapporté (fréquence 
et nombre) et selon le statut de la formation (initiale scolaire versus par 
apprentissage). 

 

Annexe 58b 

 

Évolution des effectifs selon le genre des élèves entre les années 2011-2012 et 
2021-2022. (DGER-MASA, 2021-2022)  
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Annexe 58c 

 

Évolution du nombre d’apprentis par genre entre les années scolaires 2010-2011 
et 2020-2021. (DGER-MASA, 2021-2022) 

 

Annexe 59 

 

Répartition de la population au regard de son âge (fréquence et nombre). 
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Annexe 60a 

 

Répartition de la population au regard des CSP des parents des apprenants 
(fréquence et nombre). 
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Annexe 60b 

 

Répartition de la population enquêtée au prisme des niveaux d’études de leurs 
parents (fréquence et nombre). 

 

Annexe 61a 

 

Répartition de la population enquêtée au prisme de ses choix d’OSP (fréquence 
et nombre). 
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Annexe 61b 

 

Répartition de la population enquêtée au prisme de ses choix d’OSP et de filières 
demandées au travers de l’outil institutionnel national d’orientation post-
baccalauréat Parcoursup (fréquence et nombre). 

 

Annexe 61c 

 

Répartition de la population enquêtée au prisme de son intention de poursuivre 
ses études jusqu’à l’obtention de son diplôme (fréquence et nombre). 
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Annexe 61d 

 

Présentation (non-exhaustive) des raisons invoquées par les élèves de la 
population test qui ont exprimé une intention d’arrêt prématurée des études 
demandées (fréquence et nombre). 

 

Annexe 62a 

 

Choix d’OSP des élèves et diplomation des pères (fréquence et nombre). 
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Annexe 62b 

 

Choix d’OSP des élèves et diplomation des mères (fréquence et nombre). 

 

Annexe 62c 

 

Choix d’OSP des élèves selon les filières de formation (fréquence et nombre). 
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Annexe 62d 

 

Choix d’OSP selon le statut-modalité de la voie de formation (fréquence et 
nombre). 

 

Annexe 62e 

 

Choix d’OSP selon les types de baccalauréats de la filière professionnelle 
(fréquence et nombre). 
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Annexe 63a 

  

Principaux paramètres centraux et de dispersion des analyses descriptives de la 
dimension AEP. 

 

Annexe 63b 

 

Principaux paramètres centraux et de dispersion des analyses descriptives de la 
dimension AEPa. 
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Annexe 64a 

  

Principaux paramètres centraux et de dispersion des analyses descriptives de la 
dimension AEC. 

 

Annexe 64b 

  

Principaux paramètres centraux et de dispersion des analyses descriptives de la 
dimension AECa. 
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Annexe 65a 

 

Principaux paramètres centraux et de dispersion des analyses descriptives de la 
dimension AUR cognitive de jugement épistémique (ou ARC). 

 

Annexe 65b 

 

Principaux paramètres centraux et de dispersion des analyses descriptives de la 
dimension AUR cognitive de jugement épistémique (ou ARP). 
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Annexe 66a 

 

Sommes et moyennes des sous-dimensions des AEP. 

 

Annexe 66b 

  

Sommes et moyennes des sous-dimensions des AEC.  

 

Annexe 66c 

  

Sommes et moyennes des sous-dimensions des AUREV (ou AUP).  
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Annexe 67a 

 

Sous-dimensions de la dimension d’AEP dichotomisées selon les choix d’OSP 
exprimés entre « poursuite » et « insertion ». 

 

Annexe 67b 

   

Test t de Student pour la dimension d’AEP dichotomisée selon les choix d’OSP 
exprimés. 

 

Annexe 67c 

 

Sous-dimensions de la dimension d’AEPa dichotomisées selon les choix d’OSP 
exprimés d’OSP. 
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Annexe 67d 

 

Test t de Student pour la dimension d’AEPa dichotomisée selon les choix d’OSP. 

 

Annexe 68a 

 

Sous-dimensions de la dimension d’AEC dichotomisées selon les choix d’OSP 
exprimés. 

Annexe 68b 

 

Test t de Student pour la dimension d’AEC dichotomisée selon les choix d’OSP 
exprimés. 
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Annexe 68c 

 

Sous-dimensions de la dimension d’AECa dichotomisées selon les choix d’OSP 
exprimés. 

 

Annexe 68d 

   

Test t de Student pour la dimension d’AECa dichotomisée selon les choix d’OSP 
exprimés. 

 

Annexe 69a 

 

Sous-dimensions de la dimension d’AUR (ou ARC) dichotomisées selon les choix 
d’OSP exprimés. 
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Annexe 69b 

 

Test t de Student pour la dimension d’AUR (ou ARC) dichotomisée selon les choix 
d’OSP exprimés. 

 

Annexe 69c 

 

Sous-dimensions de la dimension d’AUREV (ou AUP) dichotomisées selon les 
choix d’OSP exprimés. 
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Annexe 69d 

 

Test t de Student pour la dimension d’AUREV (ou ARP) dichotomisée selon les 
choix d’OSP exprimés. 

 

Annexe 70a 

  

Sous-dimensions de la dimension d’AEP dichotomisées selon le genre pour la 
population test enquêtée. 
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Annexe 70b 

 

Sous-dimensions de la dimension d’AUR (ou AUC) dichotomisées selon le genre 
exprimé. 

 

Annexe 70c 

  

Dimension d’AE et de ses sous-dimensions (AEP, AEPa, AEC et AECa) 
dichotomisées selon le statut de formation des apprenants. 
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Annexe 70d 

 

Dimension d’AR et de ses sous-dimensions (AUR ou AUC et AUREV ou ARP), 
dichotomisées selon le statut de formation des apprenants. 

 

Annexe 70e 

 

Dimension d’AR et de ses sous-dimensions (AUR ou ARC et AUREV et ARP) 
dichotomisées selon la filière de formation des apprenants. 
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Annexe 70f 

 

Attentes d’Efficacité et de leurs sous-dimensions dichotomisées selon la 
diplomation des pères. 
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Annexe 70g 

  

Attentes d’Utilités (Rrésultat) et ses sous-dimensions dichotomisées selon la 
diplomation des pères. 
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Annexe 70h 

  

Attentes d’Efficacité et ses sous-dimensions dichotomisées selon la diplomation 
des mères. 
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Annexe 70i 

  

Attentes d’Utilité et ses sous-dimensions dichotomisées selon la diplomation des 
mères. 
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Annexe 71a 

 

 

Choix d’OSP dichotomisés selon la diplomation et les CSP des pères. 
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Annexe 71b 

 

 

Choix d’OSP dichotomisés selon la diplomation et les CSP des mères. 
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Annexe 71c 

 

Choix d’OSP dichotomisés selon l’âge des apprenants. 

 

Annexe 72a 

 

Inter-influences entre les dimensions des AE et les résultats auto-rapportés par 
les apprenants de la population test enquêtée. 



 
111 

Annexe 72b 

 

Inter-influences entre les dimensions des AE et les résultats auto-rapportés par 
les apprenants de la population test enquêtée. 

 

Annexe 72c 

 

Inter-influences entre les dimensions des AU et les résultats auto-rapportés par 
les apprenants. 
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Annexe 72d 

 

Inter-influences entre les dimensions des AU et l’âge des apprenants de la 
population test enquêtée. 
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Annexe 73a 

 

 

Corrélations r de Pearson et rhô de Spearman inter-items et intra-dimensions 
pour les AEP. 
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Annexe 73b 

 

 

Corrélations r de Pearson et rhô de Spearman inter-items et intra-dimensions 
pour les AEPa. 
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Annexe 73c 

  

 

Corrélations r de Pearson et rhô de Spearman inter-items et intra-dimensions 
pour les AEC. 
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Annexe 73d 

  

 

Corrélations r de Pearson et rhô de Spearman inter-items et intra-dimensions 
pour les AECa. 
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Annexe 73e 

 

 

Corrélations r de Pearson et rhô de Spearman inter-items et intra-dimensions 

pour les AUREV ou AUP. 
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Annexe 73f 

  

 

Corrélations r de Pearson et rhô de Spearman inter-items et intra-dimensions 
pour les AUR ou AUC. 
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Annexe 73g 

 

Corrélations r de Pearson et rhô de Spearman de l’exercice de contrôle pour les 
dimensions d’AEP et d’AEPa.  
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Annexe 73h 

 

Corrélations r de Pearson et rhô de Spearman de l’exercice de contrôle pour les 
dimensions d’AEC et d’AECa 
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Annexe 73i 

 

Corrélations r de Pearson et rhô de Spearman de l’exercice de contrôle pour les 
dimensions d’AUREV ou AUP et d’AUR ou AUC.  
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PARTIE C : Méthodologie de la 

réduction et de la régression, 

analyse et traitement des 

résultats 
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Annexe 74

Schématisation de la démarche de purification du paradigme de Churchill, 
actualisée par Roussel et Wacheux (2005, p. 257). 

Annexe 75

Rappel des valeurs « clé » communément admises des principaux indices 
d’ajustement de l’analyse confirmatoire (Roussel et Wacheux, 2005, p. 307).
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Annexe 76

Actualisation des étapes d’épuration (purification-réduction) du paradigme de 
Churchill (1979) selon Roussel et Wacheux (2005, p. 258).
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Annexe 77a 

  

Résultats pour la structure factorielle initiale de l’AFE en 6 facteurs imposés après 
rotation et avant retrait des items-variables sous JASP. 
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Annexe 77b 

  

Résultats pour la structure factorielle initiale de l’AFE en 4 facteurs après rotation 
et avant retrait des items-variables sous JASP. 
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Annexe 77c 

 

   

  

Résultats pour la structure factorielle de l’AFE1-12 4 facteurs-3items la plus 
aboutie. 

 

 

 

 

 

 

0

0.



 
129 

Annexe 77d 

Alphas de l’ÉMAR issue de l’AFE1-12 :  

 

Alphas de la dimension AEP-Facteur 2 issue de l’AFE1-12 : 

 

Alphas de la dimension AEC-Facteur 3 issue de l’AFE1-12 : 

 

Alphas de la dimension AUREV ou ARP-Facteur 3 issue de l’AFE1-12 : 

 

Alphas de la dimension AUR ou ARC-Facteur 3 issue de l’AFE1-12 : 

 
 
Valeurs des alphas de Cronbach et de MacDonald de l’AFE1-12. 
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Annexe 78a 

 

 

Résultats pour la structure de l’ACP1-12 la plus aboutie après un premier cycle 
de rotation et après retrait des facteurs sous JASP.  
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Annexe 78b 
 

Alphas de l’ÉMAR issue de l’ACP1-12 : 

 

Alphas issus de la dimension AEP-Facteur 3 issue de l’ACP1-12 : 

 

Alphas issus de la dimension AEC-Facteur 3 issue de l’ACP1-12 : 

 

Alphas issus de la dimension AUREV ou ARP-Facteur 3 issue de l’ACP1-12 : 

 

Alphas issus de la dimension AUR ou ARC-Facteur 1 issue de l’ACP1-12 : 

 

Valeurs des alphas de Cronbach et de MacDonald pour l’ACP1-12. 
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Annexe 78c 
__________________________________________________________________________________ 

AEP3  Je sois capable d’obtenir de bons résultats dans cette formation 
AEP7  Je puisse m’adapter aux contraintes de cette formation 
AEPa1h Réussir les activités de cette formation soit une source de plaisir pour moi 
AEPa6e Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AEC6   Je perde mon temps sur le plan professionnel * 
AECa3h  Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 
AUR2h  Je me sente plus heureux 
AUR4h   J’évolue plus facilement dans ma carrière professionnelle 
AUR5h  Je trouve plus facilement du travail 
AUR4EV  Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR5EV Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi 
AUR11EV  S’épanouir dans la vie grâce à mon métier soit important pour moi 
__________________________________________________________________________________ 

Présentation de l’EMAR issue de l’AFE1-12. 

 

Annexe 78d 
__________________________________________________________________________________ 

AEP1   Je sois capable de réussir dans cette formation 
AEP3   J’obtienne de bons résultats dans cette formation 
AEP5   Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation 
AEC6   Je perde mon temps sur le plan professionnel* 
AECa3h  Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi* 
AEPa6e  Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AUR6eh  Je puisse occuper le poste qui me plait 
AUR8e   Je me sente plus libre dans ma carrière 
AUR10e  Je puisse m’épanouir professionnellement 
AUR4EV  Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR8EV  Me sentir libre dans mon travail soit  important pour moi 
AUR9EV  Me sentir compétent dans mon travail soit important pour moi 
__________________________________________________________________________________ 

Présentation de l’EMAR issue de l’ACP1-12. 
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Annexe 79a 

   

Résultats pour la structure factorielle de l’AFE initiale après rotation mais avant 
retrait des facteurs sous SPSS. 
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Annexe 79b 

 

 

 

 

Résultats pour la structure la plus aboutie de l’AFE1-12 à 3 facteurs et 4 
variables sous SPSS. 
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Annexe 79c 
 

Alphas Cronbach de l’ÉMAR issus de l’AFE2-12 sous SPSS : 

 

Alpha de Cronbach de la dimension AE ou AEP/AEC-Facteur 2 : 

 

Alphas de Cronbach de la dimension AURP ou ARP-Facteur 3 : 

 

Alphas de Cronbach de la dimension AURC ou ARC-Facteur 1 : 

 

Valeurs des alphas de Cronbach et de MacDonald pour l’AFE1-12 3V-4F sous 
SPSS. 

 



 
136 

Annexe 80a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Résultats pour la structure initiale de l’ACP1 sous SPSS après une première 
rotation orthogonale des facteurs et avant retrait des items sous SPSS. 
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Annexe 80b 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_ 

Résultats pour la structure initiale de l’ACP1-12 intermédiaire à 5 facteurs et 3 
variables sous SPSS. 
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Annexe 80c 
 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Résultats pour la structure la plus aboutie de l’ACP2-12 sous SPSS à 4F-3V. 
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Annexe 80d 
 

Alphas Cronbach de l’ÉMAR issus de l’ACP2 sous SPSS : 

 

Alpha de Cronbach de la dimension AEP-Facteur 3 : 

 

Alpha de Cronbach de la dimension AEC-Facteur 4 : 

 

Alpha de Cronbach de la dimension AURP ou ARP-Facteur 2 : 

 

Alpha de Cronbach de la dimension AUR ou ARC-Facteur 3 : 

 

Alpha de Cronbach et MacDonald de l’ACP2-12 sous SPSS. 
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Annexe 80e 
__________________________________________________________________________________ 

AUR1h   Cela m’apporte du plaisir 
AUR5h   Je trouve plus facilement du travail 
AUR9e   Je me sente plus compétent professionnellement 
AUR11e  Je puisse m’épanouir dans la vie grâce à mon travail 
AEP8   Cette formation me demande trop d’efforts * 
AEPa6e  Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AECa3h  Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 
AEC6   Je perde mon temps sur le plan professionnel * 
AUR4EV  Evoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR5EV  Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi 
AUR7EV  Gagner plus d’argent dans ma carrière soit essentiel pour moi 
AUR11EV S’épanouir dans la vie grâce à mon métier soit important pour moi 
__________________________________________________________________________________ 

Structure factorielle de l’EMAR révélée par l’AFE1-12 (3V-4F) sous SPSS. 

 

Annexe 80f 
__________________________________________________________________________________ 

AEP1   Je sois capable de réussir dans cette formation 
AEP3   J’obtienne de bons résultats dans cette formation 
AEP5   Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation 
AEC6   Je perde mon temps sur le plan professionnel* 
AECa3h  Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi* 
AEPa6e  Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AUR8e   Je me sente plus libre dans ma carrière 
AUR6eh  Je puisse occuper le poste qui me plait 
AUR10e  Je puisse m’épanouir professionnellement 
AUR4EV  Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR8EV  Me sentir libre dans mon travail soit important pour moi 
AUR9EV  Me sentir compétent dans mon travail soit important pour moi 
__________________________________________________________________________________ 

Structure factorielle de l’EMAR révélée par l’ACP1-12 (3V-4F) sous SPSS. 
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Annexe 81a 
__________________________________________________________________________________ 

Rappel des items révélés par les analyses statistiques exploratoires apposées pour la dimension AEP : 
AFE1-12 JASP : 

AEP3 Je sois capable d’obtenir de bons résultats dans cette formation 
AEP7 Je puisse m’adapter aux contraintes de cette formation 
AEPa1h Réussir les activités de cette formation soit une source de plaisir pour moi 

ACP1-12 JASP : 
AEP1 Je sois capable de réussir dans cette formation 
AEP3 J’obtienne de bons résultats dans cette formation 
AEP5 Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation 

AFE2-12 4F-4V SPSS :  
AEP8 Cette formation me demande trop d’efforts * 
AEPa6e Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AECa3h Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 
AEC6 Je perde mon temps sur le plan professionnel * 

ACP2-12 SPSS :  
AEP1 Je sois capable de réussir dans cette formation 
AEP3 J’obtienne de bons résultats dans cette formation 
AEP5 Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation 
 
Rappel des items révélés par les analyses statistiques exploratoires apposées pour la dimension AEC : 

AFE1-12 JASP : 
AEPa6e Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AEC6 Je perde mon temps sur le plan professionnel * 
AECa3h Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 

ACP1-12 JASP : 
AEC6 Je perde mon temps sur le plan professionnel* 
AECa3h Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi* 
AEPa6e Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 

AFE1-12 3F-4V SPSS :  
AEP8 Cette formation me demande trop d’efforts * 
AEPa6e Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AECa3h Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 
AEC6 Je perde mon temps sur le plan professionnel * 

ACP1-12 SPSS :  
AEC6 Je perde mon temps sur le plan professionnel* 
AECa3h Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi* 
AEPa6e Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
 
Rappel des items révélés par les analyses statistiques exploratoires apposées pour la dimension 
AUREV ou ARP :  

AFE1-12 JASP : 
AUR4EV Evoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR5EV Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi 
AUR11EV S’épanouir dans la vie grâce à mon métier soit important pour moi 
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ACP1-12 JASP : 
AUR4EV Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR8EV Me sentir libre dans mon travail soit important pour moi 
AUR9EV Me sentir compétent dans mon travail soit important pour moi 

AFE1-12 3F-4V SPSS :  
AUR4EV Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR5EV Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi 
AUR7EV Gagner plus d’argent dans ma carrière soit essentiel pour moi 
AUR11EV S’épanouir dans la vie grâce à mon métier soit important pour moi 

ACP1-12 SPSS :  
AUR4EV Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR8EV Me sentir libre dans mon travail soit important pour moi 
AUR9EV Me sentir compétent dans mon travail soit important pour moi 
 
Rappel des items révélés par les analyses statistiques exploratoires apposées pour la dimension AUR 
ou AUC : 

AFE1-12 JASP : 
AUR2h Je me sente plus heureux 
AUR4h J’évolue plus facilement dans ma carrière professionnelle 
AUR5h Je trouve plus facilement du travail 

ACP1-12 JASP : 
AUR6eh Je puisse occuper le poste qui me plait 
AUR8e Je me sente plus libre dans ma carrière 
AUR10e Je puisse m’épanouir professionnellement 

AFE1-12 3F-4V SPSS :  
AUR1h Cela m’apporte du plaisir 
AUR5h Je trouve plus facilement du travail 
AUR9e Je me sente plus compétent professionnellement 
AUR11e Je puisse m’épanouir dans la vie grâce à mon travail 

ACP1-12 SPSS :  
AUR8e Je me sente plus libre dans ma carrière 
AUR6eh Je puisse occuper le poste qui me plait 
AUR8e Je me sente plus libre dans ma carrière 
__________________________________________________________________________________ 

Rappel des items identifiés par les analyses pratiquées sous JASP et sous SPSS 
et présentés selon les quatre dimensions de l’ÉMAR. 
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Annexe 81b 
__________________________________________________________________________________ 

Occurrences relevées de chaque item-variable au sein du trait-facteur AEP : 
3 x AEP3 J’obtienne de bons résultats dans cette formation 
2 x AEP1 Je sois capable de réussir dans cette formation 
2 x AEP5 Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation 
1 x AEPa1h Réussir les activités de cette formation soit une source de plaisir pour moi 
1 x AEP7 Je puisse m’adapter aux contraintes de cette formation 
1 x AEP8 Cette formation me demande trop d’efforts * 
1 x AEPa6e Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
1 x AECa3h Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 
1 x AEC6 Je perde mon temps sur le plan professionnel * 

Occurrences de chaque item-variable au sein du trait-facteur AEC : 
4 x AEPa6e Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
4 x AECa3h Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 
4 x AEC6 Je perde mon temps sur le plan professionnel * 
1 x AEP8 Cette formation me demande trop d’efforts * 

Occurrences de chaque item-variable au sein du trait-facteur AUREV ou AUP : 
4 x AUR4EV Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
2 x AUR8EV Me sentir libre dans mon travail soit important pour moi 
2 x AUR9EV Me sentir compétent dans mon travail soit important pour moi 
2 x AUR11EV S’épanouir dans la vie grâce à mon métier soit important pour moi 
2 x AUR5EV Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi 
1 x AUR7EV Gagner plus d’argent dans ma carrière soit essentiel pour moi 

Occurrences de chaque item-variable au sein du trait-facteur AUR ou AUC : 
2 x AUR8e Je me sente plus libre dans ma carrière 
2 x AUR6eh Je puisse occuper le poste qui me plait 
2 x AUR5h Je trouve plus facilement du travail 
1 x AUR10e Je puisse m’épanouir professionnellement 
1 x AUR4h J’évolue plus facilement dans ma carrière professionnelle 
1 x AUR2h Je me sente plus heureux 
1 x AUR9e Je me sente plus compétent professionnellement 
1 x AUR1h Cela m’apporte du plaisir  
1x AUR11e Je puisse m’épanouir dans la vie grâce à mon travail 
__________________________________________________________________________________ 

Présentation des occurrences des items sélectionnés par les analyses pratiquées 
sous JASP et sous SPSS et présentés selon les quatre dimensions de l’ÉMAR. 
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Annexe 81c 
________________________________________________________________ 

Trait-facteur ou dimension d’AEP : 
3 x AEP3 J’obtienne de bons résultats dans cette formation 
2 x AEP1 Je sois capable de réussir dans cette formation 
2 x AEP5 Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation 

Trait-facteur ou dimension d’AEC : 
4 x AEPa6e Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
4 x AECa3h Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 
4 x AEC6 Je perde mon temps sur le plan professionnel * 

Trait-facteur ou dimension d’AURP ou ARP : 
4 x AUR4EV Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
2 x AUR8EV Me sentir libre dans mon travail soit important pour moi 
2 x AUR9EV Me sentir compétent dans mon travail soit important pour moi 
2 x AUR11EV S’épanouir dans la vie grâce à mon métier soit important pour moi 
2 x AUR5EV Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi 

Trait-facteur ou dimension d’AUR ou ARC : 
2 x AUR8e Je me sente plus libre dans ma carrière 
2 x AUR5h Je trouve plus facilement du travail 
2 x AUR6eh Je puisse occuper le poste qui me plait 
__________________________________________________________________________________ 

Bilan des items retenus sur leurs occurrences de révélation au sein des analyses 
exploratoires réalisées sous JASP et SPSS, et présenté selon les quatre 
dimensions. 
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Annexe 82a 
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Structure la plus aboutie de l’ACP2-12 sous SPSS. 
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Annexe 82b 
 

Alphas Cronbach de l’ÉMAR issus de l’ACP2-12 sous SPSS : 

 

Alphas de Cronbach de la dimension AEP-Facteur 1 : 

 

Alphas de Cronbach de la dimension AEC-Facteur 4 : 

 

Alphas de Cronbach de la dimension AUREV ou AEP-Facteur 2 : 

 

Alphas de Cronbach de la dimension AUR ou AEC Facteur 3 : 

 

Valeur des alphas de Cronbach et MacDonald de l’ACP2-12 sous SPSS. 
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Annexe 82c 
________________________________________________________________ 

AEP1   Je sois capable de réussir dans cette formation 
AEP3  J’obtienne de bons résultats dans cette formation 
AEP5   Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation 
AEC6   Je perde mon temps sur le plan professionnel* 
AECa3h  Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi* 
AEPa6e  Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AUR8e   Je me sente plus libre dans ma carrière 
AUR11e  Je puisse m’épanouir dans la vie grâce à mon travail 
AUR5h   Je trouve plus facilement du travail 
AUR4EV  Evoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR5EV  Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi 
AUR9EV  Me sentir compétent dans mon travail soit important pour moi 
________________________________________________________________ 

Structure de l’EMAR issue de l’ACP2-12 basée sur les occurrences des items 
révélés par les analyses exploratoires menées sous JASP et SPSS. 

 

Annexe 83 

 

Paramètres de description de la population de l’échantillon-cible de l’étude visé 
par les AFC intégratives des AFE-ACP. 
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Annexe 84 
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Structure de l’AFC1-12 la plus aboutie et intégrative des AFE1-12 établies sous 
JASP et sous SPSS.  
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Annexe 85 
 

_
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________________________________________________________________ 

Structure de l’AFC2-12 la plus aboutie et intégrative des ACP1-12 établies sous 
JASP et sous SPSS.  
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Annexe 86 
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Structure de l’AFC3-12 la plus aboutie et intégrative de la sélection d’items 
opérée à partir des résultats des analyses exploratoires menées en amont.  
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Annexe 87 
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Structure de l’AFC4-12 la plus aboutie et intégrative de l’ACP2-12. 
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Annexe 88a 
________________________________________________________________ 

Valeur du X² du modèle selon l’AFC1-12 et ÉMAR rédigée correspondante :  

 

AEP3  Je sois capable d’obtenir de bons résultats dans cette formation 
AEP7   Je puisse m’adapter aux contraintes de cette formation 
AEPa1h  Réussir les activités de cette formation soit une source de plaisir pour moi 
AEPa6e  Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AEC6   Je perde mon temps sur le plan professionnel * 
AECa3h  Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 
AUR2h   Je me sente plus heureux 
AUR4h   J’évolue plus facilement dans ma carrière professionnelle 
AUR5h   Je trouve plus facilement du travail 
AUR4EV  Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR5EV  Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi 
AUR11EV  S’épanouir dans la vie grâce à mon métier soit important pour moi 

Valeur du X² du modèle selon l’AFC2-12 et ÉMAR rédigée correspondante :  

 

AEP1  Je sois capable de réussir dans cette formation 
AEP3   J’obtienne de bons résultats dans cette formation 
AEP5   Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation 
AEPa6e  Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AECa3h  Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 
AEC6   Je perde mon temps sur le plan professionnel * 
AUR8e   Je me sente plus libre dans ma carrière 
AUR6eh  Je puisse occuper le poste qui me plait 
AUR10e  Je puisse m’épanouir professionnellement 
AUR4EV  Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR8EV  Me sentir libre dans mon travail soit important pour moi 
AUR9EV  Me sentir compétent dans mon travail soit important pour moi 

Valeur du X² du modèle selon l’AFC3-12 et ÉMAR rédigée correspondante :  
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AEP1   Je sois capable de réussir dans cette formation 
AEP3   J’obtienne de bons résultats dans cette formation 
AEP5   Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation 
AEPa6e  Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AECa3h  Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 
AEC6   Je perde mon temps sur le plan professionnel * 
AUR8e   Je me sente plus libre dans ma carrière 
AUR5h   Je trouve plus facilement du travail 
AUR11e  Je puisse m’épanouir dans la vie grâce à mon travail 
AUR4EV  Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR9EV  Me sentir compétent dans mon travail soit important pour moi 
AUR5EV  Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi 

Valeur du X² du modèle selon l’AFC3-12 et ÉMAR rédigée correspondante :  

 

ÉMAR rédigée correspondante : 

AEP1   Je sois capable de réussir dans cette formation 
AEP3  J’obtienne de bons résultats dans cette formation 
AEP5   Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation 
AEPa6e  Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AECa3h  Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 
AEC6   Je perde mon temps sur le plan professionnel * 
AUR5h   Je trouve plus facilement du travail 
AUR10e  Je puisse m’épanouir professionnellement 
AUR9e   Je me sente plus compétent professionnellement 
AUR4EV  Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR11EV  S’épanouir dans la vie grâce à mon métier soit important pour moi 
AUR5EV  Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi 
________________________________________________________________ 

Rappel des scores des « X² », « df » et « p-value » obtenus pour les modèles 
d’AFC élaborés et de leurs échelles rédigées correspondantes. 

 

Annexe 88b 
X² (AFC1) = X² (AFC2) = 65.728 - 51.106 = 14.622 
X² (AFC2) - X² (AFC3) = 51.106 – 38.328 = 12.778 
X² (AFC3) - X² (AFC4) = 38.328 - 28.289 = 10.039 
14.622 + 12.778 + 10.039 = 37.439 

Valeur des gains de X² entre les modèles révélés, et au total. 
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Annexe 88c 
________________________________________________________________ 

Dimension d’AEP : 
AEP1 Je sois capable de réussir dans cette formation 
AEP3 J’obtienne de bons résultats dans cette formation 
AEP5 Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation 

Dimension d’AEC : 
AEPa6e Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AECa3h Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 
AEC6 Je perde mon temps sur le plan professionnel * 
 Dimension d’AUC : 
AUR5h Je trouve plus facilement du travail 
AUR10e Je puisse m’épanouir professionnellement 
AUR9e Je me sente plus compétent professionnellement 

Dimension d’AUP : 
AUR4E Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR5EV Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi 
AUR11EV S’épanouir dans la vie grâce à mon métier soit important pour moi 
________________________________________________________________ 

Items retenus pour les dimensions identifiées de l’EMAR par l’AFC4-12. 

 

Annexe 88d 
________________________________________________________________ 

 
AEP 

AEP1 Je sois capable de réussir dans cette formation 
AEP3 J’obtienne de bons résultats dans cette formation 
AEP5 Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation 

AEC 
AEPa6e Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AECa3h Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 
AEC6 Je perde mon temps sur le plan professionnel * 

AUP 
AUR4EV Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
AUR5EV Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi 
AUR9EV Me sentir compétent dans mon travail soit important pour moi 

AUC 
AUR5h Je trouve plus facilement du travail 
AUR8e Je me sente plus libre dans ma carrière 
AUR11e Je puisse m’épanouir dans la vie grâce à mon travail 
__________________________________________________________________________________ 

ÉMAR-12 de dimension autodéterminée (ou égocentrée) et ses items retenus 
pour chacune de ses dimensions identifiées par l’AFC3-12. 
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Annexe 88e 
________________________________________________________________ 

AE, ou Attentes d’Efficacité de dimension ego-centrée :  

AEP, ou Attentes d’Efficacité Personnelle d’attribut cognitif du jugement épistémique : 

  AEP1 Je sois capable de réussir dans cette formation 
  AEP3 J’obtienne de bons résultats dans cette formation 
  AEP5 Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation 

AEC, ou Attentes d’efficacité du comportement, d’attributs à la fois cognitif du jugement 
épistémique et affectif du jugement appréciatif (de dimensions hédonique ou eudémonique) : 

AEPa6e Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 
AECa3h Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 
AEC6 Je perde mon temps sur le plan professionnel * 

AU, ou Attentes d’Utilité (ou AUR, Attentes d’Utilité du Résultat) de dimension ego-centrée : 

AUC, ou Attentes d’Utilité du Comportement (ou ARC, Attentes de Résultat du 
Comportement), d’attribut cognitif du jugement épistémique (de dimensions 
hédonique ou eudémonique) : 

  AUR5h Je trouve plus facilement du travail 
  AUR8e Je me sente plus libre dans ma carrière  
  AUR11e Je puisse m’épanouir dans la vie grâce à mon travail 

AUP, ou Attentes d’Utilité Personnelle (ou AURP, Attentes d’Utilité Personnelle du Résultat), 
d’attribut affectif du jugement appréciatif (de dimension hédonique ou eudémonique) : 

AUR4EV Évoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 
  AUR5EV Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi 
  AUR9EV Me sentir compétent dans mon travail soit important pour moi 
________________________________________________________________ 

Dimensions, sous-dimensions et attributs de l’EMAR-12 construite et validée. 
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Annexe 88f 
________________________________________________________________ 

« Si je choisi de poursuivre mes études en STS, alors, il est probable que… » 

1 …Je sois capable de réussir dans cette formation 

2 …J’obtienne de bons résultats dans cette formation 

3 …Je sois capable de résoudre les difficultés de cette formation 

4 …Réussir les activités de cette formation ne m’intéresse pas * 

5 …Les activités de cette formation soient ennuyeuses pour moi * 

6 …Je perde mon temps sur le plan professionnel * 

7 …Evoluer facilement dans ma carrière professionnelle soit important pour moi 

8 …Trouver facilement du travail soit une priorité pour moi 

9 …Me sentir compétent dans mon travail soit important pour moi 

10 …Je trouve plus facilement du travail 

11 …Je me sente plus libre dans ma carrière  

12 …Je puisse m’épanouir dans la vie grâce à mon travail 

 

Clés de codification de l’ÉMAR : 

1 ; 2 ; 3 ; 4 ; 5 ; 6 : Retranscription-Évaluation des dimensions d’Attentes d’Efficacité (AE) 

 1 ; 2 ; 3 : Retranscription-Évaluation des Attentes d’Efficacité Personnelle (AEP) 

4* ; 5* ; 6* : Retranscription-Évaluation des Attentes d’Efficacité du Comportement (AEC) 

7 ; 8 ; 9 ; 10 ; 11 ; 12 : Retranscription-Évaluation des Attentes de d’Utilité (AU) 

 7 ; 8 ; 9 : Retranscription-Évaluation des Attentes d’Utilité Personnelle (AUP) 

 10 ; 11 ; 12 : Retranscription-Évaluation des Attentes d’Utilité du Comportement (AUC) 

* Items inversés. 

__________________________________________________________________________________ 

Présentation de l’EMAR-12 et de ses clés de codification. 
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Annexe 89a 
 

 

  
Méthode ML           Méthode PAF 

  
Corrélations inter-facteurs selon la corrélation paramétrique du « r » de Pearson 

 

Corrélation inter-facteurs selon la avec corrélation non-paramétriques du « Rho » 
de Spearman. 
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Résultats de la génération des facteurs-traits en tant que variables synthétiques 
ou dimensions propres, et scores obtenus des corrélations inter-dimensions 
exprimées. 
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Annexe 89b 

 

 

 

 

  

 
Résultats (ou scores d’effets) de la régression logistique binaire menée sur les 
variables indépendantes « dimensions d’attentes de résultat » et la variable 
dépendante « choix d’OSP ».  


