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Résumé

Battant en bréche I'idée qu’un projet professionnel est une simple émanation de préférences individuelles,
cette these montre comment les projets professionnels sont, au contraire, construits en interaction avec les
niveaux structurels et collectifs du social. La notion de projet professionnel, peu abordée dans sa dimension
longitudinale, est au centre du questionnement de cette recherche consacrée au devenir de doctorants et

jeunes docteurs.

La dynamique des projets professionnels est saisie grace a un dispositif d’enquéte longitudinale et
qualitative : deux vagues d’entretiens biographiques ont été réalisées auprés de 23 jeunes dipldmés de
doctorat en Sciences de l'ingénieur et en Sciences juridiques et politiques, la premiere quelques mois
seulement aprés leur soutenance, la seconde 18 a 20 mois plus tard. En complément, des entretiens semi-

directifs ont été réalisés auprés des responsables d’écoles doctorales de la méme université.

Depuis la période d’entrée en doctorat jusqu'a plus d’'un an et demi aprés la soutenance, les projets
professionnels évoluent. Cing types distincts d’évolution se dégagent: les projets professionnels
« constants », « fluctuants », « réorientés », « itératifs » et « en poursuite ». L'évolution de ces projets
professionnels trouve son origine dans I'influence exercée par les institutions de formation et de production
(les établissements d’enseignement supérieur et de recherche ainsi que tous les employeurs potentiels),
celles-ci participant ainsi a la fabrique des projets professionnels des candidats au doctorat, puis doctorants

et jeunes docteurs.

L'influence exercée par les institutions de formation et de production sur la fabrique des projets
professionnels est de nature processuelle et sélective. A partir du travail d’inculcation de la vocation
académique et scientifique envers la population étudiée quiva l'intérioriser progressivement, ces institutions
operent un tri sélectif régulier le long de différentes étapes du parcours doctoral et professionnel. Elles
sélectionnent ainsi les candidats au doctorat, doctorants et jeunes docteurs qu’elles estiment étre les plus a
méme de participer a leurs missions et objectifs institutionnels et renvoient les autres a d’autres perspectives
professionnelles. Ce processus sélectif de fabrique institutionnelle des projets et parcours professionnels se
compose de quatre séquences : la fabrique de I'engagement en doctorat ; la fabrique de la professionnalité
des doctorants ; la cristallisation des aspirations professionnelles et enfin la régulation institutionnelle de

I’acces aux emplois et aux places.

Si un projet de vie plus global participe également a I'orientation des projets professionnels, les institutions
de formation et de production restent maitresses des conditions de formation et de reproduction de leurs

propres corps professionnels.



Abstract

Defeating the idea that career objectives simply emerge from individual preferences, this thesis shows, on
the contrary, how they are constructed in interaction with the structural and collective social levels. The
notion of career objective, rarely approached in its longitudinal dimension, is the core of this research
dedicated to the future of PhD students and PhD holders.

The dynamics of career objectives is revealed through a longitudinal and qualitative approach: two series of
biographical interviews were conducted with 23 recently graduated PhD holders in Engineering Sciences and
in Juridical and Political Sciences. The first round took place only a few months after their thesis defense and
the second one about 18 to 20 months later. In addition, semi-structured interviews were conducted with

the executive managers from the doctoral schools of the same university.

Between entering a PhD course and more than a year and a half after the thesis defense, career objectives
evolve. Five distinct types of development emerge: "constant”, "fluctuating"”, "reoriented", "iterative" and
"ongoing" career objectives. The evolution of these career objectives arises from the influence exercised by
educational and production institutions (higher education and research institutions as well as all potential
employers), which thus participate in the making of career objectives of PhD candidates, PhD students and

PhD holders.

Educational and production institutions influence the making of career objectives in a processual and
selective way. By instilling an academic and scientific vocation on the interviewed population who will
gradually internalise it, these institutions proceed to a regular selective sorting along the different steps of
the doctoral and professional paths. They select PhD candidates, PhD students and PhD holders whom they
consider to be the most able to participate in their missions and institutional objectives and guide the
remaining students towards alternative professional perspectives. This selective process is made of four
sequences: engendering commitment; fostering specific professional skills; crystallizing professional

aspirations and finally, institutionally regulating the access to jobs and places.

If a general life project also participates in the orientation of career objectives, educational and production
institutions keep control over the training conditions and over the reproduction of their own professional

bodies.
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Introduction générale

« Si les hommes définissent des situations comme réelles, alors elles sont réelles dans leurs
conséquences ». Si le céleébre « théoréme de Thomas », tel que Merton I'a nommé, a traversé pres
d’un siecle de sociologie, c’est parce qu’il porte en lui des implications fondamentales pour la
discipline : en tant que préalable a I'action, la perception de la réalité par les individus prime sur la
réalité elle-méme. Ce n’est pas tant la situation qui pousse les individus a agir que la perception qu’ils
ont de ladite situation. L'illustration la plus courante est celle de la faillite bancaire : si les individus
pensent réellement que la banque va faire faillite, alors ils en retirent leur argent, ce qui entraine la

faillite effective de la banque.

La situation définie par Thomas ne concerne pas seulement le moment présent mais englobe un avenir
plus ou moins proche : la définition de la situation comprend donc a la fois le moment ou la réalité est
en train d’étre percue, analysée et ses conséquences anticipées par les individus (la banque va faire
faillite) mais également le moment qui suit, celui de I'action décidée a I'issue de cette réflexion (le
retrait d’argent), entrainant la conséquence de la faillite. C’est effectivement en prévision de ce qu’il
va advenir postérieurement que les individus agissent de la sorte et adoptent tel ou tel comportement
en prévision ; de la méme maniere que, plus schématiquement encore, c’est parce que je pense qu’il

va pleuvoir que je sors avec mon ciré.

Les sociologues ont donc intérét a se pencher sur ces représentations du futur car elles constituent
une grande force mobilisatrice de I'action (Mische, 2009) : |a structure temporelle de I'action comporte
en effet une dimension orientée vers le futur puisqu’elle vise un possible état a venir qui ne pourra pas
étre atteint sans I’action (Parsons, 1968) ; elle anticipe également une situation a venir qui engendre
une action présente en réponse. En effet, le passé et le présent ne sont pas les seules dimensions
temporelles qui faconnent le social : I'espoir (Desroche, 1979) ou I'imaginaire sous-tendent I'action,
engendrent des évenements et les effets sociaux gu’ils produisent sont bien réels, méme s’ils se

révelent différents de ceux qui ont été anticipés.

La notion de projet se présente ainsi comme une des déclinaisons de ce futur engageant une action
dans le présent : que I'on songe aux domaines de la santé (les projets de soins), la vie politique (les
projets de campagne électorale, les projets de lois, les projets d’aménagement etc...), la science (les
projets de recherche), la gestion d’institutions éducatives, sanitaires, sociales (les projets
d’établissements, les projets éducatifs, les projets d’animation) ou le commerce (les projets de
développement commercial), le projet est omniprésent et investit méme les espaces de nos vies
personnelles : on parle de projet de voyage, de projet de déménagement mais aussi de projet d’enfant.
Ici, nous nous intéresserons plus particulierement au projet professionnel et a la maniére dont il peut

étre traité dans les domaines de la formation, du travail et de I'emploi. Il y sera abordé plus
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spécifiquement sous l'angle des parcours et plus spécifiquement ceux des doctorants' et des

docteurs?.

Alors que nous nous débutions nous-méme un doctorat, une question revenait sans cesse : mais
pourquoi donc se lancer dans un doctorat alors que ces années sont reconnues pour étre longues et
difficiles ? Ce n’est probablement pas pour les perspectives professionnelles offertes par ce diplome
qui ne semblent pas toujours étre a la hauteur de I'investissement consenti pour mener celui-ci a son

terme...

Le dipldme de doctorat tient effectivement une place singuliere dans le systeme d’enseignement
supérieur et le marché du travail francais, mais également dans le contexte international et ce, pour
au moins trois raisons. Si le doctorat protege mieux des effets néfastes de crises économiques que les
autres diplémes, il semble tout d’abord échapper au moins partiellement a la tendance selon laquelle
le dipldme assure une qualité de I'emploi grandissante au fur et 3 mesure que son niveau augmente
(Mazari et al., 2011). Trois ans apreés la sortie du systeme éducatif, les docteurs occupent ensuite plus
souvent des emplois temporaires (contrats a durée déterminée) que les sortants de niveau bac+5, dans
une proportion 2 a 3 fois supérieure. La différence entre les taux d’emplois temporaires et stables se
réduit toutefois lorsqu’on observe la situation cing ans apres I'obtention du dipléme (Calmand, 2017;
Calmand & Recotillet, 2013), indiquant une stabilisation plus lente sur le marché du travail pour ce
niveau de diplédme. Enfin, les comparaisons du devenir des docteurs frangais avec celui des autres pays
de I'OCDE? concluent & une « exception frangaise » (Harfi, 2013) : ils sont plus souvent au chémage
que leurs homologues d’autres pays, la France manque d’investissement du secteur privé dans la
recherche & développement, les entreprises préférent recruter des ingénieurs que des docteurs pour
leurs activités de recherche, ce qui conduit un grand nombre de ceux-ci a occuper des fonctions hors

recherche dans le secteur public comme privé.

Les études statistiques sur le devenir des docteurs menées au Céreq* décrivent avec précision les
emplois occupés, les trajectoires empruntées (Calmand, 2015, 2017; Calmand & Giret, 2010). Aussi
riches soient-ils, ces résultats ne font que renforcer notre question de départ : pourquoi s’engager en
doctorat alors que celui-ci présente une plus-value relativement modeste pour les conditions
d’emplois occupés aprés la thése et les trajectoires professionnelles empruntées a son issue
comparativement aux diplomés de bac+5 ? Un « go(t [prononcé] pour la recherche » expliquerait a la
fois I'entrée en doctorat et I'acceptation de conditions d’emploi moins favorables que ce que pourrait

faire espérer un dipldme supérieur au niveau bac+5 (Bonnard et al., 2016; Roach & Sauermann, 2010).

1 ci, comme dans la suite de la thése, la dénomination « doctorants » inclut les doctorantes.
2 |ci, comme dans la suite de la thése, la dénomination « docteurs » inclut les docteures.
3 Organisation de Coopération et de Développement Economique.

4 Centre d’Etudes et de Recherche sur 'Emploi et les Qualifications
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Si les docteurs travaillant dans la recherche publique académique semblent effectivement étre les plus
satisfaits de leur situation d’emploi (Calmand, 2013), ces hypothéses ne nous semblent pas

suffisamment étayées.

Dans ce panorama général, certains résultats ont par ailleurs attisé notre curiosité : alors que, toutes
disciplines confondues, 'immense majorité (70% environ) des docteurs nourrissent au moment de leur
soutenance un projet professionnel visant a travailler dans la recherche publique, ils ne sont jamais
plus de 50% a avoir concrétisé ce projet professionnel trois ou cing ans plus tard (Calmand & Giret,
2010; Calmand & Recotillet, 2013). Comment se fait-il que les projets professionnels soient si peu
diversifiés ? Et qu’ils se réalisent si peu ? Que deviennent les jeunes docteurs qui entretenaient un
projet professionnel académique au moment de leur soutenance mais qui ne parviennent pas a le

concrétiser ?

Les études statistiques montrent que la discipline du doctorat et le mode de financement sont les
facteurs déterminants de l'appartenance a une trajectoire professionnelle plutét qu’une autre. Les
docteurs de sciences de I'ingénieur et d’'informatique sont par exemple proportionnellement les plus
nombreux a s’insérer rapidement et durablement dans le privé hors recherche. Les docteurs de droit,
sciences économiques et sociales sont plus nombreux a s’insérer rapidement et durablement dans la
recherche publique. Par ailleurs, un financement ministériel augmente les probabilités d’accéder aux
carrieres académiques alors que les financements Cifre seraient plus favorables au recrutement dans
le secteur privé (Bonnal & Giret, 2009; Giret et al., 2007). Mais ces études ne permettent de
comprendre que partiellement pourquoi les conditions de réalisation des theses sont si déterminantes
pour le devenir professionnel. Comme tout phénomene social, saisir I'ensemble des facettes du
devenir professionnel des docteurs nécessite de croiser différents niveaux d’analyse et différentes

méthodes.

Nous avons alors commencé a explorer la littérature scientifique mobilisant les méthodes qualitatives
pour essayer de trouver des réponses a notre question sur les motifs de I'entrée en doctorat et a
laquelle s’ajoutait désormais la question de leur devenir professionnel au regard des projets
professionnels formulés au moment de la soutenance. Au moment méme ol nous commencions notre
doctorat, la revue Socio-Logos publie un dossier: « La socialisation des doctorants en sciences
humaines et sociales », coordonné par Delphine Serre (2015). Nous y trouvons des articles
passionnants sur les expériences de la solitude en doctorant (Chao et al., 2015), les relations au sein
des laboratoires (Collectif TMTC, 2015), le processus de désengagement vis-a-vis de la thése (Nicourd,
2015), la socialisation a I'écriture scientifique (Kapp, 2015)... Mais toujours pas de réponse a nos
interrogations sur les projets et les parcours des doctorants et docteurs. Un article du dossier dessine
cependant quelques pistes (Bret, 2015) : I'autrice y aborde la maniére dont la socialisation familiale et
scolaire des doctorants normaliens participe a leur parcours doctoral. Elle y montre que la transmission
d’un important capital culturel familial doublé d’un parcours scolaire d’excellence dans un
établissement ou I'enseignement et la recherche sont extrémement valorisés, contribuent a faire de

I'entrée en theése une «suite logique » de leur trajectoire et se déroulant « dans un cadre
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institutionnellement balisé ». Or, tous les doctorants ne sont pas issus de I'ENS® et la section de 'article
consacré a ce « cadre institutionnellement balisé » fait surtout état des stratégies de positionnement
et de démarcation des candidats au doctorat dans I'espace universitaire. Nous fouillons encore la
bibliographie ; en dehors de la socialisation des doctorants, la recherche qualitative ne semble pas
encore avoir développé beaucoup de travaux sur les parcours des doctorants, encore moins sur leurs

projets, a quelques rares exceptions notables (Bernela & Bertrand, 2015).

Notre question de départ s’est toutefois enrichie et dessine alors un ensemble de questions de
recherche auxquelles nous proposons d’apporter des réponses : comment se construit la décision de
s’inscrire en doctorat ? L’envie de travailler dans le secteur académique est-elle présente des ce
moment ? Par quels mécanismes les conditions de réalisation des théses déterminent-elles les
parcours professionnels observés a I'issue du doctorat ? Les conditions de réalisations des théses sont-
elles le seul facteur qui explique ces parcours professionnels différenciés ? Comment les docteurs
abordent-ils la transition entre la fin de leur doctorat et les emplois qu’ils sont susceptibles d’occuper
ultérieurement ? Comment vivent-ils leur expérience de doctorants et de jeunes docteurs?
Finalement, nos questions de recherche s’organisent autour de la trame temporelle du doctorat :
Comment en vient-on a s’inscrire en doctorat ? Et comment se fait-il que les projets et les parcours

professionnels des doctorants, puis des docteurs, soient différenciés ?

Nous proposons d’appréhender le devenir des docteurs en adoptant une méthodologie qualitative et
un angle d’approche compréhensif, a la recherche de régularités sociales sous I'apparente singularité
des situations individuelles. Surtout, ce type d’approche est le seul a méme de comprendre les parcours
de formation ou les parcours professionnels « de I'intérieur », et notamment de comprendre ce qui se
cache derriere les liens et corrélations mis en évidence par les approches statistiques et

socioéconomiques.

Schématiquement, les approches quantitatives et statistiques font effectivement souvent valoir une
vision de l'insertion professionnelle s’inscrivant dans un paradigme de type « déterministe » ou «
structuraliste ». Aprés la description du phénomene grace a I'établissement d’indicateurs (comme les
taux d’emploi ou les taux de cadres par exemple), la recherche de facteurs explicatifs permettant d’en
établir la causalité est privilégiée et concluent par exemple que plus le diplome est élevé, plus la
probabilité d’occuper un emploi de niveau cadre est importante. Ces méthodes quantitatives mettent
également en évidence le poids explicatif des caractéristiques sociodémographiques (les enfants de
cadres ont généralement une meilleure insertion que les enfants d’ouvriers), qu’elles peuvent
relativiser en prenant en compte des facteurs socioenvironnementaux évolutifs (habiter dans un
bassin d’emploi tres industrialisé favorise I'emploi des ouvriers). Le développement des méthodes
quantitatives longitudinales a par ailleurs renouvelé et enrichi les connaissances relatives a I'insertion

grace a des analyses plus dynamiques en termes de trajectoires. Mais ces méthodologies quantitatives

5 Ecole Normale Supérieure. Les étudiants de cette école (présente sur plusieurs sites) sont désignés comme

« normaliens ».
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restent trop souvent inscrites dans une vision du fonctionnement social qui contraint les individus en

fonction des structures sociales dans lesquelles ils évoluent, notamment en matiére d’insertion.

Les approches qualitatives font quant a elles valoir une vision de l'insertion professionnelle inscrite
dans un paradigme de type « individualiste » ou « stratégique » dont I'objectif est de comprendre les
comportements et les modes de raisonnements (chercher un emploi pour subvenir a ses besoins ou
pour s’épanouir par exemple), mais aussi les expériences et les vécus de la jeunesse, ses espoirs et ses
doutes lors de la période située entre la fin des études et son intégration sur le marché du travail. La
aussi, les méthodes longitudinales - qualitatives cette fois - ont permis d’approfondir la compréhension
de tels processus sociaux inscrits dans le temps et dont I'évolution permet de faire émerger la
complexité de I'imbrication des dimensions objectives et subjectives qui lient I'individu aux structures
sociales (Mendez, 2010). L'approche compréhensive de I'insertion professionnelle et de la jeunesse
mérite donc d’étre mobilisée pour compléter les connaissances disponibles sur le devenir
professionnel des docteurs, en s’appuyant sur des questionnements communs a I'insertion de tous les
jeunes diplomés : les modes de recherche d’emploi, la construction des identités sociales et
professionnelles, les rapports différenciés au travail et a I'emploi, ou la quéte de reconnaissance
sociale. Ces travaux suggerent de dépasser une conception socioéconomique et quantifiée de
I'insertion professionnelle afin d’adopter une approche dans laquelle I'insertion professionnelle n’est
plus seulement définie comme la période de transition entre la fin des études et la stabilisation dans
I’emploi, mais également comme une période lors de laquelle les dimensions professionnelles et
personnelles sont entremélées et concourent a la définition et la mise en ceuvre d’un projet de vie et
d’entrée dans la vie d’adulte (Dubar, 1995; Mauger, 1998; Trottier, 2000b; Vincens, 1997). Cet aspect
est d’autant plus important que les doctorants et jeunes docteurs sont, a ce moment-la, dans une
période de leur vie ou ils connaissent une double transition, constituée d’un c6té de la transition
scolaire-professionnelle puisqu’ils quittent le systeme d’enseignement et de l'autre, de la transition

menant de la famille d’origine a la famille conjugale.

Pour porter un nouveau regard sur le devenir des docteurs, nous avons élaboré une méthodologie
qualitative basée sur le recours aux entretiens biographiques et la perspective longitudinale. Ces
derniers permettent de situer les individus au coeur des processus sociaux qu’ils traversent et qui les
traversent (des plus individuels aux plus collectifs ou institutionnels), afin de saisir le sens que les
individus accordent a leur parcours, aux arbitrages auxquels ils procédent, a leur compréhension du
monde dans lequel ils vivent... L'enjeu est de les appréhender comme des individus dotés d’agentivité,
c’est-a-dire cette capacité construite temporellement a définir un but et d’ceuvrer a son atteinte en
tenant compte des structures de leur environnement (Emirbayer & Mische, 1998 ; Giddens, 1984 ;
Kabeer, 1999), afin de répondre aux petits et grands défis qui se présentent a eux, tant dans leur vie
professionnelle que personnelle, mais peut-étre et surtout, dans les deux a la fois. La question du
projet, et du projet professionnel en particulier, des doctorants et docteurs est donc au centre de cette

recherche.
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La représentation du futur comme préalable a I'action s’incarne effectivement aujourd’hui dans la
notion de projet, notion omniprésente dans le langage courant. Dans une société post-
moderne mélant complexité, flexibilité, mobilité, fluidité et incertitude, le projet deviendrait I'alpha et
'oméga de la réduction des incertitudes qui pésent sur I'avenir. Il permettrait de clarifier les
projections d’un avenir oU, dans la sphére professionnelle notamment, les parcours connaissent des
frontieres et des limites de moins en moins nettes et délimitées, moins prévisibles et moins rectilignes.
Dans un contexte social de valorisation de I'individualisation et de I'autonomie dans les parcours
professionnels (Zimmermann, 2017), le projet professionnel serait de surcroit I'outil qui permettrait a
I'individu de prendre sa vie en main, d’agir sur son propre avenir en orientant son action dans une
direction a laquelle il aurait mrement réfléchi. Si les projets professionnels tournés vers
I’enseignement et la recherche sont si nombreux et que la satisfaction a occuper un emploi
académique est siimportante, se peut-il que la décision d’entrer en doctorat soit mue par un projet et
une trajectoire linéaire toute tendue vers un métier passionnant de recherche ou d'enseignement ?
Tous les doctorants ne nourrissent pas de projet professionnel académique au moment de leur
soutenance... Leur projet académique n’aurait-il pas survécu a I'épreuve de la réalité du parcours
doctoral et du temps passé dans des conditions de vie et un statut peu enviables ? Les conditions de

réalisation des theses elles-mémes seraient-elles alors en mesure d’influer le projet professionnel ?

Cette conception du projet comme outil privilégié de la réalisation de soi fait par ailleurs porter au seul
individu les réussites mais aussi les échecs des projets qu’il nourrit et ainsi, la responsabilité du cours
de sa vie. Le projet professionnel, dans cette culture de l'individualisation et de la valorisation de
I'action individuelle, est-il vraiment exempté de toute influence extérieure et indépendant des
contraintes sociales de I'environnement dans lequel I'individu évolue ? Les institutions de formation
et de production n’auraient-elles pas un réle dans ces projets professionnels ? Pour pouvoir aboutir,
encore faut-il effectivement que I'individu qui porte un projet dispose de moyens et de ressources

sociales pour faire face aux contraintes et aux obstacles qui pourraient empécher sa réussite.

Mais qu’est-ce qu’un projet professionnel ? Qu’est-ce qu’un projet « tout court » ? Si le terme connait
un usage florissant dans les organisations du travail ou scolaires, il est également investi dans le champ
des sciences humaines, notamment en psychologie, sciences de gestion, sciences politiques et
sociologie. Sa définition et ses usages different d’'un contexte a I'autre mais quelques caractéristiques
communes émergent malgré tout. Un projet se compose tout d’abord de deux phases principales : sa
conceptualisation et sa mise en ceuvre (Boutinet, 2012), ou concrétisation. La dissociation des deux
phases du projet introduit la dimension temporelle nécessaire a la compréhension des projets, depuis
leur genese et jusqu’a leur concrétisation en passant par leur évolution. Avant que le parcours ne
prenne forme, il a d’abord été pensé par l'individu. Méme si le pouvoir de I'individu a agir sur son
orientation varie selon des degrés divers et les circonstances, I'individu n’en reste pas moins capable

de projection et d’anticipation.

La phase de conceptualisation du projet résulte d’'une action cognitive d’anticipation et de projection

; la phase de mise en ceuvre se décline dans un versant plus pratique afin de se concrétiser. Parfois, sa
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conceptualisation et sa mise en ceuvre sont tres rapprochées temporellement et le projet se confond
avec le parcours : 'observateur extérieur a a peine le temps de voir I'intervalle de temps qui sépare les
deux. Mais dans d’autres cas, la formulation d’un projet peut étre trés éloignée de sa concrétisation.
Dans tous les cas, le projet est pris dans une relation récursive entre le moment de sa conception et
celui de sa mise en ceuvre: dans ce temps plus ou moins étiré, le projet peut faire I'objet
d’ajustements, a la fois dans sa conceptualisation mais également dans les moyens de sa mise en
ceuvre. Que font alors ces représentations de la situation professionnelle a venir a la situation
professionnelle vécue dans le présent ? Et que construisent-elles de I'avenir ? En quoi le projet fait-le

parcours ? Quel role y joue-t-il ?

Notre postulat de départ est que le projet professionnel est une forme d’intermédiation entre
I'individu et son parcours, une forme d’anticipation de celui-ci, mais soumise a l'influence de
I’environnement dans lequel évolue I'individu. Dans cette approche qualitative, les déterminants
statistiques du devenir des docteurs que sont la conjoncture économique et les conditions de
réalisation du doctorat deviennent I'environnement influencant le projet et le parcours professionnel
dans une direction ou une autre. Dés lors, il s’agira de définir le role les institutions de production et
les institutions de formation dans ces projets. Comment agissent-elles ? A quelles étapes du projet ?

De quelles fagons ?

Ce postulat de départ s’est cependant affiné au cours de I'analyse, et le lien de corrélation entre
conditions de réalisation des théses et parcours professionnel est plus complexe qu’une simple
causalité. Les facteurs influencant le projet professionnel sont multiples et leurs effets varient en
intensité et direction. lls sont étendus temporellement (les conditions d’entrée en these elles-mémes
commencent déja a dessiner une configuration engageant I'orientation du projet et du parcours
professionnels) et sont modelés par un ensemble de normes, valeurs et relations sociales au pouvoir
trés structurant, pouvant renforcer ou infléchir les projets. Si le projet évolue, quelles configurations
orientent alors sa course, sa pérennité, ses inflexions éventuelles, son devenir ? Les institutions de
formation et de production sont-elles les seuls facteurs a intervenir sur les projets professionnels ?

Quel processus peut-on y déceler, pourvu qu'on se donne les moyens de voir vraiment les évolutions
5

Le projet professionnel se présente donc comme un processus social, c’est-a-dire comme un objet
évolutif faconné par un ensemble de facteurs sociaux qui traversent I'individu. Bien que I'individu
dispose d’'une marge d’action sur ce dernier, celle-ci s’exerce dans un cadre défini socialement qui
différe d’un individu a I’autre ; non pas en fonction de leurs caractéristiques individuelles propres, mais
en fonction de la maniere dont ils s’inscrivent dans I'espace et leur environnement social. Cet
environnement se présente donc comme une configuration sociale qui exerce une influence sur

I’évolution du projet et le déroulé du parcours.

Nous défendons la these que le devenir des docteurs est fagconné par une configuration de facteurs,
associant notamment les conditions de réalisation du doctorat, I'état du marché du travail mais

également les perspectives d’avenir propres aux jeunes docteurs. Notre enquéte met a jour les
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facteurs qui influencent le processus de construction, d’évolution et de mise en ceuvre des projets
professionnels de jeunes adultes, d’abord candidats au doctorat, puis doctorants et enfin jeunes
docteurs. Ces facteurs seront recherchés en particulier dans l'influence exercée par l'institution
académique. La notion de projet professionnel est au centre de cette recherche, dans une dimension
longitudinale rarement abordée. De plus, nous montrerons qu’elle ne se limite pas a une dimension

individuelle.

La dynamique des projets professionnels est saisie grace a un dispositif d’enquéte longitudinale et
qualitative : deux vagues d’entretiens biographiques ont été réalisées auprés de 23 jeunes diplomés
de doctorat en Sciences de l'ingénieur et en Sciences juridiques et politiques : quelques mois
seulement aprées leur soutenance, puis 12 a 15 mois plus tard. La premiéere vague d’entretiens a permis
de reconstituer les parcours d’études et doctoraux et de recueillir les projets professionnels gu’ils
nourrissent pour I'avenir a court et moyen termes. La seconde vague d’entretiens aupres des mémes
personnes, environ 18-24 mois aprés I'obtention de leur dipléme, portait sur le déroulement effectif -
et non plus projeté - de leur parcours professionnel, abordant les permanences ou changements de
leur projet professionnel durant la période. A distance de la soutenance, les perspectives d’avenir de
court et moyen termes ont également été comparées a la précédente interrogation. En complément,
des entretiens semi-directifs ont été réalisés aupres des directeurs et directrices, secrétaires et
assistantes de plusieurs écoles doctorales, afin de recueillir les conceptions de la formation doctorale
véhiculées par leurs acteurs, avec une attention particuliere portée sur les représentations et les

pratiques institutionnelles relatives au devenir des docteurs.

Phénomene social complexe, le devenir des docteurs est analysé a I'aune de la sociologie des parcours
de vie. Nous prenons ainsi en compte la spécificité du contexte socio-historique de leur formation et
des conditions de leur entrée sur le marché du travail, intégrons I'existence et les effets des
temporalités des différentes sphéres sociales régissant leur existence et analysons les ressources et
contraintes a leur disposition et a travers lesquelles ils exercent leur agentivité. L’analyse processuelle
outille quant a elle le cadre méthodologique grace auquel les phénoménes temporels peuvent étre
révélés sur le temps long. En la combinant avec une réflexion sur la temporalité et la causalité, nous
identifions les ingrédients des processus - ici le processus biographique et avec lui, le processus
d’évolution des projets professionnels -, repérons les différentes séquences, mettons a jour les

moteurs qui les meuvent ainsi que les éventuelles bifurcations qui pourraient advenir.

L'approche adoptée se situe ainsi dans le courant de l'interactionnisme symbolique : a partir des
interactions sociales rapportées par les enquétés, nous avons cherché a repérer la marque des
structures au niveau le plus individuel du social, a appréhender les changements et les continuités dans
la succession des positions, des roles et des statuts successivement occupés au cours du parcours
doctoral et professionnel, a comprendre les motifs, choix et justifications de I'action avancés par les
individus, a définir les espaces de liberté et de contraintes dans lesquels le devenir des docteurs prend
place, a y déceler les influences des modeles académiques, a I'articuler avec d’autres temps sociaux
comme ceux de l'institution universitaire ainsi que les temps personnels ou familiaux. De fagon sous-

jacente, le concept interactionniste de « carriere » (Howard Saul Becker, 1985; Darmon, 2008b;
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Hughes, 1997) irrigue donc I'ensemble de ce travail. Qu’elles soient statistiques ou qualitatives, les
procédures d’agrégation et de comparaison des « carriéres » individuelles permettent effectivement
d’objectiver les processus sociaux dont elles font I'objet (Darmon, 2008b), existant parfois « en dehors
de la conscience des intéressés, jusqu’a ce qu’un enquéte le[s] mette en évidence » (Hughes, 1997, p.
165).

L'argument développé dans cette thése s’organise plus particulierement autour de la maniére dont les
institutions contraignent le champ d’action des candidats au doctorat, doctorants et jeunes docteurs,
mais également comment elles ouvrent des voies, des opportunités et font émerger des projections
professionnelles qui n"avaient pas été envisagées jusque-la. La relation complexe entre I'individu et
I'institution dépasse ici le débat sur sa nature déterministe ou capacitante : cette relation influence
fortement les projets et les parcours professionnels. Notons que nous analysons l'influence
institutionnelle a partir du point de vue des individus qu’elles accueillent en leur sein (candidats au
doctorat, doctorants et jeunes docteurs), mais aussi en partie, quoique dans une moindre mesure,
depuis le point de vue des institutions elles-mémes telles que représentées par des acteurs des écoles

doctorales.

Nous défendons I'existence d’un processus sélectif de fabrique institutionnelle des projets et des
parcours professionnels des candidats au doctorat, doctorants et jeunes docteurs. Depuis I'entrée en
doctorat jusqu’a la période qui suit la soutenance, les établissements d’enseignement supérieur et les
employeurs potentiels des doctorants et jeunes docteurs fagconnent leurs projets et parcours
professionnels. Ensemble, ces institutions exercent un travail institutionnel concourant a la fabrique
des projets et des parcours professionnels des candidats au doctorat, des doctorants et des jeunes
docteurs. Ce travail institutionnel prend la forme d’un tri sélectif régulier parmi eux et a différentes
étapes de leurs parcours, et qui consiste a choisir celles et ceux qui sont les plus susceptibles de se
conformer et de participer a leurs missions et objectifs institutionnels, renvoyant voire contraignant

les autres a d’autres perspectives professionnelles.

Nous commengons par nous intéresser aux évolutions des projets professionnels. En tenant compte
des temporalités auxquelles interviennent les différents instruments de sélection et de leurs effets sur
les projets et parcours professionnels, nous identifions cinq types d’évolution des projets
professionnels : les projets professionnels « constants », « fluctuants », « réorientés », « itératifs » et
« en poursuite ». Cette typologie constitue le premier résultat de la thése, les différentes évolutions
de projets professionnels permettant au lecteur de mieux repérer dans la suite de la démonstration,
les éléments qui contribuent a modifier les projets et les parcours. C'est aussi un moyen de présenter
assez t6t I'ensemble et la singularité des enquétés, et de repérer les principales régularités de leur

parcours biographiques, professionnels et personnels.

Le processus sélectif de fabrique institutionnelle des projets et parcours professionnels des candidats
au doctorat, doctorants et jeunes docteurs se compose de quatre séquences faisant chacune I'objet
d’un chapitre. Sous-tendue par le mécanisme d’initiation, la premiere séquence est la fabrique

institutionnelle de I'engagement envers le doctorat, au cours laquelle le candidat est soumis a des
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étapes successives et sélectives afin d’entrer en doctorat. La deuxieme séquence est celle de la
fabrique institutionnelle de la professionnalité du doctorant, dont le mécanisme est la socialisation
professionnelle. Les institutions produisent ainsi des futurs diplémés a la professionnalité commune,
marquée par I'exercice de la démarche scientifique et I'incorporation de |’habitus scientifique mais
portant le sceau d’une spécificité liée a leur matrice disciplinaire. A travers la socialisation a leurs

normes et valeurs, les institutions préparent ainsi la séquence suivante.

Au cours de cette troisieme séquence, les doctorants appelés a devenir docteurs sont invités, voire
incités, a s’identifier a et se faire reconnaitre par un groupe professionnel auquel ils souhaitent
s’'intégrer aprés leur doctorat. Cette séquence de légitimation et de cristallisation des aspirations
professionnelles s’opére a travers le mécanisme d’étiquetage. Sous la forme d’une autosélection dont
les criteres ont été inculqués aux doctorants a travers leur socialisation aux cadres socioprofessionnels
des institutions de formation et productives, 'identification a un groupe professionnel et son
établissement en tant que groupe de référence par I'individu marque alors la dimension biographique
de la double transaction identitaire en cours. La reconnaissance, par le groupe professionnel visé, en
tant que candidat légitime a son intégration en constitue la dimension relationnelle ainsi que la forme

institutionnelle de sélection.

Enfin, la quatrieme séquence est celle de I'accés aux emplois et aux places, opérant a travers le
mécanisme de régulation institutionnelle : les institutions de formation et les institutions de
production permettent ou contraignent la concrétisation des projets professionnels des jeunes
diplémés en les recrutant (ou non) sur les postes convoités. Les outils de cette régulation
institutionnelle sont nombreux, mais certains se révelent étre des ingrédients plus pertinents que
d’autres par les effets sur I'évolution de chaque type de projet professionnel identifié. Ainsi, les
transformations du fonctionnement du marché du travail académique, la reconnaissance du diplome
de doctorat sur le marché du travail, 'accompagnement institutionnel vers 'emploi, les modes de
gestion des carrieres et du personnel ou les réseaux professionnels sont des outils de régulation
institutionnels qui contraignent ou facilitent la concrétisation des projets professionnels a I'issue du

doctorat et qui donnent forme aux parcours professionnels.

Mais ces facteurs institutionnels ne sont pas les seuls a modeler les projets et les parcours
professionnels. Pour élargir I'éventail des ingrédients effectivement impliqués, le dernier chapitre
double I'analyse de la quatrieme séquence en examinant comment les rapports a I'avenir, les rapports
au travail ou I'articulation des différentes sphéres de la vie contribuent aussi a faconner les projets et
les parcours professionnels des jeunes docteurs. La notion de rapport au projet professionnel articule
ces trois composantes qui s’agencent de maniére spécifique pour chacun des types d’évolution de

projets professionnels identifiés, mettant en lumiere leurs logiques sociales propres.

L'originalité d'un tel plan d'exposé tient a la volonté de rendre compte, d'une part, de la complexité de
ces parcours et des configurations qui font évoluer les projets et leurs concrétisations, et d'autre part,
de la complexité méme de la démarche scientifique qualitative et longitudinale qui entend
comprendre en profondeur les éléments du devenir des docteurs. Nous espérons y guider le lecteur

par un compromis satisfaisant entre typification et respect de la singularité des histoires de vie...
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Chapitre 1 - Analyser les projets et parcours professionnels des
doctorants devenus docteurs a I'aune de la sociologie des

parcours de vie

1 - Uapproche de la sociologie des parcours de vie

1.1. - Implications théoriques des différentes approches et de leur usage du

vocabulaire

1.1.1. - L’émergence et la structuration d’une théorie des parcours de vie

Les premieres recherches que I'on peut apparenter aux études des parcours de vie ont vu le jour au
début du 20°™ siécle, quelques années seulement aprés l'institutionnalisation de la sociologie comme
discipline universitaire a la fin du 19°™ siécle (1891 aux Etats-Unis, 1895 en France). Louvrage de
William Isaac Thomas et Florian Znaniecki est sans doute un des premiers classiques du genre avec Le
paysan polonais en Europe et aux Etats-Unis, constitué de cing volumes publiés entre 1918 et 1920. A
travers le phénomene migratoire et les relations interethniques, I'étude visait la compréhension de
problémes sociaux que connaissaient les paysans polonais du début du 20°™ siécle, comme la
désorganisation familiale et communautaire. Les auteurs s’appuyerent sur un matériau riche (articles
de journaux, archives institutionnelles, correspondances familiales, autobiographie issue d’un journal
intime) ouvrant ainsi la voie au développement de la méthode des récits de vie. Les données brutes y
sont présentées et suivies de commentaires sociologiques exposant I'environnement politique, culturel
et social de I'époque, donnant ainsi des clés de compréhension contextuelles des comportements
observés. L'ouvrage fut rétrospectivement considéré comme fondateur de la premiére Ecole de Chicago
et de la démarche d’enquéte ethnographique au regard du rapport privilégié au terrain. Il livra
également les premieres recommandations qui deviendront, des décennies plus tard, de précieux
conseils pour la prolongation du développement de la théorie des parcours de vie et des études
longitudinales (Elder et al., 2003).

A partir du milieu du 20°™ siécle, ce type de recherche connut un regain d’intérét, notamment sous
I'influence de cing facteurs majeurs qui ont contribué a la structuration et I'’émergence d’une théorie
des parcours de vie (Elder et al., 2003). En premier lieu, le prolongement des recherches sur le
développement de l'enfant jusqu’a I'age adulte a permis de changer la maniere de penser le
développement de la vie humaine au cours de stades dépassant celui de I'enfance. En second lieu,
I'intensification du changement social au cours du XX¢ siecle a favorisé les questionnements sur
I'influence du contexte sociohistorique (grande dépression, seconde guerre mondiale, guerre froide,
mouvements sociaux des années 1960 et 1970, périodes de prospérité ou de récession économique)
sur les vies individuelles. Ensuite, et au regard des mouvements migratoires grandissants aux Etats-
Unis, la composition sociodémographique des terres d’'immigration s’en retrouva modifiée. Larrivée de

populations de diverses origines dans un méme espace créa de fait un nouveau champ d’études
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sociologiques et donna ainsi naissance aux études interethniques. La relative (non-)mixité des
nouveaux arrivants immigrants et des populations installées de plus longue date fit émerger des
diversités socioéconomiques, géographiques ou genrées donnant ainsi de limportance aux
environnements sociaux et culturels modelant les trajectoires individuelles. Par ailleurs, les
changements démographiques tels I'allongement de I'espérance de vie, la diminution de la fertilité et
la baisse de la mortalité changérent la structure de la pyramide des ages. Les modifications du rapport
au temps de vie entre les générations successives constituerent un champ de recherche privilégié pour
les questions de vieillissement et d’organisation des différents temps sociaux au cours de |'existence
(Chauvel, 2010). Enfin, la croissance du nombre de recherches longitudinales a compter des années
1960 accéléra la réflexion scientifique sur les modéles théoriques et méthodologiques nécessaires a ce
type d’approche. De maniere schématique, I'approche quantitative et I'innovation statistique ont été
privilégiées a I'ouest de I'Atlantique tandis qu’a l'est, les biographies individuelles et les entretiens

approfondis ont permis le développement d’une approche plus qualitative.

Aujourd’hui, la recherche sur les parcours de vie constitue une orientation théorique globale, un
paradigme scientifique (tel que I'entend Merton, 1968), c’est-a-dire un ensemble de propositions ou
d’énoncés métathéoriques qui définissent un champ commun d’études et qui en guident I'analyse aussi
bien théorique qu’empirique (en termes de formulation de concepts et de raisonnement,
d’identification de questions pour la recherche, de stratégies d’enquéte, de modes de traitement de
données). Les recherches sur les parcours de vie sont ainsi dotées de deux approches, I'une
quantitative et 'autre qualitative, parfois associées dans le cadre des méthodes qualifiées de mixtes.
Elles ont vocation a prendre en compte les différentes sphéeres de la vie d’un individu, que celles-ci
relévent de la formation, du travail, de la famille, de la santé, de la sociabilité, des loisirs ou de I’habitat.
La recherche sur les parcours de vie convoque ainsi une dimension multidisciplinaire a travers le recours
aux avancées de la démographie, de la sociologie, de I'histoire, de la psychologie et de la biologie (pour
ne citer qu’elles). LUidéal vers lequel elle tend cherche a combiner les niveaux macro, méso et
microsociaux afin de fournir des analyses donnant a voir les évolutions et influences réciproques entre
structures sociales et existences individuelles. Elle posséde enfin une dimension fondamentalement
internationale, non seulement dans un contexte de recherche mondialisée, mais aussi en cohérence

avec sa vocation comparative et contextuelle.

1.1.2. - Le concept de parcours de vie en sociologie

1.1.2.a. - La réconciliation des niveaux individuel et structurel

Au-dela de son acception en tant que paradigme scientifique multidisciplinaire, I'expression « parcours
de vie » désigne en sociologie un concept qui, mobilisé dans de nombreuses études mobilisées ci-
apres, a pour objectif de comprendre non seulement le déroulement des biographies individuelles mais
également les influences du contexte sociohistorique dans lequel celles-ci prennent place. En tant
gu’objet d’étude, le parcours de vie a ainsi 'ambition de s’intéresser a la fois au niveau individuel, c’est-
a-dire aux expériences vécues par l'individu au cours de sa vie, mais également au niveau structurel,
c’'est-a-dire aux variations des modeéles sociaux proposés, voire parfois imposés, par les structures

sociales dépassant I'individu. Lapproche tente donc de réconcilier I'opposition classique entre individu
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et société et d'observer les influences réciproques entre les deux en faisant du concept de parcours de

vie a la fois une composante de la structure sociale mais aussi un cheminement de vie individuel.

Les métaphores auxquelles les auteurs font appel (Bourdieu, 1986; Coninck & Godard, 1990; Passeron,
1990) refletent les termes du débat entre les différentes dimensions du parcours de vie. Afin de
comprendre un parcours de vie, Bourdieu évoque ainsi le métro, soulignant la nécessité de se pencher
a lafois sur les composantes individuelles d’une biographie sans oublier ou laisser de coté celles d’ordre
structurel : «Essayer de comprendre une vie comme une série unique et a soi suffisante d'événements
successifs sans autre lien que I'association a un « sujet », dont la constance n'est sans doute que celle
d'un nom propre est a peu pres aussi absurde que d'essayer de rendre raison d'un trajet dans le métro
sans prendre en compte la structure du réseau c'est-a-dire la matrice des relations objectives entre les
différentes stations.» (Bourdieu, 1986, p. 71). Il explique ici qu’on se saurait comprendre un parcours
individuel par sa cohérence propre et qu’il est donc nécessaire de prendre en compte les
préstructurations dans lesquelles s’inscrivent les destinées individuelles. Godart nuancera par la suite
le recours au plan de métro en lui reprochant sa trop grande fixité comparativement aux parcours
sociaux institutionnalisés dont il est censé rendre compte de la plus grande rapidité d’évolution. En
reprenant Schumpeter, Passeron insistera quant a lui sur I'importance du véhicule emprunté pour
tracer l'itinéraire individuel via la structuration du plan ou de la carte. Le véhicule fait référence ici a un
découpage pertinent d’'une sous-population prise dans son ensemble (classe sociale ou genre par
exemple) dont il va permettre la modélisation du trajet. Mais il introduit I'idée que les individus
composant cet ensemble peuvent ne pas emprunter le véhicule (c’est-a-dire ne pas faire partie de cette
sous-population) sur la totalité de la ligne (c’est-a-dire au cours de la totalité de leur vie) et peuvent
monter et descendre au cours du trajet (c’est-a-dire ne plus faire partie de cette catégorie sociale). Ils
peuvent en effet effectuer un trajet avec des correspondances (c’est-a-dire qu’ils peuvent connaitre
des changements de statut comme une ascension ou un déclassement social ou un changement de
sexe pour suivre notre exemple). Pour continuer a filer la métaphore des transports et voyages, nous
avons donc des itinéraires individuels qui empruntent une plus ou moins grande portion des itinéraires
structurés. Ces itinéraires individuels vont étre suivis préférentiellement par une certaine catégorie de
population définie selon ses attributs sociaux, admettant donc des entrées et sorties de cette catégorie
et non selon leurs individualités physiques. Litinéraire de voyage symbolise ainsi le parcours de vie
individuel ; le plan ou la carte, en tant que structuration du réseau de transports, est le pendant des
parcours de vie institutionnalisés ; et la caractérisation du véhicule (qu’il soit bus, métro ou encore
bateau) permet une montée en généralisation a partir de I'agrégation de I'ensemble des voyages
effectués tout en se détachant du particularisme de chacun d’entre eux. La rencontre de la dimension
sociale et individuelle des parcours de vie s’effectue au sein d’organisations concrétes ou lors
d’événements biographiques (traduits dans cette métaphore par les stations ou les arréts des lignes)
qui constituent des espaces de médiatisation et de négociation des déterminants structurels et de

champ d’expériences (Lalive d’Epinay et al., 2005).
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1.1.2.b. - Chronologisation, normalisation et individualisation des

parcours

Le développement des études sur le concept de parcours de vie au cours de la seconde moitié du
vingtieme siecle (Cain, 1964; Baltes, 1968; Winsborough, 1978; Neugarten, 1979; Kohli, 1989;
Passeron, 1990; Settersten & Hagestad, 1996b, 1996a; Shanahan, 2000) a démontré Ia
chronologisation des vies individuelles, notamment autour de l'activité de travail. Avec l'instauration
de l'instruction obligatoire et la mise en place progressive des différents régimes de retraite, les
transformations du systeme de travail ont donné lieu a une nette tripartition de la vie, bornée en amont
et en aval de la période de travail par des limites d’age : une phase préparatoire avec la formation et
I’éducation, une phase de production lors de la période d’activité elle-méme et une phase de repli ou
d’éloignement lors de la retraite. Les modes de vie sont ainsi chronologisés selon cette tripartition,
désormais centrés sur une économie de marché plutdt que sur une économie domestique. Les
événements familiaux (mariage, naissance(s), autonomie des enfants, mort des membres du couple)
deviennent donc moins soumis aux nécessités singulieres d’organisation de la (sur)vie familiale et

tendent ainsi vers une plus grande normalisation.

L'institutionnalisation des parcours de vie individuels ne s’est observée que jusque dans les années
1960-1970 car dés lors, les sociologues du paradigme commencent a parler d’individualisation des
parcours de vie. Cette derniére a permis la mise a jour de la diversité dans la régularité des observations

faites a leur égard. Les changements dans le mode de production ont entrainé un recentrage de

I'individu sur des unités sociales toujours plus réduites pour finalement, I'ériger en « unité de base du
tissu social » (Kohli, 1989). L'individualisation croissante incite alors a mener sa vie comme un projet
personnel dans lequel I'individu est invité, voire sommé, de faire des choix et de mener des actions au
regard des buts qu’il poursuit. Ce changement culturel du « processus de civilisation » d’un contréle
social externe a une intériorisation des contraintes (Elias, 1973, 1975), fait de plus en plus porter a
I'individu la responsabilité de ses actes et des significations qu’il attribue aux événements de son
existence. Les parcours de vie sont donc désormais soumis a une contradiction : ils sont a la fois
normatifs et individualisés. Certains auteurs (Cavalli, 2008; Kohli, 1989) vont jusqu’a remettre en cause
I'existence méme d’un ou de modele(s) puisque les transitions entre les étapes de la vie semblent de
moins en moins uniformes et s’étirent dans le temps (Heinz & Kriiger, 2001). Cette déstandardisation
et désynchronisation sont particulierement marquées lors de I'entrée dans la vie d’adulte et seraient le
reflet d’une désinstitutionnalisation des parcours, ou les organisations et structures sociales auraient
perdu de leur pouvoir de structuration. La plus grande variabilité interindividuelle des comportements
se manifeste aussi bien dans la sphere de la famille (variance dans I'age du mariage et de la primo-
parentalité par exemple) que dans la sphere professionnelle (discontinuités plus fréquentes dans les
parcours professionnels qui connaissent des périodes d’emploi aux multiples formes et des périodes
de chdmage). Lincitation a suivre un modele social proposé par les institutions aurait été remplacée
par l'injonction a créer et suivre son propre modele ou I'enjeu central des conditions de sa réussite se
situe autour des moyens et ressources aussi bien matériels que symboliques a disposition de I'individu

pour y parvenir.
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D’un point de vue structurel, le parcours de vie peur se définir comme étant « le modele ou les modeéles
de curriculum qui, dans une société et un temps donnés, organise(nt) le déroulement de la vie des
individus dans ses continuités et discontinuités. Ces modeles consistent, d’'une part, en des systémes
de normes et d’allocation de ressources prenant la forme de profils de carriére et de statuts d’age, ainsi
que de transitions généralement associées a des ages typiques ; d’autre part, en un ensemble de
représentations collectives et de références partagées. lls constituent I'une des médiations centrales
entre le systeme socioculturel et les individus » (Lalive d’Epinay et al., 2005). Ce mouvement de
chronologisation et de normalisation des parcours de vie a été qualifié d’institutionnalisation des
parcours de vie (Kohli, 1989). Elle est la résultante a la fois d’une plus grande intervention étatique via
les politiques publiques incitant préférentiellement a I'adoption de certains comportements sociaux
plutét que d’autres et des changements démographiques et sociaux tel que l'allongement de

I'espérance de vie généralisé et la normalisation des évenements de vie familiaux.

D’un point de vue microsocial cette fois, « le parcours de vie individuel se compose d’un ensemble de
trajectoires, plus ou moins liées entre elles et renvoyant aux différentes spheres (ou, selon les auteurs,
champs, systémes d’action, modes de vie) dans lesquelles se déroule I'existence individuelle : on parle

ainsi de trajectoire scolaire, professionnelle, familiale ou associative » (Lalive d’Epinay et al., 2005).

1.2. - Les notions centrales de la sociologie des parcours de vie

La sociologie des parcours de vie a développé son propre vocabulaire afin de rendre compte et de
caractériser les phénomenes observés. Lutilisation des notions de « trajectoire », « cheminement »,
« parcours », « carriere » ou encore d’« itinéraire » n’est pas neutre et ces choix sont révélateurs de
fondements théoriques, méthodologiques et analytiques différents dont nous proposons ici une

explicitation.

1.2.1. - La perspective déterministe de la trajectoire

De nombreux auteurs utilisent le terme de trajectoire en analogie avec les mathématiques et de
maniére plus concrete avec la balistique (Bessin, 2010; Cavalli, 2008; Dubar, 1998; Evans & Furlong,
2000; Passeron, 1990). Désigner un parcours de vie par ce terme met en avant l'idée que le chemin
emprunté dépend de I'angle de projection depuis un point de départ initial. Ainsi, le point final ou point
de chute semble pouvoir étre calculé d’avance en fonction des parametres qui définissent la pente et
la vitesse de la courbe a son départ. Dans les modeéles les plus élaborés, la trajectoire pourra connaitre
des ajustements en fonction « des champs de forces et d’interaction qu’[elle] traverse » (Passeron,
1990). Cette terminologie accepte donc un certain déterminisme dans les formes de trajectoire

puisque :

e le poids de l'origine sociale (c’est-a-dire le point de départ balistique) conduira I'individu a

émettre des projets réalistes ou réalisables dans ce qu’il pergoit comme

e un champ des possibles (c’est-a-dire I'angle de projection) pour lesquels
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e les structures sociales et I'environnement social exerceront de maniere différenciée leurs
influences positives ou négatives (c’est-a-dire les champs de forces et d’interaction

déterminant ainsi la vitesse)
e sur son atteinte (c’est-a-dire le point de chute).

On retrouve ici I'influence de Pierre Bourdieu pour qui la trajectoire sociale des individus dépend de
leur milieu social d’origine (Bourdieu, 1979). Le concept d’habitus prend toute sa place dans cette
conception puisqu’en tant qu’ensemble de dispositions acquises au cours des différentes expériences
socialisatrices, il engendre une intériorisation progressive du fonctionnement des structures sociales
permettant a l'individu de penser et d’agir, objectivant ainsi les conditions futures possibles de sa
propre existence. Les analyses menées dans ce cadre se concentrent sur les conditions matérielles

préexistantes a I'individu, déterminant ainsi sa trajectoire, voire méme étant en capacité de la prédire.

Le déterminisme engendrant la trajectoire doit étre dissocié de l'orientation plus structurelle dans
laquelle l'inscription des trajectoires individuelles et collectives peut étre analysée. En effet, les
trajectoires individuelles s’inscrivent dans des cadres institutionnels qui dépassent l'individu. La
perspective structurelle cherche ainsi a montrer que les institutions sociales composant une société
forment un systeme plus ou moins cohérent que I'on peut saisir a travers les différentes manifestations
des comportements individuels. Les individus sont considérés ici comme simples « supports de
structure » : les phénomeénes sociaux sont plus la manifestation de I'existence de la structure sociale
que le résultat de I'action des individus. Dans le cadre d’une sociologie des parcours de vie, il faut donc
entendre la notion de structure sociale comme synonyme de systeme institutionnel: a la fois
contraignant et permissif, il balise les marges de manceuvres individuelles en offrant différents modeles
de parcours de vie. Néanmoins, la structure sociale ne se présente pas a tous les individus selon la
méme configuration : elle peut étre plus contraignante pour certaines catégories d’individus que
d’autres, c’est-a-dire que les modeéles sociaux proposés sont accessibles de maniere différenciée selon
les profils. Dégager les grandes lignes de forces qui structurent le systéme, les relations entre ses
différents éléments et les combinaisons liant les individus a ce systeme permettent donc de définir la
structure sociale. La caractérisation de la structure sociale permet alors de définir dans quelle mesure

elle constitue un systeme prévisible, déterminé et éventuellement reproductif.

En tout état de cause, parler de trajectoire, c’est mettre en ceuvre une approche qui se veut objective,
ou du moins objectivante dans le sens ou elle cherche a mettre en avant les caractéristiques du
cheminement emprunté en dehors du sens qu’il peut revétir pour I'individu. A ce titre, les éléments
explicatifs des formes de temporalité et de causalité de la trajectoire seront préférentiellement
endogenes, sans pour autant exclure totalement les éléments exogénes (donc plus structurels). lls
privilégieront la recherche des influences du passé sur le présent et sur la maniére dont est envisagé

I'avenir tel que le suggere le modele archéologique (Coninck & Godard, 1990).

L'usage de la notion de trajectoire au singulier parait quelque peu abusif et le recours au pluriel devrait
étre privilégié dans le cadre d’une approche biographique globale puisque I'individu ne connait pas
gu’une seule trajectoire. Il existe généralement autant de trajectoires que de domaines de la vie et 'on

peut distinguer les trajectoires éducative, scolaire, familiale, professionnelle, résidentielle, amicale
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pour ne citer que les plus communes. Chacune d’entre elles admet une succession de stades (approche
développementale) ou d’étapes (approche chronologique) au cours de la vie d’un individu. Leurs
composantes sont plus ou moins ordonnées (approche développementale), plus ou moins longues
(approche chronologique). Les différentes positions successives que I'individu (ou sa lignée dans une
approche intergénérationnelle) ou qu’un groupe peut occuper au cours de sa trajectoire vont ainsi
donner l'orientation générale de la pente. On parlera alors de trajectoire ascendante, stable ou
descendante dans le cadre d’une mobilité socio-professionnelle par exemple. Le passage d’un stade ou

d’une étape a l'autre se fait dans une relative continuité car le temps est envisagé ici dans sa linéarité.

1.2.2. - Entre interactionnisme et structuralisme : le parcours social

Le terme de parcours social renvoie quant a lui a une dimension moins contrainte, moins réguliéere,
moins droite que la trajectoire puisqu’il admet plus volontiers se dessiner en fonction des interactions
que l'individu entretient avec son environnement. Le courant théorique auquel il est possible de
I'associer est l'interactionnisme symbolique. Il pourrait étre considéré comme un prolongement
théorique de la « carriére » tel que développée par Everett Hughes dans ses travaux sur la sociologie
des professions, Howard Saul Becker dans Outsiders ou encore Erving Goffman dans Asiles. Bien que la
notion de carriere s’attache a décrire les différentes positions objectives que I'individu est amené a
occuper au cours du temps, elle accorde une moindre importance aux effets contextuels et structuraux
qui peuvent la modeler que ne laisse entendre celle de parcours social. Cette derniére se concentre
plus largement sur la dimension subjective (le sens que I'individu attribue lui-méme a la succession des
expériences sociales qu’il éprouve) et relationnelle (le sens que les autruis -généralisés ou
institutionnels- accordent et percoivent de ses expériences) qui conduit a la définir. Au contraire, la
notion de parcours reprend les acquis théoriques de la notion de carriere développés par les
interactionnistes en y ajoutant une dimension sociohistorique et contextuelle. Nous choisissons donc
la notion de parcours que l'on pourrait traduire de maniéere empirique par une forme de carriere

soumise aux influences sociohistoriques historiques et contextuelles dans lesquelles elle prend forme.

En tant que facteurs et produits des cheminements individuels, les parcours sociaux octroient aux
individus une relative marge de liberté qui leur permettent de les modeler s’ils sont en mesure
d’identifier et de saisir les opportunités qui leur sont offertes. Par effet d’agrégation, les modeles de
parcours émergents peuvent alors venir modifier les modéles plus anciens et étre pris en compte par
les institutions sociales qui deviendront alors porteuses de ce changement de norme. Lindividu est
donc soumis aux structures sociales qui lui préexistent et exercent sur lui une influence en termes de
normes de parcours. Mais il peut tout aussi bien, par son action simultanée et conjointe avec ses
contemporains, venir changer les modeéles qui lui sont proposés en ouvrant de nouvelles voies. Le
modele d’analyse des biographies a I'aide du concept de parcours social admet plus de complexité
puisque les influences entre I'individu et son environnement sont réciproques et continuelles. Ainsi,
I'individu n’est plus un « agent » subissant sa destinée mais devient un « acteur » possédant un degré
propre de rationalité et de réflexivité qui lui permet de prendre, dans une certaine mesure, sa vie en

main.
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Sans pour autant renier toute forme de déterminisme sur les vies individuelles, le glissement théorique
d’un modéle a I'autre n’est pas sans rappeler la montée de I'individualisation qui prévaut lors du dernier
quart du XX® siecle. Cause ou conséquence, modeles théoriques et mutations sociales sont intimement
liés : les premiers permettent de rendre compte des dernieres et celles-ci obligent les premiers a
intégrer leurs évolutions en s'adaptant. Les avancées de I'approche par les parcours de vie tentent donc
aujourd’hui de concilier les différentes orientations théoriques. Les cheminements individuels
dépendent pour une part de certaines variables sociodémographiques relevant d’'un positionnement
déterministe (méme si ces dernieres ont tendance a étre considérées plus comme des ressources ou
contraintes que comme des fondements de la destinée). Ces cheminements individuels s’inscrivent de
maniere collective a I'intérieur de modeéles sociaux dont I'accés différencié est fonction des ressources
et contraintes offertes par les institutions, soulignant ainsi une orientation plus structurale. lls résultent
enfin, comme le suggere I'interactionnisme symbolique, de processus d’interaction et de négociation
entre l'individu et son environnement, produisant ainsi du sens, par projection ou relecture des actions

individuelles qui les composent.

1.2.3. - Un temps scandé par des séquences et événements

Les différentes composantes des parcours sociaux sarticulent selon des phases généralement
dénommées « séquences ». Les parcours sociaux sont effectivement appréhendés selon un modeéle
processuel ol le temps est inhérent au phénomeéne et non plus considéré comme un facteur ou une
variable exercant une influence de maniere externe. Linternalisation du temps (Glaser & Strauss, 2014)
au phénomene étudié pose ainsi I'analyse sur la succession des différentes séquences en termes de
stabilité/instabilité. Chaque séquence est ainsi envisagée comme un ensemble relativement
homogene, calme et continu lors duquel peu de changements se produisent, qu’ils soient matériels,
symboliques, sociaux ou historiques. Le temps apporte néanmoins des variations d’intensités diverses
au phénomeéne étudié et vient ainsi le modifier. Lorsque ces changements prennent de I'importance,

ils sont alors susceptibles d’engendrer la fin d’une séquence et le début d’une autre.

Quel que soit le terme retenu pour désigner le cours général des vies individuelles, ces derniéres sont
organisées selon différents moments, stades, étapes ou séquences qui possédent leurs propres
temporalités. Chacune d’elles aura une vitesse ou une durée spécifique qui entrainera un
enchainement avec la séquence suivante selon un rythme particulier. Entre ces différents temps se
tiennent des « événements » qui vont marquer le passage de l'une a l'autre. La terminologie
d’« évenement » fait ici référence a ce qui survient ou apparait dans la vie de I'individu et qui va revétir
une importance singuliére du fait de la signification qui lui sera attribuée. D’autres préferent mettre
I'accent sur la notion d’imprévisibilité (Grossetti, 2004) pour parler des changements qui surviennent.
Selon lui, 'évenement n’est que la résultante de I'imprévisibilité de la situation antérieure. Il n’en nie
pas l'existence mais rejette, ou du moins se méfie, des tentatives d’analyse de leur construction sociale.
Ces événements ont une inscription dans le temps relativement courte et entrainent une modification
plus marquée dans le temps au cours de la suite du parcours de vie. Ces événements sont plus ou moins
prévisibles : la fin des études peut largement étre anticipée alors qu’un accident de voiture l'est bien

moins. lls peuvent revétir une plus ou moins grande importance en termes d’ampleur des
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conséquences et changements qu’ils vont engendrer : si la fin des études mene a I'indépendance
financiere par I'obtention d’'un emploi ou conduit a la précarité, si un accident de voiture entraine une
incapacité physique, une modification du style de conduite ou un changement de véhicule, les
différentes issues de ces deux cas de figure n‘ont pas le méme impact sur les vies individuelles. Ces
événements comportent également plus ou moins d’irréversibilité : la fin de la formation initiale
entraine la perte du statut étudiant mais ce dernier peut a nouveau étre réattribué lors d’une reprise
d’études a distance alors que celui d’accidenté de la route ne peut pas se « défaire » ou se perdre (il
est a la rigueur -et malheureusement- reproductible). Au-dela des caractéristiques qu’ils peuvent
prendre, nous avons identifié deux principaux modeles d’évenements dans la littérature sociologique

des parcours de vie : la transition et la bifurcation.

La transition désigne le passage entre deux séquences et est souvent associée a certains stades de la
vie que l'on peut repérer et anticiper : fin des études, mise en couple, parentalité, retraite...Elle est
souvent accompagnée d’un changement de statut, d’identité de réle et fait en cela, I'objet d’une
négociation intra et interpersonnelle. Ce changement peut ainsi étre vécu sur le mode personnel et/ou
étre reconnu socialement. La durée de la transition peut varier mais elle est généralement plus courte
que les séquences précédentes et suivantes dont elle fait la jonction. Elle peut donc désigner un
événement particulier mais peut également, dans certains cas, étre synonyme d’une période lors de
laquelle plusieurs changements interviennent. Les transitions individuelles peuvent revétir un double
caractere normatif : tout d’abord elles appellent les individus a entamer la transition repérée sur un
plan plus collectif (comme I'entrée dans la transition vers la vie d’adulte), mais également a se
conformer aux modes de fonctionnement qu’elles sont censées déclencher (acceptation de la
transition et conformité au réle attendu). Par rapport aux calendriers sociaux instituant des repéres
temporels pour les évenements de la vie, certaines transitions peuvent ainsi étre précoces, tardives ou
a I’'heure en fonction du moment ou elles surviennent dans le cours de la vie individuelle. Dans d’autres
circonstances, elles sont plus institutionnalisées comme la sortie de I'enseignement supérieur et ainsi,
étre soumises a un plus fort degré de formalité, voire d’accompagnement via des dispositifs
spécifiques. Les transitions engendrant un nouveau mode de fonctionnement individuel, I'adaptation
a ce changement est envisagée comme un moment critique lors duquel I'individu doit adopter de
nouvelles manieres de faire, de penser ou d’agir, comparativement a ce qu’il a pu connaitre
précédemment. Des écarts a la norme sont alors susceptibles de survenir et d’engendrer des variations
comportementales interindividuelles. Enfin, une transition dans un domaine de la vie est parfois
synonyme de transitions dans d’autres domaines de la vie, comme c’est notamment le cas lors du
passage a la vie d’adulte : la fin des études peut étre simultanée (ou presque) avec I'obtention d’un
premier emploi permettant 'indépendance financiére et un aménagement commun du couple. Ces
transitions survenaient habituellement dans un temps relativement restreint mais elles ont aujourd’hui

tendance a s’étirer dans le temps et a devenir réversibles.

Lautre modele d’événement est celui de la bifurcation que I'on peut considérer comme une transition
plus radicale entrainant un changement d’orientation conséquent sur la vie de I'individu. Dans les
représentations graphiques qui rendent compte des conséquences de ces deux types d’événements

selon deux axes ayant pour abscisses le temps et pour ordonnées l'orientation (Glaser & Strauss, 2014),
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la transition s’illustrerait par I'inflexion de l'orientation générale du cours de la vie alors que la
bifurcation prendrait la forme d’une cassure franche, voire d’un virage a 180 degrés. Il existe deux
modeles de bifurcation (Grossetti, 2003). La premiere métaphore illustrative est celle du carrefour
routier ou différentes voies s’offrent a I'individu : « les alternatives existent, sont stables, inscrites dans
les « structures », et les acteurs sont amenés a suivre telle ou telle d’entre elles a I'issue d’une situation
qui peut étre interprétée en termes de choix individuels, d’interactions ou de contraintes
institutionnelles ». La seconde illustration fait référence a la théorie des systémes dynamiques dans
lequel de petites causes peuvent entrainer un grand changement et engendrer une nouvelle
configuration du systéme dont la possibilité d’existence n’avait jusque-la pas encore été envisagée. Tout
comme la transition, la bifurcation fait ainsi référence a un changement émergent. Des auteurs
indiquent qu’elle peut survenir lorsque des configurations particulieres de contextes sont a l'ceuvre
(Bidart, 2006; Grossetti, 2003; Zimmermann, 2011). La spécificité de la bifurcation tient en effet dans
I'instabilité soudaine qui émerge dans plusieurs sphéres de la vie d’un individu (travail, logement, vie
affective etc). Ce qui pourrait ainsi s'apparenter a une sorte de crise lors de laquelle « les difficultés
s'accumulent et la pression monte » (Bidart, 2006) résulte d’'une forme d’imprévisibilité et d’incertitude
de I'environnement social qui peuvent étre liées au contexte (contingence), aux relations ou positions
sociales (ambage) ou au sens (ambiguité) (White, 1992). Ces incertitudes débouchent alors parfois sur
un évenement déclencheur de changements afin de diminuer les perturbations ainsi créées. Ces
changements engendrés par la bifurcation sont donc soit subjectifs (changement dans les
représentations ou significations) ou objectifs (changement de mode de vie, que celui-ci soit choisi ou
subi) et entrainent des formes relatives d’irréversibilité. Cette irréversibilité se caractérise par le
dépassement du cadre duquel elle a émergé, que ce soit en termes de temps (elle a des conséquences
durables a long terme) ou de domaine de la vie sociale ou personnelle (elle entraine des changements
au-dela de son contexte propre d’émergence). Ce nouvel état créé ainsi un nouvel équilibre, néanmoins

provisoire.

2 - Les éléments structurants des parcours et leur interdépendance

Au regard des résultats d’études et de recherche sur les parcours de vie, cing principes ayant orienté
les analyses menées peuvent &tre mis a jour. Etroitement imbriqués les uns aux autres, ils mettent
I'accent sur le réle du temps, du contexte et sur la dimension processuelle de la vie (Elder et al., 2003).
Lexplicitation de ces cing dimensions sociologiques constitutives d’une approche par les parcours de

vie sera rapprochée avec des développements et prolongements relatifs a 'objet d’études.

2.1. - Le temps et I'espace comme cadre socio-historique

Science historique et comportementale, la sociologie inscrit les actions individuelles et relations
sociales dans un cadre historique et dans un espace géographique donné, contribuant ainsi a définir et
caractériser I'organisation sociale qui s’y déroule. Dans la sociologie des parcours de vie, ces variables
deviennent explicatives de la réalisation d’une action, de la survenue d’un événement ou de
I'’émergence de modeles sociaux. En tant que facteurs de production d’une culture spécifique, le temps

et I'espace définissent un ensemble de normes et de valeurs plus ou moins partagées dans le temps
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par les individus qui composent I'entité sociale dont il est question. Souvent imbriqués et évoqués sous

le terme de cadre sociohistorique, le temps et I'espace peuvent se décliner sur plusieurs niveaux.

2.1.1. - Les catégories de découpage de temps

Le temps peut tout d’abord s’entendre dans sa dimension historique a long terme. Mais cette échelle
de grandeur est trop importante et les historiens ont opéré un découpage en époques historiques afin
de les saisir dans leur relative homogénéité. Les partitions temporelles suscitent des débats sur la
pertinence de leurs bornes, leurs variations géographiques, sans compter les questionnements sur le
statut et la prise en compte des phases transitoires. Pour autant, ces temps historiques ont eux-mémes

fait 'objet de déclinaisons temporelles : le temps intergénérationnel, individuel ou évenementiel.

Le lien entre temps historique et temps individuel est donc central dans le paradigme des parcours de
vie puisque le premier est le produit d’'un systeme institutionnel, culturel, économique, politique et
normatif propre dans lequel le dernier va s’inscrire. A sa naissance, la société préexiste ainsi a
I'individu ; le temps individuel s’inscrit dans un cadre sociétal plus large au sein duquel I'individu va
étre amené a interagir et évoluer (Piaget, 1964). Au cours de la socialisation primaire, les normes et les
valeurs véhiculées dans l'environnement primaire de l'enfant et de I'adolescent seront en effet
intériorisées a travers les instances classiques de socialisation que sont la famille, I'école, les médias, la
religion et les pairs avant d’étre renforcées, ajustées ou remises en question lors de la socialisation
secondaire au cours de I'age adulte. Bien que pouvant différer selon les milieux sociaux au sein d'une
méme société, I'ensemble des conduites et des maniéeres de faire ou de penser ainsi promu ou adopté
est le résultat d’'une époque particuliere. Mais un certain modéle ne peut pas rester dominant si les
interactions d’'un nombre suffisamment important d’individus avec lui suscite un ou plusieurs contre-
modeles forts : les interactions entre la structure sociale héritée des générations précédentes et la
structure sociale que les générations du présent contribuent a modeler de par leurs modes de vie et
de pensée est ainsi susceptible de faire changer le modéle dominant...jusqu’a ce que ce dernier soit a

nouveau remplacé.

A un niveau macrosociologique, les liens entre temps individuel et temps historique connaissent assez
peu de réciprocité (Elder, 1994; Turner, 1988). La plupart des travaux montrent l'influence qui tend a
se faire en majorité du temps historique vers le temps individuel (Bessin, 2010; Elias, 1996; Grossin,
1996), et plus spécifiquement a travers les notions d’effets de cohorte, d’effets de génération ou d’effets
de période dont l'essor eut lieu au cours des années 1960 et s’est développé ensuite. Ce mode de
raisonnement n’est pas sans rappeler celui qu’a suivi I’évolution du concept de socialisation qui, au
départ, se voulait unidirectionnel (depuis la société vers I'individu) mais qui a peu a peu intégré dans
ses développements les influences mutuelles entre les deux éléments. Si les parcours de vie individuels
sont structurés pour partie par les institutions et organisations sociales porteuses de modeles
normatifs, on peut penser que ces modeéles ont été progressivement construits du fait qu’un nombre
majoritaire d’individus (ou issus d’un groupe dominant) les ont empruntés et fait admettre comme tels.
Il Ny a pas de fait social ex-nihilo. Ainsi, I'influence de I'action individuelle sur les modeles collectifs
pourrait - et doit - s’envisager si I'on veut pouvoir penser le changement social. On peut donc anticiper

que les développements a venir de la théorie des parcours de vie intégreront eux aussi de la réciprocité
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dans leur conception théorique et aborderont plus en profondeur la question de I'influence du temps
individuel sur le temps historique et par la, les conséquences de comportements ou systémes
microsociaux sur le niveau plus général du macrosocial, observables grace a un effet d’agrégation
(Grossetti, 2011).

Jusqu’ici, 'imbrication des différentes échelles de temps a été pensée depuis une échelle macrosociale
vers |'’échelle individuelle. En premier lieu, il convient de préciser que les modeles d’analyse basés sur
le concept de génération voient les vies individuelles en termes de reproduction des cycles de vie et
des processus intergénérationnels de socialisation. La focale est portée sur le concept de génération,
défini par I'intervalle de temps bornant les années de naissance des individus. Ces derniers partageront
des modes de vie relativement similaires du fait de I'influence du méme temps historique sur le cours
simultané de leur vie. Ainsi, I'effet de génération ou effet de cohorte désigne, au sein d’'une population,
le partage de traits spécifiques (culturels, comportementaux, sociaux...) dont la corrélation peut étre
établie avec une caractéristique biologique commune (c’est-a-dire I'intervalle dans lequel est compris
leur année de naissance). Leffet de période fait lui aussi référence au partage de certaines
caractéristiques au sein d’'une méme population, mais ici définie comme inscrite dans une période
historique. Contrairement a I'effet de génération dont I'impact se fait ressentir aupres d’une population
spécifique, l'effet de période a des répercussions sur I'ensemble des membres d’une société, peu
importe leurs caractéristiques sociodémographiques ou dispositionnelles. Enfin, I'effet d’age est I'effet
sociotemporel le plus déconnecté du temps historique car il a pour principe que la valeur de la variable
observée est I'effet du déroulement du cours de la vie, que le « timing » et I'avancée dans le cours de
la vie est la cause principale de ce phénomeéne (Kessler & Masson, 1985). Il est cependant difficile de
dissocier distinctement ces trois effets car ils se produisent simultanément pour les mémes individus.
Seule la comparaison intergénérationnelle, historique et transversale permet de mettre a jour ce qui

reléve de I'un ou l'autre des effets.

2.1.2. - Les échelles de I'espace

Lespace est une notion a laquelle les sociologues ont régulierement recours et qui constitue méme
parfois une spécialisation disciplinaire comme cela peut étre le cas en sociologie urbaine ou rurale.
Cette notion est cependant difficile a expliciter, probablement car elle est initialement I'apanage de
disciplines voisines telles que la géographie, 'aménagement, I'anthropologie ou I'architecture. Trois
caractéristiques peuvent aider a cerner la notion d’espace (Gieryn, 2000). En premier lieu, 'espace
impliqgue une localisation géographique. Depuis I'espace-monde jusqu’au plus petit espace de vie
individuel en passant par les espaces de taille intermédiaire tel que la ville, le voisinage, le bord de mer
ou le pays, les échelles géographiques sont nombreuses. Néanmoins, leur typicité ne fait pas
nécessairement leur unicité. Deuxiemement, I'espace se définit par une forme de matérialité, c’est-a-
dire gu’un espace est défini par une « accumulation de choses ou d’objets dans un endroit particulier
de l'univers » (Gieryn, 2000, p. 465). En fonction du degré d’intervention de I’humain sur ce lieu, sa
nature peut étre artificielle ou naturelle, parfois une hybridation des deux. Investi par les humains,
I'espace devient un lieu de production et de déroulement de multiples processus sociaux qui

contribuent a le faire perdurer, disparaitre ou se transformer. Pour finir, la troisieme caractéristique de
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I'espace réside en ce qu’il est le produit d’un investissement de significations et de valeurs. Lespace
peut effectivement étre envisagé comme étant sujet a des interprétations, narrations, perceptions,
émotions, compréhensions et représentations humaines (Soja, 1998). Les résultats de ces différentes
activités cognitives ne sont bien slr pas uniformément partagés : ils ont d’'une part une existence
limitée dans le temps, sont flexibles de maniére intra et interindividuelle au point de pouvoir étre
contradictoires voire contestés entre différents sous-groupes. L'espace serait donc la troisieme
dimension de l'activité humaine, aux cotés du temps et de I'histoire ainsi que des relations sociales et
de la société. Dans tous les cas, il se montre a la fois contraignant et permissif en ce qu’il favorise les

interactions entre les individus qui les expérimentent, de maniére durable ou non.

La conjugaison de I'espace et du temps laisse donc apparaitre différents mondes sociaux, entendus
comme « univers de réponses réciproques et régularisés » (Shibutani, 1955). Les espaces dans lesquels
ces modeles culturels prennent place ont des périmétres variés et leur durée de vie differe dans le
temps. Un modéle social peut ainsi s’étendre dans I'espace et pénétrer d’autres sphéeres géographiques,
tout comme il peut perdurer dans le temps et connaitre une certaine longévité ou au contraire
disparaitre assez rapidement. Dans tous les cas, ces mondes sociaux connaissent des évolutions, que

celles-ci soient temporelles, géographiques ou sociales.

2.2. - Le rythme des parcours de vie

N

La théorie des parcours de vie porte une attention particuliere a I'échelle temporelle au niveau
individuel. Partant du postulat que le cours de la vie est un processus dynamique complexe (Huinink &
Kohli, 2014; Mayer, 2004), la premiere implication engage le temps dans son déroulement et son
évolution. Il n’est pas un simple facteur qui viendrait engendrer le changement mais est constitutif du
processus lui-méme en impliquant passé, présent et futur pour un individu en train d’agir. En rupture
avec les premieres théories du développement individuel qui considéraient la construction de I'individu
durant les premieres années de sa vie seulement, ce principe met en avant I'idée d’une continuité du
développement tout au long de la vie, que ce soit dans les premiéres années de I'existence tout comme
lors des phases ultérieures. Une action individuelle n’est donc jamais isolée mais située dans un
systeme temporel plus large, a la fois déterminé par le passé et déterminant pour l'avenir. Il s’agit de
I'interdépendance temporelle (Bernardi et al., 2019) : les décisions du présent sont la résultante des
actions passées en limitant les possibilités d’avenir. Limbrication des différentes temporalités
constituant la vie individuelle est effective tout au long de I'existence et conduit a rechercher les clés
de compréhension des schémes d’action observés entre les bornes maximales constituées par la

naissance et la mort.

2.2.1. - Les variations de rythme

L'age d’un individu est un marqueur important du cours de la vie puisqu’il peut donner des indications
sur les statuts et réles sociaux occupés a un certain point de son déroulement compte tenu des attentes
et normes sociales relatives a ce stade de la vie (Neugarten, 1979; Settersten & Hagestad, 19964,
1996b). Mais force est de constater que les transitions qu’il est censé refléter, notamment celles vers

I’age adulte, acceptent des variations historiques (Hogan, 1981; Rindfuss et al., 1988) et géographiques
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(Evans & Furlong, 2000; Van de Velde, 2008). Concernant les variations historiques, I'étude de Hogan
sur la vie des jeunes hommes américains démontre que l'ordre dans lequel les évenements de la vie se
produisent a changé et ce, dés la premiére moitié du XX® siecle. En effet, la prévalence d’un
ordonnancement non normatif du mariage et de la fin des études (c’est-a-dire se marier avant d’avoir
terminé ses études) a augmenté de 10% entre les cohortes de 1907 et 1911 et de 20% entre les
cohortes de 1924 et 1947. Par ailleurs, I'étude de Rindfuss nous apprend que la primo-parentalité chez
les femmes américaines de plus de 30 ans a crl de 33% entre 1966 et 1976 alors que leur nombre a
augmenté de 6%, démontrant bien l'effet sociologique du recul de l'arrivée du premier enfant
indépendamment d’un effet démographique d’augmentation de la population dans cette tranche
d’age. Les logiques qui sous-tendent le passage a la vie d’adulte dans quatre pays européens (Van de
Velde, 2008) illustrent les variations géographiques des modes d’entrée dans la vie d’adulte : tandis
gu’au Danemark, devenir adulte est synonyme d’une quéte de soi dans une optique de développement
personnel, la conception britannique de I'dge adulte se référe plutét a I'autonomie financiére et
parentale ; en France, devenir adulte passe par I'intégration socioprofessionnelle tandis que I'élément
saillant de la transition des espagnols réside dans le passage d’une appartenance familiale parentale
vers l'installation de leur propre foyer. Au-dela méme de la définition du phénomeéne social, la
temporalité du passage a la vie d’adulte observe donc des rythmes différents entre ces différents pays.
La comparaison de la préparation a I'entrée dans la vie professionnelle de jeunes britanniques et
allemands se concoit différemment entre ces deux pays (Evans & Furlong, 2000) : lorsqu’en Allemagne,
la formation est « fortement institutionnalisée et repose sur une socialisation anticipée », la Grande
Bretagne promeut un systéme pluriel dans lequel la formation peut s’effectuer par I'’école, en entreprise
ou une alternance des deux. Ces différents exemples nous montrent donc qu’a age égal, les expériences
vécues par les individus different dans le temps et I'espace. De surcroit, I'avancée en age n’est pas pour
autant et systématiquement synonyme de maturation biologique, psychologique ou sociale ; et si elle
I'était, les transitions attendues a ce stade ne sont pas nécessairement souhaitées par les individus qui
peuvent chercher a les éviter. 'année de naissance, qui situe non seulement un individu dans un
contexte et un temps historique mais qui rend le calcul de son dge a un instant T possible, donne des
indications plus précises sur le moment supposé d’apparition des transitions ou la durée probable des

séquences de son parcours du fait notamment de son appartenance générationnelle.

Les différents évenements qu’un individu est amené a connaitre prennent par ailleurs différentes
significations en fonction du moment auquel ils apparaissent dans sa vie. Bien évidemment, la
psychologie individuelle entre en ligne de compte dans les attributions cognitives liées aux évenements
rencontrés mais ces derniers ne sont pas pour autant dépourvus de significations sociales fortes.
Comme évoqué précédemment, les parcours de vie sont envisagés comme une succession de
séquences auxquelles sont attribuées différents statuts. Le consensus sur l'ordre et le moment
d’apparition des rites de passage marquant la transition vers I'age adulte est difficile a trouver du fait
de leur affaiblissement symbolique, voire leur disparition au cours du temps (Galland, 2013). Sortir de
ce modele impose alors a I'individu qui se percoit ou est percu comme « déviant » de forger, pour lui
et pour autrui, les justifications sociales nécessaires a la légitimation et I'acceptation de son nouveau

statut. La désynchronisation et I'individualisation des transitions vers la vie adulte requiert ainsi que
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I'analyse sociologique adapte ses méthodes aux changements des réalités sociales qu’elle observe
(Bidart, 2014).

2.2.2. - Les mesures du rythme

L'observation des variations interindividuelles du rythme des parcours de vie peut ainsi se faire a I'aide
de quatre concepts de mesures (Heinz & Kriiger, 2001; Infeld, 2002). Le premier d’entre eux est le
datage (timing) des événements ou des séquences composant le parcours de vie, c’est-a-dire le
moment (I'age) auquel ceux-ci se produisent. Bien que central dans la détermination du rythme du
cours de la vie, il a été progressivement enrichi face a la perte de validité empirique des calendriers
normatifs qui concernent les sphéres éducatives, professionnelles, familiales ou les processus
transitionnels plus généraux comme le passage a la vie d’adulte. La durée (duration) des phases du
parcours de vie y a ainsi acquis une place particulierement importante en prenant en compte la
longueur du temps d’une séquence particuliere du cours de la vie. Cette mesure est particulierement
pertinente au regard de certains phénomeénes comme la scolarisation, qui, méme si elle a tendance a
débuter a un age similaire depuis de nombreuses décennies, connait un recul de I'age auquel elle prend
fin, allongeant de fait sa durée. Le troisieme concept est celui d’'ordonnancement (sequencing). Il
désigne ainsi I'ordre dans lequel les séquences ou les éveénements interviennent au cours de la vie.
L'age auquel débutent certains statuts ou les changements dans leur durée peuvent par exemple venir
en modifier 'ordonnancement. Pour reprendre I'exemple précédent, l'allongement de la durée de la
scolarisation (ou les éventuelles reprises d’études) peut conduire certains individus a devenir parents
avant d’avoir obtenu leur dipldme terminal ou au contraire a repousser leur primoparentalité (i.e.
apres la fin de leurs études) comparativement a ce que les calendriers normatifs en cours semblent
suggérer. Enfin, le quatriéme concept permettant de déterminer le rythme des parcours de vie est celui
d’espacement (spacing). |l désigne le temps entre deux moments choisis par I'analyste dans I'ensemble
des évéenements ou séquences qui jalonnent le parcours de vie de I'individu ou du groupe observé. Il
peut aussi désigner la longueur de la période de temps lors de laquelle plusieurs transitions se

produisent (comme celles communément admises concernant la transition vers la vie d’adulte).

Toutes ces mesures permettant de caractériser le rythme des parcours de vie offrent la possibilité de
pointer les similitudes et différences interindividuelles. Néanmoins, il ne faut pas perdre de vue que la

signification d’un changement social ou d’un événement de vie dépend du moment auquel il intervient.

2.3. - Les ressources et contraintes pour les parcours

2.3.1. - De l'origine des ressources et contraintes

Les parcours de vie individuels prennent forme a travers un systeme de forces multiples qui s’exercent
sur l'individu mais celles-ci peuvent également émaner de lui. Lorsque ces forces facilitent sa capacité
a faire un choix ou enclencher une action, on parle alors de ressources; alors qu’au contraire,
lorsqu’elles exercent sur lui une forme de coercition, on parle de contraintes. Les ressources a
disposition de I'individu tout comme les contraintes qu’il subit ne sont pas données une fois pour

toutes. Elles peuvent s’acquérir, disparaitre ou encore perdre ou gagner en force au cours du temps et
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en fonction du contexte nécessairement changeant dans lequel I'individu évolue au cours de son
existence. Elles ont donc la capacité d’ouvrir des opportunités pour I'avenir comme restreindre le

champ des possibles.

Les ressources et contraintes peuvent étre catégorisées selon différents critéres dont leur
provenance. Internes ou externes a l'individu, soit elles viennent de I'individu lui-méme, comme c’est
le cas des dispositions physiologiques ou psychologiques, soit elles résultent de son environnement
extérieur, comme les autruis ou les structures sociétales peuvent l'illustrer. Dans bien des cas, la
distinction est difficile a établir car I'individu engageant une action ou un choix apparaissant de prime
abord comme personnel peut avoir été soumis, de maniére plus ou moins forte et/ou consciente, a une
influence extérieure. Ses modes de pensées ou maniéeres de faire n‘ont été siennes seulement parce
gu’elles ont été transmises par son environnement, apres une intériorisation et assimilation. L'origine
de l'attitude ou du comportement se révéle en réalité étre le résultat de I’habitus, concu comme le
produit d’une « extériorisation de I'intériorité » qui, au préalable, a été le fruit d’'une « intériorisation
de l'extériorité » (Bourdieu, 2000). Une catégorisation des ressources et contraintes en termes de
niveau d’analyse propose un autre principe de classement selon qu’elles émanent d’un niveau
infraindividuel, individuel ou supraindividuel. Néanmoins, définir de quel niveau provient une

ressource ou une contrainte ne se pose pas de maniére plus simple que dans le premier cas de figure.

La terminologie de ressources et contraintes est utile pour conceptualiser des types de forces qui ont
cours sur les parcours de vie individuels; elle permet de mieux les identifier. En revanche, la
catégorisation dans I'un ou l'autre type doit étre prudente car on peut aisément imaginer qu’en
fonction du temps, des individus ou des contextes, le méme élément pourra passer de I'une a l'autre
de ces catégories. On peut penser par exemple a un-e conjoint-e qui peut constituer une ressource en
ce qu’il incite son-sa partenaire a se réaliser professionnellement en acceptant cette opportunité
professionnelle ou au contraire, a la refuser car elle entraine une mobilité qu’elle-il ne veut pas subir.
Parler de forces s’exercant sur les parcours a I'avantage de maintenir I'attention sur ses effets positifs
ou négatifs qui doivent, pour chaque cas, étre réexaminés mais cette montée en généralité perd

effectivement en spécificité.

2.3.2. - De la disposition d’une ressource a son accés et sa mobilisation

Une fois les questions sur la détermination de l'origine et de catégorisation des ressources et
contraintes évoquée (qu’on ait réussi a les résoudre ou non !), reste celles de leur acces et de leur
utilisation (Kabeer, 1999). Avoir accés a une ressource ne garantit en rien son utilisation et encore
moins la probabilité de voir I'objectif visé se concrétiser. Une ressource particuliére peut étre mobilisée
pour différents objectifs tout comme la méme ressource peut servir des objectifs similaires mais a des
temporalités différentes dans I'avancement de la réalisation qu’elle vise. Ainsi, I'identification des
ressources potentielles n’est pas une condition suffisante pour augmenter la probabilité de réalisation
d’une action. Lanalyse doit accorder une attention particuliére a ses modalités d’acces : I'individu peut-
il pleinement s’en saisir afin qu’elle constitue un atout dans la poursuite de son objectif ? La théorie
des capabilités (Sen, 1987) énonce ainsi que les inégalités ne doivent pas uniquement étre envisagées

a lI'aune de ce que possede ou pas un individu. La liberté, son aptitude, sa capacité a utiliser ses biens
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dans l'objectif de choisir son mode de vie est une dimension fondamentale de I'approche par les
capabilités. Des lors, la temporalité dans laquelle I'individu fait appel a la ressource permettra d’en
spécifier encore plus la typicité et ouvrira une fenétre sur la combinaison de I'ensemble des ressources
nécessaires a la poursuite de l'objectif. En acceptant l'idée d’un « management de ressources »

(Lapeyronnie, 1988), on peut effectivement penser que la mobilisation d’'une nouvelle ressource est un

indice indiquant que celles déja mobilisées ne sont pas ou plus suffisantes a I'aboutissement du projet.
On peut enfin se demander si certains types de projets ou dobjectifs ne mobilisent pas

préférentiellement un certain type de ressources plus que d’autres.

Les différents modes d’exercice d’une contrainte sur I'individu conviennent d’étre également précisés.
Le repérage de cette contrainte, dont I'identification releve |a aussi de différentes temporalités, est
nécessaire afin de mettre en place une stratégie d’adaptation efficace. Cette stratégie consiste en une
acceptation de celle-ci, son contournement ou une lutte pour faire baisser ou disparaitre le poids de

cette contrainte qui pése sur l'existence.

2.3.3. - Types de ressources et contraintes

Plusieurs grands types de forces modelent les parcours de vie individuels, que celles-ci soient
catégorisées en tant que ressources ou contraintes. Les conditions matérielles d’existence dans
lesquelles les parcours se déroulent sont le premier type de forces a l'ceuvre. Vocabulaire plus
traditionnellement utilisé dans les sciences économiques, elles trouvent toute leur place en sociologie
en ce qu’elles engendrent des rapports différenciés a la capacité d’action de chaque individu. Elles se
traduisent principalement a travers le niveau de revenu et la possession ou l'accés a des biens
matériels. Le caractére objectif de ces conditions de vie n’a pas plus d’'importance que leur caractere
plus subjectif saisi a travers la satisfaction a leur égard ou leur pouvoir capacitant tel que le suggere

Amartya Sen.

La culture, dans son acception large, c’est-a-dire englobant les modes de vie, les croyances, les normes
et valeurs véhiculées par les individus et les institutions, est le deuxieme grand type de forces. Il s’agit
précisément des modeéles des parcours de vie dominants et promus par les institutions sociales.
Plurielle, cette culture engendre en réalité une multiplicité des modeles en fonction des appartenances
sociales des individus, dont les principales distinctions se font en fonction de l'origine sociale, du sexe,
de I'ethnie, mais également de I'age. Dans sa théorie de |a stratification par age, Riley attribue plusieurs
significations a I'age : ce dernier peut étre le marqueur d’un certain état ou stade de développement,
d’appartenance a une cohorte ou d’une position dans l'organisation sociale des roles et des statuts.
L'age est ainsi fréquemment un indicateur normatif, voire prescriptif, d’assignation d’'une norme de
comportements ou de pensées appropriés a chaque modele de parcours de vie et lors des différentes
étapes de la vie (Settersten & Hagestad, 1996a, 1996b). Dés lors, on peut se demander s'il existe une
acceptabilité ou congruence entre ces modeéles et les choix et aspirations des individus. Lorsque les
modeles proposés par les institutions et les parcours suivis au niveau individuel sont relativement
similaires, il n'y a pas de remise en question de ceux-ci; assurant ainsi une certaine forme de
conformisme et évitant les diverses sanctions sociales auxquelles s’exposent les individus qui ne

respecteraient pas les calendriers sociaux.
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Le troisieme type de forces modelant les parcours sociaux est constitué des ressources relationnelles
et sociales que l'individu entretient. Il s’agit du concept des vies liées (linked lives) qui énonce que
I'individu est pris dans un ensemble de relations sociales plus ou moins larges et plus ou moins fortes
et qui vont exercer sur lui diverses influences (Elder, 1994; Settersten, 2015). Cette influence peut étre
positive ou négative : elle peut se faire sur le mode du soutien, de la critique, de la régulation, du
conseil, de l'opposition, etc. Elle peut provenir de plusieurs cercles sociaux dont la famille,
particulierement présente lors des premieres années de la vie, puis les membres des différentes
institutions socialisatrices que l'individu est amené a cOtoyer au cours de sa vie (école, religion,
association, groupe de pairs, monde du travail). Ces relations sociales ne sont pas nécessairement
affectives, bien qu’elles se situent souvent sur ce registre en ce qui concerne la famille et les amis par
exemple. Dans le monde du travail, I'affectivité est reléguée a un plan plus secondaire (méme si des
relations plus personnelles peuvent se lier entre collegues) et la simple mise en contact suffit bien
souvent a engager des interférences entre les univers individuels qui se rencontrent puisque chacun
est porteur d’attitudes et d’opinions qui sont le produit d’un parcours propre et spécifique. La
« contamination » de I'un sur I'autre pourra dés lors avoir lieu. Ce réseau de relations constitue ainsi
autant de ressources ou de contraintes dans lequel I'individu va pouvoir puiser ou dans lequel ce
dernier va se retrouver bridé. Néanmoins, les relations entretenues par un individu sont marquées par
une certaine homophilie (McPherson et al., 2001). Les individus ont tendance a entrer et maintenir des
contacts avec des personnes avec qui ils partagent des caractéristiques sociodémographiques
(ethnicité, age, religion, niveau d’études, milieu social ou professionnel, genre, origine géographique)
ou des affinités intellectuelles (idées politiques, modes de vie, conception du monde, aspirations). La
place et le poids de ces autruis significatifs peuvent évoluer au cours du temps mais en tout état de
cause, le mythe de I'individu totalement libre de toute influence sociale doit subsister comme tel, c’est-
a-dire comme une représentation, si ce n’est idéalisée ou imaginaire, au moins fausse
sociologiquement. Le concept de vies reliées fait également référence a I'étiquetage opéré en fonction
du changement de statut d’'un de ses proches. Lors de la primoparentalité par exemple, I'individu fait
de ses parents des grands-parents bien qu’a leur propre niveau, ces derniers ne connaissent aucun
changement qui leur soit directement imputable. Des attributions de statuts aux proches lors de
mariage (beaux-parents) ou lors de la mort du conjoint (veuvage) sont ainsi révélateurs des

changements qui s’'opérent dans les vies liées au protagoniste de I'histoire.

Le quatrieme grand type de forces est constitué des ressources cognitives et personnelles de I'individu.
Il s’agit principalement de la connaissance que l'individu possede du monde qui I'entoure et de
I'interprétation que ce dernier va pouvoir en faire. Ce travail de recueil et de traitement d’informations
s'effectue au vu des expériences passées qui ont faconné sa personnalité, ont construit les
compétences nécessaires a cette activité cognitive, mais également au regard de ce qu'’il envisage
comme projections futures en se concentrant sur les informations qui vont permettre d’'éclairer les
décisions et actions a venir. La connaissance ainsi accumulée permet d’orienter I'action future en
réduisant l'incertitude. La production de cette connaissance entraine un investissement colteux (et ce,

d’autant plus gu’elle nécessite une actualisation réguliere) mais permet d’affiner le cadre et les
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possibilités envisageables des actions futures en faisant émerger un projet, un but a atteindre, une

motivation.

2.4. - 'imbrication des spheres de la vie

2.4.1. - Concurrence entre les domaines de la vie

Pour qu’une activité ou une décision puisse avoir lieu, il faut que des ressources y soient allouées
(Bernardi et al., 2019). Or, si certaines ressources peuvent se multiplier (I'argent), d’autres ne peuvent
que se diviser (le temps). Toutes les activités ne peuvent donc pas disposer d’autant de ressources que
nécessaire, particulierement lorsque plusieurs activités doivent étre menées de front et que le systeme
d’allocation de ressources mis en place par l'individu engendre une partition du stock de ressources
disponibles entre toutes les activités en cours. Bien que dans une logique de cumul, certains individus
peuvent et doivent étre richement dotés en ressources pour mener a bien leurs activités, ce systeme
d’allocation de ressources n’offre qu’une multiplication ou un accroissement limité de ce stock. Les
activités entrent ainsi en concurrence lorsqu’il s’agit d’allouer les moyens nécessaires a leur réalisation.
L'allocation d’une ressource divisible pour une activité ne peut donc se faire qu’aux dépens d’une autre
activité qui en demanderait un octroi également. Dés lors que les différentes sphéres d’activités d’un
méme individu entrent en concurrence les unes avec les autres, nous sommes en mesure d’affirmer

gu’elles sont la preuve d’une premiére forme d’interdépendance.

2.4.2. - Solidarité entre les domaines de la vie

Les choses se complexifient lorsque I'on prend en considération le fait que les activités menées par un
individu n’engendrent pas uniquement des colts (c’est-a-dire l'utilisation d’'une ressource) mais
peuvent au contraire venir augmenter le capital de ressources disponibles qu’un individu pourra alors
investir dans d’autres activités. C’est le cas par exemple lorsque le travail nécessite une allocation de
temps afin de pouvoir fournir de I'argent disponible pour les loisirs. Ces loisirs pourront ainsi créer du
bien-étre, qui facilitera a son tour la capacité de I'individu a fournir un travail productif. Le transfert des
ressources ou contraintes d’une activité a I'autre fonctionne également lorsque celles-ci concernent
des capacités dispositionnelles de I'individu comme des modes de raisonnement ou des compétences.
La dissociation des colts et bénéfices nécessaires ou produits par chaque activité et son
réinvestissement ultérieur dans d’autres est essentielle afin d’en obtenir une vision plus fine, ouvre la

voie a une seconde forme d’interdépendance des domaines de la vie.

2.4.3. - Leadership/tyrannie d’un des domaines de la vie

La troisieme forme d’interdépendance introduit plus de désordre et de chaos que les deux premieres
dont émerge une certaine recherche d’équilibre. Alors que la production de ressources dans chaque
domaine de la vie permet d’accroitre le stock global a disposition de I'individu, son utilisation ou son
réinvestissement excessif dans un domaine de la vie trés demandeur peut provoquer un déséquilibre
de la vie toute entiere. Les investissements effectués dans une sphere peuvent avoir des retombées
dans d’autres domaines, tout comme le résultat positif ou négatif de ces investissements peut venir

influer la perception de soi globale de I'individu dans les autres domaines de la vie. Il s'agit la d’une
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troisieme forme d’interdépendance. La multidimensionnalité des parcours individuels (Bernardi et al.,
2019) ne se décline donc pas seulement en termes d’allocations ou de constitution de ressources qui
peuvent étre distribuées ou récoltées. En effet, les rapports entre les différentes spheres de la vie
peuvent étre envisagés en termes d’encastrement (Grossetti, 2003) défini en tant qu’immersion
partielle d’'un cadre d’interaction dans un autre cadre mais aussi en termes de découplage qui, au
contraire, désigne l'autonomisation d’un cadre d’interaction par rapport a d’autres. La dimension
retenue de I'encastrement est ici horizontale puisque les interactions ne sont pas entre les échelles
macro et microsociologiques (auquel cas sa dimension serait verticale) mais bien entre les différentes
spheres d’activités d’'un méme individu. Ainsi, ces interférences dépendent de leur interconnexion. Plus
précisément, « la propagation des situations d’incertitude dépend du degré plus ou moins grand de
découplage ou d’encastrement de la sphére dans laquelle la situation émerge par rapport a celles qui
sont connexes » (Grossetti, 2003). Dans les cas plus extrémes de déséquilibre, des interférences entre

des spheres totalement disjointes peuvent émerger par effet de débordement ou de cascades.

Dés lors que le principe d’interdépendance entre les différentes sphéres d’activité est établi, la question
qui subsiste concerne la direction et le poids de ces liens (Diewald, 2017). Quelle sphére d’activité influe
sur quelle autre ? Y’a-t-il des spheres plus « étanches » que d’autres ? Dans quelles circonstances ?
Linfluence se fait-elle toujours dans le méme sens ou une certaine asymétrie peut-elle avoir lieu et
faire changer de sens aux interdépendances ? Peuvent-elles changer au cours du temps ou en fonction
des configurations de vie individuelle ? Est-il possible de quantifier ou de mesurer les
interdépendances ? Envisager I'interdépendance des sphéres de la vie sous-entend I'existence d’un
mouvement qui se déplace d’un espace a l'autre et sur lequel va porter I'analyse des interdépendances.
L'attention sur la propagation d’une influence ne doit pas pour autant faire oublier son origine, tant du

point de vue de la sphéere dans laquelle elle émerge que des causes qui I'ont provoquée.
2.5. - 'espace d’action agentique : une liberté d’action individuelle dans un

cadre structurel

L'agentivité est un concept central de la sociologie des parcours de vie. Ses conceptions et définitions
varient néanmoins en fonction des thématiques de recherche, des affinités des chercheurs avec
certains courants théoriques ou encore de leur positionnement méthodologique ou épistémologique.
Elle est parfois présentée comme une prolongation de la théorie du choix rationnel en ce qu’elle permet
de comprendre (postulat de la compréhension) le sens d’'un comportement social individuel (postulat
de l'individualisme) au regard de la logique de l'acteur (postulat de la rationalité) prise dans la
temporalité du cours de l'existence (postulat conséquentialiste). Lagentivité admet toutefois un
dialogue avec des phénomeénes plus généraux et les structures macrosociales plus important que ce
courant théorique n’accorde a I'importance du contexte dans lequel I'action individuelle se situe.
L'agentivité réserve par conséquent une place prépondérante a la dimension temporelle de I'existence
individuelle, mais également a celle de I'évolution des contextes structuraux dans lesquels elle est

amenée a s’exercer.
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Lagentivité suppose que I'individu dispose d’une certaine réflexivité sur sa propre existence et d’'une
capacité d’analyse de I'environnement dans lequel il se situe, afin de prendre des décisions et mener
des actions pour sa propre vie. Cette conception est proche de celle qui énonce que « I'agentivité est
le fait, pour les individus, de construire leur propre parcours de vie au travers des choix et des actions
gu’ils effectuent au regard des opportunités et des contraintes des circonstances historiques et
sociales » (Elder et al., 2003). Ces choix et ces actions sont effectués en fonction des possibilités
extérieures aux individus mais également en fonction des valeurs dont ils sont porteurs ou de la
direction qu’ils veulent donner a I'évolution du cours de leur vie. Ce principe pose donc que I'individu
dispose d’une certaine marge pour son action, c’est-a-dire qu’il n’est pas passif mais au contraire actif
dans la conduite de sa vie mais également que ce dernier est aussi soumis aux contraintes structurelles
dont il peut difficilement s’extraire. L'agentivité n’est en outre pas illimitée et débridée mais
situationnelle, reliée aux circonstances objectives - ou du moins telles que percues selon le temps et le
lieu - et évaluée au regard du passé et des futurs anticipés (Evans, 2007). C'est également ce
gu’avancent Settersten & Gannon (2005) lorsqu’ils utilisent I'expression « agency within structure »
pour désigner I'espace, nécessairement relié mais restreint par la structure, dans lequel s’exerce

I'agentivité.

Les capacités agentiques au travers desquelles I'individu est amené a conduire sa vie au regard du
contexte dans lequel il se trouve et des buts qu’il poursuit redonne ainsi un nouvel élan au vieux débat
sociologique entre libre arbitre et déterminisme en proposant une théorisation qui relie les
conceptions plutét que de les présenter en opposition. La disposition agentique reléve de I'ordre de
I'acquis et s'acquiert donc au cours de I'existence. Elle prend en considération I'existence des structures
et leur potentiel pouvoir coercitif ou inhibant sur les possibilités de I'agir individuel. A ce titre, plusieurs
auteurs ont proposé des idéaux-types d’agentivité. Hitlin et Elder (Hitlin & Elder, 2007) proposent par
exemple quatre types d’agentivité : I'agentivité existentielle, I'agentivité pragmatique, l'agentivité
identitaire et I'agentivité du parcours de vie. D’inspiration psychosociale, ces quatre formes d’agentivité
ne peuvent s‘adapter de maniére adéquate a notre thématique et nous paraissent de surcroit étre
sujettes a différents niveaux de généralisation. En effet, I'agentivité existentielle se situe par exemple a
un niveau supérieur a l'agentivité identitaire. En cela, elles ne peuvent s’appliquer a la problématique
des parcours doctoraux et professionnels qui demanderait a n’avoir recours qu’a la forme agentique
relative au parcours de vie. Une deuxieme typologie de I'agentivité est proposée par Evans (Evans,
2002) en fonction du traitement théorique de la position du curseur entre agentivité et structure, entre

contréle interne et externe et entre reproduction et changement social.

Dans un article important intitulé « What is Agency ? » (Emirbayer & Mische, 1998), I'agentivité est
congue « as a temporally embedded process of social engagement, informed by the past (in its

|Il

“iterational” or habitual aspect) but also oriented toward the futur (as a “projective’” capacity to
imagine alternative possibilities) and toward the present (as a ‘“‘practical-evaluative’” capacity to
contextualize past habits and future projects within the contingencies of the moment). Elle releve donc
tout a la fois de I'habitude, de la répétition, de la routine, de I'intention et du jugement contribuant
toutes a la fois a la reproduction et a la transformation des structures sociales en tant que réponse

interactive aux situations émergentes dans différents contextes environnementaux. Les trois
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dimensions distinctes de I'agentivité sont donc issues des formes d’actions respectivement engagées a
I'égard du passé, du présent et du futur. La perspective de I'agentivité qu’ils développent est donc

éminemment temporelle.

La dimension itérative se réfere a la réactivation sélective par I'acteur de ses modeles d’actions et de
pensées passés qui, en tant qu’activités pratiques routinisées et incorporées, conférent de la stabilité
et de l'ordre aux univers sociaux en contribuant au maintien dans le temps de l'identité, des
interactions et des institutions. Le principe grace auquel la dimension itérative de l'agentivité peut
prendre forme est la schématisation. Cette derniére se caractérise par la capacité de I'acteur a faire
appel, sélectionner et appliquer de maniére appropriée des schémas d’action plus ou moins tacites et
pris pour acquis et développés au cours de ses expériences passées. La dimension itérative met en
ceuvre trois composantes majeures : il s'agit de I'attention sélective, la reconnaissance typificatoire et
de la localisation catégorielle. Les trois dimensions de I'agentivité n’étant pas complétement étanches,
chacune d’elles laisse plus ou moins de place aux deux autres formes temporelles dans lesquelles une
action peut s’inscrire. Deux tonalités secondaires s’invitent alors: la manceuvrabilité dans les
répertoires qui fait plus fortement référence au présent et la maintenance expectative dans laquelle on
peut voir quelques signes d’un futur en train de se dessiner. Lattention sélective désigne I'intérét porté
sur une petite partie de la réalité au regard du systeme de pertinence développé au cours de |’histoire
biographique de I'individu et de ses expériences passées. La reconnaissance typificatoire renvoie quant
a elle a l'identification des modeéles typiques d’expériences sociales émergentes grace a leurs
ressemblances, analogies ou similitudes avec ce qui a pu étre précédemment vécu. Méme si elles ne
sont jamais strictement identiques, leur proximité permettra d’en prédire un certain degré de
répétition dans le futur. La localisation catégorielle est I'attribution différenciée d’un type d’expérience
émergente a une catégorie relevant de soi, d’autrui, d’'un événement ou d’un contexte et ce, la encore
au regard des similarités avec ce qui a pu étre vécu dans le passé. Pour ce faire, la localisation
catégorielle nécessite néanmoins une certaine manoceuvrabilité dans les répertoires, c’est-a-dire une
capacité de l'acteur, dans l'instantanéité du processus de localisation, a balayer I'ensemble des
répertoires pratiques d’activités afin d’étre en mesure de sélectionner le plus pertinent pour fournir
une réponse appropriée. La maintenance expectative est le résultat de la connaissance accumulée
progressivement au travers des expériences passées, permettant a I'acteur d’étre en mesure de prédire
le futur avec une relative continuité et stabilité (3 condition que cette connaissance ne soit pas

contredite par de trop grandes perturbations ou incompréhensions).

La dimension pratico-évaluative concerne la capacité de lI'acteur a porter un jugement pratique et
normatif sur les trajectoires alternatives possibles de l'action et ce, en réponse aux demandes,
dilemmes et ambiguités émergentes des situations évolutives du présent. Le principe selon lequel
I'évaluation pratique peut avoir lieu est la contextualisation des expériences sociales. Grace aux
échanges avec autrui ou lui-méme au sujet des exigences pragmatiques et normatives des situations
qu’il vit, I'acteur augmente sa capacité a prendre des décisions éclairées. Comme la dimension itérative,
la dimension pratico-évaluative est comporte trois composantes principales que sont la
problématisation, |la décision et I'exécution ainsi que deux autres plus secondaires, la caractérisation

impliquant le passé et la délibération engageant le futur. Ces deux derniéres composantes
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interviennent au cours méme du processus de contextualisation et s’intercalent entre les composantes
principales. La problématisation désigne la reconnaissance concréte de formes éventuelles
d'ambiguité, d’instabilité ou d’incertitude d’une situation. Cette situation nécessite ensuite d’étre
caractérisée au regard des modeles hérités du passé afin de la faire entrer dans un systéme de
référence qui en améliore la perception et la compréhension. Non que la convocation du passé e(t été
suffisante dans la dimension pratico-évaluative présente, elle fait également appel au futur lors de la
phase de délibération. Celle-ci consiste a envisager et anticiper quels peuvent étre les futurs plausibles
ou souhaités de la situation au regard des éléments recueillis sur le moment mais aussi en fonction des
conclusions tirées des modéles du passé. La délibération vise donc la recherche de la meilleure réponse
a apporter a la contingence situationnelle, en prenant en considération a la fois sa compatibilité avec
les objectifs et les buts a venir, mais également sa faisabilité et sa pertinence au regard du
fonctionnement des modeles d’action hérités du passé. La phase qui succéde la délibération est donc
la décision (ou le choix). Les modes de décision ne sont pas toujours bien identifiés de maniere
consciente par l'acteur et procédent dans ce cas de justifications discrétionnaires, circonscrites ou a
posteriori. Les décisions peuvent en effet étre le produit d’un engagement implicite, opportuniste,
passionnel ou provisoire mais elles visent immanquablement I'action concréte. Enfin, la derniere phase
de la manifestation de la dimension pratico-évaluative est 'exécution. Elle désigne la capacité a mettre
en ceuvre de la meilleure maniere possible la (ou les) décision(s) prise(s) précédemment et ce, toujours

au regard de la particularité des conditions de I'action.

La dimension projective se manifeste lorsque l'acteur génere, de maniére imaginative, des futures
trajectoires d’action possibles dans lesquelles les structures de pensées et d’action héritées peuvent
étre reconfigurées de maniere créative au regard de ses espoirs, peurs et désirs envers le futur. Le
principe a travers lequel la dimension projective de l'agentivité s’organise est I’hypothétisation de
I'expérience. Elle a lieu dés lors que I'acteur tente de reconfigurer les schémas hérités en générant des
réponses alternatives aux situations problématiques auxquelles il est confronté dans sa vie. Comme
pour les deux autres dimensions, celle-ci est également perméable et admet, en plus des trois
composantes principales que sont la construction narrative, la recomposition symbolique et la
résolution hypothétique, deux composantes secondaires qualifiées d’identification anticipatoire et de
mise en ceuvre expérimentale reliant ainsi le futur aux deux autres dimensions temporelles du passé et
du présent. Reliant la dimension projective au passé, c’est I'identification anticipatoire qui entre en jeu
au début du processus d’hypothétisation. Elle consiste a reconnaitre l'existence de modeéles de
développement possibles pour l'avenir. Toutefois, ces derniers sont sans cesse soumis a des
réévaluations au regard du caractére multidimensionnel et changeant des motivations individuelles et
relations sociales et c’est en cela qu’elle est liée a la dimension pratico-évaluative. La construction
narrative exprime l'idée que les trajectoires envisagées suivent, a la maniere d’un récit, des
enchalnements temporels et causaux moralement acceptables et réalistes en pratique. La
recomposition symbolique emprunte des éléments de signification disparates associés aux diverses
expériences sociales pour les reconstituer, de maniére individuelle ou interactive, en un tout cohérent
et innovant. La résolution hypothétique désigne le choix d’un scénario parmi tous ceux envisagés et

vise, de maniere synthétique, a résoudre le plus de conflits possibles, que ces derniers soient moraux,
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pratiques ou émotionnels. Enfin intervient la mise en ceuvre expérimentale qui, aprés examen des
différents scénarios et des solutions possibles, organise de maniére concrete et exploratoire la viabilité

de la solution envisagée. Cette dernieére composante se situe donc aux frontieres du futur et du présent.

Les trois dimensions de l'agentivité ainsi présentées ne sont pas présentes chez tous les individus dans
les mémes proportions ; de méme qu’elles ne se présentent pas avec une importance similaire chez un
méme individu selon les contextes. Chaque manifestation individuelle de la forme globale de
I'agentivité est le résultat d’'un double dialogue, a la fois interne et externe : d’'une part entre I'individu

et ses propres expériences et projets, et d’autre part, entre I'individu et son environnement.

Dépassant l'opposition traditionnelle entre la conception d’un acteur tout puissant proné par les
théories du choix rationnel et celle d’un individu totalement soumis a un déterminisme structural
limitant, 'agentivité désigne la capacité de I'agent a faire se rencontrer son action (passée, présente ou
future) avec les possibilités offertes ou contraintes par la structure. L'agentivité ne peut en effet
s’exercer sans l'action d’un individu, ni en dehors de tout contexte ou institution sociale qui constituent
les deux composantes nécessaires a I'’émergence d’un processus social. Les deux entités doivent étre
considérées comme distinctes si 'on veut pouvoir observer leurs interactions et la prévalence de I'une
ou l'autre dans les configurations individuelles et contextuelles particulieres. Pour le méme individu,
les dispositions agentiques peuvent évoluer au cours du temps ou étre mobilisées différentiellement.
La mise a jour de leurs variations nécessite de les croiser avec les situations contextuelles afin de rendre
compte des liens réciproques entre les dispositions agentiques et le type d’action engagée ou de réle
endossé. On peut en effet supposer que les changements dans les orientations agentiques permettent
aux agents de modifier le cours de leur action et par la méme, le rapport qu’ils entretiennent avec son

contexte.

2.6. - Le parcours comme processus d’ajustement permanent

Le cadre sociohistorique, le rythme, les ressources et contraintes, les spheres de la vie et I'agentivité
humaine constituent les cing principes généraux qui structurent le paradigme des parcours de vie.
Chacun d’entre eux est un ensemble complexe dans lequel les interdépendances entre les différents
éléments le constituant sont nombreuses. Tout d’abord, le temps et I'espace se conjuguent sur
différentes échelles pour former le cadre sociohistorique dans lequel les parcours s’inscrivent. Ensuite,
le rythme des parcours de vie se détache néanmoins des modeles passés : il s’individualise et engage
les actions passées dans la situation présente tout en dessinant les possibilités futures. Par ailleurs, les
ressources et les contraintes forment un systeme a la fois permissif et contraignant pour I'individu (a
condition qu’elles soient activées). De plus, les différentes sphéres de la vie sont plus ou moins
imbriquées les unes aux autres et le partage et/ou la priorisation des ressources allouées a chacune
tend a se faire perpétuellement de déséquilibre en équilibre. Enfin, en tant que capacité de l'acteur a
faire des choix et mettre en ceuvre des actions pour donner forme a son parcours, l'agentivité est le
produit de la (ré)interprétation rétrospective, émergente et projective, des contextes historique, social,

politique, économique, relationnel dans lesquels il se trouve.
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Pour chaque individu, la caractérisation de chacun de ses principes est donc multifactorielle. La
combinaison de chacun d’entre eux avec les autres introduit une forme de complexité ou
d’interdépendance qui pourrait étre posée comme le sixieme principe du paradigme des parcours de
vie. Les différentes composantes ceuvrent en effet de maniére combinatoire mais différenciée pour

chaque individu et ce, dans un processus de réajustement permanent.

A un niveau macrosocial tout d’abord, I'individu évolue dans un cadre sociohistorique constitué
principalement de I'environnement institutionnel dont I'impact peut se faire ressentir jusque dans les
autres dimensions définissant le parcours de vie. Les politiques publiques desquelles elles découlent
utilisent ainsi une stratification par age comme critere inclusif ou exclusif. En faisant entrer ou sortir les
individus de leur champ d’action en fonction de leur age, elles exercent donc une relative influence sur
le rythme du parcours de vie de ces derniers. Grace aux dispositifs qu’elles instaurent et auxquels les
individus peuvent recourir, ces mémes politiques publiques peuvent constituer des ressources (ou des
contraintes) dans I'évolution du parcours de vie d’un individu. De la méme maniere, les différents
domaines de la vie individuelle qu’elles visent sont une incitation normative a agencer son parcours en
cohérence avec les dispositifs ainsi promus, ce qui n‘est pas sans provoquer quelques tensions ou
conflits de priorisation entre les différents domaines dont les exigences peuvent étre simultanément
contradictoires. Néanmoins, la capacité individuelle a avoir connaissance de ces dispositifs, de faire en
sorte de pouvoir en bénéficier et d’avoir conscience des modeles normatifs dont elles sont porteuses,

dépend de la capacité agentique qu’aura développée I'individu au cours de son parcours.

Le rythme des parcours de vie connait lui aussi des interdépendances avec les autres composantes des
parcours de vie. Les évolutions collectives du rythme de ceux-ci peuvent engendrer une modification
du cadre sociohistorique. L'adaptation des politiques publiques a la réalité vécue par les bénéficiaires
ou le public visé constitue un bon exemple. Par ailleurs et en fonction des expériences vécues par le
passé et sur le moment, la temporalité du parcours de vie inscrivant I'individu dans un environnement
spécifique lui octroie un ensemble de ressources mais aussi de contraintes avec lesquelles il doit
composer. En outre, la configuration de vie personnelle (c’est-a-dire I'imbrication des spheres de la vie)
dépend pour une large part de l'avancée en age et entraine des (dés)équilibres spécifiques entre les
spheres. Enfin, le rythme des parcours de vie permettra a I'individu de cumuler un type d’expérience

qui lui est propre et qui contribuera a forger un type d’agentivité spécifique.

Le sens des interdépendances qu’entretiennent les ressources et les contraintes des parcours avec les
autres composantes se fait plutot du niveau méso vers le niveau microsocial. Leur influence sur le
rythme des parcours se traduit par leur présence ou non dans I'environnement social de I'individu et
ainsi, viennent ouvrir une opportunité ou exercer une coercition dans la survenue d’une transition
(précoce, a I’heure ou tardive) dans le parcours. Elles sont profondément impliquées dans I'ensemble
des différents domaines de la vie puisqu’elles y trouvent précisément leur origine, qu’elles s’y
accumulent, se trouvent investies et entrent parfois en tension. Leur interdépendance avec I'agentivité
est également trés marquée puisque leur prévalence de catégorisation en tant que ressource ou
contrainte permettra d’établir un type d’agentivité proche du modeéle théorique de celui d’'une

ouverture du champ des possibles ou au contraire celui d’une restriction des possibilités envisageables.
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Ces deux formes extrémes d’agentivité ne sont que des modeles théoriques qui se traduisent
empiriguement dans des nuances plus subtiles. Dans tous les cas, 'ouverture ou la fermeture du champ
des possibles ne sont pas systématiquement associées a un niveau d’analyse du social du type « liberté
individuelle » contre « restriction structurelle » ; les ressources et contraintes peuvent tout aussi bien

provenir du niveau micro, méso ou macrosocial.

Limbrication des différentes sphéres de la vie entretient elle aussi des interdépendances avec les
autres dimensions des parcours de vie. Le cadre sociohistorique tend a proposer des calendriers
sociaux relatifs a chacune d’elles ; il peut ainsi impacter le rythme des parcours de vie en accélérant ou
retardant la survenue d’évéenements d’une sphére lorsqu’une autre est privilégiée. Leur degré
d’imbrication fait par ailleurs disposer aux individus de différentes ressources ou contraintes pouvant
étre transférables d’une sphére a l'autre. Enfin, leur agencement spécifique peut constituer une

référence passée par rapport a laquelle se positionner dans les choix et actions menées ultérieurement.

Linterdépendance entre l'agentivité et le cadre socio-historique s’effectue en fonction des conceptions
philosophiques véhiculées par une société, en un temps donné, sur la place et la marge de manceuvre
de l'action humaine. L'exercice de cette agentivité peut amener l'individu a prendre des décisions et
engager des actions inscrites dans un type de parcours et en marquer ainsi le rythme. Lagentivité
constitue également la capacité a transformer une contrainte en ressource (ou inversement) tout

comme elle se montre déterminante dans la gestion des (dés)équilibres entre les sphéeres de la vie.

Pour conclure, le paradigme des parcours de vie propose des principes interreliés entre eux. Cette
interdépendance n’est peut-étre que le reflet de la réalité des parcours de vie tels qu’ils sont vécus :
une foule d’interdépendance entre des facteurs aussi nombreux que divers modelant la forme du cours
des vies individuelles. Bernardi, Huinink, & Settersten (Bernardi et al., 2019) nous incitent a prendre en
compte ces interdépendances en partant d’'une conception multidirectionnelle du temps et de vies
multidimensionnelles, et ce, a travers une analyse multiniveau. Il nous parait alors d’intéressant de
compléter le paradigme de la sociologie des parcours de vie par les apports de I'analyse processuelle.
Cette derniere se situe a I'intersection des cadres théoriques et méthodologiques et offres les concepts

et outils pour aborder les objets temporels.
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Chapitre 2 - Uanalyse processuelle des phénomenes sociaux

1-Les notions centrales de [|‘analyse processuelle: implications

théoriques, méthodologiques et épistémologiques

1.1. - Les modes de production des connaissances sociologiques et leur

appréhension de la stabilité et du changement

Le recours a la compréhension des sciences historiques et de l'esprit dans le cadre de leur
autonomisation a marqué le début la « querelle des méthodes » entre explication et compréhension,
s’inspirant pour cela du modele des sciences de la nature affirmant leur scientificité sur le caractére
explicatif des lois s'appliquant de maniere extérieure a ses objets. Wilhem Dilthey développe une
réflexion épistémologique dans Introduction aux sciences de I'esprit (1883) au sujet de la méthode
compréhensive qui, selon lui, vise a interpréter de I'intérieur I'intentionnalité des individus. Durkheim
expose quant a lui la visée explicative de la démarche sociologique dans Les régles de la méthode
sociologique (1895) dans laquelle les faits sociaux sont extérieurs aux individus, contraignants, et
collectifs. Les prolongations weberiennes de ce débat intégrent les deux méthodes dans une
combinaison unitaire ol I'explication de I'évenement fait appel a la compréhension du sens que lui
octroient les acteurs. Ces deux méthodes d’analyses sociologiques ont été au centre du débat sur la
scientificité de la discipline mais tendent aujourd’hui a étre considérées comme des méthodes de
production de connaissances complémentaires (Brewer & Hunter, 2006; Morse, 1991; Reichardt &
Rallis, 1994). Lexplication releéve ainsi plutét d’une analyse macro-sociale de type quantitatif,
notamment en termes de positions et de statuts et a un niveau agrégé, tandis que la compréhension
se situe a un niveau micro-social de type qualitatif au travers duquel le récit individuel permet
d’aborder les phénomeénes sociaux en termes de pratiques, significations et d’interactions. La
recherche de lois générales rend compte, grace a des séries de variables, des déterminants d’une
situation donnée. La méthode compréhensive s‘attache au déroulement du processus dans son
enchainement, son histoire, ses configurations particulieres (Bidart & Brochier, 2010) afin d’en
comprendre les fonctionnements plus singuliers. Le recours a I'un ou l'‘autre de ces deux types
d’approches dépendait initialement des objets d’études mais également des objectifs de chaque
recherche sociologique elle-méme : quantifier un phénomene et tendre a une certaine généralisation ?
Ouvrir la « bofte noire » d’'un phénomene et, grace a un « autre mode d’intelligibilité (plus comparatif,
analogique, typologique) » (Lahire, 1996, p. 389), comprendre avec finesse son fonctionnement pour
quelques cas identifiés ? Elles ont été progressivement mobilisées sur les mémes thématiques ou
objets afin de proposer des regards complémentaires et d’appréhender une réalité aux multiples
facettes, que la variation des contextes opérée permet d’aborder. Néanmoins, le changement d’échelle
d’analyse au sein d’une méme discipline pose toutefois quelques difficultés de « traduction » du

vocabulaire utilisé d’une approche a I'autre (Lahire, 1996).
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Le monde social se décline en une multitude de micro-univers plus ou moins interdépendants, qui
connaissent des phases de stabilité et de changement par intermittence et selon des rythmes divers.
Dans la majorité des cas, les méthodes statistiques et quantitatives semblent plus a méme de dégager
les lois générales et intemporelles des phénomeénes sociaux — et donc leur reproduction, leur stabilité
— alors que les méthodes qualitatives et compréhensives apparaissent plus adaptées a la singularité

des situations — et donc a la saisie du processus de changement social®.

1.2. - Du temps chronometre au temps acteur

1.2.1. - Un changement social et scientifique du rapport au temps

Dans la production et I'évolution des phénomenes sociaux, les deux approches accordent une place au
role du temps en tant que produit de I’histoire en train de se faire et ce, que ces derniers soient I'ceuvre
d’une forme de reproduction ou de changement. Caractéristique de la modernité tardive (a partir des
années 1970), le concept d’accélération sociale (Rosa, 2010) se décline dans trois principales
dimensions que sont les changements technologiques, les transformations sociales et les modifications

du rythme de vie individuelle.

Cette recherche se concentre particulierement sur les deux derniers, eu égard a la densité des
changements sociaux survenus au cours du 20°™ siécle dans les modes de vie, les structures familiales
ou les rapports au travail, du c6té des structures et la montée de l'individualisation du c6té des
individus’. Ces modifications du rapport au temps entre les générations se sont accompagnées de
nouvelles conceptions théoriques et méthodologiques de la notion de temps, permettant d’en modifier
le statut et donc la maniéere dont il est pris en compte dans les recherches. Les objets et méthodes
d’analyse en sciences humaines et sociales ont ainsi accordé une plus grande importance a la
dynamique des phénomenes sociaux (plutot que leurs attributs) et aux conditions de leur émergence
(plutot que sur leurs causes) (Emirbayer, 1997; Grossetti, 2004; Longo et al., 2010), renouvelant

I'inscription de la « relationalité » au cceur du projet sociologique.

Le tournant dans cette attention portée au temps a vu le jour lors de la seconde moitié du vingtieme
siecle lors de laquelle une série de travaux se sont inscrits dans le prolongement de la seconde école
de Chicago, notamment grace aux apports des travaux d’Abbott, Sewell et White. La notion de temps
est alors repensée dans son épaisseur, sa multidimensionnalité, ses différentes échelles et son rapport
a I'histoire, la société et I'individu. Le temps n’est plus un élément passif dont I'écoulement aurait pour

fonction de marquer l'apparition de changements : les changements peuvent précisément survenir

6 || s’agit ici d’une tendance pour laquelle les deux méthodes semblent les plus appropriées. Les méthodes
statistiques comme les méthodes d’appariement optimal (« optimal matching analysis » -OMA- développées
notamment par Abbott (Abbott, 1995; Abbott & Tsay, 2000) peuvent en effet mettre a jour des évolutions et les

méthodes compréhensives ont également la capacité de montrer les maniéres dont la stabilité se perpétue.

7 Celle-ci est abordée dans le chapitre précédent, consacré a la sociologie des parcours de vie, a travers la

temporalisation différenciée des différents temps sociaux ou intergénérationnels.
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parce qu’il passe et influe sur le présent ; il joue donc un réle actif dans leur apparition. Comment le
temps engendre-t-il alors les changements ? Le lien entre écoulement du temps et survenue de
changements semble plus relever de la co-variation que de la causalité. Mais pour le comprendre, on
ne doit plus considérer le temps comme externe au phénomene étudié, mais bien

« l'internaliser » pour étudier comment il « travaille » les phénomeénes (Bidart & Mendez, 2016).

1.2.2. - La transposition méthodologique de « I'épaisseur temporelle »

Le temps devient donc un élément central et constitutif des processus. Le phénoméne processuel
observé a un moment donné ne sera donc pas nécessairement le méme a un moment ultérieur ; le
processus est par définition évolutif. Comprendre I'évolution du processus entre deux moments
distincts suppose donc d’accepter I'hypothése qu’un changement observé signale la modification des
configurations dans lesquelles il a pris naissance et dans lesquelles il a évolué par la suite (Bidart &
Mendez, 2016). Quel dispositif empirique refletera le plus fidelement possible ces évolutions ? Les
méthodes qualitatives rétrospectives constituent 'une des maniéres les plus courantes de recueillir le
discours. La reconstruction a posteriori de la cohérence des récits de vie formulés de maniére
rétrospective par les acteurs, désignée comme « illusion biographique » (Bourdieu, 1986), pose
cependant probleme. Intégrer de telles méthodes a un dispositif longitudinal permet de limiter la
période abordée rétrospectivement et ainsi, de diminuer, au moins pour une part, ces effets de
reconstruction mais aussi de donner a voir des points de comparaison objectifs et subjectifs de

I’évolution des éléments du discours au cours du temps.

Malgré cette précaution, un artefact méthodologique demeure puisqu’un processus n’est jamais isolé
mais prend place dans des temps et des espaces ou d’autres processus plus ou moins reliés se
produisent simultanément, comme par exemple l'insertion professionnelle et I'entrée dans la vie
d’adulte. Pour dépasser cette limite, il faut mettre a jour les influences que ces phénoménes
interconnectés peuvent exercer sur le processus principalement étudié, notamment via I'observation

des variations observées entre deux entités sociales qui le vivent.

Le déroulement concomitant de différents phénomenes engendre la co-existence d’une pluralité de
temps (Grossin, 1996) dont les effets se ressentent dans des domaines variés et a des échelles
différentes (Abbott, 2012; Bidart & Mendez, 2016; Grossetti, 2011). Les temporalités respectives des
différents phénomenes dans lesquelles une entité sociale se trouve en prise ne se déroulent pas
indépendamment les unes des autres : le temps est une forme de relation (Elias, 1996) synchronique
(au sein d’'une méme séquence) et diachronique (entre deux séquences). Les influences temporelles
auxquelles le phénomeéne étudié est relié forment alors un « milieu temporel » spécifique via les
différents rythmes adoptés par I'implication d’acteurs de diverses natures (individus, organisations,
institutions...), eux-mémes porteurs de « cultures temporelles » particulieres (Grossin, 1996). Les effets
de ces phénomeénes s’expriment a plus ou moins long terme et concernent une masse plus ou moins
importante d’entités sociales (Grossetti, 2011). Les causes et conséquences du phénomene principal
ainsi que les interactions potentielles avec les autres processus qui lui sont paralleles, ouvrent la

possibilité d’encastrement, d’influence mutuelle ou au contraire de découplage, de hiérarchisation ou
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priorisation, de désynchronisation (Grossetti, 2004) générant au niveau individuel une « équation

temporelle personnelle » (Grossin, 1996).

1.2.3. - L’apport théorique d’Andrew Abbott : la temporalité

L'ouvrage Time matters (Abbott, 2001), que I'on pourrait traduire par « le temps compte » ou « le temps
a de l'importance », est le produit d’'une vingtaine d’années de travaux qui ont conduit l'auteur a
remettre en cause le « modéle de linéarité générale »® (Abbott, 1988). Cette « méthode standard »
(Abbott, 2001) s’incarne dans l'usage des méthodes statistiques quantitatives formant le « paradigme
des variables », en référence au recours a la méthode de régression linéaire qui permet d’établir une
relation, précisément linéaire, entre deux variables : la variable explicative servant a « expliquer
causalement » la variable dépendante. Or, selon Abbott, I'usage des méthodes linéaires engendre une

conception de la réalité qui postule que :

- Le monde social est composé d’entités sociales ou d’unités d’analyses fixes (non évolutives) et
constituées d’attributs représentés par les variables, dont les valeurs peuvent varier d’'une

entité a l'autre,

- Lacausalité ne peut s’établir que du niveau général vers le niveau particulier, que du long vers

le court, que du macro vers le micro (raisonnement hypothético-déductif),

- Les attributs causaux des entités sont produits par un unique modele causal du fait de I'usage
du modele linéaire qui empéche la transformation de I'effet des variables dans le temps. De

fait, ils sont généralement indépendants les uns des autres,

- lavariable dépendante est insensible a I'ordonnancement des événements qui I'ont précédée

puisque la causalité est constante dans le temps,

- Lesentités sociales sont indépendantes les unes des autres et ne connaissent pas les influences

réciproques.

Abbott reproche ainsi au modele de linéarité générale de ne pas pouvoir appréhender les processus
sociaux dans leurs caractéristiques fondamentales, c’est-a-dire au travers d’agencements de
singularités complexes (Abbott, 2009). Sa critique s’organise autour de la remise en question des trois
types d’hypotheses plus ou moins explicites qui fondent la philosophie de cette approche. Tout aussi
utile que puisse étre un tel tableau de pensée, le postulat selon lequel les entités sociales étudiées
seraient fixées a partir de caractéristiques minimales retenues ne lui parait tout d’abord pas
convaincant dans la mesure ou il simplifie et réduit trop fortement la complexité du social afin de
pouvoir généraliser. Ensuite, les approches par les variables cherchent a « comprendre le social en
développant des transformations linéaires a partir d’un espace a plusieurs dimensions (les « principaux
effets » et parfois les interactions entre eux ») qu’elles ordonnent selon une seule dimension: la
variable dépendante » (Abbott, 2009, p. 188). Cette hypothése temporelle et causale néglige ainsi

I'influence du temps sur la transformation des valeurs des variables et de I'entité sociale elle-méme et

8 En anglais, elle est dénommée « General Linear Realtiy » (GLR), ou « General Linear Model » (GLM).
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par la, envisage une forme de causalité unique, univoque et fixe entre les variables déterminant sur le
résultat observé. Enfin, I'usage trop fréquent et trop peu réflexif des méthodes quantitatives au
détriment de leurs liens avec la théorie ont ainsi mené a réifier 'analyse causale (Fabiani, 2003) en la
déconnectant a la fois de son contexte et de son temps. Les variables et phénomeénes seraient selon
cette logique indépendants et instantanés. La non-prise en compte du contexte et des significations
des évenements suppose une uniformité du monde social représenté par les données recueillies,

hypothése assez peu probable, ou du moins trop rare, pour y avoir si souvent recours.

Partant de ce constat critique, Andrew Abbott pose dés la fin des années 1980 les jalons d’une
« approche par les configurations »° (Abbott, 2009) qui sera la base de I'analyse séquentielle’®. Elle
s‘appuie sur les apports de l'interactionnisme symbolique qui postule que la signification d’une
occurrence donnée dépend de la situation dans laquelle celle-ci prend place. Dans la lignée des
traditions marxiste et weberienne qui rejettent également les causalités uniques au profit d’histoires
complexes, il propose ainsi un autre mode d’appréhension du social (Abbott, 1988). Les phénoménes
sociaux sont inscrits dans un temps et un espace ; ils émergent a travers la configuration d’acteurs, de
ressources et de temporalités qui leur sont propres. Leur évolution ultérieure ne se fait pas pour autant
dans les mémes circonstances car le contexte dans lequel les phénomeénes sociaux évoluent change
avec le temps. La contextualisation d’un phénomeéne social implique que ce dernier soit influencé de
maniere dynamique, c’est-a-dire de maniére interdépendante, réciproque et ordonnée, par d'autres
phénomeénes ou évenements impliqués dans ce contexte et inscrits dans des temporalités distinctes
(courtes ou longues, encastrées ou découplées, continues ou discontinues...). Un processus est donc
composé d’éléments de nature hétérogéne entrant en interaction les uns avec les autres selon un ordre
particulier ; sans qu’aucun de ses éléments ou de leurs interactions ait plus de poids qu’un autre.
Envisagés dans leur interdépendance, ils modifient le contexte dans lequel prend forme le processus
et agissent ainsi de maniere continue sur son déroulement, dans un jeu de perpétuelles influences - a
des degrés divers - entre 'objet et son contexte. Distinguer I'un de 'autre devient finalement presque

impossible.

Cette attention portée au contexte et a la temporalité des phénoménes sociaux constitue le fondement
de I'analyse processuelle, dont la méthode d’analyse privilégiée est la narration!! (Abbott, 2001), qui
permet un autre type de formalisation que celle que propose I'analyse quantitative. L’histoire que font
émerger les narrations posséde en effet au minimum trois caractéristiques communes : elle est
constituée d’étapes qui s’enchainent dans un ordre particulier afin d’aboutir a un dénouement. La
définition et la compréhension fine de ces enchainements, de leur ordonnancement et de la
convergence du processus par le chercheur peut proposer une nouvelle conception de la notion de

causalité si elle est retranscrite minutieusement - mais avec parcimonie — et qu’elle offre au lecteur la

° En anglais, I'expression est connue sous « pattern-based approach ».

10 D'autres modéles alternatifs existent également: le modéle démographique ou I'analyse de réseau par

exemple. Pour plus d’informations, voir (Abbott, 1988, 2001).

11 es dénominations telles que « programme narratif » ou « théorie de I'analyse narrative » sont des synonymes.
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capacité a suivre et épouser la trajectoire des entités ainsi décrites. C’'est également ce qu’affirme
Sewell lorsqu’il dit que les « descriptions événementielles des processus sociaux devraient ressembler
plus a des histoires bien faites ou des narrations qu’a des lois de la physique » (Sewell, 2009, p. 141).
Cette nouvelle conception de la causalité, éloignée d’une sociologie calquée sur le modele des sciences
de la nature, se rapprocherait ainsi du langage ordinaire ou finalement « faire une description causale
de quelgue chose revient habituellement a raconter une histoire sur la facon dont cette chose en est

arrivée a se produire » (Sewell, 2009, p. 141).

1.3. - D’une causalité unique a des causalités multiples et interdépendantes

1.3.1. - Les trois formes temporelles de causalité

Afin d’expliquer ou de comprendre un phénomeéne, un grand nombre de disciplines ont recours a la
notion de causalité. Elles s’accordent globalement sur la recherche des causes des effets observés, mais
chacune a développé une conception qui lui est propre dans son champ d’application spécifique. Les
principaux éléments de divergence portent sur les types de causalités envisagées et les méthodes par
lesquelles cette causalité est recherchée. Au sein méme de la sociologie, différentes conceptions de la
notion de causalité sont mobilisées en fonction du courant théorique dans lequel les recherches
s’inscrivent, de la méthodologie employée et des techniques d’analyse au regard de ce que le chercheur
veut savoir ou démontrer (Coninck & Godard, 1990). Cette combinatoire produit des formes de

causalités diverses ol la place accordée au temps sera a chaque fois spécifique.

Les trois formes temporelles de causalité identifiées (Coninck & Godard, 1990) en sociologie prennent
la forme de modeéles qualifiés « d’archéologique », « structurel » et « de cheminement ». Le « modéle
archéologique » est celui qui accorde le plus d’'importance au passé en cherchant « un point d’origine
pertinent a partir duquel d’autres événements vont se mettre en place » (Coninck & Godard, 1990, p.
30). Ce type de causalité se retrouve le plus souvent dans les recherches faisant appel a des théories a
dominante déterministe cherchant a établir des trajectoires balistiques et objectivantes a partir

d’éléments majoritairement endogénes.

Le « modele structurel » porte au contraire son attention sur l'avenir, dans le sens d’une préexistence
de structures externes influant sur le déroulement du phénomene en cours. Ces structures sont de
plusieurs ordres, représentées entre autres par les lois, les institutions, les pratiques, normes ou
valeurs d’un groupe. Toutes celles-ci ont leur propre rythme d’évolution et préfigurent I’évolution du
phénomeéne étudié qui épouse plus ou moins leur forme ou direction. Ces structures sont néanmoins
plurielles (a moins qu’elles ne soient divisées ?) et offrent ainsi la possibilité d’emprunter plusieurs

voies mais dont I'évolution est, dans une certaine mesure, déja proposée.

Enfin, le « modéle du cheminement » est « le plus foisonnant » (Coninck & Godard, 1990, p. 34) et
octroie au temps présent le pouvoir d’agir en continu sur le déroulement du phénomeéne : c’est « a
travers la construction de la logique du déroulement ou de I'enchainement des évenements que vont
se dessiner les connexions causales » (Coninck & Godard, 1990, p. 34). Il est composé de quatre sous-
modeles permettant d’aborder les questions de transition entre les différents états en fonction du

statut accordé au temps et ses relations avec le changement.
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Dans le premier sous-modele, le temps produit le changement. Le pouvoir du temps sur le changement
s’exerce selon différentes modalités : la probabilité de changement diminue a mesure que le temps
passé dans un état s'allonge, certains effets mettent du temps avant d’étre visibles, le temps peut
également étre « suspendu » afin de retarder le changement et enfin, la chronologie des évenements

influe sur le type de changement qu’elle va générer.

Dans le deuxieme sous-modele « bifurcatif », les phases de stabilité et de remise en question alternent.
Dans ses déclinaisons, les bifurcations peuvent étre imprévisibles et contingentes, avoir plus de chance
de se produire lors des moments critiques ; représenter les points de passage entre les différentes
étapes de la vie, étre le résultat de perturbations antérieures ou encore constituer des périodes lors

desquelles la concentration est portée sur la maniere d’envisager leurs issues ou leurs voies de sortie.

Dans le troisieme sous modeéle « énergétique », une dépense d’énergie doit étre effectuée pour qu’une
action puisse se produire. Que I'action vise le maintien de la stabilité ou la recherche d’un changement,
elle ne peut avoir lieu qu’a condition qu’une certaine force et durée d’exercice de I'énergie - sociale - y
soit allouée. Cette énergie n’est pas la méme pour tous en raison des transferts d’énergie dont chacun
est plus ou moins susceptible de bénéficier ou de mobiliser (formes de soutien social, prise de
connaissance, aide directe ou tout autre forme de ressource). Les moments de surcroit ou de décroit
d’énergie font varier la durée durant laquelle cette énergie s’exerce, augmentant la probabilité de
ruptures dans le fonctionnement « normal » et « stable » du systéme, c’est-a-dire en augmentant la
probabilité de bifurcations. Les auteurs admettent le postulat que ce stock d’énergie est limité. Or, la
sociologie des parcours de vie indique que certaines activités telle que le travail engendrent certes une
dépense d’énergie (du temps, des taches a réaliser) mais peuvent aussi étre source d'énergie (de
I'argent a investir dans les loisirs). Lintelligibilité du modele « énergétique » pourrait-il ainsi passer d’un

mode fossile (donc limité) a renouvelable (donc circulaire) ?

Le quatrieme modeéle, « différentiel », emprunte également a la terminologie de la physique : le calcul
différentiel trouve les taux de variation instantanée de la valeur d’une fonction par rapport aux
variations des parametres de celle-ci. En langage sociologique, il s’agirait de mettre a jour les registres
de systémes d’action mobilisés pour chaque forme de manifestation d’'un phénoméne en fonction des
éléments de contexte dans lequel il prend place. On retrouve I'idée défendue par le moment critique
lors duquel le changement a plus de chance de se produire, sauf qu’ici, la probabilité de changement
est calculée pour chaque instant. Il est représenté par les modeéles de survie ou les approches
stratégiques dans lesquelles I'action du temps présent détermine I'état a venir, que ce soit en termes

d’exposition a un risque dans les modeles de survie ou par anticipation dans les approches stratégiques.

1.3.2. - Vers un dépassement et une combinaison des formes temporelles de

causalité
In fine, Frédéric de Coninck et Francis Godart (1990) préconisent la combinaison de ces différents
modeles car chacun de ces modeles véhicule une vision du monde social réduite a la faiblesse de sa

portée théorique. Il convient donc de les raccorder, de chercher a les combiner, pour voir s’ils se

contredisent ou trouvent parfois des points de convergence en fonction des cas étudiés. La
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combinaison des modeles archéologique et structurel va par exemple permettre de mettre a jour des
déphasages entre une trajectoire et son développement attendu (comparativement a celle de cas
similaires), c’est-a-dire répondre a la question du degré de normalisation du phénomene. La
complémentarité des modeles archéologique et de cheminement permet de voir, a expérience
présente égale, comment cette derniére sera interprétée, vécue et engendrera des conséquences
différentes du fait d’'une inégalité archéologique, c’est-a-dire répondre a la question de Ia
signification du phénomene. La combinaison des modeles de cheminement et structurel permet enfin
de prendre la mesure des capacités agentiques de l'individu alors méme qu’il évolue dans un
environnement plus ou moins contraint structurellement, c’est-a-dire répondre a la question de la

capacité a agir sur le phénomene et par la méme, la structure.

Ces différentes approches de la causalité prennent donc en compte la notion de temps et font une
place chaque fois différente au passé, présent et avenir. Si 'on admet I’hypothése que le processus
prend différentes formes au fil des modifications des configurations dans lesquelles il nait, se réalise et
prend forme par la suite, alors I’état final d’'un processus (si tant est qu’on puisse le définir) ne peut pas
étre imputé a un facteur (ou une variable) ou un ensemble de facteurs (ou de variables) unique survenu
en amont, c’est-a-dire une causalité unique. Chacun des facteurs ou des variables exerce des effets
multiples en constante réactualisation et par conséquent, un effet peut étre causé par un ou plusieurs
facteurs ou variables. De plus, si les valeurs ou significations de ces variables ou facteurs changent
progressivement au cours du temps, la possibilité qu’ils exercent diachroniquement des effets
différents se renforce. Face a ces hypotheses, il convient alors de ne plus parler de causalité mais de

causalités, dans toute leur multiplicité et complexité.

1.3.3. - La causalité du changement

Le changement de la valeur ou de la signification d’une variable ou d’un facteur ne se fait pour autant
pas ex nihilo mais bien sous leurs influences respectives. Ces variables ou facteurs interagissent
mutuellement et engendrent ainsi la possibilité de leur apparition, évolution ou disparition (White,
1992). Les causalités sont donc multiples et deviennent aussi interdépendantes d’autres domaines
(Bernardi et al., 2019). Ainsi, leurs combinaisons évoluent au cours du temps et contribuent a définir
I’évolution constante du processus. La notion de causalité dépasse donc la simple détermination entre
variables : elle émane d’une capacité explicative et compréhensive des formes d’interactions entre les
facteurs ou les variables au regard de I'évolution du phénomeéne étudié. En redonnant « une
épaisseur » au temps (interdépendance du passé, présent, futur), une pluralité aux régimes temporels
de causalité (archéologique, cheminement, structurel) et une multidimensionnalité aux échelles
d’analyse (masse, durée, généralité), la notion de processus est replacée dans trois espaces, chacun
tridimensionnel, permettant ainsi d’en approcher la complexité. Un modeéle théorique de
compréhension des parcours de vie met également l'accent sur trois dimensions analytiques :
I'interdépendance temporelle, I'interconnexion des domaines de la vie et la multidimensionnalité des

niveaux d’analyse (Bernardi et al., 2019).

Au fur et a mesure que le temps passe, des choix sont néanmoins faits, des orientations sont prises

parmi I'ensemble des alternatives possibles. Le processus est alors engagé dans une voie qui de fait,
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réduit progressivement les issues probables. La notion de « path dependancy » ou dépendance de
sentier exprime cette idée : les directions prises dans le passé ont tendance a renforcer les décisions
présentes qui prennent la méme orientation. Un certain mode de fonctionnement du processus peut
ainsi perdurer, ce qui explique que les formes de causalités dans chaque phase du processus ne soient
pas totalement indépendantes des autres (Sewell, 2009). La configuration contextuelle et le processus
lui-méme peuvent ainsi prendre I'apparence d’une certaine stabilité alors que certains éléments ne
sont plus tout a fait les mémes ou ne s’agencent plus tout a fait a I'identique mais le processus ne
connait que des évolutions mineures!?. Des éléments contextuels ou environnementaux peuvent en
effet renforcer cette orientation ou au contraire, venir la libérer des contraintes qui exercaient

jusqu’alors sur elle une forme de coercition mais sans engager d’évolution notable.

1.4. - Une nouvelle place pour la contingence

1.4.1. - De la méfiance a I’égard de la contingence

Au début du vingtieme siécle, un article important (Simiand, 1903) identifie la contingence comme ce
qui ne peut étre prévu par la théorie, la part de hasard, de variations inexpliquées et inexplicables dans
les phénomeénes observés. Alors que les historiens donnent a I'événement un statut central en tant que
corollaire de la contingence, sa mise a I'écart en sociologie tiendrait a deux raisons. La premiere réside
dans le fait qu’elle ne serait que le bruit négligeable d’une fonction ol y = f(x) + b + bruit. La définition
de la fonction (f) par laquelle les variables explicatives (x) interagissent en complément éventuel d’un
phénomeéne supplémentaire représenté par 'ordonnée a l'origine (b) nous éclairerait suffisamment
pour la compréhension du phénomeéne étudié (y) sans que l'on ait besoin de s’attarder sur le bruit,
c'est-a-dire la contingence. La deuxieme tient dans son caractére aléatoire qui entrerait en
contradiction avec la recherche des régularités propres a la méthode scientifique : la contingence ne
pouvant justement pas (ou difficilement) étre modélisée, il convient donc de l'isoler afin de faire

apparaitre la stabilité et les régularités.

1.4.2. - au regain d’intérét de la contingence

La recherche de lois générales et scientifiques des tenants de la sociologie durkheimienne alors en
quéte de légitimité scientifique est fragilisée dés le milieu du vingtieme siécle par des critiques
émanant du structuralisme ou de la sociologie de |'action leur reprochant une vision de I'’évolution des
sociétés teintée d’ethnocentrisme. La contingence suscite depuis quelques années un regain d’'intérét
scientifique pour deux raisons. Elle reste non seulement un pan inexpliqué des phénomenes sociaux et
ouvre ainsi un champ de recherche nouveau, mais aussi parce qu’il devient admis que le pouvoir de
compréhension ou explicatif d’'une discipline tient effectivement dans son appréhension des

régularités a condition que lI'observation des irrégularités, des situations atypiques, singuliéres ou

12 Ce qui notamment le cas avec I'engagement créé chez les enquétés au moment de I'inscription en doctorat.
Cet élément fait 'objet du chapitre consacré a la premiére séquence du processus sélectif de fabrique

institutionnelle des projets professionnels.

61



improbables serve a mieux éclairer les premiéres. En somme, porter une attention aux paradoxes que
les « lois sociologiques » ont du mal a appréhender nécessite non seulement un travail en amont a la
bonne connaissance de celles-ci (Mercklé, 2005). Mais ces paradoxes permettent également d’affiner
la compréhension du fonctionnement de ces régularités en mettant a jour les conditions de leur

fonctionnement qui n‘ont, dans ce cas, précisément pas été remplies.

Ces irrégularités peuvent étre constituées de ce que certains auteurs appellent « évenement ». Méme
si les définitions divergent, elles s’accordent a peu prés toutes sur deux caractéristiques que sont sa
rareté et son caractére contrintuitif au regard des régularités sociologiques ou historiques observées
jusgu’alors. Cet évenement devient porteur d’un sens nouveau, d’une réinterprétation possible des
régularités ou de I'histoire passée (Bidart, 2008; Mercklé & Octobre, 2015b) au point de transformer
significativement les structures a travers le rééquilibrage des forces qu’il exerce et la logique selon
laquelle ses conséquences se manifestent (Sewell, 2009). Lorsque I'évenement survient inopinément,
il est donc contingent. Deés lors, « la conception d’'une temporalité évenementielle postule donc une
dépendance causale des occurrences ultérieures sur les occurrences antérieures et considéere que la
causalité est temporellement hétérogene et non constante » (Sewell, 2009, p. 130). L'événement
configure ainsi les trois échelles de durée et les trois registres causaux qui se retrouvent concernés :
c’est-a-dire le temps long et la structure (macro), le temps biographique et la conjoncture (méso) et le

temps court et I'événement (micro).

2 - Une théorie et une méthode d’analyse des processus

2.1. - Qu’est-ce que I'analyse processuelle ?

2.1.1. - Dynamique et complexité de I'analyse processuelle

Cette premiére sous-section nous a permis de poser les bases des concepts centraux qui seront
mobilisés par la suite dans I'analyse des processus. Les notions de temps, de causalité et de contingence
sont au fondement de I'analyse processuelle et c’est bien leur rupture conceptuelle avec d’autres
définitions théoriques — qu’elles soient concomitantes ou antérieures- qui permet d’envisager
I'originalité de ces apports théoriques. Cette approche dynamique permet en effet de redéfinir les
manifestations successives d’'un phénoméne de maniére itérative au fur et a mesure que le temps
s’écoule afin de mieux en comprendre ses enchainements et son évolution. Ce qui apparaissait comme
contingent dans d’autres approches est ici d'emblée au centre de I'attention, mais gagne aussi un
véritable statut : la contingence, manifestement imprévisible, est au cceur de I'analyse. Cette approche
est aussi profondément complexe : elle part du principe d’un temps intégré et non linéaire, de
causalités multiples et interdépendantes et d’une contingence sous-jacente, mais significative
lorsqu’elle se manifeste. Nous verrons également que les concepts clés de la méthode d’analyse des
processus sont également étroitement imbriqués les uns aux autres et renferment aussi en eux-mémes

de nombreuses interconnexions.
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2.1.2. - Définition et référence

Mais qu’est-ce qu’un processus ? C’est tout d’abord un phénomene qui prend du temps. Ce n’est pas
une photographie qui n’est qu’une image instantanée, forcément réductrice et incompléte, aussi nette
soit-elle. C’est plut6ot une histoire ou un film dans lequel, de maniére forcément un peu caricaturale
pour cet exemple, le décor doit étre planté, ou le scénario doit faire €émerger un nceud dramatique et
des rebondissements entre lesquels le héros avancera dans sa quéte avant le dénouement final. Cette
ultime étape ne peut s’apprécier et se comprendre qu’au regard du nceud dramatique pour lequel le
personnage principal a traversé les étapes successives qui ont jalonné le récit et dont la signification et

I'enchainement ne se saisissent qu‘a travers la pertinence des éléments de décor.

Louvrage Processus. Concepts et méthode pour I'analyse temporelle en sciences sociales (Mendez,
2010) propose de conforter une approche théorique et une méthode pour systématiser I'analyse de
processus. Synthétisant un grand nombre de travaux pluridisciplinaires, son principal apport réside
dans I'explicitation de quatre concepts clés, articulés entre eux afin d’aborder toutes les facettes d’un
processus. |l s’agit en premier lieu des « ingrédients » des processus, c’'est-a-dire les éléments de
contexte pertinents entrant a l'ceuvre dans le déroulement du processus; les « séquences »
permettant d’établir les grandes phases, les étapes temporelles et le rythme du processus; les
« moteurs » indiquant la logique d’organisation du processus et enfin les « bifurcations » marquant les

réorientations majeures des processus le cas échéant.

Un processus est « un ensemble de phénomeénes organisés dans le temps qui combine des ingrédients
et des moteurs dont le changement éventuel permet d’identifier des séquences. Lorsque ces
changements modifient l'orientation méme du processus, ils correspondent a des bifurcations »
(Mendez, 2010, p. 19), « une succession d’événements contingents construisant I’histoire au fur et a
mesure » (Bidart & Mendez, 2016). Cette définition ne nous permet pour autant pas de I'identifier car
un processus ne se percoit effectivement pas en tant que tel mais par 'ensemble des éléments qui en
constitue la déclinaison. Il est donc difficile de le circonscrire temporellement, de délimiter son
bornage, de savoir quand il débute et le moment ol on peut le considérer achevé. Le degré

d’interdépendance de ses éléments constitutifs doit justement nous aider dans cette tache?3,

2.2. - Les éléments constitutifs du processus : les ingrédients

2.2.1. - La différence entre contexte et ingrédients

Dans les sciences sociales, la notion de contexte désigne I'environnement plus ou moins immédiat,
relativement singulier et spatio-temporellement ancré permettant de rendre intelligible un
phénoméne particulier (Lahire, 1996). Il est cependant nécessaire de dépasser cette notion de contexte

entendue comme « toile de fond » d’un processus ou comme « ensemble des éléments présents dans

13 A partir de cette définition, un grand nombre de phénomeéne pourrait étre requalifiés en tant que processus. Tout
devient-il alors « processus » ? Le changement de regard/de lunettes nous fait-il envisager différemment les
analyses des mémes objets ? C’est une prolongation pour la discussion qu’il nous faudra développer.
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une situation » (Mercier & Oiry, 2010, p. 29) et d’engager une réflexion sur le statut de ce contexte.
Prolongeant le travail de contextualisation socio-historique nécessaire a toute démarche de recherche
en sciences sociales (Passeron, 1991; Lahire, 1996), il ne doit ni étre « décoratif, explicatif, rhétorique »
(Lahire, 1996, p. 390), structurant ou déterministe mais étre considéré comme un véritable acteur du
processus dont I'ensemble des caractéristiques constitue autant d’éléments susceptibles d’exercer une
influence sur le déroulement du processus observé (Mercier & Oiry, 2010). Le contexte reléverait ainsi

d’une conception interactionniste.

Certains éléments du contexte seront centraux dans le déroulement du processus, d’autres
secondaires, certains marginaux voire négligeables. Il revient au chercheur de les identifier au préalable
a travers la littérature mais aussi via I'analyse de leur impact respectif grace a I'expérience qu’en
rapportent les différents acteurs, peu importe le moyen d’expression (récits, réponses a un
guestionnaire, documents divers). Afin de marquer la différence de conception ainsi convoquée avec
celle de contexte a laquelle la sociologie a fréquemment recours, les auteurs proposent de parler
d’« ingrédients », définis comme les « éléments du contexte qui sont pertinents pour analyser un
processus spécifique » (Mercier & Oiry, 2010, p. 29). A I'image de la métaphore culinaire, la présence
ou I'absence d’un ingrédient donnera a la préparation une saveur différente ; de méme que 'ordre dans
lequel les ingrédients sont incorporés a la préparation exercera une influence sur son rendu final. Il ne
faut néanmoins pas perdre de vue que la pertinence des ingrédients de contexte influant le
phénoméne variera dans chaque étude ou recherche en raison du changement d’échelles observé et
du rapport gu’entretiennent objet et contexte. Il en résultera des « effets de connaissance » (Lahire,
1996, p. 393) puisque le contexte est entendu comme une construction engageant un niveau d’analyse
spécifique et offrant ainsi a voir qu’une facette de la réalité. Le cumul linéaire historique des
connaissances scientifiques ou lintégration théorique totale parait alors impossible pour des
disciplines situées spatio-temporellement ; la contextualisation et I'historicisation des phénomeénes
étudiés permettra alors de parer a ce risque en délimitant leur validité socio-historique et leur champ

de pertinence (Lahire, 1996).

2.2.2. - Les types d’ingrédients et leur mise en ceuvre

Afin d’établir ces éléments de contexte qui deviendront peut-étre des ingrédients, un premier mode

de classification selon leur nature est proposé (Brochier et al., 2010) :
- les éléments de nature physique comme I'environnement, la saison, le paysage ;
- les éléments de nature structurelle comme les cadres, I'organisation, les lois, les regles ;
- les éléments de nature culturelle comme les représentations ou les valeurs ;
- les éléments de nature sociale comme les acteurs individuels, collectifs et leurs actions.

Ici, nous mettrons particulierement l'accent sur les éléments de nature structurelle. Mais la
classification selon la nature des ingrédients potentiellement impliqués dans un processus n’est qu’un
mode de catégorisation parmi d’autres. |l est par exemple possible de les catégoriser selon I'échelle (ou

le niveau) d’observation, d’analyse ou d’action (Grossetti, 2011) :
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- micro-social / individuel : le parcours, les croyances et représentations, 'intention de

I'action ;

- méso-social / organisationnel : le réseau ou le groupe de pairs, l'organisation
d’appartenance avec ses normes et regles de fonctionnement, I'environnement immédiat

de l'action;

- macro-social / structurel: les lois régissant le déroulement officiel du processus, les

modeles de référence, les valeurs partagées massivement.

Le pouvoir d’action de ces différents éléments sur le déroulement du processus ne releve pas du méme
ordre. Certains des ingrédients vont avoir la faculté de faciliter I'action visée alors que d’autres vont, au
contraire, avoir tendance a la contraindre. Nous retrouvons ici les caractéristiques des ressources et

des contraintes évoquées dans le chapitre précédent sur la sociologie des parcours de vie.

2.2.3. - Trois méthodes d’établissement de la pertinence des ingrédients

S’il est incontestablement utile de recenser les types d’ingrédients potentiellement a 'ceuvre dans un
processus, le défi réside dans I'établissement d’une liste exhaustive. Au-dela du crédit que le chercheur
se doit d’accorder aux déclarations des enquétés, les auteurs proposent deux méthodes pour évaluer
la pertinence d’un ingrédient afin de I'aider dans cette tache et auxquelles il est possible d’en proposer
une troisieme. En analogie avec les méthodes d’appariement optimal, la permutation permet tout
d’abord de comparer le déroulement de ce qu’aurait pu étre le processus en l'absence (I'ajout ou le
remplacement) de tel ou tel ingrédient avec ce qu’il a véritablement été au regard des éléments de
contexte effectivement présents. Une des limites de cette méthode se situe au niveau de son caractere
spéculatif : existe-t-il une configuration telle que I'on puisse réellement l'observer ? Si ce n’est pas le
cas, seules la connaissance profonde et intime du phénomeéne observé par le chercheur ainsi que son
intégrité et son honnéteté intellectuelle lui permettront d’établir la pertinence de tel ou tel ingrédient

dans le déroulement du processus.

Lapparent paradoxe selon lequel la connaissance préalable d’un phénoméne serait un prérequis (ou
du moins un avantage) a sa compréhension est atténué par deux principes de précaution orientant
notre recherche : le recours a la théorie ancrée (Glaser & Strauss, 2010) nous semble tout d’abord
permettre de construire une compréhension progressive du phénomeéne grace a une méthodologie de
recherche inductive et itérative. Au fondement de la démarche scientifique, le second principe de
précaution repose sur le mode de fonctionnement de la recherche et consiste a se saisir des résultats
précédemment acquis : le chercheur qui aura ainsi pris le soin de se plonger dans la littérature abordant
le méme phénoméne mais dans un autre contexte, ou un phénomeéne similaire dans un méme
contexte, devrait ainsi pouvoir, en décentrant son regard, maintenir cet écueil autant que possible a

I’écart grace aux possibilités de permutation permises par ces comparaisons.

N

La seconde méthode pour établir la pertinence d’un ingrédient consiste a changer d’échelle. Ce
changement d’échelle implique un ordre de complexité a chaque fois différent et donne a voir un
niveau particulier du réel (Lahire, 1996), des « versions » de la réalité (Revel, 1994), des facettes du

processus (Mercier & Qiry, 2010). Le chercheur qui change de focale peut observer si, dans un nombre
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de cas plus importants, le phénomene qu’il étudie se comporte de maniére identique ou différente et
définir ainsi le champ de pertinence des résultats obtenus sur une autre échelle (c’est-a-dire repérer
les effets d’échelle). Si le phénomene suit la méme évolution selon une configuration d’ingrédients
« apparentée », pour reprendre le terme de Passeron (1991), on peut alors penser qu’il tend a étre
circonscrit. Si a configuration d’ingrédients apparentée, |'issue est différente, un ingrédient pertinent
n’a certainement pas été identifié - on veillera toutefois a ne pas négliger le(s) moteur(s) du processus
ni le moment d’entrée en action de I'ingrédient dans le processus. A configuration d’ingrédients
différente et issue similaire, la pertinence de I'ensemble des éléments de contexte doit étre remise en
qguestion puisque l'un d’entre eux n’a manifestement que peu d’influence sur le déroulement du

processus.

Une troisieme méthode consiste enfin a « trianguler », a différents niveaux de la démarche de
recherche. Au niveau le plus empirique, la triangulation consiste a multiplier les sources elles-mémes,
c'est-a-dire a observer ou interroger plusieurs personnes (entretiens ou questionnaire). Comparer
I’évolution du processus entre différents individus qui le connaissent permet de mettre a jour les
régularités ou les différences dans la configuration d’ingrédients engagés. Un autre niveau de
triangulation empirique consiste a croiser les sources, c’est-a-dire a recouper le discours propre d’'une
personne avec celle d’un tiers (c’est plus difficile avec la méthode par questionnaire ou observation).
Au niveau méthodologique, la triangulation consiste a diversifier les méthodes d’enquétes : entretiens,
observations, statistiques, archives ne captent pas l'ingrédient sur le méme registre mais apporte une
vision complétée. La triangulation théorique ou épistémologique permet quant a elle de mettre a
I'épreuve les données recueillies au regard de différentes conceptions du monde social. Chacune
d’entre elles possede ses propres liens, configurations ou logiques sociales permettant ainsi d’éclairer
un aspect particulier du phénomeéne étudié, de faire apparaitre de nouveaux liens ou d’en rendre
d’autres caduques. La triangulation analytique peut se mettre en ceuvre dans le cadre d’une recherche
plus ou moins collective en confrontant les analyses des chercheurs y contribuant. Grace a chacune de
leur « équation intellectuelle » (Paillé & Mucchielli, 2013) reflétant leur sensibilité de recherche
construite au cours de leur parcours, ce croisement analytique sera en mesure d’enrichir les résultats.
Enfin, la mise en ceuvre du dernier type de triangulation se congoit dans un type de recherche
participatif de type recherche-action et dans lequel les résultats de recherche sont présentés aux
enquétés qui peuvent les commenter, valider ou contredire. Cette derniére forme de triangulation ne
doit pas pour autant empécher d’accorder un véritable statut a la parole de l'enquété et aux
déclarations qu’il effectue a I'enquéteur. Méme si parfois, et particulierement dans le cadre de
dispositifs longitudinaux, les déclarations d’une interrogation a l'autre ont tendance a évoluer, ces
changements ne résultent pas nécessairement d’une volonté délibérée de ne pas livrer une parole
sincere mais d’un changement de représentation de soi et du monde ou de désirabilité des objets ou

projets évoqués (Mercklé & Octobre, 2015b).

Au final, la combinaison des méthodes de permutation, de changement d’échelles et de triangulation
permet de faire émerger les éléments saillants de contexte sans pour autant les considérer comme
universels. Le critere de scientificité des assertions repose ainsi sur la multiplication des opérations de

comparaisons empiriques, inscrites dans un contexte particulier et émanant d’une science historique
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interprétative. Ces méthodes conduisent a des conclusions qui ne peuvent bénéficient que du statut
de « présomption » (Passeron, 1991), de « faisceau de faits convergents [...] valide que sur un champ
de pertinence donné, c’est-a-dire pour un processus spécifique et méme pour un niveau d’analyse
précis » (Mercier & Qiry, 2010, p. 38).

2.2.4. - Les formes synchroniques et diachroniques des ingrédients

Définir le contexte et les ingrédients pertinents nécessite également de prendre en compte le temps
dans cette phase d’identification du processus, ce qui implique de redéfinir et vérifier a intervalles
réguliers les éléments en présence. En effet, le repérage d’un ingrédient a un moment donné
n’implique pas nécessairement qu’il va perdurer dans le temps, de la méme maniére que son absence
peut ne pas étre définitive. Leur assemblage a également de fortes chances d’évoluer dans le temps. Il
convient donc de réévaluer régulierement les ingrédients en présence et la maniere dont ces derniers

prennent forme et sens dans le processus étudié.

La présence ou l'absence d’'un méme ingrédient au fil du temps pour un méme individu n’est pas sa
seule déclinaison possible. La reconnaissance de la valeur d’un diplome par exemple peut étre une des
raisons de s’engager dans une formation diplomante et constituer en cela un ingrédient a I'entrée en
formation. Pour autant, cet ingrédient peut se décliner sous des formes diverses entre les différents
cas observés : pour certains, la reconnaissance de la valeur de ce dipléme est importante pour s’insérer
dans le milieu professionnel visé, pour une part d’entre eux, c’est son caractére symbolique conférant
un certain prestige social qui aura joué, lorsque pour d’autres, il constituera in fine la reconnaissance
de l'acquisition de compétences spécifiques. Le méme ingrédient peut ainsi et dans ses caractéristiques
objectives (ici la reconnaissance de la valeur du dipléme), paraitre similaire d’un individu a l'autre et
néanmaoins, revétir des significations diverses. De ce fait, son agencement a d’autres ingrédients se fera
de maniére spécifique pour chaque entité sociale et ce, en fonction de la signification revétue par
chaque ingrédient : chez ceux pour qui la reconnaissance de la valeur du dipldme est importante pour
s’'insérer dans le milieu professionnel, I'ingrédient « projet professionnel » est en général plus
clairement identifié, fort et fixe que chez d’autres. Le caractére symbolique du diplome sera plus
souvent connecté avec des valeurs personnelles, a condition toutefois que le projet professionnel ne
vienne pas y faire écran. La déclinaison de la valeur du diplome comme gage de compétences acquises
sera préférentiellement reliée a I'ingrédient « marché du travail et conjoncture » ou il aura un réle
stratégique d’acces a I'emploi, éventuellement renforcé par une origine sociale modeste dans laquelle
la place du travail est centrale. Enfin, la signification ou I'agencement des ingrédients peut évoluer au
cours du temps et ce, de par la relation réflexive que chacun entretient avec son environnement

immédiat au cours du temps (Mercier & Oiry, 2010).

2.3. - Le découpage du processus : les séquences

2.3.1. - Un processus est un ensemble de séquences

Une séquence est une période de temps délimitée. Inscrit dans le temps, I'ensemble du processus est

donc composé de séquences, sans que leur nombre soit déterminé a I'avance ni que leur découpage
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s'effectue selon une durée ou longueur qui seraient préalablement fixées. C’est la cohérence et
I’'homogénéité de la séquence elle-méme qui en fondent 'unité. La séquence est ainsi un « segment
temporel d’un processus qui articule un ensemble d’ingrédients suivant un arrangement particulier »
(Longo et al., 2010, p. 75). En référence a la mesure du rythme des parcours de vie dans le chapitre
précédent, nous pouvons ainsi dire que la durée (duration) des séquences n’est pas définie d’avance :
non seulement elles ne sont pas toutes de méme durée, mais les événements qui les (dé)composent
connaissent des intervalles de temps qui different (spacing). De plus, leur occurrence ne survient pas
nécessairement pour tous au méme moment (timing). Enfin, les différentes séquences d’un processus
ne se déroulent pas nécessairement dans le méme ordre (sequencing). Ces mesures temporelles de

séquences sont également au fondement des méthodes d’appariement optimal.

La déclinaison opérationnelle du séquencage d’un processus est possible avec une méthode
guantitative comme qualitative. Dans une approche descriptive de type statistique, les séquences
représentent une succession de positions/statuts/états dont I'occurrence résulte de la coprésence et
de relations parmi un ensemble de facteurs représentés par les variables; dans une approche
compréhensive de type narrative ou biographique, les séquences sont considérées comme l'espace-
temps dans lequel les mémes types de contraintes ou d’opportunités sont en coprésence et ol
I'individu laisse entrevoir par le récit qu’il offre du chemin qu’il a emprunté, sa propre interprétation

de cette configuration.

2.3.2. - La composition des séquences

A l'intérieur méme de chaque séquence, la configuration des ingrédients est en effet concue comme
stable et cohérente. Les ingrédients repérés entretiennent des interactions dynamiques qui perdurent
de maniéere relativement homogéne durant toute la durée de la séquence. A partir du moment ol une
trop forte hétérogénéité apparait, nous pouvons admettre un changement de séquence. Lorsque trop
de disparités sont présentes au sein d’'une méme séquence, deux séquences peuvent s’y déceler
puisque « c’est l'affaiblissement de la cohérence interne du systéme, donc la décomposition de
I'agencement singulier des ingrédients et des temporalités qui indiquent que la séquence est en train

de changer » (Longo et al., 2010, p. 87).

La logique du découpage d’un processus en différentes séquences, constitutive de sa méthode
d’analyse, impliqgue une conception non linéaire et potentiellement discontinue des phénomeénes
observés (Longo et al., 2010). Les séquences formant I'ensemble du processus peuvent étre composées
d’éléments de nature disparate, convoquant des niveaux, registres et temporalités variés. Pour autant,
« I'analyse de séquences n’a vraiment d’intérét qu’a partir du moment ol ces différents moments
prennent sens les uns par rapport aux autres et ol I'analyste est capable de mettre au jour les principes
qui relient ces moments provisoirement isolés pour les besoins de I'analyse, dans le cadre du processus
étudié. » (Mendez, 2010, p. 73). L'ensemble d’un processus est donc composé de séquences
successives possédant chacune leur propre cohérence mais la logique d’enchainement du processus

global n’en est pas moins déniée.
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2.3.3. - Le changement : a l'origine du bornage des séquences

Des ingrédients apparaissent au cours du déroulement temporel du processus, tandis que d’autres
disparaissent ou se transforment. Ce sont précisément ces changements qui conduisent a délimiter le
début ou la fin d’'une séquence, aussi bien au niveau de la chronologie des événements marquant le
processus qu’au niveau du contexte. A cette dualité des séquences repérée par Andrew Abbott est
ajoutée une troisieme dimension : la nature du mode de fonctionnement de I'ensemble. De fait, le
réagencement des ingrédients, c’est-a-dire des changements de contexte conséquents et pertinents,
peut donner un sens nouveau et différent au processus en train de se faire et donc marquer le début
d’une nouvelle séquence (Brochier et al., 2010). Cette reconfiguration des ingrédients se met en place
a des vitesses diverses, allant de quelques heures a quelques semaines, mois, voire années. Le
découpage en séquences ne reflete donc que rarement une stabilité sans faille de chaque segment ; la
configuration captée au sein de la séquence reste dans une certaine mesure dynamique et évolutive.
Le défi pour le chercheur consiste donc a délimiter et borner la séquence afin de la rendre relativement

homogene et ce, malgré les micro-changements qu’elle contient.

Dés lors, peut-on imaginer que les mémes éléments de contexte identifiés dans une séquence
précédente prennent, lors d’une séquence ultérieure, un sens différent et viennent ainsi modifier la
signification ou la finalité du processus ? Il est effectivement probable qu’un ou plusieurs ingrédients
connaissent de légéres modifications et viennent modifier la configuration générale et ainsi, le sens
global du processus en cours. Les conditions dans lesquelles ce changement se produit sont de deux
ordres, combinatoires : elles peuvent résulter d’'une évolution temporelle d’'un ou de plusieurs
ingrédients et/ou d’interférences entre les différents domaines de la vie. L'analyse processuelle,
rappelons-le, met au coeur de sa réflexion le temps et ces effets sur le phénomene. Un ingrédient, ou
plus précisément la relation qu’un ingrédient entretient avec un ou plusieurs autres, peut ainsi évoluer
au cours du temps. Cette évolution ne se fait toutefois pas toute seule. C'est effectivement au cours du
temps que les changements dans la configuration d’ingrédients vont se produire, en raison des
temporalités propres a chaque élément impliqué dans le contexte. De plus, les différentes spheres,
dimensions ou niveaux d’action engagés dans le processus suivent des rythmes qui leur sont
propres selon la notion de « jeu d’échelles » (Grossetti, 2004). Du fait de leur évolution respective, les
ingrédients vont eux-mémes exercer une influence sur le déroulement du processus plus global. Les
changements dans leur nature ou leur configuration provoquent donc la fin d’'une séquence et le début
d’une autre a travers la combinaison des différentes logiques temporelles d’encastrement et de
découplage des diverses sphéres impliquées, selon une logique de rupture, par opposition a leur

potentielle continuité.

Lorigine du changement, impliquant ici le passage d’une séquence a l'autre, ne fait pas I'unanimité au
sein de la communauté des chercheurs. Godelier résume ainsi le débat entre Chandler et Pettigrew.
Pour le premier, le changement est le résultat d’'un choc exogene auquel les acteurs doivent réagir et
faire face. Pettigrew envisage quant a lui le changement comme la résultante d’une évolution endogene
au cours de laquelle des actions adaptatives et anticipatrices sont mises en place. Sans étre

nécessairement contradictoires, ces deux conceptions du changement font écho avec les phases de
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changements repérées par (Miller & Friesen, 1980) pour qui le changement ne peut étre le résultat que
deux mouvements : soit le changement final n‘est que la continuité d’un changement déja abordé
précédemment (« momentum ») ; soit le changement se positionne en opposition avec les réalisations
précédentes et ne peut justement étre qualifié comme tel que parce qu’il est en rupture avec le passé
(« révolution »). En somme, si le changement pouvait étre modélisé graphiquement, il se situerait sur
un double axe dont 'un représenterait I'origine du changement (interne ou externe) et l'autre, le
mouvement qui en découle (continuité évolutive et adaptative ou rupture substantielle de 'ordre établi

jusqu’alors).

2.3.4. - L’articulation entre les séquences

Les différents régimes de causalités induits par le changement entre les séquences, peuvent connaitre
une homogénéisation progressive dans I'hypothése d’une dépendance de sentier telle qu’évoquée
précédemment. Méme si une nouvelle séquence débute, 'ensemble des possibilités n’est pas pour
autant entierement ouvert puisque les lois causales ne sont pas nécessairement indépendantes d’une
séquence a l'autre (Sewell, 2009). Abbott (2001) nous incite en revanche a observer de quelles
manieres s'agencent les différents éléments constituant chaque séquence et ce, dans leur dimension
dynamique et relationnelle (Emirbayer, 1997). Une forte reconfiguration des ingrédients en présence,
ou encore la disparition ou l'apparition de plusieurs d’entre eux peut en effet entrainer une rupture
radicale entre deux séquences. Ces changements peuvent tout aussi bien étre le fruit d’'un travail
cognitif et interprétatif propre a I'entité sociale qui I'expérimente (individu ou organisation) comme
étre contraints par un environnement qui le lui imposerait. En tout état de cause, les régimes
d’articulation des séquences sont multiples : bifurcation, récurrence, hybridation, dépendance de
sentier, irréversibilité (Longo et al., 2010). Ces modes d’articulation internes aux ingrédients d’'une
séquence ou entre les séquences elles-mémes sont précisément l'objet de la prochaine section sur les

moteurs.

2.4. - La logique d’action du processus : les moteurs

2.4.1. - Qu’est-ce qu’un moteur ?

Lidée de moteur symbolise ce qui engendre le mouvement, I'énergie nécessaire au processus pour
gu’il puisse continuer, c’est le « mécanisme génératif du mouvement des ingrédients et de leur
assemblage au cours du processus » (Pérocheau & Correia, 2010, p. 126). La notion de moteur admet
une certaine souplesse et malléabilité plus importante que celle qu’évoque I'idée de rigidité du rouage
mécanique a laquelle il est associée. Le moteur reflete en effet une position intermédiaire entre une
conception qui se voudrait trop déterministe et contrainte structurellement et celle ol l'acteur sera
I'unique protagoniste de son avenir dans un monde de possibilités infinies et ouvertes. Les moteurs
doivent refléter la forme et le degré d’agentivité de l'acteur a travers sa capacité a faire des choix et

agir dans son environnement.

Nous l'avons rappelé précédemment, I'analyse processuelle engage une conception du temps et de la

causalité multiple et dynamique. La compréhension du processus implique effectivement une

70



multitude de facteurs eux-mémes imbriqués et exergant des influences plus ou moins importantes sur
I’évolution du processus en cours. Lantériorité d’'un événement permet d’établir sa causalité au regard
d’'un événement ultérieur. Lidentification du moteur vise donc le repérage de l'arrangement,
nécessairement progressif mais aussi évolutif du faisceau d’indices (les ingrédients) qui convergent afin

de rendre intelligible la succession des actions engagées au cours du processus.

2.4.2. - Les quatre types de mouvement d’agencement des ingrédients : les

moteurs

Le moteur programmatique (ou « cycle de vie ») implique que I'état final du processus est connu
d’avance et suppose des phases ordonnancées et successives qui jalonnent l'avancée dans le
programme poursuivi. Toutes les actions et les événements sont analysés au regard de cet état ultime
visé. Ce type de moteur posséde une forte dimension structurelle dans le sens ou le « programme », le
« cycle de vie » poursuivi par l'acteur a tendance dépasser ce dernier et s'impose a lui. Le programme
constitue ici une sorte de modele, de référence normative a fort pouvoir prescriptif auquel I'acteur a
tendance a se conformer. Les parcours de vie institutionnalisés auxquels nous faisions référence dans
la partie précédente (life course) en sont une bonne illustration. Le moteur programmatique désigne
donc la logique d’action et d’interprétation des configurations permettant a un individu de suivre un

certain modele ou parcours défini.

Le moteur évolutionniste peut étre repéré par la présence de trois mécanismes. Des variations se
produisent tout d’abord au sein du processus, une sélection parmi elles s'opére en second lieu afin de
ne n’en retenir qu’'une ou quelques-unes au moment ol d’autres vont étre rejetées ou écartées. La
rétention va enfin contribuer a la conservation et a la reproduction des variations préalablement
sélectionnées. Le moteur évolutionniste suppose donc I'enchainement de trois processus internes
relatifs aux variations du phénomene lui-méme que sont la production, la sélection et la rétention qui
ont lieu plus ou moins consciemment. La rétention ne peut s’effectuer qu’au regard de la sélection faite
en amont, elle-méme dépendante des variations produites initialement. Le moteur évolutionniste est
ainsi celui qui connait la plus forte dépendance de sentier : la forme d’évolution au cours de laquelle

les phases ultérieures dépendent le plus largement des phases qui les ont précédées.

Dans le cas d’un moteur dialectique, des tensions se produisent entre différents éléments ou
ingrédients du processus et créent une dynamique. Ce conflit peut, d’un point de vue théorique,
déboucher sur trois issues qui sont la résultante du jeu de pouvoir entre les forces en présence: la
stabilité lorsque aucun élément en tension ne prend le dessus sur les autres ; un changement lorsqu’un
élément est privilégié ou qu’une orientation est choisie plutét qu’une autre ; une synthése dans le cas
ou des éléments de prime abord incompatibles finissent par trouver un agencement soutenable. La
genese de I'émergence de ce type de moteur est particulierement fréquente dans les cas ou I'entité
sociale dont il est question traverse des espaces sociaux pour lesquels les valeurs dont ils sont porteurs

s’accordent difficilement.

Le principe génératif du moteur téléologique est la poursuite d’'un objectif, méme si celui-ci est

susceptible de connaitre des évolutions au fur et & mesure de son avancement. A la différence du
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moteur programmatique dont l'objectif est clairement identifié des le départ et pour ainsi dire fixe, la
finalité visée par le moteur téléologique peut en effet étre soumise a des réévaluations au fil du temps.
Ici, les actions peuvent connaitre des ajustements conduisant éventuellement le processus a connaitre
des variations qui n‘avaient initialement pas été prévues ou anticipées. La part d’imprévisibilité est plus
importante et I'issue plus incertaine mais les valeurs qui guident le processus sont fortes, souvent
adossées a la notion d’intérét général ou « des valeurs qui [...] transcendent [les individus] et qui
s‘opposent en grande partie aux comportements intéressés et « mesquins » » (Pérocheau & Correia,
2010, p. 134).

2.4.3. - L’articulation des moteurs

Cette typologie (non exhaustive) de moteurs permet de caractériser I'agencement des différents
ingrédients a l'intérieur de chaque séquence mais aussi entre les séquences elles-mémes. Pour autant,
aucun de ces types n’est exclusif d’un autre : ils peuvent en effet se combiner, se renforcer, se succéder,
se superposer, s’enchasser, s'opposer, se compléter et ce, a la fois au sein d’'une méme séquence ou au
cours de I'ensemble du processus (Bidart & Mendez, 2016). lls décrivent l'intentionnalité de la
séquence ou du processus et permettent d’en comprendre la logique. La relation que les moteurs
entretiennent avec les ingrédients est bidirectionnelle : le moteur peut influencer I'ingrédient comme
I'ingrédient peut venir modifier le moteur. Chacun est donc susceptible d’activer l'autre d’une nouvelle
maniére. Au-dela de la présence, absence ou modification d’un ingrédient pouvant venir indiquer un
changement de séquence, un changement d’agencement entre eux a de fortes chances de venir

modifier le moteur et donc contribuer également au passage vers une nouvelle séquence.
2.5. - Les potentielles réorientations du processus : des bifurcations aux

transitions

2.5.1. - La définition de la bifurcation

Lobservation et la compréhension d’événements marginaux possedent un fort pouvoir heuristique :
grace a la comparaison interindividuelle, ils permettent de mieux comprendre comment la norme
fonctionne. Les irrégularités sociales sont en ce sens les cas empiriques qui éclairent le mieux la
compréhension du fonctionnement régulier par la mise a jour du pouvoir de coercition que cette
régularité représentée par la norme exerce sur ceux qui veulent s’en extraire (Mercklé, 2005). Sur un
plan intra-individuel, « penser la bifurcation, c’est [donc] admettre que la continuité ne soit pas la seule

dynamique possible » (Bidart & Brochier, 2010).

La bifurcation désigne donc le « segment temporel d’un processus caractérisé par une recomposition
intense de la configuration des ingrédients et qui débouche sur un changement d’orientation de la
trajectoire » (Brochier et al., 2010, p. 90), « un moment particulier de recomposition intense des
ingrédients impliquant un événement, provoquant une crise et l'apparition d’une alternative, et
débouchant sur un changement d’orientation du processus » (Bidart & Brochier, 2010, p. 171). En effet,
la bifurcation n’est pas seulement une modification de I'agencement des ingrédients, c’est aussi une

réorientation radicale et intense qui affecte le processus tout entier (Bessin et al., 2010).
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La bifurcation prend place « a un moment particulier d’'un processus qui se situe a la charniére entre
deux séquences » Bidart & Brochier (2010, p. 171). Les bifurcations sont caractérisées par un
changement de rythme autour d’'un évenement qui en marque l'apogée : c’est ce qu’Andrew Abbott
appel un « turning point » (Abbott, 2001), notion qu’il a lui-méme reprise de Hughes (Hughes, 1997).
D’autres auteurs le qualifieront de moment critique (Thomson et al., 2002) ou encore de crise (Bidart,
2006). Si le turning point est une notion similaire a celle de bifurcation, il revét en revanche moins

d’imprévisibilité que celle-ci (Grossetti, 2006).

2.5.2. - Bifurcation et turning point : une histoire de focale

Les notions de bifurcation et de turning point partagent toutes deux le fait qu’elles sont le pivot du
changement d’orientation nécessairement radical du processus (Bidart & Brochier, 2010) et suivi d’un
« nouveau régime » [et non d’'une] « banale ondulation » (Abbott, 2009). Pour pouvoir étre établies
comme telles, elles doivent étre mises au regard d’un état antérieur et postérieur, positionnés tous
deux a distance du moment ou le changement s’opére. La bifurcation et le turning point ne peuvent
donc étre établis comme tels que rétrospectivement. Ces notions ont ensuite en commun la complexité
des situations, prise en compte notamment par l'interdépendance des éléments de ses situations ayant
engendré le changement plut6t que par des facteurs pris isolément comme le propose, dans la majorité
des cas, le modele causal standard critiqué par Abbott (méme si certaines interactions de facteurs sont
parfois repérées (Abbott, 2009, p. 188)).

La ou la bifurcation pourrait éventuellement se démarquer du turning point (Abbott ne dit rien sur ce
point), c’est au regard l'attention portée a tous les changements amont et aval 