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Faure, J., et Wigham, C. R.
Pratiques réflexives et télécollaboration en formation initiale des enseignant·es de langues : quelle scénarisation, quel guidage ?

Ces dernières décennies, les ambitions professionnalisantes portées par les cursus de formation à l'enseignement des langues étrangères ont 
amené les formateur·rices à développer et stimuler la réflexivité chez les étudiant·es (Cicurel, 2024 ; Dejean-Thircuir et Soubrié, 2011). 
Plébiscitée comme vectrice de développement professionnel, la pratique réflexive fait l'objet d'expérimentations pédagogiques, dont 
s'emparent les chercheur·es afin de mieux en comprendre les dynamiques et tenter d'émettre des préconisations quant à son 
opérationnalisation. C'est dans cette optique que nous questionnons sa mise en place au prisme de ses potentialités pour l'évolution du 
répertoire didactique (Cicurel, 2016 ; 2024) des étudiant·es en formation à l'enseignement de l'anglais et du français.
L'exposé reviendra sur plusieurs instanciations de deux dispositifs de formation pour des futur·es enseignant·es de langues portant sur la 
télécollaboration : une UE dans le Master MEEF parcours anglais qui fait collaborer des étudiant·es avec des futur·es enseignant·es de 
l’Université d’Utrecht et une UE dans le Master Sciences du langage/LidiFLES où les étudiant·es préparent et animent des séances 
pédagogiques en ligne auprès d'apprenant·es taïwanais·es. Ces deux dispositifs ont notamment été conçus afin de participer au développement 
des compétences d'enseignement des langues médié par les technologies.
En mettant l’accent sur l’évolution sur les tâches réflexives ainsi que les consignes proposées, nous reviendrons sur une réorientation de la 
scénarisation envers des tâches de réflexion collective dont nous émettons l'hypothèse qu'elles seraient susceptibles de davantage stimuler la 
réflexivité.
Cela nous a amené à construire un corpus constitué de réflexions individuelles et écrites, mais aussi d'interactions orales réflexives entre 
étudiant·es. En parallèle de ces modalités, le guidage proposé aux étudiant·es a lui aussi été adapté, en vue de favoriser la projection dans le 
futur métier (Faure et al., 2026). Des entretiens post-dispositifs ont été réalisés pour recueillir les ressentis des futur·es enseignant·es sur le 
dispositif réflexif (Faure et al., 2025).
Les premières pistes d'analyse apparaissent encourageantes mais invitent à questionner la pertinence de la mise en place de scénarios réflexifs 
cloisonnés à l'échelle de simple UE.



Tilmant, C., et Sagnet, C.
Réflexivité dans un diplôme d'ingénieur : un questionnement autour de son évaluation à l’échelle curriculaire

Cette présentation propose une réflexion sur la place que l’on décide de donner à la réflexivité et à son évaluation dans la formation des 
ingénieurs. Elle explore les origines et les fondements de cette démarche, la confronte à l’évolution socio-historique de la formation des 
ingénieurs, interroge la valeur ajoutée de la réflexivité au profil de l’ingénieur diplômé et ainsi celle de son évaluation au sein de la formation. 
Au regard des enjeux contemporains, la posture réflexive semble être inhérente à la professionnalité d’un ingénieur. A l’échelle d’une 
formation, la démarche réflexive apparaît comme un levier de professionnalisation, de développement de l’esprit critique et éthique et de 
prise en compte systématique des impacts socio-techniques des projets d’ingénierie. Dans ce sens, là où sa présence semble une évidence, sa 
juste place et son évaluation pose question.
L’exposé présente le dispositif curriculaire déployé sur trois années à l’ISIMA dans la formation par apprentissage : initiation à l’écriture 
réflexive, mise en place et suivi d’un portfolio d’apprentissage et d’évaluation, organisation de différentes soutenances, dont le « Grand Oral», 
qui clôture la formation par une articulation entre identité professionnelle, valeurs et posture, afin que les étudiantes et étudiants puissent 
exprimer leur projection professionnelle. Des données empiriques issues de questionnaires multi-acteurs et de témoignages étudiants illustrent 
l’appropriation progressive et l’impact de cette démarche.
Enfin, la présentation ouvre un questionnement sur la manière de positionner la démarche réflexive et notamment dans le référentiel de 
compétences : quelle place ? quel statut ? sans présupposer ce qu’elle devrait être. Ce questionnement permet d’aborder les enjeux liés à son 
évaluation et ainsi de préciser son impact à l’échelle curriculaire.



Programme
Introduction (9h30 – 9h45)
• (rapide !) Tour de table
• Remue-méninges

1ère intervention (9h45 – 10h30)
Faure, J., et Wigham, C. R. Pratiques réflexives et télécollaboration en formation initiale des 
enseignant·es de langues : quelle scénarisation, quel guidage ?

2ème intervention (10h30 – 11h15)
Tilmant, C., et Sagnet, C. Réflexivité dans un diplôme d'ingénieur : un questionnement autour de son 
évaluation à l’échelle curriculaire

Réflexions collectives (11h15 – 12h)
• Ateliers d’échanges
• Mise en commun
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Pratiques réflexives et télécollaboration en 
formation initiale des enseignant·es de 

langues : quelle scénarisation, quel guidage ?

Jules FAURE (LRL)
Ciara R. Wigham (ACTé)



Impulser l’évolution du répertoire didactique des futur·es enseignant·es

« ensemble des savoirs, savoir-faire et savoir-être pédagogiques dont dispose 
l’enseignant pour transmettre la langue cible à un public donné et dans un contexte 
précis. Ces savoirs se forgent à partir d’un faisceau complexe de modèles intériorisés 
acquis par formation et/ou par imitation, de représentations (partagées et 
individuelles), de connaissances générales et de connaissances sur la langue à 
enseigner et sur les langues en général, etc. et se modifient tout au long de 
l’expérience enseignante » (Causa, 2012, p.15)

Pourquoi la réflexivité ?

Formations Expériences

Réflexions sur



« Pourquoi encourager cette activité réflexive ? D'une part parce que les 

pratiques peuvent ainsi être pérennisées et partagées - pour Rivière (2011), 

l'analyse rétroactive "forge une communauté professionnelle" -, et d'autre 

part parce que le vécu d'un sujet, lorsqu'il est "dit", permet le passage à la 

conceptualisation de l'action. […] Et cette seconde expérience dans laquelle 

l'enseignant n'est plus sujet agissant mais sujet observant et réfléchissant 

est propre à encourager une transformation de l'individu. »

(Cicurel, 2024, p.23)

Pourquoi la réflexivité ?



Quelle réflexivité ?

Jorro (2005) & Cicurel (2024)

De retranchement

De témoignage

De questionnement

D’adhésion

Critique

De volonté 
transformatrice

Pas de remise en question
Pas de volonté
d'amélioration

Regard sur les pratiques
Remise en question

Prémices d'amélioration

Souhait explicite 
d'amélioration



Comment favoriser une posture réflexive transformatrice chez les étudiant·es ?

Et ainsi favoriser l’évolution de leur répertoire didactique ?



• Caractère nécessairement ancré de la réflexivité :

« est suscitée par un besoin issu de leur situation immédiate et elle a pour finalité un 

réinvestissement dans cette même situation au moyen d’un ajustement de leurs pratiques, à 

court, moyen ou long terme. » (Collin, 2013, p.44)

• Permettant de se pencher sur des objets de réflexion concrets (Schneuwly, 2015)

➜ Articuler expériences vécues et réflexions sur celles-ci

Quelles mises en œuvre / étayages réflexifs ?

La contextualisation



Les écrits réflexifs favorisent la pratique réflexive MAIS avec des potentielles résistances (Altet et al., 2013) :
- Permettent de fixer les savoirs et de garder des traces des réflexions
- MAIS soumis à des compétences de rédaction et à une appétence pour l’écrit
- MAIS soumis à des facteurs sociologiques/socioéducatifs et culturels (voir aussi Perrenoud, 2012)
- MAIS souvent réalisés individuellement et sans regards croisés

Les interactions orales réflexives semblent apparaitre stimulantes :
• Avec des formateurices, souvent sur base d’autoconfrontation (Cappellini et al, 2023 ; Laurens, 2015 ; 

Lemarchand-Chauvin, 2023 ; Bocquillon et al., 2015 ; …)
- MAIS potentielle verticalité

• Avec des pairs (Audras, 2018 ; Dominguez, 2020)
- La communauté d’apprentissage se mue en communauté de pratiques (Chanier et Cartier, 2006)

Les modalités

Quelles mises en œuvre / étayages réflexifs ?



E-LIVE Scénario 2023

Master MEEF, parcours Anglais

UE Innovations pédagogiques: formation 
à la télécollaboration (18h)

15 étudiant.es

Université d'Utrecht

Période de deux mois

Evaluation sommative : tâche 4 + 
rédaction réflexive (25% UE)



E-LIVE Scénario 2023

Consignes de la réflexion individuelle



Discours réflexifs rétrospectifs -->  
projectifs (Cicurel, 2024 ; Dominguez, 
2024)

Se tourner vers des futures pratiques en 
tant qu'enseignant.e

La pratique réflexive au prisme du développement de compétences



Individual shared 
reflection 1

Individual shared 
reflection 2

Individual shared 
reflection 3

TASK 1 TASK 2 TASK 3

Collective reflection 1 Collective reflection 2 Collective reflection 3

Reflective 
essay

La pratique réflexive au prisme du (co)dévelopment de compétences



Projection (cycle)

Analyse des compétences / pratiques professionnelles

Titre de chapitre

Réflexion pour l'action



ELODI (Enseigner la Langue Orale à DIstance)

Master 2 SDL - LiDiFLES ➜ UE Enseigner avec le numérique 3

Focus particulier sur le 
développement de la 
compétence d’évaluation

Binômes/trinômes de 
tuteurices



➜ 4 tâches réflexives écrites
  ➜ dont 2 collaboratives (T2, T3)
  ➜ dont 1 allo-confrontation (T5)

En GT avec 
traces écrites

Tâche 2 :
Justifier des choix 

pédagogiques

Tâche 3 :
Analyser des supports 
pédagogiques avant 

de créer le sien

Tâche 5 :
Auto- et inter-évaluation des 
compétences mobilisées (via 

confrontation)

Tâche 6 :
Réflexion sur les 

tâches proposées aux 
apprenant·es

Individuelle

Synthèse réflexive finale

ELODI Scénario 2023



Objectifs des ajustements du scénario réflexif :

• Implémenter davantage de tâches réflexives sur des objets ciblés en articulant 

réflexion et action

• Inviter les étudiant·es à s’autopositionner

• Privilégier les interactions orales réflexives entre pairs articulées à des réflexions 

individuelles à l’écrit

• Mutualiser les réflexions individuelles écrites dans des documents partagés

ELODI Scénario 2024



ELODI Scénario 2024

➜ 6 tâches réflexives collaboratives
  ➜ incluant phases orales et phases écrites
  ➜ permettant l’allo-confrontation croisée

AutopositionnementÀ l’oral inter-GT

Tâche 6 :
Inter-analyse de supports 

d’évaluation formative

Tâche 5a :
Réflexions sur la 

scénarisation

Tâche 5b :
Inter-analyse de 

supports pédagogiques

Tâche 7 :
Réflexions sur la 

multimodalité et les 
régulations pédagogiques

Tâche 2 :
Justifier des choix 

pédagogiques

Tâche 3 :
Analyser des supports 
pédagogiques avant 

de créer le sien

En GT avec 
traces écrites

Individuelle

Synthèse 
réflexive finale

Tâche 4 :
Réflexions sur 

l’évaluation

Sur un document partagé



MAIS relatif échec du dispositif réflexif (et de recherche)

• Contraintes temporelles : impossibilité de réaliser la plupart des phases orales collectives 

(et/ou de les enregistrer)

• Peu de traces écrites issues des phases réflexives

• Tendance au désengagement des étudiant·es vis-à-vis des carnets réflexifs collectifs

- Utilisation essentiellement tournée vers l’action (préparation des séances)

- Voire non-utilisation

ELODI Scénario 2024



Objectifs des ajustements du scénario réflexif :

• S’adapter aux contraintes temporelles

• Redonner place à l’écriture sans passer outre des interactions

- En réduisant le nombre de phases orales collectives en présentiel

- En proposant des interactions écrites asynchrones

• Permettre aux étudiant·es de faire émerger leurs propres objets de réflexion

ELODI Scénario 2025



ELODI Scénario 2025 AutopositionnementÀ l’oral inter-GT
En GT avec 

traces écrites
Individuelle

Post réflexif sur 
Padlet après 

chaque séance



ELODI Scénario 2025



ELODI Scénario 2025

➜ 5 tâches réflexives collaboratives
  ➜ incluant phases orales et phases écrites
 ➜ permettant l’allo-confrontation croisée

AutopositionnementÀ l’oral inter-GT

Tâche 4 :
Inter-analyse de supports 

d’évaluation formative

Tâche 5b :
Bilan réflexif sur 

le dispositif

Tâche 3 :
Échanges à partir des 

problématiques 
émergées sur Padlet

En GT avec 
traces écrites

Individuelle

Synthèse 
réflexive finale

Post réflexif sur 
Padlet après 

chaque séance

Tâche 2 :
Réflexions sur 

l’évaluation

Tâche 5 :
Échanges à partir des 

problématiques 
émergées sur Padlet

➜ 8 posts réflexifs écrits individuels
  ➜ invitant l’interaction asynchrone



Objectifs des ajustements du scénario concluants :

• Temps trouvé pour des réflexions orales collectives

• Sur le Padlet

- Engagement hebdomadaire de la majorité des étudiantes

- Commentaires et échanges sur certains posts (16)

• Équilibre trouvé entre

- Objets de réflexion visés par la formatrice

- Préoccupations et objets de réflexion émergés par les étudiantes

ELODI Scénario 2025



• Démarche essentiellement qualitative :
Codage des schèmes réflexifs (Chaubet et al., 2013 ; Cicurel, 2024)
À partir des travaux de Derobertmasure (2012) ;
Killion et Todnem (1991) ; Maldonado et Balslev (2024) ; Schön (1983)

• Comparaison entre réflexions individuelles et collectives
- Par balayage des données : tendance à davantage de schèmes critiques et transformateurs 

lorsqu’il y a interaction avec des pairs

• Parallèle entre discours réflexifs et séances en visioconférence (ELODI) pour capter une potentielle 
transformation des pratiques d’enseignement 

Analyse des discours réflexifs

Pistes méthodologiques pour appréhender ces scénarisations 



• Tendance 1 : Compréhension de l’utilité de la pratique réflexive pour la formation et la pratique
• MAIS Tendance 2 : Mise en avant du caractère chronophage du passage récurrent par l’écrit

• Tendance 3 : Mise en avant des bienfaits du partage de pratiques et des réflexions collectives

Questionnaires et entretiens avec les étudiant·es

Pistes méthodologiques pour appréhender ces scénarisations 
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Réflexivité dans un diplôme d'ingénieur : 
un questionnement autour de son évaluation 
à l’échelle curriculaire

Séminaire du programme de recherche RACINES (LRL - Acté) 
« La réflexivité à l'université : entre expérimentations et scénarisations pédagogique »
Le 26 février 2026 – 9h30 à 12h

Christophe TILMANT    Chloé SAGNET 
Maître de conférences       Conseillère pédagogique



Sommaire

Former des ingénieurs réflexifs  : structuration du curriculum
Pourquoi la réflexivité en école d’ingénieur ?

La réflexivité comme réponse aux dynamiques externes 
Quelle place accorder à la démarche réflexive dans la formation ?

Opérationnaliser la réflexivité : dispositifs et pratiques
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= macro « pourquoi » | = méso « comment on structure » | = micro « comment on fait »



Diplôme d’ingénieur par la voie de l’apprentissage
Promotions de 25 étudiant(e)s sur 3 ans

• ISIMA : Ecole d’ingénieur en informatique
Naissance en 1994 (> 30 ans)

• Titre RNCP 41246 d’ingénieur diplômé de l’ISIMA (niveau 7)
• Formant des ingénieurs capables de concevoir, développer et 

sécuriser des solutions informatiques dans un environnement 
technologique, économique et sociétal en évolution.

• Formation professionnalisante d’élèves ingénieurs de Bac+3 à +5 
• La CTI (Commission des Titres d’Ingénieur) est l’organisme national 

qui évalue les formations d’ingénieurs → en vue de leur accréditation

Contexte : Plantons le décor
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Références et Orientations 2025 de la commission des titres d’ingénieur

Critères majeurs d’accréditation
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Cadre théorique de Jacques Tardif – Méthodologie de Georges et Poumay

Un processus collectif et progressif
2021 : début de la conception / 2022 : 1re rentrée / 2025 : 1er diplômé(e)s / …

1. Départ d’une feuille quasi blanche (fiche RNCP = point de départ)
2. Construction du référentiel de compétences à partir de la fiche RNCP
3. Création des SAÉ pour mobiliser les compétences durant la formation
4. Mise en place des « cours-ressources » en appui aux SAÉ
5. Réflexion sur la démarche réflexive, avec la mise en œuvre de portfolios 

d’apprentissage et d’évaluation
6. Maquettage global de la formation pour assurer cohérence – progressivité -

certification
7. Réflexion sur l’évaluation des compétences à l’échelle curriculaire.

Méthode de déploiement d’une APC
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L’écosystème apprenant  dualité
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SAÉ

APP -Projet

Entreprise

Stage - Alternance

Bilan de développement de compétences
(Conscientiser) – Savoir-Devenir

… indispensable pour faire un  …

Développement 
professionnel

Portfolio

V
u

e A
P

C

Référentiel de compétences
Evaluation « Classique »

Ev
al

ua
ti

on
 «

Co
m

pé
te

nc
e

»



La trilogie évaluative
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Savoirs, mobiliser, réfléchir : pour mieux transférer

1. Évaluation des ressources
Objectif : vérifier l'acquisition des savoirs fondamentaux
Forme : examen écrit, oral, TP (note sur 20)

2. Évaluation du savoir-agir en situation
Objectif : observer la mobilisation des ressources dans des 
contextes complexes
Forme : SAÉ, projets, activités en entreprise (grilles critériées)

3. Évaluation réflexive au service de la professionnalisation
Objectif : permettre à l’étudiant de prendre conscience de son 
développement professionnel
Forme : portfolio, soutenance (grilles critériées)



La démarche réflexive à l’ISIMA :
3 ans pour devenir ingénieur
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L’ignorant affirme, 
le savant doute, 
l’ingénieur réflexif 
interroge sa pratique et 
progresse.

1re année : 
L’initiation
Découverte des principes de
l’écriture réflexive pour commencer
à analyser ses propres pratiques.

S’approprier les différentes facettes
du métier d’ingénieur.

2e année :
Analyse de sa trajectoire
Développement et rédaction du
portfolio d’apprentissage pour structurer
et analyser ses expériences.

Se positionner en tant qu’ingénieur
autonome.

3e année : La projection 
et la professionnalisation
Finalisation du portfolio pour justifier
son identité d’ingénieur et porter un
regard critique sur les enjeux de son
domaine.

Devenir un ingénieur conscient et 
acteurs des changements sociétaux.
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Pourquoi la réflexivité en école d’ingénieur ?
du au 
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Revenons sur les critères majeurs … 
Rédaction des fiches RNCP – Fiche Thématique : RNCP de la CTI
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Revenons sur les critères majeurs … 
Références et Orientations 2025 – D.2. Compétences Visées – pages 22-23
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L’ingénieur de demain … d’aujourd’hui
Du rôle social au praticien réflexif (Roby, 2017)
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La fin d’un modèle homogène

« S'inventer ingénieur·e, un statut 
en mutation » - Groupe INSA

Une image contenant texte, personne, Visage humain, capture d’écran

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une identité de l’ingénieur plurielle
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Quelle place accorder à la démarche réflexive 
dans la formation ?

du au 



La place de la démarche réflexive ?
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De l’appropriation méthodologique vers des questionnements pédagogiques

• Quoi évaluer dans le portfolio d’apprentissage et d’évaluation ?
• Faut-il intégrer des oraux de « portfolio » ? Si oui, dans quel but précis ?
• S’il y a une évaluation qui est réalisée, où la démarche réflexive se situe-t-

elle concrètement dans le curriculum ? (Alignement pédagogique)
• Est-elle explicitement présente dans le référentiel de compétences ? - compétence 7
• S’agit-il d’un apprentissage critique d’une compétence spécifique ?
• S’agit-il d’un élément dilué dans les composantes essentielles 
• Existe-t-il une autre forme de réflexivité à envisager ?

Quel ingénieur ISIMA souhaitons-nous former ? 
➤ Cette question implique une réflexion au niveau 

et des actions concrètes à envisager. 



La démarche réflexive à l’ISIMA
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La formation utilise le portfolio comme 
outil central pour aider les étudiantes et 
les étudiants à analyser leur parcours, à 
construire leur identité professionnelle et à 
se projeter en tant que futurs ingénieurs.

1re année : 
L’initiation
S’approprier les différentes
facettes du métier d’ingénieur.

2e année :
Analyse de sa trajectoire
Se positionner en tant qu’ingénieur
autonome.

3e année : La projection 
et la professionnalisation
Devenir un ingénieur conscient et 
acteurs des changements sociétaux.

Levier de 
professionnalisation
Soutenance finale où 
l’étudiant présente une 
analyse complète de son 
parcours er sa projection en 
tant qu’ingénieur

Etape clé de 2e année: 
L’oral de parcours
Un premier bilan pour 
mettre en lumière le 
cheminement dans sa 
construction de son 
identité professionnelle 
d’ingénieur.

Le portfolio
C’est un outil d’auto-
évaluation qui sert de théâtre 
à votre réflexion: il vous 
permet de rassembler les 
preuves pour démontrer et 
justifier la construction de 
votre identité d'ingénieur

Les trois piliers évalués

ProjectionIdentitéPosture

Le point d’orgue : 
Le grand oral de 

l’ISIMA



Le rôle clef de l’accompagnement
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L’étudiant(e) n’est pas seul(e) face à sa feuille

La rigueur du processus repose sur un encadrement structuré : 
posture à la fois bienveillante et exigeante.

Rendez-vous 
obligatoires :

Deux par semestre 
pour garantir le 

suivi

Engagement :
Nécessite des 

ressources dédiées 
pour les AP

Suivi régulier :
Le rôle central de 

l’accompagnateur 
portfolio

Retours formatifs :
Des rétroactions 

ciblées pour guider et 
accompagner la 

progression



Régulation pour mieux intégrer
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Un déploiement curriculaire encore en construction …

Simplification du portfolio
Introduction de modèle de portfolio plus claires et attendus mieux définir pour 
réduire la charge cognitive.

Renforcement de l’accompagnement
Passage à un suivi synchrone et individualisé pour répondre aux besoins 
spécifiques

Formation des accompagnateurs portfolio
Création de temps d’échange et de formation pour harmoniser les pratiques et 
s’approprier les grilles d’évaluations

Création des Oraux Annuels
L’action la plus structurante. Elle donne une finalité concrète et un sens immédiat 
au travail d’écriture du portfolio.



Le portfolio d’apprentissage et d’évaluation
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Une image contenant texte, capture d’écran, Police, document

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.



Le Grand Oral de l’ISIMA

20Jeudi 26 février 2026 Séminaire du programme de recherche RACINES (LRL - Acté)

Une image contenant texte, capture d’écran, Police, document

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.



L’avis des acteurs – Grand Oral
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Étudiants
« Cet oral m’a permis de prendre conscience de mon évolution depuis la première 
année et de valoriser mes expériences. »
« C’est un vrai moment de réflexion personnelle et professionnelle, différent d’un 
examen classique. »

Maîtres d’apprentissage
« Voir l’étudiant présenter son parcours avec autant de recul est extrêmement 
enrichissant pour nous aussi. »
« Ce dispositif renforce le lien entre école et entreprise et valorise l’apprentissage. »



L’avis des acteurs – Grand Oral
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Accompagnateurs portfolio
« Le Grand Oral donne enfin du sens au travail de suivi du portfolio sur trois ans. »
« L’étudiant arrive plus structuré et conscient de ses compétences, c’est très positif. 
»

Tuteurs école
« C’est une excellente manière de mesurer la cohérence du parcours académique et 
professionnel. »
« Nous avons besoin de critères plus précis pour harmoniser les évaluations, mais 
l’intention est excellente. »



Témoignage d’un étudiant
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Conclusion - Perspectives
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Bilan actuel
• La réflexivité est identifiée comme essentielle, mais sa place exacte dans le 

curriculum reste à préciser.
• Le portfolio et les évaluations offrent un support concret, mais la formalisation est 

encore partielle.
Questions ouvertes
• Quelle est la place de la démarche réflexive ?
• Quel niveau d’intégration ? Quelle échelle ?  Engagement +/- fort. 
• Comment évaluer la réflexivité ?        Cela dépend de sa place dans le curriculum.
Pérennité
• Visibilité « faible » de la démarche réflexive ➔ 3,5/180 ECTS & 3,86% Heures.
• Une résilience limitée face aux évolutions des orientations pédagogiques et aux 

changements d’acteurs pédagogiques.
« La réflexivité n’est pas seulement un outil : c’est une posture que nous souhaitons 

intégrer à la formation et au futur métier de nos élèves-ingénieurs. »



Avez-vous des questions ?
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