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Faure, J., et Wigham, C. R.
Pratiques réflexives et télécollaboration en formation initiale des enseignant-es de langues : quelle scénarisation, quel guidage ?

Ces dernieres décennies, les ambitions professionnalisantes portées par les cursus de formation a I'enseignement des langues étrangeres ont
amené les formateur-rices a développer et stimuler la réflexivité chez les étudiant-es (Cicurel, 2024 ; Dejean-Thircuir et Soubrié, 2011).
Plébiscitée comme vectrice de développement professionnel, la pratique réflexive fait I'objet d'expérimentations pédagogiques, dont
s'emparent les chercheur-es afin de mieux en comprendre les dynamiques et tenter d'émettre des préconisations quant a son
opérationnalisation. C'est dans cette optique que nous questionnons sa mise en place au prisme de ses potentialités pour I'évolution du
répertoire didactique (Cicurel, 2016 ; 2024) des étudiant-es en formation a I'enseignement de I'anglais et du francais.

L'exposé reviendra sur plusieurs instanciations de deux dispositifs de formation pour des futur-es enseignant-es de langues portant sur la
télécollaboration : une UE dans le Master MEEF parcours anglais qui fait collaborer des étudiant-es avec des futur-es enseignant-es de
I’'Université d’Utrecht et une UE dans le Master Sciences du langage/LidiFLES oU les étudiant-es préparent et animent des séances
pédagogiques en ligne aupres d'apprenant-es taiwanais-es. Ces deux dispositifs ont notamment été congus afin de participer au développement
des compétences d'enseignement des langues médié par les technologies.

En mettant I'accent sur I'évolution sur les taches réflexives ainsi que les consignes proposées, nous reviendrons sur une réorientation de la
scénarisation envers des taches de réflexion collective dont nous émettons I'hypothese qu'elles seraient susceptibles de davantage stimuler la
réflexivité.

Cela nous a amené a construire un corpus constitué de réflexions individuelles et écrites, mais aussi d'interactions orales réflexives entre
étudiant-es. En paralléle de ces modalités, le guidage proposé aux étudiant-es a lui aussi été adapté, en vue de favoriser la projection dans le
futur métier (Faure et al., 2026). Des entretiens post-dispositifs ont été réalisés pour recueillir les ressentis des futur-es enseignant-es sur le
dispositif réflexif (Faure et al., 2025).

Les premiéres pistes d'analyse apparaissent encourageantes mais invitent a questionner la pertinence de la mise en place de scénarios réflexifs
cloisonnés a I'échelle de simple UE.
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Tilmant, C., et Sagnet, C.
Réflexivité dans un diplome d'ingénieur : un questionnement autour de son évaluation a I'échelle curriculaire

Cette présentation propose une réflexion sur la place que I'on décide de donner a la réflexivité et a son évaluation dans la formation des
ingénieurs. Elle explore les origines et les fondements de cette démarche, la confronte a I'évolution socio-historique de la formation des
ingénieurs, interroge la valeur ajoutée de la réflexivité au profil de I'ingénieur diplomé et ainsi celle de son évaluation au sein de la formation.
Au regard des enjeux contemporains, la posture réflexive semble étre inhérente a la professionnalité d’un ingénieur. A I'échelle d’une
formation, la démarche réflexive apparait comme un levier de professionnalisation, de développement de I'esprit critique et éthique et de
prise en compte systématique des impacts socio-techniques des projets d’ingénierie. Dans ce sens, la ou sa présence semble une évidence, sa
juste place et son évaluation pose question.

L'exposé présente le dispositif curriculaire déployé sur trois années a I'ISIMA dans la formation par apprentissage : initiation a I'écriture
réflexive, mise en place et suivi d’un portfolio d’apprentissage et d’évaluation, organisation de différentes soutenances, dont le « Grand Oral»,
qui cléture la formation par une articulation entre identité professionnelle, valeurs et posture, afin que les étudiantes et étudiants puissent
exprimer leur projection professionnelle. Des données empiriques issues de questionnaires multi-acteurs et de témoignages étudiants illustrent
I"appropriation progressive et 'impact de cette démarche.

Enfin, la présentation ouvre un questionnement sur la maniére de positionner la démarche réflexive et notamment dans le référentiel de
compétences : quelle place ? quel statut ? sans présupposer ce qu’elle devrait étre. Ce questionnement permet d’aborder les enjeux liés a son
évaluation et ainsi de préciser son impact a I’échelle curriculaire.
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Programme

Introduction (9h30 — 9h45)
(rapide !) Tour de table
* Remue-méninges

1€ intervention (9h45 — 10h30)
Faure, J., et Wigham, C. R. Pratiques réflexives et télécollaboration en formation initiale des
enseignant-es de langues : quelle scénarisation, quel guidage ?

2¢me intervention (10h30 — 11h15)
Tilmant, C., et Sagnet, C. Réflexivité dans un diplome d'ingénieur : un questionnement autour de son
évaluation a I'échelle curriculaire

Réflexions collectives (11h15 — 12h)
* Ateliers d’échanges
* Mise en commun
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Wooclap !

Selon vous, comment guider les étudiant-es dans leur pratique réflexive ?

Y a-t-il des choses mises en place dans vos formations ?

Des activités réguliéres Centrer sur eux

Proposer des taches Portfolio
réflexives (en classe et
hors classe)

Les invités a réfléchir a
leurs partiques

Mettre en place la fiche-
bilan, les questionnaires
apres avoir animer les
séances, les rapports
finaux

Des activités qui
demandent que les
étudiant.e.s se projettent
dans leur futur métier

Varier les modalités

Dans notre formation, la
réalisation d'un portfolio
est mis en place, avec un
accent sur la réflexivité.
Cela les pousse a prendre

Echanger avec eux sur leur Echanges

évolution ds leur pratique
professionnelle au cours
des différents stages par

Accompagnement collectif
et individuel régulier /
feed-backs régulier /
évaluation entre pairs

Via des temps dédiés dans
la scenarisation a des
moments clés / de
maniére progressive / via

Progressivité

un journal de bord Des moments de réflexion Des échanges en bindmes Découper en etapes

Avoir des temps dédiés collectifs ou les

individuels et co}LLect'ifs et Bienveillance et non étudiants.e.s peuvent
des questions réflexive, jugement construire ensemble

avec leurs pairs

Intersubjectivite et
dialogue... Cela veut dire
des temps de feedbacks
avec d'autres étudiants,

enseignants. tuteurs de
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Accompagnement Y aller progressivement. Accompagnement
individuel - synchrone avec Commencer simple individuel et collectif
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Selon-vous comment "mesurer", "évaluer" l'impact de ces guidages/étayages ?

Dans des échanges Retours étudiants ? Pouvoir suivre 'évolution Dans lobservation d'une Au travers d'un portfolio
individuels sur leurs Si sur du long terme, de la pensée réflexive autonomisation dans le ou mini portfolio
propres pratiques évolution dans les écrits processus réflexif / et dans intermédiaire

des étudiants ? Leur lobservation d'une

Differents types de travaux
et des oraux /échanges

Par entretien? Cela permet avec les étudiant.es
de voir si l'étudiant a un La grande question ! Avec un portfolio!
discours sur son

expérience et fait preuve Sur la durée.
de recul.

Suivre nos étudiants qulation porteuse et
Grace aux grilles criteriees. plusieurs années pour les En comparant dans le
iffe voir se développer. Elaborer des indices temps l'évolution des

pratiques
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Wooclap !

évaluable" ? Et pourrait-on donc parler d'une "compétence réflexive" qu'il serait possible

Selon-vous, la réflexivité est-elle "appréciable

nn
)

de développer chez les étudiant-es ?
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Pratiques réflexives et téelécollaboration en
formation initiale des enseignant-es de
langues : quelle scénarisation, quel guidage ?

Jules FAURE (LRL)
Ciara R. Wigham (ACTé)
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Pourquoi la réflexivité ?

Impulser I’évolution du répertoire didactique des futur-es enseignant-es

« ensemble des savoirs, savoir-faire et savoir-étre pédagogiques dont dispose
I’enseignant pour transmettre la langue cible a un public donné et dans un contexte
précis. Ces savoirs se forgent a partir d’un faisceau complexe de modeles intériorisés
acquis par formation et/ou par imitation, de représentations (partagées et
individuelles), de connaissances générales et de connaissances sur la langue a
enseigner et sur les langues en général, etc. et se modifient tout au long de

I'expérience enseignante » (Causa, 2012, p.15)
UNIVERSITE
Lm Clermont Auvergne




Pourquoi la réflexivité ?

« Pourquoi encourager cette activité réflexive ? D'une part parce que les
pratiques peuvent ainsi étre pérennisées et partagées - pour Riviere (2011),
I'analyse rétroactive "forge une communauté professionnelle" -, et d'autre
part parce que le vécu d'un sujet, lorsqu'il est "dit", permet le passage a la
conceptualisation de I'action. [...] Et cette seconde expérience dans laquelle
I'enseignant n'est plus sujet agissant mais sujet observant et réfléchissant
est propre a encourager une transformation de l'individu. »

(Cicurel, 2024, p.23)
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Quelle réflexiviteé ?

Jorro (2005) & Cicurel (2024)

Pas de remise en question

De retranchement - D’adhésion Pas de volonté

d'amélioration

De temoignage Regard sur les pratiques

Remise en question
Prémices d'amélioration

De questionnement Critique

De volonté 5 Souhait explicite
transformatrice d'amélioration

m UNIVERSITE
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Comment favoriser une posture réflexive transformatrice chez les étudiant-es ?

Et ainsi favoriser I’évolution de leur répertoire didactique ?
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Quelles mises en ceuvre / étayages réflexifs ?

La contextualisation

* Caractere nécessairement ancré de la réflexivité :
« est suscitée par un besoin issu de leur situation immédiate et elle a pour finalité un

réinvestissement dans cette méme situation au moyen d’un ajustement de leurs pratiques, a

court, moyen ou long terme. » (Collin, 2013, p.44)
* Permettant de se pencher sur des objets de réflexion concrets (Schneuwly, 2015)

=> Articuler expériences vécues et réflexions sur celles-ci

m UNIVERSITE
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Quelles mises en ceuvre / étayages réflexifs ?
Les modalités

Les écrits réflexifs favorisent la pratique réflexive MAIS avec des potentielles résistances (Altet et al., 2013) :
- Permettent de fixer les savoirs et de garder des traces des réflexions

- MAIS soumis a des compétences de rédaction et a une appétence pour I'écrit

- MAIS soumis a des facteurs sociologiques/socioéducatifs et culturels (voir aussi Perrenoud, 2012)

- MAIS souvent réalisés individuellement et sans regards croisés

Les interactions orales réflexives semblent apparaitre stimulantes :
* Avec des formateurices, souvent sur base d’autoconfrontation (Cappellini et al, 2023 ; Laurens, 2015 ;
Lemarchand-Chauvin, 2023 ; Bocquillon et al., 2015 ; ...)
- MAIS potentielle verticalité

* Avec des pairs (Audras, 2018 ; Dominguez, 2020)
- La communauté d’apprentissage se mue en communauté de pratiques (Chanier et Cartier, 2006)

m UNIVERSITE
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E-LIVE Scénario 2023

Master MEEF, parcours Anglais

Task 1: Language biographies Task 2: Teaching experience Task 3: Machinima

Funded by
the European Union

Task 4: Task design

(" Video presentationof ) ) Y4 :
. , . . Pre-task personal experience of Ini‘:é:?:l reexfleecr'izl;rl:n Machinima creation Initial task idea for
UE Innovations pédagogiques: formation multilingualism e (FrameVR). school virtual exchange.
- o . L (Flip). o8 (Moodle forum). fiea 308 lé%gl
a la télécollaboration (18h) b = > = B
Commenting/replying 4 Exchange on teaching )
, d Task video presentations of . exr?erienc:sand 4 Exchange machinima Ta(sie:f:jn.
partners. © eaching systems an
15 etudiant.es 58 intercultural comparison | Jo8 )
\_ (Teams). [m p ~
Université d'Utrecht Task formalisation in task
template. (Genially).
4y
Période de deux mois
Post-task Individual task reflection (communication, collaboration, intercultural experience, digital tools)
e o
(Moodle wiki) &3

Evaluation sommative : tache 4 +
rédaction réflexive (25% UE)

Key: Activity type: ﬁ®ﬁ asynchronous E@synchronous

[ﬁg’—’] individual

UNIVERSITE
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Consignes de la réflexion individuelle

E:CIVE

Phase 4 (Post-task): Reflection

After each task you will reflect on the telecollaboration experience. You will also provide a
score according to your satisfaction level. Use the blog in Moodle to write your weekly

reflection.

About
intercultural
experience

the

Reflection: look back

Was the task appropriate for this

first encounter? Did you meet
the task goals? Were there any
challenges related to the task
content and procedure?

What were the rich points of this
first TC session? Were there
communication breakdowns due

to intercultural
mismatches? What did you do
to overcome possible

communication  breakdowns?
Reflect on your own pragmatic
competence development after
each task: Can you recall a
specific situation where you feel
your pragmatic competence
improved? In your opinion, what
role does your own culture play
in the team? How can you make
productive use of this role? Have
you noticed any cultural
differences that affected your
pragmatic competence?

Look forward

-What would | do different the
next time? (individually and
as a team)
-What would | keep for the
next time? (individually and
as a team)
-What would | do different the
next time? (individually and
as a team)
-What would | keep for the
next time? (individually and
as a team)

Level of
satisfaction
| (1-10)

About
collaboration

About
communication

About the digital

tools

Were you able to collaborate
appropriately? Had everybody a
place in the interaction? How
does vyour position influence
your position in the team? How
can you use your position to
work on the research task with

your team?

How did communication evolve?
Could you make yourself
understood? Could you

understand the others? Were all
of you communicating on an
equal foot? Were there
challenges? What was most
difficult about communicating
with people who did not share
the same L1? Could you identify
any common patterns in your
use of co-verbal communication
(e.g., body language, facial
expressions, tone of the voice)
that may have affected the
overall communication positively
or negatively? Did you notice
any differences in your online
communication compared to
face-to-face  interactions in
terms of pragmatic
competence? What adaptations
have you made for online
communication?

What tools did you use? Did you
feel comfortable using those
tools? How did the environment
work? How did the digital
environment help to collaborate
with your online peers? What
could be improved? What
challenges did you face? What
did you do (are you planning to
do) to overcome those
challenges?

-What would | do different the
next time? (individually and
as a team)
-What would | keep for the
next time? (individually and
as a team)

-What would | do different the
next time? (individually and
as a team)
-What would | keep for the
next time? (individually and
as a team)

-What would | do different the
next time? (individually and
as a team)
-What would | keep for the
next time? (individually and
as a team)



La pratique réflexive au prisme du développement de compétences

After each task you will reflect on the telecollaboration experience. You will also provide a
score according to your satisfaction level. Use the blog in Moodle to write your weekly
reflection.

flection: look back ok forward Level of
satisfaction

-10

About task Was the task appropriate for this  -What would | do different the

Step 1: Collective reflection
first encounter? Did you meet next time? (individually and

g;;l‘l:f‘kgs"ﬂ:;t‘é\ge':)"t‘s: 2ny avsv;:m)uld | keop for the Within your group, discuss each of the following topics. The proposed questions are here to
o P guide you, but you are encouraged to explore other questions that come to mind.

content and procedure? next time? (individually and
as a team)
Task design

As students and learners As future teachers

Was the task appropriate for this first encounter? | Would you use this kind of task for a virtual
Y A R , . How did you feel doing this task? Did you meet exchange? Why?

Discours reﬂeX|fS FEtFOSpeCtlfS --> the task goals? Do you feel some aspects of the task could be

projectifs (Cicu rel’ 2024 ; Dominguez’ Were there any challenges related to the task modified or improved? Why? How?
content and procedure? About the organisational dimension of a virtual
2024) exchange, which aspects should be considered

regarding this kind of task?

Se tourner vers des futures pratiques en
tant qu'enseignant.e

m UNIVERSITE
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La pratique réflexive au prisme du (co)dévelopment de compétences

TASK 1 [ qask2 | TASK 3 | Reflective
L )| L essay
\ 4 \ 4 \ 4
Collective reflection 1 Collective reflection 2 Collective reflection 3
Individual shared Individual shared Individual shared
reflection 1 reflection 2 reflection 3

m UNIVERSITE
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Réflexion pour l'action

La spontanéité est primordiale

Step 2: Individual reflection dans ce genre d'échange, je
suis d'accord !

After having discussed with your peers various aspects of the task:

Use the reflective journal to write down at least three points that you consider as

takeaways for your future experiences as an English teacher.

Use “Comments” to react to the points highlighted by your peers in the reflective journal:

o Do you agree with them?

o Are there ideas/reflections that you didn’t think about?

REFLECTIVE JOURNAL

Ananas

© ).e choix du support est importand, il faudrait trouver un logiciel
accessible a tous et qui peut étre facile d’utilisation.

© |l faut définir des consignes claires mais pas trop longues car 'échange
deviendrait moins kpontanéL (Selon le niveau de la classe, on adapte le
temps d’interaction, le guidage, 'amorce qui va briser la glace, etc.)

© Une vidéo n’est pas forcément le meilleur moyen de transmettre une
présentation, ce n’est pas évident de se filmer en train de parler dans
le vide. On se sent un peu seul, ¢a peut étre stressant, et se voir en

° Auteur NG

Totalement d'accord, un
support authentique peut mettre
en valeur lactivité ?

Répondre

n ... RS

train de parler nous d re dans la tr ission du (ce
qui est le plus important).

- jl serait peut-étre plus judicieux de passer par un message vocal
d’abord, c’est le juste milieu entre un appel (qui peut é&tre stressant) et
un texte (qui peut paraitre 1).

Ricin

Lead Participants to the Cultural Exchange Through Their Interests:
When fostering intercultural exchanges, it's crucial to align the
activities with the participants' interests. by focusing on topics or
themes that resonate with them, whether it’s food, music,
technology, or sports, you can create a more engaging and
meaningful experienceL The starting point of them seeking
intercultural exchange should be through their own interest. This
interest-driven approach increases motivation and enhances the
depth of cultural exploration.

Use Another Platform:

Mlhile Padlet is a great tool for collaboration, there might be other
platforms that better suit specific needs or are more accessible to
different groups. Exploring alternatives like Discord or WhatsApp
may offer different ways to interact. The choice of platform should
cater to the participants' ease of use, the format of interaction and
the kind of content being shared. Concerning a platform like
Discord is easy to manage, create, and implement because it
resonates with their daily life (tool used by Young people). Voice

° Auteur B

Trés bonne idée, je suis fan |

0 rer

Je suis fan aussi

Répondre

° Auteur B

Intéressant pour engager vers un
échange plus détendu

Répondre

° Auteur B

un peu long vraiment tu avais de
Uinspiration mais trés bonne
réflexion je prends note

Répondre

UNIVERSITE
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ELODI (Enseigner la Langue Orale a Distance)

Master 2 SDL - LiDiFLES => UE Enseigner avec le numérique 3

Entret,-e

e :
oS reflexives

Mise en situation Focus particulier sur le
développement de la
compétence d’évaluation

professionnelle

9 séances
pédagogiques

synchronie via Teams

Bindmes/trindmes de
tuteurices

asynchronie via iClass

Dispositif réflexif

UNIVERSITE
m Clermont Auvergne




P . En GT avec
ELODI Scenario 2023 traces écrites -

Tache 5:

Tache 2: Auto- et inter-évaluation des

Justifier des choix compétences mobilisées (via
pédagogiques confrontation) l Synthese réflexive finale
>

Tache 3: Tache 6:
Analyser des supports Réflexion sur les
pédagogiques avant taches proposées aux
de créer le sien apprenant-es

= 4 taches réflexives écrites
=> dont 2 collaboratives (T2, T3)

=> dont 1 allo-confrontation (T5) Lm UNIVERSITE

Clermont Auvergne
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ELODI Scénario 2024

Objectifs des ajustements du scénario réflexif :

* Implémenter davantage de taches réflexives sur des objets ciblés en articulant
réflexion et action

* Inviter les étudiant-es a s’autopositionner

* Privilégier les interactions orales réflexives entre pairs articulées a des réflexions
individuelles a I'écrit

* Mutualiser les réflexions individuelles écrites dans des documents partagés

m UNIVERSITE
Clermont Auvergne




ELODI Scénario 2024

Sur un document partagé

Tache 7 :
Tache 2: Tache 4 : Tache 5b : Réflexions sur la
Justifier des choix Réflexions sur Inter-analyse de multimodalite et les
pédagogiques I’évaluation supports pédagogiques régulations pédagogiques
I I I I
| | | | >
Tache 3: Tache 5a: Tache 6 : Synthése
Analyser des supports Réflexions sur la Inter-analyse de supports réflexive finale
pédagogiques avant scénarisation d’évaluation formative

de créer le sien

=> 6 taches réflexives collaboratives
=> incluant phases orales et phases écrites
=> permettant l'allo-confrontation croisée

m UNIVERSITE
Clermont Auvergne
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ELODI Scénario 2024

MAIS relatif échec du dispositif réflexif (et de recherche)

Contraintes temporelles : impossibilité de réaliser la plupart des phases orales collectives
(et/ou de les enregistrer)

Peu de traces écrites issues des phases réflexives

Tendance au désengagement des étudiant-es vis-a-vis des carnets réflexifs collectifs

- Utilisation essentiellement tournée vers l'action (préparation des séances)

- Voire non-utilisation

m UNIVERSITE
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ELODI Scénario 2025

Objectifs des ajustements du scénario réflexif :

» S’adapter aux contraintes temporelles

* Redonner place a 'écriture sans passer outre des interactions
- Enréduisant le nombre de phases orales collectives en présentiel
- En proposant des interactions écrites asynchrones

* Permettre aux étudiant-es de faire émerger leurs propres objets de réflexion
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ELODI Scénario 2025

Post réflexif sur
Padlet apres
chaque séance
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ELODI Scénario 2025

Chaque semaine, aprés
votre séance ELODI...

- Postez une courte réflexion (100
mots max) sur votre expérience

- Réagissez a au moins un post
d'un.e de vos camarades

@ Do

Parler VS Faire parler les apprenants
Ma réflexion porte sur une situation a laquelle jai été confrontée ce

La séance 2 (9/10)

La deuxieme séance s'est bien passée dans I'ensemble.

Tout d'abord, les trois apprenantes ont pu participer au jeu de réle, ce qui leur a
permis de développer leur production orale dans un contexte précis. Les
participantes n‘avaient pas préparé les dialogues en amont, ce qui a favorisé une
i ion sp: ée etlesa ées a des si impré

Ensuite, elles ont montré une bonne maitrise de la grammaire, notamment dans
I'emploi de différents temps verbaux (présent, passé composé, imparfait).
Cependant, malgré la fiche détaillée, les apprenantes n'ont presque pas pris en
compte nos conseils. Je suppose que nous devrions alléger nos prochaines
fiches outils afin quelles puissent se concentrer sur un nombre plus restreint

retour réflexif sur la séance 2

Durant cette deuxieme séance, j'ai noté deux grandes parties : la premiére
pendant laquelle les apprenantes ont entiérement répondu aux attentes en se
présentant, mettant leurs compétences professionnelles en avant et parlant de
leur projet professionnel avec une préparation en amont basée sur notre fiche
outil. Cependant, la deuxiéme partie de la séance était un peu plus faible en
interactions. J'ai eu du mal a gérer mon débit et mon vocabulaire ce qui a créé

d'informations.

des incompréhensions lorsque nous posions des questions un peu plus

Par ailleurs, comme il y a trois apprenantes dans notre groupe, nous avons
organisé deux jeux de role. Par conséquent, nous avons eu peu de temps pour le
, qui s'est avéré assez bref et succinct.

matin. L'objectif était de faire parler un i mes appl 3
Cependant, je me suis retrouvée, avec , arépondre a des
{ notre sujet 'Entretien d'embauche’

(questions tout de méme importantes). J'ai essayé de rester
synthétique dans mes réponses pour leur laisser l'occasion de
s'exprimer, mais j'ai quand méme I'impression d'avoir beaucoup
parlé, étant donné le nombre de questions qu'elles nous ont
posées.
Je me demande donc si cela reste une bonne chose, selon vous,
dans la mesure ou cela a quand méme permis de leur transmettre
des informations utiles, par exemple je pense aux conseils de

sur la maniére d'aborder les défauts pendant un entretien.
Ou a votre avis aurait-il été mieux de noter leurs questions, leur
fournir des réponses écrites par la suite, et profiter de la séance
pour les faire davantage parler, puisque c'était le but principal ?
Merciii

Séance 2

En revanche, si nous commengons la prochaine séance a 9 heures pile, nous
aurons plus de temps pour le feedback oral.
Merci pour votre attention !

Séance 2 - Réflexion sur la prise de parole des tutorées
Lors de la séance "entretien d'embauche”, qui avait trés bien commencé
puisque les tutorées avaient fait leur travail de préparation, nous avons
eu des difficultés avec a nous faire comprendre et a faire
participer les tutorées oralement. Elles ont eu des difficultés a poser des
questions d'une part et, d'autre part, elles n'ont pas compris ce que
nous leur demandions a la fin de la séance. On a beaucoup parlé or ce
n'était pas ce que nous voulions. Donc je me demande comment
favoriser la prise de parole des tutorées ? Je souhaite favoriser les
interactions orales lors des prochaines séances, entre pairs et entre
tutorées/tutrices, dans le but que les tutorées aient un temps de parole
le plus élevé possible.

Les app P
nous soyons deux tutrices pour trois apprenantes s'est révélé étre
gérer. Nous avons décidé avec ma camarade
personnes actives, dorénavant I'une de nous s'occupera du déroulé de la séance
et l'autre sera observatrice pour ensuite constituer la fiche bilan.

un peu perdues. Aussi, le fait que
icile a
de ne plus étre deux

Réflexion sur la séance 2 (910.25)

Globalement la deuxiéme séance s'est bien passée et je suis satisfaite de
la gestion du temps. Nous avons réussi a faire presque tout ce qui était
prévu : introduire le théme, réaliser le jeu de réle, puis donner mon
feedback et celui des tutorés. Jai choisi de ne pas faire l'une des activités
préparées afin de consacrer plus de temps au jeu de role. Jai remarqué

En toute honnéteté, j'ai du mal & évaluer le niveau de mon apprenante : elle
communique trés bien a I'oral, mais elle rencontre quelques problémes de
compréhension. La séance 2 s'est globalement bien déroulée. L'apprenante n'avait pas
pris connaissance de la fiche outils, elle en a donc pris connaissance en début de
séance en 5 petites minutes. Nous avons ensuite pu commencer le jeu de réle, a deux

1 Elln tacinit dana nan mis nednnarar dn dinlasiias ab sl A marmin dlacnie A sdeitablae

@

quiils avaient encore du mal a s'exprimer spontanément, alors je leur ai
laissé le temps de se préparer. Ma principale difficulté reste de
déterminer leur niveau de langue, car de nombreux facteurs semblent
l'influencer.

Do

Izl An
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ELODI Scénario 2025

Tache 2 : Tache 4 : Tache 5b:
Réflexions sur Inter-analyse de supports Bilan réflexif sur
I’évaluation d’évaluation formative le dispositif
I I
| | I >
Tache 3 : Tache 5: Synthese
Echanges a partir des Echanges a partir des réflexive finale
problématiques problématiques
émergées sur Padlet émergées sur Padlet
Post réflexif sur
Padlet apres
- 5 taches réflexives collaboratives — 8 posts réflexifs écrits individuels | chadue séance
=> incluant phases orales et phases écrites = invitant l'interaction asynchrone
= permettant l'allo-confrontation croisée m UNIVERSITE
Clermont Auvergne
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ELODI Scénario 2025

Objectifs des ajustements du scénario concluants :

*  Temps trouvé pour des réflexions orales collectives

e Surle Padlet
- Engagement hebdomadaire de la majorité des étudiantes
- Commentaires et échanges sur certains posts (16)

« Equilibre trouvé entre
- Objets de réflexion visés par la formatrice

- Préoccupations et objets de réflexion émergés par les étudiantes

m UNIVERSITE
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Pistes méthodologiques pour appréhender ces scénarisations

Analyse des discours réflexifs

A
&
5
J
S

» Démarche essentiellement qualitative : i

Codage des schemes réflexifs (Chaubet et al., 2013 ; Cicurel, 2024)

A partir des travaux de Derobertmasure (2012) ;

Killion et Todnem (1991) ; Maldonado et Balslev (2024) ; Schén (1983) ey o
RN

%". Projection
%
b

* Comparaison entre réflexions individuelles et collectives
Par balayage des données : tendance a davantage de schemes critiques et transformateurs

lorsqu’il y a interaction avec des pairs

Parallele entre discours réflexifs et séances en visioconférence (ELODI) pour capter une potentielle

transformation des pratiques d’enseignement
m UNIVERSITE
Clermont Auvergne




Pistes méthodologiques pour appréhender ces scénarisations

Questionnaires et entretiens avec les étudiant-es

* Tendance 1: Compréhension de l'utilité de la pratique réflexive pour la formation et la pratique
* MAIS Tendance 2 : Mise en avant du caractere chronophage du passage récurrent par |'écrit

* Tendance 3 : Mise en avant des bienfaits du partage de pratiques et des réflexions collectives
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