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OS SUBALTERNOS DAS CIENCIAS SOCIAIS: EXCLUSAO E/OU
MARGINALIZACAO INSTITUCIONAL DE MULHERES NA PESQUISA'

GISELE SAPIRO®

RESUMO: Este artigo analisa a presenca e o reconhecimento das mulheres nas ciéncias
sociais. Utilizando dados coletados em pesquisas anteriores e em levantamento sobre
a composi¢do dos membros dos comités executivo e de pesquisa da Associacao
Internacional de Sociologia, a autora critica os argumentos que justificam a exclusao
das mulheres nesse campo, os quais oscilam entre a exceléncia e a representatividade
estatistica. Sugere que seria mais apropriado identificar os processos historicos de
exclusdo ou subordinacio das mulheres no ensino, na pesquisa académica, no acesso
a publicagio e a tradugdo e, finalmente, na canonizagio. Concluiu que é necessario
localizar no passado os mecanismos de desvalorizacido das mulheres em relagio aos
homens e examinar as formas como eles persistem hoje.

Palavras-chave: Ciéncias sociais. Desigualdades de género. Subalternizagao.
Ensino superior. Canone sociolégico.

LES SUBALTERNES DES SCIENCES SOCIALES: EXCLUSION ET/OU
MARGINALISATION INSTITUTIONNELLE DES
FEMMES DANS LA RECHERCHE

RESUME: Cet article analyse la présence et la reconnaissance des femmes dans
le domaine des sciences sociales. A partir de données recueillies dans le cadre de
recherches antérieures et d'une enquéte sur la composition des membres des comités
exécutif et de recherche de Association Internationale de Sociologie (ISA), lauteure
critique les arguments qui justifient lexclusion des femmes dans ce domaine, lesquels
opposent « lexcellence » et la « représentativité statistique ». Elle suggere qu’il serait
plus approprié d’identifier les processus historiques dexclusion ou de subordination
des femmes dans lenseignement, la recherche universitaire, l'accés a la publication et
ala traduction et, enfin, la canonisation. Elle conclut qu'il est nécessaire de localiser
dans le passé les mécanismes de dévalorisation des femmes par rapport aux hommes
et de s'interroger sur les formes sous lesquelles ils persistent aujourd hui.

Mots-clés: Sciences sociales. Inégalités de genre. Subalternisation. Enseignement
supérieur. Canon sociologique.

1. Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales R - Paris, Franga. E-mail: gisele.sapiro@ehess.fr

Editora de se¢do: Débora Mazza

Este artigo decorre de uma conferéncia apresentada na Université de Montpellier como parte de um ciclo de debates sobre o tema
“Desmasculinizar as ciéncias sociais”, coordenado por Claire Ducournau e Aurélie Kniifer a ser publicado em francés no volume deste
ciclo: Claire Ducournau et Aurélie Kniifer (dir.), Démasculiniser les sciences sociales, Lyon: Presses de 'ENS de Lyon, 2026.

Educ. Soc., Campinas, v. 46, 301918, 2025 1


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pt-br
https://orcid.org/0000-0003-3160-984X
https://doi.org/10.1590/ES.301918
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pt-br
https://ror.org/02d9dg697
https://orcid.org/0000-0002-8968-4597

OS SUBALTERNOS DAS CIENCIAS SOCIAIS: EXCLUSAO E/OU MARGINALIZAGAO INSTITUCIONAL DE MULHERES
NA PESQUISA

LAS SUBALTERNAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES: EXCLUSION
INSTITUCIONAL Y/O MARGINACION DE LAS MUJERES
EN LA INVESTIGACION

RESUMEN: Este articulo analiza la presencia y el reconocimiento de las mujeres en
las ciencias sociales. A partir de datos recopilados mediante investigaciones previas
y una encuesta sobre la composiciéon de los miembros de los comités ejecutivo
y de investigacion de la Asociacién Internacional de Sociologia (ISA), la autora
critica los argumentos que justifican la exclusion de las mujeres en este campo,
que oscilan entre la excelencia y la representatividad estadistica. Sugiere que seria
mas apropiado identificar los procesos historicos de exclusion o subordinacién de
las mujeres en la docencia, la investigacion académica, el acceso a la publicaciéon y
la traduccidn, y, finalmente, la canonizaciéon. Concluye que es necesario ubicar en
el pasado los mecanismos de devaluacion de las mujeres respecto a los hombres y
examinar las formas en que persisten en la actualidad.

Palabras clave: Ciencias sociales. Desigualdad de género. Subalternizacion.
Educacion superior. Canon socioldgico.

Introducao

questao da feminizagdo das ciéncias sociais se mostra com frequéncia justificada com base

em uma oposi¢ao que oscila entre a falta de exceléncia e a baixa representatividade estatistica,

como ¢é o caso, por exemplo, de quando se trata de incluir as pesquisadoras do sul’. A pauta
foi expressamente colocada nesses termos no seio da Associagdo Internacional de Sociologia (ISA),
no fim dos anos 1990 (Sapiro, 2023a). Esse enquadramento do debate, aparentemente em resposta a
demandas feministas, ndo obstante a legitimidade da problematica, naturaliza as desigualdades de
género na pesquisa e alhures. Seria mais apropriado revelar os casos da sub-representacgdo histérica
de mulheres na histéria das ciéncias humanas e sociais (tal como acontece nas ciéncias naturais); eles
resultam de um processo de exclusdo ou de subalternizagao das mulheres no ensino e na pesquisa. Por
isso, é necessario identificar no passado tais mecanismos de rebaixamento e questionar as formas como
eles sdo suscetiveis de persistir no presente.

Os processos de sub-representagao se iniciaram pela restri¢ao do acesso das mulheres aos estudos
superiores, pois as escolas para meninas na Franga ndo preparavam para o bac® antes de 1924 e, assim, as
excluiam das profissoes liberais (Rennes, 2007), do ensino secundério e ensino do superior. Na pesquisa,
as mulheres eram rebaixadas as func¢des subalternas. Esse foi o caso das ciéncias sociais francesas do fim
do século XIX, como mostrou Hélene Charron (2013). Seus dominios de especializagdo, particularmente
o trabalho social, se viam marginalizados, talvez excluidos da disciplina, como se deu com o processo
de profissionalizagao da sociologia nos Estados Unidos (Ross, 1990). Seus vestigios foram apagados da
histdria das ciéncias sociais, mesmo quando publicavam, como ocorreu com algumas mulheres membros
do circulo mais proximo de Alfred Weber e de Karl Mannheim (Dubois, 2023), na Alemanha da primeira
metade do século XX.

E isso que revelam as pesquisas recentes, ou ainda em curso, que corrigem uma histdria ainda
muito centrada nas grandes figuras masculinas. Em filosofia, foi necessario o trabalho de anamnese operado
por Annabelle Bonnet (2022) para exumar as esquecidas da histdria, tal como Jenny d’Héricourt, Julie
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Favre, Jeanne Crouzet, Iulia Hasdeu, Clémence Royer, Jeanne Baudry, Léontine Zanta, Alice Steriad,
Lucy Prenant, Hélene Metzger, Renée Déjean, Yvonne Picard ou Marguerite Buffard Flavien, somente na
Franca. As descobertas cientificas que essas pesquisadoras fizeram foram frequentemente atribuidas aos
homens, como no caso de Marthe Gautier com a trissomia (Herzberg, 2022). Marie Curie e sua filha Iréne
Joliot-Curie representam, nesse tema, exemplos excepcionais (Matonti, 2024).

Tais formas de exclusdo nido desapareceram com o acesso das mulheres ao ensino superior e a
pesquisa depois da Segunda Guerra Mundial, nem mesmo no periodo contemporaneo, pois a igualdade
real de chances de acesso ao pleno reconhecimento ¢ um fenémeno muito mais recente do que imaginamos
e ainda ¢ realizada de forma desigual entre as disciplinas e os setores, como demonstro tomando como
exemplo as ciéncias humanas e sociais. Abordo quatro aspectos dessas desigualdades, com base nos dados
coletados no quadro de diferentes pesquisas que poderiam ser replicadas em outros contextos nacionais ou
em outros campos disciplinares. Em primeiro lugar, trato da carreira, ou seja, do problema do acesso das
mulheres a diferentes quadros do ensino superior e da pesquisa na Franga. Segundo, da visibilidade e de
seu reconhecimento internacional, tomando como exemplo a ISA. Terceiro, de sua evidéncia e consagracgdo
internacional por meio das traduc¢des. Enfim, termino com a questao dificil dos lugares por elas ocupados
no canone das ciéncias humanas e sociais.

O Acesso a Posi¢coes Académicas e o Género das Disciplinas

Ap6s a Segunda Guerra Mundial, as mulheres que ocupavam postos nas universidades europeias
eram quase inexistentes. Em 1949, a gedgrafa Gerd Enequist foi a primeira recrutada como professora de
uma universidade do estado na Suécia (posi¢ao que lhe fora interditada no inicio do século). Até 1953, ndo
havia nenhuma mulher no quadro de professores titulares alemaes.

Na Franga, a porcentagem global de mulheres exercendo fun¢des docentes nas universidades era
de 6% em 1946. Avancou para 18,7% em 1968; 29,3% em 1981; e 27% em 1992. Em nimeros absolutos, isso
significou o mesmo que multiplicar por 50 o numero de docentes (passando de 182 em 1946 para cerca
de 10 mil em 1991). Nas faculdades de letras, a propor¢ido de mulheres em 1946 era similar a8 média (6%),
tendo sido a primeira nomeada em 1934, mas a feminizagao foi interrompida pelo regime de Vichy*, e na
faculdade de Paris ndo existiu nenhuma docente antes de 1947. Em 1967, as mulheres representavam 7,5%
das professoras e maitresses de conférences® dessa faculdade e 21,6% de maitresses-assistantes®. Em 1981, 16,4%
das professoras’ e 37,9% de maitresses de conférences da faculdade de letras eram mulheres, porcentagens que
passaram, respectivamente, a 23,7 e 41,4% em 1992 (Charle, 1999).

O processo de feminizagdo se acelerou nos anos 1990, alcangando todas as disciplinas de ciéncias
humanas, ainda que de modo desigual. Na Fran¢a, no quadro de professoras universitarias, constatou-se um
crescimento significativo de mulheres em 1989 em diante, passando de 6 a 8% para 10% ou mais em medicina,
ciéncia e direito e em menos de 20% a mais de 25% em ciéncias humanas e sociais (Fig. 1). Entre 1999 e 2013,
a porcentagem de docentes-pesquisadoras mulheres, de todas as categorias agregadas, aumentou em ao menos
dez pontos nas disciplinas de ciéncias humanas e sociais, passando de 20 a 30% na ciéncia politica, de 25 a
34% na economia, de 25 a 42% na sociologia e de 46 a 56% na psicologia® (Brun; Fordant; Sapiro, 2018). No
departamento de ciéncias humanas e sociais do Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS), que
¢ uma institui¢do mais feminina em comparagdo com os departamentos de biologia, quimica, geociéncias,
fisica e matematica, a porcentagem de mulheres avancou de 41,7% em 2001 para 46,5% em 2014, contra
respectivamente 30,6 e 33% para o conjunto de pesquisadores. A evolucido foi entdo muito mais acelerada do
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Fonte: Ministére de 'Education, Enseignement Supérieur et Recherche, Gestion des emplois et des personnels de 1" enseignement supérieur (GESUP),
Direction Générale des Ressources Humaines (DGRH), Départements A1-1 e Systémes d’Information de Suivi des Etudiants (SISE), Direction générale
de lenseignement supérieur et de I'insertion professionnelle (DGESIP), Direction générale de la recherche et de 'innovation (DGRI). Dados coletados

por Eric Brun como parte do projeto International Cooperation in the Social Sciences and Humanities (INTERCO-SSH).

Figura 1. Porcentagem de mulheres no corpus de professoras universitarias.

que para o CNRS no seu conjunto, onde, desde 1991 — data na qual o centro atingia 30,1%, a porcentagem
de mulheres pouco cresceu.

Essas progressoes podem levar a pensar que se trata de uma evolugao linear que refletiria o acesso
das mulheres a escolarizagao, entretanto tal leitura seria superficial, e ndo socioldgica. Os nimeros mostram,
primeiramente, a por¢ao desigual de mulheres em diferentes disciplinas, segundo a distribui¢ao encontrada
no Reino Unido na mesma época, para os indices equivalentes aproximados: de 25% em filosofia a 60% em
psicologia. Em 2013-2014, a sociologia contava com pouco menos de 50% de mulheres e a economia 28%
(contra 17% em 1998) (Morgan, 2019)°. A diferenca dos sex ratios entre as disciplinas é observada de modo
comparado com a posi¢do das professoras na Fran¢a com alhures: em 2014, nas universidades alemas,
a fragdo de professoras mulheres variava de 14% na economia e 19% na filosofia a 42% na literatura alema.
Entre Franca e Alemanha, a diferenca estabilizava-se em 29% em ciéncia politica, 35% em psicologia, e 38%
em sociologia (Diiller; Fleck; Schogler, 2019). Essa distribuigao desigual corresponde igualmente a morfologia
comparada das populagdes estudantis segundo as disciplinas'®.

As curvas ocultam, além disso, a eliminagdo progressiva das mulheres a partir do mestrado,
passando de 50% de mulheres no mestrado para 20% entre professoras de filosofia e de 65% de mestrandas
para 34% entre as professoras de sociologia em 2014-2015, momento no qual a feminizagao das ciéncias
humanas e sociais ja avangou e a propor¢ao de maitresses de conférences em sociologia ¢ ligeiramente superior
a de maitres de conférences nessa mesma disciplina (Fig. 2).

A estrutura de género do mundo académico se tornaria ainda mais evidente se fosse mostrada
a piramide invertida do ensino e da pesquisa, desde as fung¢oes subalternas de secretarias e assistentes,
muito feminizadas, até as posi¢oes mais elevadas, que sdo mais masculinas. E necessério, ainda, sublinhar
que a feminizacdo das posicdes de professores, directeurs de recherche, orientadores de doutorado'
e diretores de centros ¢ um fendmeno relativamente recente que resulta da implementa¢ao de diretivas
da comunidade europeia nesse dominio, no fim dos anos 1990'%. Essa evolugao deve-se a uma politica
voluntarista implementada nos Estados e que é traduzida por recomendagdes explicitas®’. Na Franga, até o
fim dos anos 1990, havia apenas duas mulheres professoras de ciéncia politica, enquanto no Reino Unido
elas representavam somente 4% das professoras de economia™.
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Fonte: Ministére de 'Education, Enseignement Supérieur et Recherche, Gestion des emplois et des personnels de 1" enseignement supérieur (GESUP),
Direction Générale des Ressources Humaines (DGRH), Départements A1-1 e Systémes d’Information de Suivi des Etudiants (SISE), Direction générale
de lenseignement supérieur et de I'insertion professionnelle (DGESIP), Direction générale de la recherche et de 'innovation (DGRI). Dados coletados

por Eric Brun como parte do projeto International Cooperation in the Social Sciences and Humanities (INTERCO-SSH).

Figura 2. Fracdo de mulheres entre professoras, maitresses de conférences, doutorandas e mestrandas em ciéncias
humanas e sociais na Franca (2014, 2015).

A fragao variavel de mulheres segundo as disciplinas é explicada por algumas tendéncias naturais —
as humanidades seriam mais afeitas as mulheres, ja as ciéncias aos homens. Esses esteredtipos foram
questionados por pesquisas socioldgicas que apontaram que tal divisdo de género ndo considerava tais
competéncias como naturais, mas como mecanismos sociais (Baudelot; Establet, 1992). Mas mesmo as
tentativas de sociologizar essas escolhas diferenciadas (entre, por exemplo, coisas materiais e coisas humanas,
como afirmam Mauger e Soulié, 2001) ndo resistem a uma perspectiva historica.

Quando as humanidades cldssicas estiveram no topo da hierarquia escolar, no século XIX, elas eram
monopdlio dos homens da burguesia, e somente eles aprendiam grego e latim. Na Franga, o setor cientifico
dito moderno foi aberto para as criangas das classes médias e integrado aos curriculos que davam acesso ao
baccalauréat pela reforma de 1902, a qual oferecia como opgao ciéncia-linguas vivas (assim, sem o latim),
desencadeando uma grande polémica (Bompaire-Evesque, 1988; Sapiro, 2004). A inversao da hierarquia
das disciplinas que colocou as ciéncias naturais como as mais prestigiosas é mais tardia e foi concluida nos
anos 1960, momento no qual as humanidades comegaram a se feminizar no ensino superior a medida que
os colégios para meninas passaram a permitir a opgao que levava ao baccalauréat, a partir de 1924, como
ja destacado anteriormente. Todavia, o inicio da feminizagdo do ensino superior foi descontinuado pelas
reformas implementadas pelo regime de Vichy.

Ainda assim, algumas disciplinas sao mais feminizadas do que outras no seio das ciéncias humanas e
sociais. Embora essa divisdo pareca se apoiar na oposi¢ao entre as disciplinas mais cientificas (como a economia)
e as mais literarias (como os estudos de letras), tal polaridade tampouco se sustenta, pois a filosofia é mais
masculina, enquanto a psicologia, considerada mais cientifica, é mais feminilizada'. Sem a pretensao de resolver
a questao das orientagdes disciplinares, pode-se detectar, nessa tltima constatagao, a expressao de uma oposi¢ao
entre teoria e empiria, outra polarizagao de género que remete, ainda mais para as tendéncias naturais, a divisao
sexual do trabalho intelectual e aos beneficios simbélicos associados a teoria — tal como veremos a diante.

Para compreender plenamente os desafios da feminizagao do ensino superior e da pesquisa na
Franga, é necessario acrescentar que ela caminha pari passu com a introdugao, no seio da universidade, do new
public management, que aumentou as tarefas de gestao e de reporting (segundo o termo empresarial usual),
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fazendo com que os postos de secretariado e de apoio a pesquisa fossem reduzidos. As dire¢oes de centro
e de departamentos se tornaram atividades mais morosas e menos atrativas para os homens. Muitos deles,
por consequéncia, preferiram concentrar-se em seus trabalhos cientificos e nos editais de financiamento de
projetos — mesmo nos projetos europeus Humanities in the European Research Area (HERA), reservados
as humanidades, e apesar da politica explicita do gender mainstreaming, 60% das lideres dos projetos de
2010 a 2022 foram homens, contra 40% de mulheres (Sofaer et al., 2023, p. 41) —, num contexto em que a
produtividade é medida e o montante de financiamentos obtido contabilizado pelas instancias de avalia¢éo.
As novas condigoes de trabalho provocaram um aumento no volume de horas de ensino e de trabalho
administrativo, porém os vencimentos nio foram revalorizados, contribuindo para a desvalorizacio social
do ensino superior, que alguns atribuem — erroneamente — a feminizagéao (Cacouault-Bitaud, 2001).

No que concerne ao desenvolvimento das carreiras e as promogdes, é necessario considerar os
mecanismos de autoeliminacdo'. Constata-se que, entre 2009 e 2015, na Franga, as candidatas tinham
mais chances do que os homens de serem qualificadas e de obter um cargo de professora de sociologia, mas
apresentavam-se em menor numero. Olivier Martin (2016, p. 57) concluiu: “A sele¢ao e a desigualdade de
género ndo ocorrem no momento do concurso, mas no caminho que leva até ele”"’. E, de fato, na etapa de
constitui¢ao e de preparagao do dossié de habilitacao para diriger des recherches (HDR)'® que se aprofunda a
diferenca entre as carreiras femininas e masculinas (Chenu; Martin, 2016). Quanto ao avan¢o no quadro de
professoras, as mulheres tém 50% menos chance de alcanga-lo do que os homens (Chenu; Martin, 2016, p. 59).

Da mesma forma, no inicio dos anos 2000, a média de idade de entrada no quadro de directeurice
de recherche, considerando todas as sessdes e o conjunto de departamentos, indicava uma diferenca de 10 anos
de idade entre homens (45 anos) e mulheres (55 anos). Naquele ano, 142 homens foram recrutados como
directeurices de recherche de deuxiéme classe (DR2)", contra 52 mulheres; e 63 haviam sido promovidas a
directeurices de recherche de premiére classe (DR1), contra 14 mulheres; 19 alcangaram o nivel de directeurices de
recherche de classe exceptionnelle au premier échelon (DRCE1) contra cinco mulheres; e 14, o nivel de directeurices
de recherche de classe exceptionnelle au deuxiéme échelon (DRCE2) contra nenhuma mulher”. Ainda em 2000,
as mulheres representavam 34,3% de chargées de recherche de deuxiéme classe®, 37% de chargées de recherche de
premiére classe’?, mas apenas 23,3% de DR2, 12,9% de DR1 e 8,3% de DRCE. A situa¢do evoluiu desde entdo, mas,
com a obrigatoriedade da HDR para participar do concurso de DR2 no CNRS, uma nova barreira foi recriada.
Igualmente, as disparidades permanecem significativas nas promogdes internas no nivel DR*, no conjunto das
sessOes: 156 homens contra 66 mulheres foram promovidos para DR1 em 2022; 89 contra 39 a DRCE1; e 44
contra 19 a DRCE2. No caso da passagem de DR2 a DR1, bastante seletiva, as mulheres foram proporcionalmente
menos numerosas que os homens entre as promovidas (33% contra 38%). Ainda assim, seus indices de sucesso
foram superiores (33% contra 28%), possivelmente em razdo da politica institucional de promo¢io de mulheres,
ou por elas apresentarem dossiés mais consolidados no momento da candidatura (CNRS, 2024).

Passamos agora a apresentagao da visibilidade internacional de mulheres, primeiramente por meio
do caso da ISA e, na sequéncia, da tradugéo de livros.

A Posicao das Mulheres nas Instincias Internacionais: O Caso da Associagio
Internacional de Sociologia

Apesar da participa¢ao das mulheres desde o primeiro congresso da ISA, em 1950, nao havia
praticamente presenca feminina até 1970 entre os membros do comité executivo ou nos comités diretores

de research committees (RC). As poucas ocorréncias foram as seguintes: uma mulher fez parte do comité
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executivo em 1974, outra foi secretaria do RC de sociologia psiquidtrica, e uma terceira integrou o comité
diretor do RC da pobreza, do bem-estar social e da politica social em 1968 (Sapiro, 2023a).

Mesmo nos anos 1970-1980, os membros do conselho administrativo dos RCs eram compostos de
poucas mulheres, a exce¢do do RC Mulheres na Sociedade, que foi fundado em 1973 sob o titulo Papéis de
Género por um grupo de socidlogas mulheres e que néo atraiu praticamente nenhum homem. No RC Familia,
uma mulher participou do comité diretor em 1970, e o0 nimero de mulheres aumentou, ultrapassando o de
homens, depois de 1990. O comité diretor do RC Educagao contava com duas mulheres em 1971, e o RC
Lazer, com trés mulheres em 1974.

Em 1984, Else @yen (da Noruega) reivindicou a maior representagio feminina na reunido do comité
de preparacgdo do programa do congresso e, juntamente com Stella Quah (de Singapura), apoiou uma mogéo
visando encorajar as organizadoras de sessdes a convidarem universitarias do Terceiro Mundo e mulheres
académicas para apresentarem comunicagdes no XI Congresso Mundial. A mogao foi ampliada a outros
grupos desfavorecidos a fim “de assegurar a maior representatividade possivel de comunidade socioldgica no
seu conjunto”**. Entre as mulheres que integravam o comité do programa, havia a britdnica Margaret Archer,
que seria eleita no XII congresso de 1986 a primeira presidenta da ISA. Foi necessario esperar até 2014 para
que uma segunda mulher fosse eleita: a indiana Margaret Abraham, militante feminista, trabalhando nos
Estados Unidos.

Para as pesquisadoras do sul global, essa evolugéo foi resultado de uma politica voluntarista que
visava corrigir os vieses cognitivos a favor dos homens brancos ocidentais e as assimetrias geoculturais e de
género, produzidos pelas relagdes desiguais de for¢a no centro do campo disciplinar global, politica que foi
ela mesma fruto de uma luta do RC Mulheres na Sociedade e que demorou para produzir efeitos.

A feminizagdo dos comités diretores dos RC também foi desigual e estreitamente correlacionada as
especializa¢cdes muito marcadas pelo género (mulheres, familia, educacgao, lazer versus politica, direito)*. Foi
somente em 1990 que uma mulher integrou o comité diretor do RC Sociologia do Direito, e s6 houve uma
até 2006, quando o nimero de mulheres comegou a aumentar e que uma francesa se tornou presidenta. No
RC Sociologia Politica, a primeira mulher apareceu em 1994, enquanto no de Estratificagao havia somente
uma mulher, oriunda da Noruega, até 1990, quando uma australiana se juntou ao grupo, seguida em 1994 de
uma taiwanesa, possibilitando que o nimero de mulheres se aproximasse do de homens em 2010.

Esse aumento na representa¢do das mulheres nos comités diretores dos RC é, portanto, um fendmeno
muito recente, das duas ultimas décadas, que reflete a feminizagiao da disciplina e seu respectivo acesso aos
postos mais elevados no mundo universitario (professoral e leadership académica). Um exemplo é o terceiro
férum, que aconteceu em Viena, Austria, em 2016, no qual mais da metade (56%) das participantes inscritas
(n = 4.231) era mulher. E provavel também que a ISA tenha seguido o modelo das associagdes americanas
e britinicas, nas quais as mulheres militantes desde os anos 1970 puderam ser mais bem representadas em
suas atividades e governanga (Platt, 2003).

Todavia, a parte desigual das mulheres entre as participantes inscritas nos RCs no congresso de
2014 demonstra a persisténcia da especializagdo por género. Os RCs que contavam com menos de 40% de
participantes mulheres inscritas foram: Sociologia do Direito (39%), das Organizagdes (39%), das Forgas
Armadas e dos Conflitos (39%), da Pesquisa Comunitaria (39%), da Sociologia Comparada (33%), da Teoria
Sociolégica (32%), da Histdria da Sociologia (30%), da Analise Conceitual e Terminolégica (20%), da Escolha
Racional (20%) e da Sociocibernética (25%). Os RCs que contavam com mais de 60% tinham como tematicas
o corpo (63%), a saude (64%), o envelhecimento (64%), as migragdes (64%), a biografia (70%), a sociologia
visual (72%), a familia (75%), a infancia (78%) e Mulheres, Género e Sociedade (85%). A distribuicdo esta,
entao, fortemente ligada a divisdo social do trabalho entre as profissdes de cuidado e as profissoes dirigentes,
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mas também na divisao do trabalho cientifico, entre teoria e pesquisa empirica, bem como entre metodologias
(quantitativas versus qualitativas) e abordagens (escolha racional versus biografia).

Essas assimetrias de género nao sdo observadas somente no nivel das posigdes de diregdo e de
temdticas, mas de modo mais flagrante no nivel das sessdes plenarias e semiplenarias dos congressos mundiais,
que sdo cruciais para a circulagao de ideias, de conceitos e de teorias, bem como para a determinagdo de
questdes da agenda da disciplina.

A feminizacdo de sessbes plendrias e semiplenarias foi ainda mais lenta que aquelas dos comités
dos RC; ela nao ultrapassou 10% nos anos 1980. Essa situagdo evoluiu nos anos 1990, todavia, apesar das
recomendagdes do comité do programa, que desde 1993% tem incentivado explicitamente os organizadores das
sessOes a estarem atentos a representa¢ao feminina e a diversidade geografica das conferencistas convidadas,
as cifras estagnaram-se em torno de 30%.

Além disso, uma assimetria subsiste entre as tematicas, pois as sessdes sobre género, introduzidas
sob a pressao de feministas, sdo mais feminizadas. A assimetria também ¢ flagrante na divisdo do trabalho
intelectual entre teoria e pesquisa empirica. Por exemplo, no congresso de 1998 em Montreal, Canada,
quando a ISA celebrou 50 anos, foram organizados seis simposios, sendo o primeiro o mais tedrico, intitulado
Identidades Cambiantes e Ordem Social, coordenado por Piotr Sztompka e Claus Offe. Os estadunidenses
dominaram largamente esse simpdsio, com 12 pesquisadores, os demais advinham do Reino Unido (dois),
da Alemanha (dois), da Itdlia (um), do Canad4 (dois), da India (um) e do Egito (um). Nenhuma mulher
foi convidada. O simposio mais diversificado foi Desenvolvimento Desigual: Causas e Consequéncias,
coordenado por Samir Naim-Ahmed (Egito) e Kokichi Shoji (Japao), abordando o modelo centro/periferia
com trés universitarios do Japao e um da Argentina, um do Brasil, um do Egito, um da Italia, um da Coreia,
um do México, um de Portugal, um da Russia, um da Espanha, um dos Estados Unidos e um da Venezuela.
Somente trés mulheres participaram dele, enquanto elas foram mais representativas no simpdsio sobre
a qualidade da vida moderna (10 de 16 — foi o tnico simpdsio em que elas ultrapassaram a presenca
masculina), presidido por duas mulheres.

Nas discussoes do comité diretor da ISA, argumentou-se que a promogao de pesquisadoras de paises
do sul impediria a feminizagdo, no entanto isso ndo se confirmou na minha pesquisa, pois a presenca das
mulheres é muito variavel entre os paises, tanto do norte quanto do sul”; elas sdo muito bem representadas
entre os membros das Filipinas (mais de 60%), da India e do Brasil. Ainda, as indianas e as brasileiras
desempenharam um papel importante nas lutas pela feminizagao e diversificagdo geografica das plenarias.
Margaret Abraham, de origem indiana, como vimos, também foi importante na defesa dessa tendéncia.

A desigualdade atingiu seu apice com o Prémio Mattei Dogan de sociologia, que foi outorgado
trés vezes, baseado na nomeacao de um comité de pesquisa. O primeiro laureado foi Neil Smelser (2002), o
segundo Alain Touraine (2006) e o terceiro Jeffrey Alexander (2010) — trés homens, dois americanos e um
francés. Esse prémio foi abolido em seguida. Em 2014, a ISA criou um prémio de exceléncia pela pratica
da pesquisa, que foi concedido ao antigo presidente da ISA, Immanuel Wallerstein. Em 2018, o prémio
contemplou Nira Yuval-Davis, da University of London, do Reino Unido, especialista nas relagdes entre
género e nagao, refletindo assim a tendéncia a feminizagdo da ISA. No congresso de Melbourne, Australia,
cuja realizagao foi adiada em fung¢do da pandemia de Covid-19, o prémio foi atribuido a Raewyn Connell,
mulher trans cujos trabalhos versam sobre as masculinidades e as desigualdades epistemologicas entre paises
do norte e do sul.

As desigualdades sao igualmente visiveis nas sessdes “Autor encontra criticos’, em que um livro
recentemente publicado é apresentado a um publico internacional de socidélogos. Os nomes propostos para
essa sessao compreendem poucas mulheres: a tltima presidenta, Margaret Archer, foi convidada em 2006;
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Saskia Sassen foi sugerida para o congresso de 2010; e dois nomes de seis, de Raquel Gutiérrez e Kalpana
Kannabiran, foram mencionados no congresso de 2014, momento no qual a necessidade de feminizar a
selecdo estava mais consciente.

Para que um livro fosse apresentado na ISA, era necessario, até recentemente, que ele estivesse
em inglés, no entanto a tomada de consciéncia sobre as desigualdades diante da lingua inglesa conduziu a
modificagao dessa regra, suscitando o questionamento sobre quais sdo as condigdes de acesso a tradugéo e
quais sao as condigoes de internacionalizagdo para as pessoas que nao escrevem diretamente nessa lingua.

O Acesso Desigual a Tradugao

Os homens tém significativamente mais chances de verem seus livros traduzidos do que as mulheres.
Os livros escritos por mulheres representam apenas 12% dos titulos de ciéncias humanas e sociais versados
para o francés entre 2003 e 2013 de trés linguas, o inglés, o alemdo e o italiano, que sao as linguas mais
traduzidas nesse dominio (Sapiro, 2023b). Considerando as tradugdes do alemaio, a parcela fica mais baixa:
5,7 contra 13,4% para o inglés e 14,6% para o italiano. Essa porcentagem melhora ligeiramente quando nos
concentramos nas autoras contemporaneas ainda vivas no ano de 2003.

Se considerarmos os livros traduzidos do francés para o inglés na mesma época (2002-2012),
a porcentagem gira em torno de 15%, com uma variagdo para os Estados Unidos (17%), pais que mais
demanda escritos de mulheres, e o Reino Unido (11%) (Sapiro, 2014). A metade eleva-se a 20% para os
autores contemporéaneos. Essa porcentagem permanece significativamente mais baixa do que na literatura: um
quarto (25%) dos livros traduzidos do francés nos Estados Unidos nos anos 1990 foram escritos por mulheres,
porcentagem que atingiu um ter¢o (33%) entre as autoras contemporéaneas (Sapiro, 2015; 2024a; 2024b).

Tais resultados deveriam ser comparados a razdo de publicagoes de homens e de mulheres na lingua
de origem, dados que infelizmente nao estao disponiveis. Entretanto, considerando o fato de que mulheres
representam de 27 a 45% de enseignantes-chercheuses na Franga em ciéncias sociais e humanas, parece
plausivel compreender que elas sao sub-representadas na circulagao internacional de livros traduzidos, ainda
que elas sejam vistas como menos produtivas no nimero de publicagdes.

Mesmo que o indice de tradug¢ao de livros escritos por mulheres parega baixo, ele indica, no entanto,
um inicio da presenca feminina na paisagem intelectual da Europa, o que constitui uma das consequéncias
positivas da hegemonia estadunidense. Ao lado da redescoberta de uma autora como Rosa Luxemburgo e da
canonizagdo de Hannah Arendt, observa-se um fendmeno de reciclagem de tradugdes, principalmente nos
estudos de género (dominio que se institucionalizou na Franga em atraso quando comparado aos Estados
Unidos), com, por exemplo, a tradu¢io em francés de Feminism unmodified: discourses on life and law, da
jurista feminista Catharine MacKinnon duas décadas depois de sua publicagdo na Harvard University Press,
em 1987 (MacKinnon, 2005).

Entre as razOes para essa desigualdade entre homens e mulheres, é necessario mencionar a
divisao de trabalho, ja evocada, entre teoria e empiria. Os autores mais traduzidos sdo os tedricos, porém a
unica mulher que tinha mais de dois titulos traduzidos em inglés no periodo considerado ¢ Hélene Cixous
(Julia Kristeva também é uma autora de referéncia cujos livros sdo sistematicamente traduzidos para o inglés,
além do periodo estudado, ou seja, 2003-2013). Da mesma forma, para o francés, sao as tedricas de estudos
de género, principalmente Judith Butler, as mais traduzidas.

Dito isso, a propensao de se enfatizar a dimensao tedrica de certos trabalhos parece ela mesma
ser uma questdo de género: as pesquisadoras sdo menos citadas por suas contribui¢des tedricas que pela
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abordagem empirica de seus trabalhos, enquanto os estudos empiricos publicados por homens servem com
frequéncia de modelo e ganham assim a dimensao da teorizagdo na transferéncia intercultural (Bourdieu, 2023).
Desde o periodo estudado, a situacéo, no entanto, pouco evoluiu em certos dominios, ainda que o livro de Pascale
Casanova Le République mondiale des Lettres (1999) tenha se tornado uma obra de referéncia na literatura
comparada, e seus livros tenham sido traduzidos, exceto o ultimo, La langue mondiale (embora Harvard
University Press, a mais prestigiosa das editoras universitarias, tenha se limitado a The World Republic of Letters).

A tradugio é também uma condigdo para acessar o cdnone (inter)disciplinar, que abordo para finalizar.

Como Desmasculinizar o Canone de Ciéncias Sociais?

Alvo de criticas dos gender studies e dos race studies pelo viés que favorecia homens brancos
ocidentais, o canone literario e artistico tem sido objeto de criticas e revisdes que se estendem da universidade
ao espaco publico, dos Estados Unidos a Europa. Mais facil nos dominios em que nédo havia requisitos
formais de entrada nem formacéo especifica, como a literatura, o que permitiu que muitas mulheres se
tornassem escritoras com nomes proprios ou pseuddénimos (Planté, 2015)%, essa revisdo é mais complexa nas
artes plasticas, nas quais muitas carreiras femininas foram interditadas. O exemplo paradigmatico, embora
extremo, é o da escultora Camille Claudel, internada num hospital psiquiatrico, enquanto inumeras de suas
obras eram atribuidas a seu amante Auguste Rodin®.

Como resultado da dificuldade, possivelmente em decorréncia da impossibilidade de alcangar
a carreira universitdria, contamos com poucas mulheres no cAnone das ciéncias humanas. Podemos citar
Margaret Mead e, em menor medida, Germaine Tillion na antropologia, mas quem se lembra de Dina
Dreyfus, a esposa de Claude Lévi-Strauss (Bonnet, 2022)? Além dos estudos de género, cujas principais
autoras de referéncia sdo mulheres, é nos estudos literdrios que as encontramos em maior nimero.
No canone filosdfico, as mulheres entram recrutadas a conta-gotas e pelas margens — a critica do capitalismo
(Rosa Luxemburgo, Simone Weil, Agnes Heller), a filosofia da moral (Hannah Arendt e, mais recentemente,
Martha Nussbaum), a filosofia analitica (Elizabeth Anscombe), os estudos de género (depois de Le deuxiéme
sexe, de Simone de Beauvoir, Judith Butler, Héléne Cixous), a literatura (Maria Zambrano). Uma das raras
mulheres titulares de um posto universitario antes da guerra, exilada no México, Maria Zambrano conquistou
uma posicao em 1939 apos ter lecionado filosofia na Espanha. Ela comegou a ser traduzida tardiamente (em
1987 na Franca) por pequenas editoras, como a Editions de Iéclat e ap6s sua morte, em 1991, pela Editions
des Femmes e José Corti, antes de conhecer uma forma de canonizac¢do ainda menor.

Apesar da refeminizagao da sociologia estadunidense no pds-guerra, nenhuma mulher foi incluida
no canone socioldgico. Em 1998, a ISA organizou uma elei¢do entre seus membros para estabelecer uma
lista dos dez livros mais importantes em sociologia. Essa lista, no fim, ndo contava com nenhuma obra
escrita por mulheres. O movimento recente de revisdo do canone, considerado como enviesado em favor
dos homens brancos ocidentais, conduziu ao redescobrimento de W. E. B. Du Bois e de Ibn Khaldun, aos
quais foram dedicadas sessdes de semiplenarias da ISA, mas nenhuma mulher foi mencionada. Em 1991,
Susan Hoecker-Drysdale chegou a dedicar uma biografia a “primeira sociéloga mulher”, Harriet Martineau
(Hoecker-Drysdale, 1991; Hill; Hoecker-Drysdale, 2014), mas isso ndo foi o suficiente para torna-la uma
autora canonica.

Nao faltam autoras de referéncia em sociologia, a0 menos desde os anos 1970, mas elas permanecem
em 4reas especificas de especializagdo. E o caso de Magali Sarfatti Larson na sociologia das profissdes. Seu
livro The rise of professionalism, publicado em 1977 pela editora da Universidade da Califérnia, nunca foi
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traduzido para o francés, porém raros sao os livros traduzidos do inglés nessa area. Ela é, de todo modo,
menos citada do que especialistas masculinos como Freidson ou Abbott. E ainda o caso de Annette Lareau
(2024) na sociologia da educagao. Seu livro de referéncia, Enfances inégales: classe, race et vie de famille,
publicado em 2002, foi traduzido na Franga pela editora da Ecole Normale Supérieure de Lyon. Nés podemos
também citar Viviana Zelizer (2005) na sociologia econémica. Seu livro La signification sociale de largent foi
traduzido pela Editions du Seuil na colegdo “Liber” Ou ainda Raymonde Moulin na sociologia da arte, cujo
livro The French art market foi publicado em inglés em 1987 pela editora da Rutgers University.

Alguns desses dominios, como a sociologia da arte ou da familia, foram marginalizados pelo campo
disciplinar por muito tempo, o que remete a hierarquia das especialidades e a sua articulagao com a divisao
de género do trabalho cientifico, mencionadas anteriormente. Entre eles, estd a sociologia das emogdes, que
fora também um dominio muito marginal, explorado por socidlogas mulheres como Arlie Hochschild e
Eva Illouz, que ganhou importéncia na contemporaneidade — Eva Illouz ¢é talvez a sociéloga mais traduzida
(em 25 linguas). Da mesma forma, os estudos de género, que foram marginalizados na disciplina de sociologia,
conquistaram legitimacdo, especialmente o livro ja citado Masculinités, de Raewyn Connell (que seguiu a
orientacdo de ser mulher).

O prémio da ISA marcou uma etapa importante na consagracao do trabalho de Connell,
pavimentando o acesso a canonizagao. Connell beneficiou-se da virada ocorrida na sociologia estadunidense
(que ocupa uma posi¢io dominante no campo) em favor de um melhor reconhecimento das presencas
subalternas na pesquisa — mulheres, racializadas e pesquisadoras provenientes dos paises do sul —, virada
que também se observou no seio da associagao em 2014, durante a presidéncia de Margaret Abraham.

Além do investimento em dominios considerados marginais ou menos valorizados e da aproximagéao
ao trabalho empirico mais do que ao tedrico, agrega-se ainda o fato de que as mulheres sdo menos
citadas — e mais raramente em textos tedricos*® —, o que as exclui do cAnone.

Conclusao

Reivindicado pelas feministas desde os anos 1970, o reconhecimento da contribui¢ao de mulheres
nas ciéncias humanas e sociais, no passado e no presente, é um fendémeno relativamente recente, que
resulta de uma politica voluntarista implementada no fim dos anos 1990 e cujos efeitos variam conforme as
disciplinas, mas também as tarefas por elas desempenhadas. Se as mulheres sdo vistas como mais confiaveis
nas tarefas de gestdo de ensino e de pesquisa numa configuragdo em que essas atividades sdo intensificadas
e complexificadas, os homens beneficiam-se ainda de um reconhecimento simbolico superior quanto a sua
produgdo cientifica, o que mantém ndo apenas os mecanismos de autoelimina¢do das mulheres no curso
do reconhecimento, porém igualmente o fato de que elas sdo menos citadas (sobretudo no plano teérico) e
menos traduzidas.

Além disso, essa politica continua a enfrentar fortes resisténcias e obstdculos, que podem ir do
desprezo a exploragdo (por exemplo, o trabalho de coordenacio para a preparacio de um livro coletivo,
frequentemente confiado as mulheres sem que elas sejam reconhecidas como coorganizadoras do volume)
e a apropriacgdo de seu trabalho (tipicamente vinculada a materiais empiricos recolhidos por mestrandas,
doutorandas ou jovens pesquisadoras empregadas em contratos precarizados, as vezes com o nome exclusivo
do mandarim; uma forma de explora¢io da qual as mulheres ndo sdo as Ginicas vitimas, mas a qual estdo com
maior frequéncia sujeitas do que os homens; ou, ainda, para as pesquisadoras mais estabelecidas, a apropriagéo
de contribui¢des tedricas sem a citagao da fonte ou com citagdes marginais, pratica que também ocorre entre
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as mulheres de maneira mais ou menos consciente), chegando até a intimidagao, sobretudo nas situagdes
em que as mulheres ocupam as posi¢oes subalternas. Trata-se, portanto, da luta pelo reconhecimento, que
esta longe de ser alcanc¢ado.

Quanto a revisdo do canone, ela estd mais avancada nos campos literarios e artisticos do que
nas ciéncias humanas e sociais. Pois, mesmo que as dificuldades de acesso das mulheres aos estudos e a
publicac¢do as tenham excluido ou marginalizado por muito tempo no campo cientifico, suas contribuicoes
para a produc¢ao de conhecimentos de fato existiram, como finalmente comegamos a descobrir, e ndo é menos
importante reconstituir os mecanismos de sua eliminagao da histéria das ciéncias humanas e sociais, um
empreendimento para o qual procurei langar algumas bases neste artigo. Tal abordagem permite reformular
a suposta oposicao entre exceléncia e representatividade estatistica, questionando antes os vieses cognitivos
e os preconceitos em favor dos homens, bem como os obstaculos impostos ao pleno reconhecimento da
contribui¢do das mulheres (Sapiro, 2025).

Notas

1. A tradugéo do artigo do francés para o portugués foi realizada pela doutora em Sociologia e Ciéncia Politica pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) Treicy Giovanella, bolsista da Funda¢ido de Amparo a Pesquisa
do Estado de Séo Paulo (Fapesp) de pds-doutorado (processo n° 2023/13821-4) no Programa de Pés-Graduagéo
em Sociologia da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de Sdo Paulo (USP), e-mail:
treicy.gs@gmail.com. A revisao técnica foi feita por Débora Mazza (Universidade Estadual de Campinas/Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq/Fapesp), e-mail: dmazza@unicamp.br, e Afranio
Mendes Catani (USP/CNPq), e-mail: amcatani@usp.br.

2. Faco uso do feminino universal em itdlico, mais fluido do que os pontos separadores (0-a), tal como proposto por
Godechot e Sapiro (2021).

3. Nota da tradugdo: O bac ou baccalauréat é um exame nacional realizado na Franga no fim do ensino secundario
(liceu), conferindo um diploma que qualifica para o ingresso na educagio superior ou no mercado de trabalho,

sendo internacionalmente reconhecido

4. Ver Francine Muel-Dreyfus (1996). Nota da tradugéo: O governo de Vichy foi um regime francés colaboracionista que
governou a Franca na Segunda Guerra Mundial, de 10 de julho de 1940 a agosto de 1944, sob a lideranga do marechal
Philippe Pétain. Recebeu esse nome por ter sua sede na cidade de Vichy e era oficialmente conhecido como Estado
francés. O regime de Vichy aboliu a Terceira Republica, substituiu o slogan Liberdade, Igualdade e Fraternidade por
Trabalho, Familia e Patria e colaborou ativamente com a Alemanha nazista, incluindo na organizagio da deportagdo

de judeus para os campos de exterminio.

5. Nota da traducdo: maitre de conférences é um cargo iniciante de professor assistente permanente com estabilidade
nas universidades publicas francesas, conquistado por meio de concurso publico. Nesse posto, o professor podia
ministrar aulas e orientar trabalhos de graduacdo e de mestrado, além de desenvolver atividades de pesquisa. Nos
casos em que ndo exista correspondéncia direta entre o cargo no sistema universitario francés e no Brasil, optei por

manter o termo no original.

6. Nota da tradugdo: o cargo de maitresse-assistante (ou maitre-assistant) existiu no sistema universitario francés até o

inicio da década de 1980, quando foi substituido pelo termo maitre de conférences. Trata-se de um cargo permanente
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de docente-pesquisador de nivel intermediario, correspondente ao inicio da carreira universitaria, no qual o professor
podia ministrar aulas e orientar trabalhos de graduacéo, além de participar de atividades de pesquisa e, em alguns

casos, coorientar trabalhos na pés-graduacéo.
Nota da tradugéo: professeures corresponde ao professor universitario brasileiro em regime de dedicagio integral.

Os dados sobre a Franga foram coletados por Eric Brun no 4mbito do projeto europeu International Cooperation
in the Social Sciences and Humanities (INTERCO-SSH).

Na Suécia, entre os professores, sdo as economistas as menos feminizadas (6% em 2011) e as antropologas as
mais (50%), seguidas pelas docentes de letras (34%), depois pelas socilogas (26%) e pelas psicdlogas (25%). A
proporgdo de mulheres é de 22% entre as professoras de ciéncia politica e de 15% entre as fildsofas (Dalberg;

Boérjesson; Broady, 2019).

. Ver, por exemplo, para o caso da Franca em 1998 Mauger e Soulié (2001) e para os anos de 2007-2008 Renisio (2015).

Nota da tradugio: optei por traduzir a posicao de directeurs de thése pelo termo orientador de doutorado.

A politica igualitaria na matéria de género foi adotada no Congresso Mundial sobre Mulheres em Nairdbi, Quénia,
em 1985 e se constituiu em estratégia por meio da Beijing Platform for Action, adotada no IV Congresso Mundial
das Nagoes Unidas sobre Mulheres em Pequim, China, em 1995. Em 1998, o Conselho da Europa recomendou que

a igualdade de género fosse incorporada em todas as politicas publicas.

No CNRS as carreiras de mulheres foram objeto de atengdo e monitoramento mediante o acompanhamento com base
em dados estatisticos produzidos no Bilan social a partir de 1998. Além disso, na banca do Institut Universitaire de
France Junior, da qual fiz parte em 2004-2005, foi expressamente recomendada a promogao de mulheres. Os projetos
europeus compreendem a gender assessement, e a adogao de planos de igualdade de género se tornou obrigatdria
para a obtengao de financiamento em 2022. A Comissdo Europeia incentiva, além disso, desde 2013, a introdugéo

do sexo e do género como prisma analitico nos projetos de pesquisa.

. Na Franga, os baixos indices de mulheres eram justificados nessas duas disciplinas pela barreira social que constituia

aagregacdo do ensino superior para as mulheres, mas essa explicagdo era insuficiente, pois, por um lado, tal barreira
ndo existia fora da Franga, onde encontravamos um sex ratio semelhante, como ja demonstrado; e, por outro, as
mulheres nio apresentaram nenhuma dificuldade em superar tais testes depois que se engajaram com firmeza nessas

carreiras, no fim dos anos 1990.

. Yann Renisio (2015) demonstra o peso da origem social das estudantes, que se combina ao sex ratio e ao capital

escolar, para explicar a hierarquia das disciplinas.
As feministas tém questionado alguns critérios de exceléncia que privilegiam as carreiras masculinas.

Para um balanco anterior, ver Alain Chenu (1998; 1999). O autor também mostra uma diferenca etaria de homens

(entre 40 e 55 anos) e mulheres (entre 51 e 60 anos) na qualificacdo para o cargo de professor.

Nota da tradugio: a habilitation a diriger des recherches (HDR) é um diploma obtido apds a defesa da tese de
doutorado que permite ao professor orientar teses e se candidatar a uma catedra (seguindo o modelo alemio). O
candidato deve submeter novo projeto de pesquisa, volume de artigos escritos apds a tese, memorial resumindo sua

carreira e realizar defesa publica. Optei por manter o termo no original.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Nota da tradugéo: o cargo de directeurice de recherche de deuxiéme classe (DR2) é um posto permanente de pesquisa
do CNRS e representa o primeiro nivel na categoria dos directeurs de recherche, que corresponde a etapa sénior da
carreira cientifica dos grandes organismos publicos de pesquisa franceses. O cargo de directeurice de recherche de
premiére classe (DR1) é o nivel hierarquico imediatamente superior. Ja os cargos de directeurices de recherche de classe
exceptionnelle em seus dois niveis — premier échelon (DRCE1) e deuxiéme échelon (DRCE2) — se referem aos postos
mais altos da carreira, sendo o posto de directeurice de recherche de classe exceptionnelle (DRCE) o ultimo nivel e
o mais prestigioso. Cada promog¢io depende de candidatura, apresenta¢do de produgdes de pesquisa, avaliagido e

defesa publica.
Bilan social do CNRS para ano 2000.

Nota da tradugéo: chargé de recherche de deuxiéme classe é a primeira posigdo que se obtém quando se passa no
concurso de recrutamento do CNRS. Equivale a posi¢ao de professor e obtém-se estabilidade depois de um ano de
trabalho.

Nota da traducéo: chargé de recherche de premiére classe é o segundo nivel no corpo de CNRS que ¢ alcangado por

promogao com base na inscrigéo.

Nota da traducio: Directeur de recherche.

Ata da reunido do comité de preparagdo do programa do congresso, de 1984, dos arquivos ISA.
A coleta de dados sobre os comités foi realizada por Alihan Mestci.

No congresso de 1990, o RC 32 Mulheres na Sociedade votou uma mogao criticando o modo de organizagdo das
semiplendrias. O RC repreendeu o comité responsavel pelo programa por nio ter dedicado nenhuma sessdo as
questdes de género. O comité recomendou que cada simpdsio tivesse uma representacdo de 40% de mulheres e que

as perspectivas feministas estivessem integradas ao programa (ISA, 1991, p. 29).

Uma analise socioldgica da feminizagdo desigual dos congressistas e membros da ISA entre os paises sede requer
uma equagao muito mais complexa, que deveria levar em conta a feminizagdo comparada da sociologia em relagéo
a outras disciplinas considerando ndo apenas as politicas de igualdade de género, mas também o seu histdrico e sua

posic¢do no seio do campo académico.

Isso ndo impediu, por exemplo, a exclusdo do canone das escritoras francesas do entreguerras, apagadas em
favor de seus pares anglo-americanos, como mostrou Jennifer Milligan (1996). Em relacdo aos prémios literdrios

transnacionais, indico estudo em Quest-ce quun auteur mondial? (Sapiro, 2024b, p. 303-305 e 323-325).

Sobre o cénone artistico, ver a contribui¢do de Séverine Sofio (no prelo) “Combien faut-il d'artistes femmes pour

changer un musée ? Le féminisme, l'histoire de l'art et la question des expositions non-mixtes”.

Ver, por exemplo, a tese em andamento de Isaac Desarthe sobre Francoise Héritier no Departamento de Ciéncia
Politica da Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Francoise Héritier et lanthropologie. Contribution a une histoire

des sciences sociales a partir dune trajectoire exemplaire, sob orientagdo de Frédérique Matonti e Wolf Feuerhahn.
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