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Encadré 1 : L’enquête et le cadre théorique

jurisdictions

et al.
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1. Un muséum « mis en culture et en patrimoine »
où le concours est aujourd’hui central
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Encadré 2 : l’institutionnalisation lente et tardive des carrières de muséums

(1993-2007)
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Tableau 1 : Trajectoires d’emploi des membres de l’équipe permanente (hors postes de catégorie C)
du muséum en 2016

Les  « légitimés » 

Les  « pérennisés »

Alban et Julia

Les  « recrutés de  plein  droit »

L’exception  en  règle

Éric
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heartland
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settlements

control of tasks 

14 

boundary territories

Aux marges de l’emploi et du travail public. Les agents stables mais non cert...

Sociologie du travail, Vol. 67 - n° 1 | Janvier - Mars 2025

8



2. Éric : mobilité « rentable » et réformisme
institutionnel

2.1. Un détachement immédiat sous forme d’exception en règle
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2.2. Investir d’en haut les zones frontalières émergentes
de l’institution
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21 et al.
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et al.

3. Julia : pérennisation « déclassante » et perméabilité
à la réforme

3.1. Une titularisation tardive, urgente et déclassante
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Encadré 3 : Extraits de la fiche de poste de Julia en 2016

Emploi et cadre d’emploi : 

Mission principale

I. Activités principales du poste

1. Expographie

2. Conservation

II. Activités secondaires du poste
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3.2. Investir d’en bas les zones frontalières émergentes
de l’institution
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4. Alban : pérennisation « opportune » et résistance
institutionnelle

4.1. Une cédéisation tardive revendiquée comme gage de liberté
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4.2. Investir du milieu les zones frontalières déclinantes
de l’institution

34 

35 

et al.

Encadré 4. Extraits de la fiche de poste d’Alban en 2016

Emploi et cadre d’emploi

Mission principale

I. Activités principales du poste : conservation

Aux marges de l’emploi et du travail public. Les agents stables mais non cert...

Sociologie du travail, Vol. 67 - n° 1 | Janvier - Mars 2025

17



II. Activités secondaires du poste :
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5. Conclusion
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