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Tableau 1. Niveau de diplôme atteint selon la Génération et l’origine (en %)

Lecture : 23,2 % des descendants d’immigrés d’Europe du Sud de la Génération de sortants 1998 sont
sans diplôme contre 17,7 % de sortants de la population majoritaire. La ligne « Total » renvoie à
l’ensemble de la Génération de sortants à 7 ans et comprend des jeunes d’autres origines que celles
indiquées ici.
Champ : ensemble des sortants de chaque Génération.

Source : enquêtes Génération 1998 et 2010 à 7 ans du Céreq.

15 

Figure 1. Taux de chômage à 3 et 7 ans pour les jeunes ayant au plus un diplôme du secondaire,
selon la Génération et l’origine

Lecture : trois ans après leur sortie de formation initiale, les jeunes de la population majoritaire et de la
Génération 1998, qui ont au plus un diplôme du secondaire, ont un taux de chômage de 7,4 % contre
16 % chez les descendants d’immigrés du Maghreb de la même cohorte de sortants.
Champ : sortants de chaque Génération ayant au plus un diplôme du secondaire.

Source : enquêtes Génération 1998 et 2010 à 7 ans du Céreq.
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Figure 2. Taux de chômage à 3 et 7 ans pour les diplômés du supérieur, selon la Génération et
l’origine

Champ : Sortants de chaque Génération, diplômés du supérieur.

Source : Enquêtes Génération 1998 et 2010 à 7 ans du Céreq.
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Tableau 2. Génération 1998, distribution des mois dans chaque état selon la trajectoire (%)

Lecture : dans la trajectoire stable à hauts revenus, les individus passent 69 % des 7 premières années
suivant la sortie de formation initiale en emploi stable avec des hauts revenus. Les totaux peuvent
différer de 100 % en raison d’arrondis.
Note : la colonne grisée indique la trajectoire présente uniquement dans l’enquête considérée. Les
numéros des types de trajectoires correspondent à ceux présentés dans le graphique en annexe 1. 
Champ : ensemble des sortants de la Génération 1998 à 7 ans. N= 15 508.

Source : enquête Génération 1998 à 7 ans du Céreq.
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Tableau 3. Génération 2010, distribution des mois dans chaque état selon la trajectoire (%)

Lecture : dans la trajectoire précaire, les individus passent 68 % des 7 premières années suivant la
sortie de formation initiale en emploi précaire. Les totaux peuvent différer de 100 % en raison
d’arrondis.
Note : la colonne grisée indique la trajectoire présente uniquement dans l’enquête considérée. Les
numéros des types de trajectoires correspondent à ceux présentés dans le graphique en annexe 2.
Champ : ensemble des sortants de la Génération 2010 à 7 ans. N = 8 417.

Source : enquête Génération 2010 à 7 ans du Céreq.
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Tableau 4. Distribution des sept types de trajectoires par origine, Génération 1998 et 2010 à 7 ans 

Lecture : 18,4 % des sortants de la Génération 1998 ont une trajectoire stable à hauts revenus. Les
totaux peuvent différer de 100 % en raison d’arrondis.
Champ : ensemble des sortants. Valeurs en italique : n<30 dans la cellule.

Source : enquêtes Génération 1998 et 2010 à 7 ans du Céreq.
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Tableau 5. Caractéristiques des sortants en 2010 relevant de la classe de trajectoires discontinues
et précaires par rapport à l’ensemble des autres trajectoires 

Lecture : 33,4 % des descendants d’immigrés maghrébins de la Génération de sortants 2010 qui ont
une trajectoire discontinue et/ou précaire n’ont pas de diplôme. Les totaux peuvent différer de 100 %
en raison d’arrondis.
Champ : ensemble des sortants.

Source : enquête Génération 2010 à 7 ans du Céreq.
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Tableau 6. Analyses multivariées sur la trajectoire discontinue et précaire – effets marginaux
(points de pourcentage)

Lecture : la probabilité d’être dans une trajectoire discontinue et/ou précaire pour les descendants
d’immigrés maghrébins sortis de formation initiale en 2010 est 14,4 points de pourcentage plus élevée
par rapport à la population de référence (France) et ce à diplôme, sexe, origine sociale, région de
l’établissement de formation et présence d’enfant(s) à l’enquête à 3 ans contrôlés. 
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
Champ : ensemble des sortants 

Source : enquêtes Génération 1998 et 2010 à 7 ans du Céreq.
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30 

Figure 3a. Effets d’interactions entre l’origine et la génération, probabilités prédites d’avoir une
trajectoire professionnelle discontinue et/ou précaire (France/Maghreb)

Note : résultats issus d’une régression logistique tenant compte des variables suivantes : diplôme,
sexe, origine sociale, région de l’établissement de formation et présence d’enfant(s) à l’enquête à 3 ans.
Lecture : la probabilité prédite d’être dans une trajectoire discontinue et/ou précaire pour les
descendants d’immigrés maghrébins sortis de formation initiale en 2010 est de plus de 50 %, à
diplôme, sexe, origine sociale, région et présence d’enfants contrôlés. Cette probabilité s’élève à 39 %
pour la population de référence (France), l’écart entre les deux groupes est statistiquement significatif.
Pour la Génération 1998 en revanche, l’écart entre les deux groupes (Maghreb : 21 %, France : 18 %)
n’est pas significatif. L’interaction est quant à elle significative, car l’augmentation du risque de
trajectoire discontinue précaire d’une Génération de sortants à l’autre est plus importante pour les
descendants d’immigrés du Maghreb que pour la population de référence (les lignes ne sont pas
parallèles).
Champ : ensemble des sortants. 

Source : enquêtes Génération 1998 et 2010 à 7 ans du Céreq.

Évolution des trajectoires professionnelles des descendants d’immigrés sur 20...

Formation emploi, 170 | Avril-Juin 2025

15



Figure 3b. Effets d’interactions entre l’origine et la génération, probabilités prédites d’avoir une
trajectoire professionnelle discontinue et/ou précaire (France/Autre Afrique)

Note : résultats issus d’une régression logistique tenant compte des variables suivantes : diplôme,
sexe, origine sociale, région de l’établissement de formation et présence d’enfant(s) à l’enquête à 3 ans.
Lecture : la probabilité prédite d’être dans une trajectoire discontinue et/ou précaire pour les
descendants d’immigrés maghrébins sortis de formation initiale en 2010 est de plus de 50 %, à
diplôme, sexe, origine sociale, région et présence d’enfants contrôlés. Cette probabilité s’élève à 39 %
pour la population de référence (France), l’écart entre les deux groupes est statistiquement significatif.
Pour la Génération 1998 en revanche, l’écart entre les deux groupes (Maghreb : 21 %, France : 18 %)
n’est pas significatif. L’interaction est quant à elle significative, car l’augmentation du risque de
trajectoire discontinue précaire d’une Génération de sortants à l’autre est plus importante pour les
descendants d’immigrés du Maghreb que pour la population de référence (les lignes ne sont pas
parallèles).
Champ : ensemble des sortants. 

Source : enquêtes Génération 1998 et 2010 à 7 ans du Céreq.
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Figure 3c. Effets d’interactions entre l’origine et la génération, probabilités prédites d’avoir une
trajectoire professionnelle discontinue et/ou précaire (France/Europe du Sud)

Note : résultats issus d’une régression logistique tenant compte des variables suivantes : diplôme,
sexe, origine sociale, région de l’établissement de formation et présence d’enfant(s) à l’enquête à 3 ans.
Lecture : la probabilité prédite d’être dans une trajectoire discontinue et/ou précaire pour les
descendants d’immigrés maghrébins sortis de formation initiale en 2010 est de plus de 50 %, à
diplôme, sexe, origine sociale, région et présence d’enfants contrôlés. Cette probabilité s’élève à 39 %
pour la population de référence (France), l’écart entre les deux groupes est statistiquement significatif.
Pour la Génération 1998 en revanche, l’écart entre les deux groupes (Maghreb : 21 %, France : 18 %)
n’est pas significatif. L’interaction est quant à elle significative, car l’augmentation du risque de
trajectoire discontinue précaire d’une Génération de sortants à l’autre est plus importante pour les
descendants d’immigrés du Maghreb que pour la population de référence (les lignes ne sont pas
parallèles).
Champ : ensemble des sortants. 

Source : enquêtes Génération 1998 et 2010 à 7 ans du Céreq.
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33 

Figure 4. Sentiment d’avoir subi de la discrimination durant les trois premières années du parcours
professionnel

Lecture : 34,2 % des descendants du Maghreb de la Génération 2010 ont le sentiment d’avoir subi de la
discrimination (tous motifs confondus) durant les trois premières années du parcours professionnel.

Source : Enquêtes Génération 1998 en 2001 et 2010 en 2013 du Céreq.
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Annexe 1. Classes de trajectoires d’insertion professionnelle, Génération 1998 à 7 ans

Lecture : ces graphiques montrent, pour chaque classe de trajectoires, comment sont distribués les
états les sept premières années. Signification des abréviations : CHOM : chômage, ÉTUDES : reprises
d’études ou formation ; INACT : inactivité, INDEP : travail à son compte, PREC : contrat précaire et 60 à
moins de 100 % du revenu médian de la période, STBAS : contrat stable et <60 % du revenu médian de
la période, STHAUT : stable et revenus >=100 % du revenu médian de la période, STMOY : contrat
stable et 60 à 100 % du revenu médian de la période ou contrat précaire et revenu >=100 % du revenu
médian de la période, TRPREC : Contrat précaire et <60 % du revenu médian de la période.
Champ : ensemble des sortants de la Génération 1998 à 7 ans.

Source : enquête Génération 1998 à 7 ans du Céreq.
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Annexe 2. Classes de trajectoires d’insertion professionnelle, Génération 2010 à 7 ans 

Lecture : ces graphiques montrent, pour chaque classe de trajectoires, comment sont distribués les
états les sept premières années. Signification des abréviations : CHOM : chômage, ÉTUDES : reprises
d’études ou formation ; INACT : inactivité, INDEP : Travail à son compte, PREC : Contrat précaire et 60 à
moins de 100 % du revenu médian de la période, STBAS : Contrat stable et <60 % du revenu médian de
la période, STHAUT : stable et revenus >=100 % du revenu médian de la période, STMOY : Contrat
stable et 60 à 100 % du revenu médian de la période ou contrat précaire et revenu >=100 % du revenu
médian de la période, TRPREC : Contrat précaire et <60 % du revenu médian de la période.
Champ : ensemble des sortants de la Génération 2010 à 7 ans.

Source : enquête Génération 2010 à 7 ans du Céreq
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Annexe 3. Effet d’interaction entre l’origine (Maghreb versus France), le sexe et la génération,
régression logistique sur la trajectoire discontinue et/ou précaire

Variables de contrôle : sexe, diplôme, CSP parentale, région de l’établissement de formation, présence
d’enfant(s) à l’enquête à 3 ans. 
Lecture : pour la Génération 1998, les femmes de la population majoritaire et les descendantes
d’immigrés maghrébins ont une valeur prédite similaire et non significative d’avoir une trajectoire
discontinue et précaire (28 % contre 30 %). En revanche, l’écart entre ces deux populations augmente
pour la Génération 2010 : ainsi, la probabilité prédite des femmes de la population majoritaire qui ont
cette trajectoire est significativement inférieure à celle des descendantes d’immigrés maghrébins
(46 % contre 59 %). Pour les hommes, l’écart entre les deux groupes d’origine augmente également
d’une Génération de sortants à l’autre.
Champ : ensemble des sortants.

Source : enquêtes Génération 1998 et 2010 à 7 ans du Céreq.
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