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Introduction
/I;epuis les années 1970, la médecine s’est féminisée. Aujourd'hui, les femmes représentent 64% des étudiants en médecine.\
Cependant, elles restent largement sous-représentées dans les carriéres hospitalo-universitaires (HU), avec seulement 23% des postes
de professeurs occupés par des femmes. Plusieurs facteurs influencant ce choix de carriére ont été identifiés, tels que la participation
a la recherche et le besoin de mentorat (Borges et al., 2010). Un déclin de I'intérét pour la carriére HU surviendrait durant l'internat,
en particulier chez les femmes. Bien que des études empiriques aient tenté d'expliquer cette sous-représentation féminine, elles
présentent de nombreuses limites méthodologiques (Edmunds et al., 2016). /
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Echantillon : 1570 Internes en médecine (63% de femmes

e Appliquer le modéle de la Théorie Socio-Cognitive de I'Orientation (63% )

Scolaire et Professionnelle (TSCOSP) de Lent (1994), articulant des
variables cognitives, comportementales et contextuels, au
contexte HU
=> Mieux comprendre le processus sous-jacent a la construction de
I'intérét professionnel pour la recherche (1er déterminant d'une

t-test ou contingence FvsH
Modéle d'équation structurelle
Modération du modéle (GenreXExpérienceRecherche)
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/ Discussion \

* Indépendamment de I'expérience en recherche, l'intérét professionnel pour la recherche est
fortement lié a I'intention de carriére HU. Références :

e Cet intérét pour la recherche répond a une centralité du travail élevée, davantage qu’au sentiment JBODrgéE'\é')J" Navarro, A. M., Grover, A, & Hoban,
d’auto-efficacité des internes. Cette centralité du travail n'est pas significativement différente en Lent, R. W., Brown, S. D., & Hackett, G. (1994),
fonction du genre. Edmunds LD, Ovseiko PV, Shepperd S,

e En revanche, femmes et hommes n’ont pas la méme expérience des études en médecine, du point de Siig:ﬁ;‘ Izg:'g‘ Py Roberts NW, Polofi LH,

k vue de I'expérience subjective et également de leurs opporunités de recherche. /
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