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Construire un intérêt professionnel pour la recherche et choisir 
la voie Hospitalo-Universitaire (HU): un chemin sinueux chez les étudiant-ES.

Depuis les années 1970, la médecine s’est féminisée. Aujourd'hui, les femmes représentent 64% des étudiants en médecine.
Cependant, elles restent largement sous-représentées dans les carrières hospitalo-universitaires (HU), avec seulement 23% des postes
de professeurs occupés par des femmes. Plusieurs facteurs influençant ce choix de carrière ont été identifiés, tels que la participation
à la recherche et le besoin de mentorat (Borges et al., 2010). Un déclin de l'intérêt pour la carrière HU surviendrait durant l’internat,
en particulier chez les femmes. Bien que des études empiriques aient tenté d'expliquer cette sous-représentation féminine, elles
présentent de nombreuses limites méthodologiques (Edmunds et al., 2016).
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Echantillon : 1570 Internes en médecine (63% de femmes) 

 t-test ou contingence  F vs H
Modèle d’équation structurelle

Modération du modèle (GenreXExpérienceRecherche) 

En bleu : concept théorique
En rouge : opérationnalisation 

En revanche, femmes et hommes n’ont pas la même expérience des études en médecine, du point de  
vue de l’expérience subjective  et également de leurs opporunités de recherche.  

Appliquer le modèle de la Théorie Socio-Cognitive de l’Orientation
Scolaire et Professionnelle (TSCOSP) de Lent (1994), articulant des
variables cognitives, comportementales et contextuels,  au
contexte HU

 => Mieux comprendre le processus sous-jacent à la construction de
l’intérêt professionnel pour la recherche (1er déterminant d’une
intention de carrière HU). 

OR 
= 
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 3.12 (.82) vs 2.82 (.86)  

 3.6 (1.36) vs 3.86 (1.38)  

3.22 (.80) vs 3.26 (.89)  

2.83 (.52) vs 2.99 (.50)  

2.45 (.95) vs 2.75 (.98)  

Indépendamment de l’expérience en recherche, l’intérêt professionnel pour la recherche est
fortement lié à l’intention de carrière HU.

 Cet intérêt pour la recherche répond à une centralité du travail élevée, davantage qu’au sentiment
d’auto-efficacité des internes. Cette centralité du travail n’est pas significativement différente en
fonction du genre. 
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