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• Définition de la compétence à l’UCA : Tardif et le « savoir-agir complexe prenant appui sur la 
mobilisation et la combinaison efficaces d’une variété de ressources internes et externes à 
l’intérieur d’une famille de situations » (2006, p.22)

• L’apprentissage et la montée en compétence se font par la (co-)action authentique : mise en 
place de Situations d’Apprentissage et d’Évaluation (SAÉ) (Poumay et Georges, 2022)

• Les formations sont ancrées sur des référentiels de compétences construits en considérant 
une progression graduelle au fur et à mesure des années de formation : échelonnage en 
« niveaux de développement » des compétences (Poumay et Georges, 2022)

1.1 Les fondements de l’APC

1. L’Approche Par Compétences et l’évaluation des compétences
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• À partir d’un référentiel de compétences pour les formations.

• À partir de la description de compétences :
a. En dégageant des composantes essentielles à la mise en œuvre de la compétence.
b. En identifiant des apprentissages critiques pour chaque niveau de développement.
c. En identifiant des ressources (savoirs, savoir-faire, savoir-être) mobilisées.

• À partir de l’autoévaluation : à travers la pratique réflexive et une démarche portfolio.

1.2 L’évaluation des compétences avec l’APC (Poumay et Georges, 2022)

1. L’Approche Par Compétences et l’évaluation des compétences

4a



1.2 L’évaluation des compétences avec l’APC (Poumay et Georges, 2022)

1. L’Approche Par Compétences et l’évaluation des compétences
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• Échéancier des objectifs visés par l’UCA :

1.3 Le déploiement de l’APC à l’UCA

Source : Pôle IPPA
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1. L’Approche Par Compétences et l’évaluation des compétences



• Qui dit « appréciation » ou « évaluation » dit description de la compétence réflexive.
• (Qui dit « développement » dit repérage de la mise en œuvre de la compétence à plusieurs 

reprises, et comparaison entre ces mises en œuvre.)

Comment apprécier / évaluer (le développement de) la compétence réflexive ?

2. La problématique du développement de la compétence réflexive

Quelles sont les composantes essentielles de la compétence réflexive ?

Comment analyser les traces réflexives pour rendre compte de la mise en 
œuvre de la compétence réflexive ?
• Qui dit « analyse » dit
a. Outils basés sur un ancrage théorique.
b. Terrain(s) de recherche et récolte de données.

• Qui dit « description » dit composantes essentielles, apprentissages critiques, ressources, niveaux.
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3.1.1 Des modèles cycliques et itératifs : Schön, Kolb, Korthagen, McAlpine & al. (Derobertmasure, 2012)

3.1 Différentes approches de la réflexivité, complémentaires et non-exclusives

3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive

Réflexion 
dans l’action

Réflexion 
dans l’action

Séance d’enseignement Séance d’enseignement

Réflexion
pour l’action

Réflexion
sur l’action

SCHÖN
1994
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Pratiquer

Action

Analyser Généraliser TransférerKOLB
1984

KORTHAGEN
2001

MCALPINE & AL.
2002 ; 2004

Looking back 
on the action

Awareness of 
essential aspects

Creating alternative 
methods of action

Trial

Action Évaluation Connaissances Prises de décision Action



3.1.2 Des modèles hiérarchiques : Van Manen, Sparks-Langer & al., Hatton & Smith, Jorro 
(Derobertmasure, 2012) 

3.1 Différentes approches de la réflexivité, complémentaires et non-exclusives

3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive

VAN MANEN 1977

technical reflection

practical reflection

critical reflection

SPARKS-LANGER & AL. 1990

Simple narration

Description d’éléments de 
classe :
- sans recours aux termes adéquats
- dénomination exacte de ce qui est 
entrepris

Justification de la méthode :
- arguments personnels
- arguments théoriques
- arguments contextuels

Considérations politiques, 
morales, éthiques

HATTON & SMITH 1995

descriptive writing

descriptive reflection

dialogic reflection

critical reflection

JORRO 2005

Surargumentation

Reflet

Interprétation

Fonction
critique-régulatrice
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3.1.3 Des objets de réflexion mis en avant par des approches thématiques :
• Les pratiques et les compétences doivent être mises au cœur des réflexions (Schneuwly, 2015 ; 

Perrenoud, 2012 ; Altet & al., 2013)

• Zeichner & Liston (1996) : un premier modèle thématique (Derobertmasure, 2012)
• Dehon & Derobertmasure (2015) : un modèle de la situation d’enseignement-apprentissage
• Bocquillon & al. (2019, version de travail) : la grille Miroir des Gestes Professionnels (MGP)

• Notion de « métacompétence » Chaubet & al. (2013) : interroger les liens établis par les 
étudiant·es entre agirs enseignants et compétences

• Agirs et compétences mobilisées par l’enseignement de langues étrangères (Cicurel, 2011)
• Dans le cas de l’enseignement-apprentissage en ligne : nécessité de se pencher sur les 

compétences techno-sémio-pédagogiques (CTSP) (Cappellini & al., 2023 ; Guichon & Tellier, 2017)

3.1 Différentes approches de la réflexivité, complémentaires et non-exclusives

3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive
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3.1 Différentes approches de la réflexivité, complémentaires et non-exclusives

3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive
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Famille 1 Famille 2 Famille 3

Intérêt porté sur la sphère des 
savoirs, des contenus 

académiques à enseigner.

Efficacité sociale : intérêt pour 
l’adéquation avec les pratiques 

promues par la littérature.

Intérêt porté sur l’apprenant·e 
et le contexte d’apprentissage.

Zeichner & Liston (1996) (Derobertmasure, 2012)



3.1 Différentes approches de la réflexivité, complémentaires et non-exclusives

3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive

9c
Dehon & Derobertmasure (2015)



3.1 Différentes approches de la réflexivité, complémentaires et non-exclusives

3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive
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Bocquillon & al. (2019, version de travail)



3.2.1 L’exploitation d’outils réflexifs favorisant l’apparition de traces réflexives

• Les écrits réflexifs : le passage par l’écrit favorise la pratique réflexive (Altet & al., 2013)
- le mémoire professionnel basé sur l’expérience de stage (Soubrié, 2006)
- les journaux de bords (Cadet, 2006 ; Dejean-Thircuir & Soubrié, 2011 ; Soubrié, 2006, 2016)
- les synthèses réflexives (Bocquillon & Derobertmasure, 2018)
- les échanges virtuels (Collin, 2010)

3.2 Pour différentes remobilisations pédagogiques et scientifiques

3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive

10



3.2.1 L’exploitation d’outils réflexifs favorisant l’apparition de traces réflexives

• Les enregistrements vidéo de mises en situations professionnelles pour appuyer la pratique réflexive : 
- les autoscopies : tâches écrites, montage, codage (Viau-Guay & Hamel, 2018)
- l’autoconfrontation (Cappellini & al. 2023 ; Lemarchand-Chauvin, 2023)
- pré-codage par un·e superviseur·rice (Bocquillon & Derobertmasure, 2018)

3.2 Pour différentes remobilisations pédagogiques et scientifiques

3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive
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3.2.2 Les interactions avec des pairs comme leviers de réflexion

• Avec des enseignant·e·s, des professionnel·le·s, des superviseur·rice·s :
- Les discussions endogènes à la situation de formation
- Les entretiens d’autoconfrontation / rétrospectifs (Cappellini & al. 2023 ; Lemarchand-Chauvin, 2023 ; 
Bocquillon & al., 2015)

• Avec d’autres étudiant·es :
- ateliers de partage d’expériences (Audras, 2018)
- échanges virtuels asynchrones (Collin, 2010 ; Lord & Lomicka, 2007)

3.2 Pour différentes remobilisations pédagogiques et scientifiques

3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive
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3.2.3 L’analyse des traces réflexives dans la littérature

• Les processus réflexifs
- surabondance des processus référant à la description / narration : quel guidage, quelles modalités, 
quels outils pour favoriser une plus grande variété de processus ? (Deprit & al., 2022 ; Gouttenoire 
& al., 2020)

• Les dimensions dialogiques de la réflexivité :
- avec soi-même
- les interactions avec des pairs comme levier
- dialogue avec des concepts, notions, théories scientifiques

3.2 Pour différentes remobilisations pédagogiques et scientifiques

3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive
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3.3 Identification de composantes essentielles

3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive

Compétence Composantes essentielles

Adopter une démarche 
réflexive face à ses pratiques 

d’enseignement.

- En s’appuyant sur des expériences vécues par soi-même ou des pairs.

- En identifiant des objets de réflexion dans ses pratiques ou celles de ses pairs.

- En exploitant des outils pertinents pour alimenter et illustrer ses réflexions. 

- En interagissant avec des pairs avec ouverture d’esprit, bienveillance, et proactivité.

- En mobilisant des processus réflexifs variés de manière cohérente et complémentaire.
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• Analyse essentiellement qualitative, mais aussi quantitative
• Utilisation du logiciel NVivo®

• Explorer l’apparition d’objets de réflexion, de références mobilisées et de processus réflexifs. 
Mettre en perspective avec les consignes, modalités et outils proposés.

• Identifier les agirs et compétences sur lesquelles se penchent les étudiant·es.

• Adopter une démarche mixte : déductive en laissant une place à l’induction
• Contre-codage

4.1 Codage des données

4. Des outils pour repérer et catégoriser les traces réflexives
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4.1 Les objets de réflexivité

4. Des grilles pour repérer et catégoriser les traces réflexives

Positionnement de la 
mention chez l’individu

Mention en référence à la pratique enseignante

Mention d’agir 
enseignant

Mention de 
compétence

Mention d’agir 
enseignant

+ de compétence

Avant la pratique

Pendant la pratique

Pour la suite de la pratique

Après une nouvelle pratique
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4.2 Les références mobilisées

4. Des grilles pour repérer et catégoriser les traces réflexives

Référence mobilisée dans les réflexions
Temps de réflexion

Réflexion dans 
l’action*

Réflexion sur 
l’action

Réflexion pour 
l’action

Pair(s)
Enseignant·es, professionnel·les

Étudiant·es

Apprenant·e(s)

Soi (identité propre)

Exploitation d’outil(s) réflexif(s)

Savoir(s) 
théorique(s)

Explicitement décrit(s) comme issu(s) de la formation

Autres références scientifiques

Souvenirs

* Perspective linguistique : le discours rapporté comme trace de réflexion dans l’action ?
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• Derobertmasure (2012) : 13 processus réflexifs répartis en 3 « niveaux »

4.3 Les processus réflexifs

4. Des grilles pour repérer et catégoriser les traces réflexives
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Niveau 1

Narrer / Décrire

Prendre conscience

Questionner

Pointer ses difficultés/points forts

Niveau 2

Intentionnaliser

Évaluer

Légitimer
- en fonction de ses préférences

- en fonction du contexte
- en fonction d’arguments 

pédagogiques et/ou éthiques

Diagnostiquer

Niveau 3

Proposer des alternatives

Explorer des alternatives

Théoriser

Discours sur l’action Discours pour l’action



• Avec une démarche inductive, les grilles sont amenées à être réadaptées.

• Quelle unité de codage privilégier ? Comment segmenter les traces réflexives ?

• Entrer dans l’analyse par l’une des grilles pour focaliser sur un aspect particulier ?

4.4 Questionnements restants sur la méthode

4. Des outils pour repérer et catégoriser les traces réflexives
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