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1. UApproche Par Compétences et I'évaluation des compétences

1.1 Les fondements de I’APC

* Définition de la compétence a I'UCA : Tardif et le « savoir-agir complexe prenant appui sur la
mobilisation et la combinaison efficaces d’'une variété de ressources internes et externes a
I'intérieur d’une famille de situations » (2006, p.22)

* Lapprentissage et la montée en compétence se font par la (co-)action authentique : mise en
place de Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE) (Poumay et Georges, 2022)

* Les formations sont ancrées sur des référentiels de compétences construits en considérant

une progression graduelle au fur et a mesure des années de formation : échelonnage en
« niveaux de développement » des compétences (Poumay et Georges, 2022)
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1. UApproche Par Compétences et I'évaluation des compétences

1.2 L'évaluation des compétences avec ’APC (Poumay et Georges, 2022)

« A partir d’'un référentiel de compétences pour les formations.

A partir de la description de compétences :
En dégageant des composantes essentielles a |la mise en ceuvre de la compétence.
En identifiant des apprentissages critiques pour chaque niveau de développement.
En identifiant des ressources (savoirs, savoir-faire, savoir-étre) mobilisées.

o To

« A partir de 'autoévaluation : a travers la pratique réflexive et une démarche portfolio.
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1. UApproche Par Compétences et I'évaluation des compétences

1.2 L'évaluation des compétences avec ’APC (Poumay et Georges, 2022)

Compétence - Savoir-agir Critéres d'exigences - Composantes essentielles

En assurant la sécurité des passagers et des autres usagers de la route (RES)

En optimisant les trajets (RES)

En adaptant sa conduite aux conditions de circulation (MET)

En maintenant son véhicule en état (MET)

En respectant le code de la route (REG)

En faisant preue de courtoisie et de respect envers les passagers et les autres usagers de la route (COM)

Conduire un véhicule léger sur la voie publique

Source : Pole IPPA
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1. UApproche Par Compétences et I'évaluation des compétences

1.2 L'évaluation des compétences avec ’APC (Poumay et Georges, 2022)

m Apprentissages critiques | Ressources*

Maitriser le maniement
du véhicule dans
un trafic nul ou faible

S’installer au poste de conduite

Se munir des documents obligatoires

Appliquer la réglementation relative a la conduite
Maitriser les commandes du véhicule

*4 compléter sibesoin & ttre indicatif pour alimenter les apprentissages

Connaitre les régles de positionnement des rétroviserus pour une bonne visibilité /
Connaitre les documents a avoir avec soir et des sanctions encourues en cas de non
possession/ Connaitre les régles du Code de la route

Savoir-étre ; COnscience de I'importance de la position de confort sur I'efficience de la
conduite / Capacité personnelle a planifier

Savoir faire : Manipulation du siége, des rétroviseurs / Utilisation des clignotants, de la boite]
de vitesses, du volant, des feux d'éclairage / Procédure en cas de perte ou de vol de
documents

Appréhender la route
et circuler dans
des conditions normales

Adapter la trajectoire et la vitesse de son véhicule au contexte de circulation
Analyser les indices utiles en regardant autour de soi

Savoirs ; Connaitre I'influence de la vitesse sur la maniabilité du véhicule/ Notion de temps de|

réaction / Notion d'adhérence des i en fonction des
Savoir-étre ; Conscience de I'importance de ne pas "surprendre” ou géner les autres
/ C ication bi il avec les autres usagers

[Savoir faire ; Utilisation de stratégies de prise d'informations (regards dans les rétroviseurs,
etc.), utilisation du frein moteur etc.

Circuler dans des
conditions difficiles
et partager la route

avec les autres usagers

Evaluer et maintenir les distances de sécurité
S’insérer dans un trafic
Suivre un itinéraire

Savoirs : Connaitre la réglementation des distances de sécurité et des dépassements de
piétons, vélos etc. / Connaitre les risques en cas de demi-tour non autorisé, de fr
de ligne

Savoir-étre ; Contrdle de ses pulsions (accélérer en cas de retard, queue de poisson 3 un autre,
véhicule) / Facilitation des mouvements des autres véhicules : passage dans les intersections
lembouteillées etc.

Savoir faire ; Anticipation du comportement de certains publics en bord de route : enfants etc|
/ Anticipation des manceuvres lors de ralentissement (utilisation feux de détresse)

4c

Source : Pole IPPA
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1. UApproche Par Compétences et I'évaluation des compétences

1.3 Le déploiement de 'APC a 'UCA

« Echéancier des objectifs visés par 'UCA :

Début nouvelle offre de formation (NOF Evaluation HCERES

2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

= Objectif 1 APC
—l Au plus tard déc. 22

Objectif 2 APC
Au plus tard déc. 23

Objectif 3 APC
Au plus tard sept. 25

Objectif 4 APC el
Au plus tard sept. 26 I

Source : Pole IPPA
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2. La problématique du développement de la compétence réflexive

Comment apprécier / évaluer (le développement de) la compétence réflexive ?

* Quidit « appréciation » ou « évaluation » dit description de la compétence réflexive.
* (Qui dit « développement » dit repérage de la mise en ceuvre de la compétence a plusieurs
reprises, et comparaison entre ces mises en ceuvre.)

Quelles sont les composantes essentielles de la compétence réflexive ?

* Quidit « description » dit composantes essentielles, apprentissages critiques, ressources, niveaux.
Comment analyser les traces réflexives pour rendre compte de la mise en
ceuvre de la compétence réflexive ?

* Quidit « analyse » dit
a. Outils basés sur un ancrage théorique.
b. Terrain(s) de recherche et récolte de données.
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3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive

3.1 Différentes approches de la réflexivité, complémentaires et non-exclusives

3.1.1 Des modeéles cycliques et itératifs : Schon, Kolb, Korthagen, McAlpine & al. (Derobertmasure, 2012)

SCHON Réflexion Réflexion
1994 dans 'action dans l'action

) m—— Séance d’enseignement Séance d’enseignement  j——)

Réflexion
pour l'action

Réflexion
sur l'action

KOLB . . ;
1084 Pratiquer Analyser Généraliser Transférer
KORTHAGEN Action Looking back Awareness of Creating alternative Trial
2001 on the action essential aspects methods of action
MCALPINE & AL. : - . . . . :
5002 - 2004 Action Evaluation Connaissances Prises de décision Action

m UNIVERSITE
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3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive

3.1 Différentes approches de la réflexivité, complémentaires et non-exclusives

3.1.2 Des modeles hiérarchiques : Van Manen, Sparks-Langer & al., Hatton & Smith, Jorro
(Derobertmasure, 2012)

Simple narration

descriptive writing Surargumentation

technical reflection Description d’éléments de

classe : ) descriptive reflection Reflet
praCtiCGI reflection - sans recours aux termes adequats

- dénomination exacte de ce qui est L

entrepris dialogic reflection Interprétation
critical reflection P a

f Justification de la méthode : - ] Fonction
- arguments personnels critical reflection

o riti -ré i
- arguments théoriques critique-régulatrice

- arguments contextuels

Considérations politiques, UNIVERSITE
: morales, éthiques l.ff'\ Clermont Auvergne




3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive

3.1 Différentes approches de la réflexivité, complémentaires et non-exclusives

3.1.3 Des objets de réflexion mis en avant par des approches thématiques :

9a

Les pratiques et les compétences doivent étre mises au coeur des réflexions (Schneuwly, 2015 ;
Perrenoud, 2012 ; Altet & al., 2013)

Zeichner & Liston (1996) : un premier modele thématique (Derobertmasure, 2012)
Dehon & Derobertmasure (2015) : un modele de la situation d’enseignement-apprentissage
Bocquillon & al. (2019, version de travail) : la grille Miroir des Gestes Professionnels (MGP)

Notion de « métacompétence » Chaubet & al. (2013) : interroger les liens établis par les
étudiant-es entre agirs enseignants et compétences

Agirs et compétences mobilisées par 'enseignement de langues étrangéres (Cicurel, 2011)

Dans le cas de l'enseignement-apprentissage en ligne : nécessité de se pencher sur les
compétences techno-sémio-pédagogiques (CTSP) (Cappellini & al., 2023 ; Guichon & Tellier, 2017)
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3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive

3.1 Différentes approches de la réflexivité, complémentaires et non-exclusives

Intérét porté sur la sphere des  Efficacité sociale : intérét pour
savoirs, des contenus I'adéquation avec les pratiques
académiques a enseigner. promues par la littérature.

Intérét porté sur I'apprenant-e
et le contexte d’apprentissage.

Zeichner & Liston (1996) (Derobertmasure, 2012)
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3. Les com
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Tableau 1 : vue d’ensemble des 5 groupes de catégories de la grille

MGP

Groupes de catégories

Sous-groupes de
catégories

Catégories

Fonctions des
interventions
verbales de
I'enseignant

Gestion

Gestion de 'espace / temps

Gestion de la participation

Gestion de la discipline

Interventions sociales

Autre gestion

Instruction

Présentation d'un élément
lié au contenu

Objectivation

Feedback

Etayage

Autres catégories

Silence

Autre fonction

Inaudible

Non observé

Les types
d’interventions des
éleves

Réponses des éléves

Réponse individuelle

Réponse par groupe

Réponse collective

Autres interventions
des éléves liées au
contenu

Prise de parole spontanée

Lecture a voix haute

Question des éleves

9d

) compétence réflexive

X1V

L’activité des éléves

Temps engagé dans la tache
(time on task)

Temps non engagé dans la
tache (time off task)

Fonctions des gestes
professionnels non
verbaux
(déplacements,
gestes...) de
I'enseignant

Gestion non verbale

Gestion de I'espace / temps
non verbale

Gestion de la participation
non verbale

Gestion de la discipline non
verbale

Interventions sociales non
verbales

Autre gestion non verbale

Instruction non
verbale

Présentation non verbale

Objectivation / Feedback /
Etayage non verbaux

Autres

Enseignant non engagé dans
la tache (off task)

Supports

/

Support

Bocquillon & al. (2019, version de travail) W\
.
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3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive

3.2 Pour différentes remobilisations pédagogiques et scientifiques

3.2.1 U'exploitation d’outils réflexifs favorisant I'apparition de traces réflexives

* Les écrits réflexifs : le passage par I'écrit favorise la pratique réflexive (Altet & al., 2013)

- le mémoire professionnel basé sur I'expérience de stage (Soubrié, 2006)
- les journaux de bords (Cadet, 2006 ; Dejean-Thircuir & Soubrié, 2011 ; Soubrié, 2006, 2016)

- les synthéses réflexives (Bocquillon & Derobertmasure, 2018)
- les échanges virtuels (Collin, 2010)

m UNIVERSITE
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3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive

3.2 Pour différentes remobilisations pédagogiques et scientifiques

3.2.1 Lexploitation d’outils réflexifs favorisant I'apparition de traces réflexives

* Les enregistrements vidéo de mises en situations professionnelles pour appuyer la pratique réflexive :
- les autoscopies : taches écrites, montage, codage (Viau-Guay & Hamel, 2018)

- 'autoconfrontation (Cappellini & al. 2023 ; Lemarchand-Chauvin, 2023)

- pré-codage par un-e superviseur-rice (Bocquillon & Derobertmasure, 2018)

m UNIVERSITE
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3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive

3.2 Pour différentes remobilisations pédagogiques et scientifiques

3.2.2 Les interactions avec des pairs comme leviers de réflexion

* Avec des enseignant-e's, des professionnel-le's, des superviseur-rice-s :

- Les discussions endogenes a la situation de formation

- Les entretiens d’autoconfrontation / rétrospectifs (Cappellini & al. 2023 ; Lemarchand-Chauvin, 2023 ;
Bocquillon & al., 2015)

* Avec d’autres étudiant-es :
- ateliers de partage d’expériences (Audras, 2018)
- échanges virtuels asynchrones (Collin, 2010 ; Lord & Lomicka, 2007)
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3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive

3.2 Pour différentes remobilisations pédagogiques et scientifiques

3.2.3 Lanalyse des traces réflexives dans la littérature

* Les processus réflexifs

- surabondance des processus référant a la description / narration : quel guidage, quelles modalités,
quels outils pour favoriser une plus grande variété de processus ? (Deprit & al., 2022 ; Gouttenoire
& al., 2020)

* Les dimensions dialogiques de la réflexivité :

- avec soi-méme

- les interactions avec des pairs comme levier

- dialogue avec des concepts, notions, théories scientifiques
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3. Les composantes essentielles de la compétence réflexive

3.3 Identification de composantes essentielles

Compétence Composantes essentielles

- En s’appuyant sur des expériences vécues par soi-méme ou des pairs.

- En identifiant des objets de réflexion dans ses pratiques ou celles de ses pairs.
Adopter une démarche

réflexive face a ses pratiques - En exploitant des outils pertinents pour alimenter et illustrer ses réflexions.
d’enseignement.

- En interagissant avec des pairs avec ouverture d’esprit, bienveillance, et proactivité.

- En mobilisant des processus réflexifs variés de maniere cohérente et complémentaire.

m UNIVERSITE
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4. Des outils pour repérer et catégoriser les traces réflexives

4.1 Codage des données

* Analyse essentiellement qualitative, mais aussi quantitative
» Utilisation du logiciel NVivo®

* Explorer I'apparition d’objets de réflexion, de références mobilisées et de processus réflexifs.
Mettre en perspective avec les consignes, modalités et outils proposés.

* Identifier les agirs et compétences sur lesquelles se penchent les étudiant-es.

* Adopter une démarche mixte : déductive en laissant une place a I'induction
* Contre-codage

m UNIVERSITE
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4. Des grilles pour repérer et catégoriser les traces réflexives

4.1 Les objets de réflexivité

Mention en référence a la pratique enseignante

Mention d’agir
enseignant
+ de compétence

Mention d’agir Mention de

Positionnement de la . ,
enseignant compétence

mention chez I'individu

Avant la pratique
Pendant la pratique
Pour la suite de la pratique

Apres une nouvelle pratique

m UNIVERSITE
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e ———
4. Des grilles pour repérer et catégoriser les traces réflexives

4.2 Les références mobilisées

Temps de réflexion

Référence mobilisée dans les réflexions

Réflexion dans Réflexion sur Réflexion pour
I'action* I’action I’action

Enseignant-es, professionnel-les
Pair(s) ;
Etudiant-es

Apprenant-e(s)
Soi (identité propre)
Exploitation d’outil(s) réflexif(s)
Explicitement décrit(s) comme issu(s) de la formation

Savoir(s)

theéorique(s) Autres références scientifiques

Souvenirs

* Perspective linguistique : le discours rapporté comme trace de réflexion dans I'action ? m e ——
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4. Des grilles pour repérer et catégoriser les traces réflexives

4.3 Les processus réflexifs

* Derobertmasure (2012) : 13 processus réflexifs répartis en 3 « niveaux »

e T e

Narrer / Décrire Intentionnaliser Proposer des alternatives
Prendre conscience Evaluer Explorer des alternatives
Questionner Légitimer Théoriser
Pointer ses difficultés/points forts pEneneHan .de ses preférences
- en fonction du contexte

l - en fonction d’arguments

pédagogiques et/ou éthiques
<— . . mmmmmmmg Discours pour l'action
Diagnostiquer
m UNIVERSITE
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19

4. Des outils pour repérer et catégoriser les traces réflexives

4.4 Questionnements restants sur la méthode

* Avec une démarche inductive, les grilles sont amenées a étre réadaptées.
* Quelle unité de codage privilégier ? Comment segmenter les traces réflexives ?

* Entrer dans I'analyse par I'une des grilles pour focaliser sur un aspect particulier ?

veg
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