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ORGANISATION & PILOTAGE
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Comité de suivi collégial composé de 9 groupes de
travail (« GT ») avec a minima 2 pilotes par lot :
techniques, juridique, services communs, SSI/RGPD,
RSE & Drom-Com.

établissements, au service de 250
établissements de I'ESR

} Environ 30 personnes issues de 16

Comité restreint collégial composé des pilotes de GT et du coordonnateur du groupement. Se réunit
tous les 15 jours. Organe décisionnel faisant état de I'avancée des travaux des GT.

Comité opérationnel. Se réunit 1 a 2 fois par mois suivant I'actualité en présence d'un titulaire d'un
lot et des membres du COSU.

Comité technique qui se tient en amont des mises a jour des BPU de chaque lot avec chaque
titulaire : technique et tarifaire.

Comité de pilotage trimestriel dédié a la revue globale de chaque lot sur la période écoulée : CA,
statistiques de ventes, de support, de marchés subséquents, de livraison, des encours ainsi que des
sujets d’'actualité et problématiques diverses.

Comité stratégique Il est composé avec voix délibérative par un représentant de chacun des
établissements primo-contractant, avec voix consultative pour les membres du Comité restreint et
tout autre expert technique ou représentant d’établissement utilisateur désigné, en raison de son
expertise ou du volume d’achats sur MatInfo. Ce comité délibére et rend un avis sur les orientations
stratégiques majeures du projet Matinfo.




Un instrument efficace, évolutif et adapté

o Chaque établissement bénéficie d’'un support contractuel mutualisé offrant les avantages suivants :

o outil de planification

PRIX TECHNIQUE
o la sécurisation juridique
o des économies de fonctionnement (fonction achat) m
o des gains achats (massification) m
o des prix performants et maitrisés
| |
o des services et des garanties sur mesure

o des achats simplifiés

o Couvrir la plupart des besoins de 'ESR en matériel informatique, avec le niveau de service adéquat :

process administratif, garantie, livraison, support, mode projet ...
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Cycle Matinfo

Lancement & exécution
2 anneées MatInfo6

2 années Préparation Matinfoé 2 années
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Une évolution RSE pérenne

Pour nos établissements
7 ans de garantie pour tous les lots
clauses sociales

calcul et affichage CO2

Pour nos titulaires
plan de progres
accompagnement des services RSE des titulaires

échanges avec les fondeurs
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Un défi majeur : recruter de nouveaux talents

- Nos forces
+ outil performant

» collectif dynamique et mobilisé

- Nos faiblesses

« collégues qui changent d’établissement ou de poste

» déséquilibre entre les GT et des profils manquants

- Nos challenges
* del'’engagement au service de notre communauté

» recruter des profils spécifiques et disponibles

* maintenir le plus haut niveau de qualité / exigence sur les thématiques JURIDIQUE - RSE - SERVICES - SSI et TECHNIQUE
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