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Introduction

Le viellissement cognitif présente une grande variabilité intra- et interindividuelle,

Influencee par des facteurs intrinseques et extrinseques, tels que la genetique et le
mode de vie (Marioni et al., 2011). Cette héterogénéité rend difficile l'adaptation des
Interventions cognitives pour maximiser leurs effets sur chaque Individu. Les
Interventions non-pharmacologiques, comme I’entrainement cognitif (EC), visent a
maintenir les fonctions cognitives malgré les pertes liées a I'age (Valenzuela & Sachdey,
2009). L’attention, fonction cognitive centrale dans les activites quotidiennes, est
souvent altérée avec I'age et joue un role clé dans la performance de nombreuses autres

capacités cognitives (Depp et al., 2014).
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Méthode
o 59 adultes ageés (65 ans et +) en bonne sante o Evaluations prée-post intervention : UFOV (attention sélective et divisée), Go/NoGo (Controle), Loadblindness, Corsi,
o Essai contrélé randomisé 2 groupes : énumeération (mémoire de travail), Memorability (mémoire épisodique), MOT - évaluation (attention dynamique)
o Evaluations subjectives : NASA-TLX (charge cognitive), UES (engagement), TENS (autodétermination), SIMS
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Espace ) A (motivation) et autoévaluation des progres percus
{ Activité}
@ 2 sessions de 30 mins chaqgue jour avec 2 jours de repos I Jour entrainement
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CONTROLE ZPDES
méthode classique (explore la ZPD)
N=24 N=26 A MOT entrainement
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Principe de la tache MOT

MOT - évaluation
avant entrainement

Difféerentes MOT

(1) Présentation de (2) Suivi des (3) Retrouver les
cibles cibles cibles

o Parametres ajustes : vitesse, nombre de cibles, nombre de distracteur,

durée de suivis, distance entre les objets

o Intervention : 16 sessions de la tache MOT

Résultats

o Meilleure amélioration des performances attentionnelles pour le Groupe ZPDES, mais des
résultats similaires a ceux du groupe controle pour la mémoire
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o Algorithme ZPDES a créeé des parcours d’entrainement varies, tandis que le groupe contrdle
Sulvalt un parcours uniforme
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Feedback de progres

o Charge cognitive diminue davantage au fil du temps pour le groupe controle
par rapport au groupe ZPDES, indiquant que le ZPDES était plus exigeant

Charge Cognitive Index d’auto-détermination Compeétence
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o Participants du groupe ZPDES ont rapporté une motivation intrinseque plus
faible (SDI de la SIMS) et une motivation extrinseque plus faible (score de
regulation externe de la SIMS) par rapport au groupe controle

o Sentiment de compétence plus élevé (TENS) a été observe dans le groupe
ZPDES, bien gu'll n'y ait pas eu de différence entre les groupes concernant le
sentiment d'apprentissage tout au long de l'entrainement

CONTROLE ZPDES des couleurs
Conclusions Limites et Perspectives
L’EC individualisé par ZDPES semble plus efficace pour améliorer I'attention, mais les o Taille d’echantillon petite
effets de transfert & d’autres fonctions cognitive plus éloignées restent limités. o Biais de sélection des participants : hauts niveaux d’etudes conscients des bienfaits de
Des adaptations futures devraient mieux prendre en compte les différences la stimulation cognitive
interindividuelles (von Bastian & Oberauer, 2014) o Evaluation des effets a long terme et mesure des effets eécologiques d'un tel

entrainement pour les activités de la vie quotidienne
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