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Vari a 

Enquêt e 

Overvi ew of the prof essi onal bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy communi ty i n 
France 

Françoi s Marchal, Oli via Munoz, Fanny Bocquenti n, Yann Ardagna,  Cécil e Buquet, 

Sacha Kacki, Sol enn de Lar mi nat, Sophi e Oudry et Cécil e Paresys 

https://doi .org/10. 4000/12sif 

 

En 2021, l e Gaaf ( Gr oupe d’ ant hr opol ogi e et d’archéol ogi e funérai re) et l a SAP (Soci été 
d’ Ant hr opol ogi e de Pari s) ont constitué un groupe de travail avec pour objectif de dresser un 
panora ma aussi exhaustif que possi bl e de l a communaut é prof essi onnell e en ant hropol ogi e bi ol ogi que 
et en archéo- ant hr opol ogi e sur l e territoi re françai s ( DROM compri s). 

Deux acti ons ont été menées en parall èl e afi n de mi eux défi ni r notre communauté : 

- un recense ment des acteurs de l’ ant hr opol ogi e vi a les données nati onal es di sponi bl es (si tes web 
des l aborat oi res, listi ng des soci étés savant es, etc.) pour en connaî tre l e nombr e et l es statuts ; 

- une enquêt e composée d’ un questi onnai re quantitatif et qualitatif détaill é auquel une parti e de 
cette communaut é a répondu, afi n de di sposer de données pl us préci ses sur l es actri ces et acteurs qui 
ani ment l a di sci pli ne.  

Nous commencer ons par exposer l es pri nci pales caractéri sti ques de l a communaut é 
pr of essi onnell e nati onal e en ant hr opol ogi e bi ol ogi que et en archéo- ant hr opol ogi e à parti r des 
données du recense ment, pui s nous présent erons l es résul tats de l’ enquêt e.  

Le recense ment de l a communaut é s’ est appuyé nota mment sur l es i nf or mati ons di sponi bl es sur 
l es sites i nternet des uni tés de recherche et de l a connai ssance du paysage pr of essi onnel qu’ ont 
coll ecti ve ment l es me mbr es de ce groupe de travail. L’ obj ectif était de s’ approcher au mi eux de l a 
réalité de l a communauté ét udi ée, d’ une part pour en décrire l es pri nci pal es caractéri sti ques 
général es, et d’ autre part pour pouvoi r vérifi er à quel poi nt l es résul tats de l’ enquêt e pouvai ent être 
consi dérés comme représentatifs de cette communaut é. Ce travail a été réalisé pour pr odui re un 
i nstantané de cette communaut é pour l’ année 2022, der ni ère des 5 années de l a péri ode couverte par 
l’ enquêt e.  
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Nous avons décompt é pour l’année 2022 un total  de 348 personnes ayant une activi té sal ariée en 
France dans l es domai nes de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e. Cel a paraî t peu 
pour un pays comme l a France qui possède une l ongue tradi ti on de recherche, et ce d’ autant pl us dans 
un domai ne où l es Français ont été mot eurs à bi en des égar ds mét hodol ogi ques. Il est bi en sûr 
i nél uctabl e que l e groupe de travail n’ a pas été tout à fai t exhaustif dans sa compilati on, mai s il est très 
pr obabl e que l es résul tats compil és soi ent suffi sa mment proches de l a réalité pour donner une i mage 
fi dèl e de l a communaut é étudi ée.  

Les actri ces et acteurs de l a di sci pli ne se réparti ssent pour moi ti é (n=174) dans l e do mai ne 
acadé mi que et pour moi ti é dans l e domai ne non acadé mi que, avec 160 personnes travaill ant dans l e 
do mai ne de l’ archéol ogie préventi ve et 14 personnes dans d’ autres domai nes (coll ecti vités 
territori al es, mi ni stère de la Cul ture, etc.) (fi gure 1). 

 
Fi gure 1 
Répartiti on par grand secteur d’ e mpl oi des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo-
ant hropol ogi e, pour l’ année 2022 (en effectifs bruts et pourcent ages, n=348) | 
Di stri buti on by maj or empl oyment sector of prof essi onal s in bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy, 
for the year 2022 (i n raw nu mbers and percent ages, n=348)  

Avec 223 femmes et 125 ho mmes, l a communaut é est gl obal ement très fémi ni sée. Cette tendance 
est nettement pl us mar quée dans l e domai ne de l’ archéol ogi e préventi ve (72 % de femmes) (fi gure 2). 
C’ est un poi nt i mportant à consi dérer en comparant des résul tats entre acadé mi que et préventif, afi n 
de ne pas i ntrodui re de bi ais de genre.  
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Fi gure 2 
Di stri buti on par genre des professi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- anthr opol ogi e, pour 
l’ense mbl e de l a communaut é et par grand secteur d’ e mpl oi , pour l’ année 2022 (en effectifs bruts et 
pourcent ages, n=348) | Di stributi on by gender of prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and 
archaeoant hr opol ogy, for the entire communi ty and by maj or e mpl oy ment sector, for the year 2022 (i n raw 
nu mbers and percent ages, n=348)  

Dans ce travail de recensement vi sant à décrire l’ ense mbl e de l a communaut é, le groupe de travail 
a consi déré "par déf aut" que tous l es coll ègues travaill ant en archéol ogi e préventi ve rel evai ent du 
cha mp di sci pli nai re de l’ archéol ogi e funérai re, ce qui est bi en sûr réducteur. En outre, un seul cha mp 
di sci pli nai re a été associ é à chaque personne, ce qui , l à aussi, est réducteur. L’enquêt e, per mettant 
aux répondants de choi sir j usqu’ à quatre cha mps di sci pli nai res, offre une vi si on pl us nuancée. Mai s 
nous proposons i ci une pre mi ère descri pti on de l a vari été des cha mps di sci plinai res dans l e monde 
acadé mi que (fi gure 3). Il est domi né par l’ archéol ogi e funérai re, l es appr oches 
(pal éo) généti ques/géno mi ques et l a pal éoant hr opol ogi e, ces troi s cha mps repr ésentant 69 % des 
174 coll ègues travaill ant dans l e monde acadé mi que.  

 
Fi gure 3 
Di stri buti on par cha mp di sci pli nai re et par genre des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ologi que et de 
l’ archéo- ant hr opol ogi e du secteur acadé mi que, pour l’ année 2022 ( n=174) | 
Di stri buti on by di sci pli nary fi eld f or the acade mi c sector and by gender of prof essi onal s i n bi ol ogi cal 
ant hr opol ogy and archaeoanthr opol ogy, for the year 2022 (n=174) 

Il exi ste un certai n effet du genr e sur l es cha mps di sci pli nai res, l es femmes étant pl us représent ées 
en archéol ogi e funérai re et (pal éo) généti que/géno mi que, l es hommes en pal éoanthr opol ogi e. Mê me 
si l’ effectif est fai bl e, il est notabl e de constater que l a totalité des personnes rel evant de l a 
(pal éo) bi ogéochi mi e/pr otéo mi que sont des femmes.  

Le pl us gros empl oyeur en France pour l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et l’ archéo- ant hr opol ogi e est 
l’I nrap, sui vi de près par l es uni versités pui s l e CNRS (fi gure 4). Il convi ent cependant de préci ser que 
l a grande maj orité des doctorants ayant l eur contrat doct oral opéré par l es uni versités, ils contri buent 
très forte ment au poi ds des uni versités dans l’ empl oi (notre recense ment a décompt é 44 doct orants 
sur 81 personnes empl oyées par l es uni versités, soit pl us de l a moi ti é). Hors étudi ants, l es personnel s 
e mpl oyés par l es uni versités dans nos di sci pli nes ne repr ésent ent donc que moi ns de 11 % des effectifs. 
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Fi gure 4 
Di stri buti on par empl oyeur des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo-ant hr opol ogi e, pour 
l’ année 2022 ( n=348) | 
Di stri buti on by e mpl oyer of prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hropol ogy and archaeoant hr opol ogy, for 
the year 2022 ( n=348)  

En ce qui concer ne l’i mplicati on des actri ces et acteurs de l a di sci pli ne dans les deux soci étés 
savant es ayant mené l e présent travail, sur l’ ense mbl e de l’ effectif, à pei ne 60 % sont me mbr es de 
l’ une et/ou l’ autre (en tout, 38, 8 % sont me mbr es de l a SAP et 26, 4 % sont me mbr es du Gaaf) (fi gure 5). 
Cette situati on est regrettabl e. À l’ heure où l a recherche est menacée de mul ti ples façons, l es soci étés 
savant es représent ent des li eux d’ échanges et de struct urati on des di sci pli nes, offrant l a tenue 
réguli ère de coll oques et l a possi bilité de publi cati ons dans un système vertueux.  Avec un no mbr e de 
personnes très fai bl e travaill ant dans ce domai ne, notre di sci pli ne reste fragil e. L’i mpli cati on 
i nsuffi sante des actri ces et acteurs dans l es soci étés savant es contri bue à l a fragiliser davantage.  

 
Fi gure 5 
Pr oporti on des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e qui sont me mbr es de 
l a SAP et du Gaaf, pour l’ ensembl e de l a communaut é et par grand secteur d’ empl oi, pour l’ année 2022 (en 
effectifs bruts et pourcent ages, n=348) | 
Pr oporti on of prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy who are me mbers of the SAP 
and Gaaf, for the enti re communi ty and by maj or empl oy ment sector, for the year 2022 (i n raw nu mbers and 
percent ages, n=348)  

Il n’ y a aucune différence sur ce poi nt entre l es actrices et acteurs du monde acadé mi que et du 
monde préventif où un pourcentage équi val ent (41 %) ne sont me mbr es d’ aucune des deux soci étés. 
La pri nci pal e différence rési de dans l e fait que l es prof essi onnel s du secteur acadé mi que sont 
essenti ell ement me mbr es de l a SAP al ors que ceux du secteur préventif sont maj oritai re ment 
me mbr es du Gaaf. Il est nor mal que ce soi t l e cas car les deux soci étés ont des péri mètres différents, 
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mê me  s’ils se chevauchent en partie et que leur compl ément arité est une richesse (la SAP est une 
soci été dédi ée à l’ ant hropol ogi e bi ol ogi que au sens l arge, l e Gaaf fédère l es recherches ayant pour but 
l a compr éhensi on des pratiques mort uai res du passé). Il y a cependant une asy métri e suppl ément ai re 
dans cette situati on pui sque 19 % des personnel s du secteur préventif sont me mbr es de l a SAP al ors 
que 5 % seul ement des personnel s du secteur acadé mi que sont me mbr es du Gaaf. Fi nal ement, 
l’ampl eur de ces déséquili bres tradui t une séparati on bi en trop mar quée entre l es secteurs préventi f 
et acadé mi que.  

Concer nant l e l aborat oi re d’ affili ati on des personnel s, l a fi gure 6 montre l es uni tés compt ant au 
moi ns 5 personnel s du domai ne acadé mi que rel evant de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que ou de l’ archéo-
ant hr opol ogi e. Cel a représent e sept l aborat oi res qui regroupent à eux seul s 75, 9 % des 
ant hr opol ogues ( UMR 7206 Eco- ant hr opol ogi e, Paris ; UMR 5199 PACEA, Bordeaux ; UMR 7268, 
Marseill e ; UMR 7194 HNHP, Pari s ; UMR 5288 CAGT, Toul ouse ; UMR 7269 LAMPEA, Ai x-en-
Pr ovence ; UMR 7262 PALEVOPRI M, Poi ti ers). Les 42 autres personnes (24, 1 % des acadé mi ques) sont 
di spersées dans pas moi ns de 21 uni tés. 

La fi gure 6 montre de façon si mil aire l’ affili ati on des personnel s du domai ne pr éventif pour l es 
uni tés regroupant au moi ns 5 d’ entre eux. On y retrouve l es troi s pl us "gros" l aborat oi res 
d’ ant hr opol ogi e pour l es acadé mi ques, mai s dans un ordre différent. Il i mporte de préci ser que seul es 
87 personnes du préventif (54, 4 %) sont affili ées à un l aborat oi re. Par mi cell es-ci, pl us de l a moi ti é sont 
donc affili ées à l’ une des quatre uni tés regroupant pl us de 5 personnel s du préventif, l es 41 autres 
(47, 1 %) étant affili ées à 16 autres uni tés. 



 
Fi gure 6 
Affili ati on aux UMR des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e biol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e, pour 
l’ense mbl e de l a communaut é et par grand secteur d’ e mpl oi , pour l’ année 2022 ( n=348) | 
UMR affili ati on of prof essi onals i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy, for the enti re communi ty 
and by maj or empl oy ment sector, for the year 2022 ( n=348)  

Enfi n, l e derni er poi nt qui  peut être abor dé dans ce panora ma général concer ne l e ni veau de 
pr écari sati on éval ué i ci par l e nombr e de CDD. Le pourcentage de CDD est très si mil aire entre l e 
do mai ne acadé mi que (17 %,  i ci l es contrats doct oraux sont excl us) et cel ui de l’ archéol ogi e préventi ve 
(19 %) (fi gure 7). Dans l e détail, au sei n du secteur préventif, l e taux de CDD est très fai bl e dans l es 
soci étés pri vées d’ archéol ogi e préventi ve (6 %), pl us él evé à l’I nrap (18 %) et i mportant dans l es 
coll ecti vités territori al es (32 %). Dans l e secteur académi que, hors doct orants, l e taux de CDD est bas 
au CNRS (7 %), él evé au MNHN ( 28 %) et dans l es universités (27 %). Les personnel s en empl oi stabl e 
sont deux f oi s pl us nombr eux au CNRS ( n=55) que dans l es uni versités (n=27). Ils sont 13 au MNHN et 
2 à l’ EPHE. Au total, d’ après notre recense ment, l e secteur acadé mi que e mpl oi e donc 97 personnes en 
situati on pérenne, soi t moi ns de 28 % de toutes l es personnes travaill ant en France dans l e domai ne 
de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e. 
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Fi gure 7 
Nat ure des contrats des prof essi onnel s de l’ ant hropol ogi e biol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e, par grand 
secteur d’ e mpl oi, pour l’ année 2022 ( n=338) | 
Type of empl oy ment contract for prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoanthr opol ogy, by maj or 
e mpl oy ment sector, for the year 2022 ( n=338)  

L’ enquêt e en li gne avai t pour obj ectif de mi eux connaî tre l a communaut é ant hr opol ogi que 
françai se, l es me mbr es qui l a constituent, l eur parcours, l es for mati ons di pl ômant es et l eur 
reconnai ssance, l es débouchés, l a précarité des empl oi s, l es prati ques de publi cati ons, de f or mati on 
et de médi ati on, l es terrai ns, l es fi nance ments et l a rel ati on entre monde préventi f et monde 
acadé mi que. Ell e a été réal isée de façon anony me vi a l e l ogi ci el Sphi nx Onli ne mi s à notre di sposi ti on 
par l e consorti um Hu ma Num.  

Le questi onnai re en li gne co mpr enai t 58 questi ons réparti es en 8 secti ons, en li en avec l es obj ectifs 
défi ni s précéde mment : Profil ; Cursus et di pl ômes ; Situati on prof essi onnell e ; Éval uati on de l a 
pr écarité de l’ empl oi et évol uti on des carri ères ; Cha mps d’ acti vités ; Producti ons ; Li en avec l e monde 
acadé mi que ( parti e réservée aux acteurs du préventif) ; Comment ai res li bres. Il est di sponi bl e en 
versi on i ntégral e en Mat ériel suppl ément ai re. Compt e-tenu de l’ obj ectif, l es personnes vi sées étai ent 
tout e personne ayant eu une acti vité rémunérée (ou i nscrite en doct orat) en France entre l e 
1er j anvi er 2018 et l e 31 déce mbr e 2022 dans l e domai ne de l’ ant hr opol ogi e bi ologi que et de l’ archéo- 
ant hr opol ogi e, quel que soit l e cont exte chrono-cul turel ou l e conti nent concerné par cette acti vité. 
N’ étai ent pas i ncl us dans l a ci bl e de cette enquêt e l es étudi ants en Master, l es personnes déj à 
retraitées en 2018 ou encore l es coll ègues ayant une acti vité sci entifi que dans le domai ne concer né 
mai s tout en ayant une activité prof essi onnell e autre (domai ne médi cal nota mment). Les possi bilités 
de réponses ont été l a plupart du temps f or mat ées afi n que l es résul tats pui ssent ensui te être 
expl oi tés : sous f or me de cases à cocher, de textes courts (quel ques mots ou une date), de curseur à 
gli sser, de texte à ordonner (glisser- déposer), d’ occurrences à défi ni r (de j amai s à très fréquent), etc. 
La coll ecte a eu li eu de janvi er à j uill et 2023. Le te mps moyen de sai si e des réponses a été de 
21 mi nut es.  
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Prof i l  des répondant s 

Ont répondu à l’ enquêt e 210 personnes, soit envi ron l es deux ti ers de l a communaut é i denti fi ée 
dans notre recense ment mené i ndépenda mment. Les actri ces et acteurs du secteur préventif ont été 
beaucoup pl us nombr eux à répondr e, représentant l es deux ti ers des répondants (al ors qu’il s 
représent ent l a moi ti é de la communaut é gl obal e seul ement, fi gure 8). Si l’ on compar e l e nombr e de 
répondants aux effectifs que nous avons esti més dans l e recense ment évoqué ci-dessus, on peut en 
eff et constater que pl us des troi s quarts des personnels du secteur préventif ont répondu à l’ enquêt e 
contre bi en moi ns de l a moi ti é des personnel s du secteur acadé mi que. Il est donc l égi ti me de 
consi dérer que l es réponses à l’ enquêt e concer nant l e secteur préventif seront représent ati ves de 
cette communaut é al ors qu’il est possi bl e que des bi ais affectent cell es du secteur acadé mi que. Par mi 
l es rai sons pouvant contribuer à cette nette différence du taux de répondants entre l es secteurs 
acadé mi que et préventif, on peut écarter cell e d’ une diffusi on i négal e de l’i nf or mati on. En effet, cell e-
ci s’ est faite pri nci pal ement par l es canaux du Gaaf et de l a SAP, et l es personnes qui ne sont me mbr es 
d’ aucune des deux associ ati ons représent ent très exactement l a mê me pr oporti on ( 41 %) des secteurs 
acadé mi que et préventif. Les rai sons, probabl e ment mul ti pl es, sont donc à chercher aill eurs.  

 
Fi gure 8 
Di stri buti on des répondants à l’enquête sel on l e secteur d’ empl oi (en effectifs bruts et pourcent ages, n=210) et 
compar ai son entre l e nombr e de réponses et l es effectifs éval ués dans l e recense ment pour l es prof essi onnel s de 
l’ anthr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e | 
Di stri buti on of survey respondents by sector of empl oy ment (i n raw nu mbers and percent ages, n=210) and 
compari son bet ween the nu mber of responses and the estimat ed nu mber of prof essi onal s i n bi ol ogi cal 
ant hropol ogy and archaeoanthr opol ogy accordi ng to the census 

Les répondants sont pour 69 % des femmes et pour 31 % des hommes (fi gure 9) ce qui est très 
pr oche de ce que nous avons éval ué l ors du recensement de l a communaut é (64 % contre 36 %). La 
répartiti on des genres pour chaque secteur est égal ement très proche i ci de celle du recense ment de 
sorte que l’ on peut l a considérer représentati ve que ce soi t gl obal ement ou par secteur.  

 
Fi gure 9 
Di stri buti on par genre des professi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- anthr opol ogi e ayant 
répondu à l’ enquête, pour l’ ense mbl e de l a communauté et par grand secteur d’ e mpl oi (en effectifs bruts et 
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p o u r c e n t a g e s ,  n = 2 1 0 )  |  
Di stri buti on by gender of professi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy who responded to 
the survey, for the entire communi ty and by maj or empl oyment sector (i n raw nu mbers and percent ages, 
n=210)  

La maj orité des répondants ont entre 30 et 49 ans quel que soi t l eur genre mai s l’ on constate que 
l a cohorte des femmes est gl obal ement pl us j eune avec 83 % des répondant es qui  ont moi ns de 50 ans 
contre seul ement 68 % des répondants (fi gure 10). En envi sageant un âge moyen très appr oxi mati f de 
début d’ acti vité prof essi onnell e vers 30 ans, cel a tradui t donc une fémi ni sati on des méti ers de notre 
do mai ne depui s une vi ngtai ne d’ années, phéno mène qui est all é en s’ accent uant (l a fémi ni sati on des 
30- 39 ans étant supéri eure à cell e des 40- 49 ans) et qui est beaucoup pl us mar qué dans l e secteur de 
l’archéol ogi e préventi ve que dans l e secteur acadé mi que. Les femmes de moi ns de 40 ans 
représent ent en effet 38 % des personnes qui ont répondu à l’ enquêt e dans l e secteur du préventif, 
contre 28 % pour l e secteur acadé mi que.  

 
Fi gure 10 
Di stri buti on par âge et par genr e des prof essi onnel s de l’ anthr opol ogi e bi ol ogi que et de l’archéo- ant hr opol ogi e, 
pour l’ ense mbl e de l a communaut é et par grand secteur d’ empl oi (n=210) | 
Di stri buti on by age and by gender of prof essi onal s i n bi ol ogical ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy, f or the 
entire communi ty and by maj or e mpl oy ment sector (n=210)  

Par mi l es répondants, 6 % sont étrangers (11 % dans l e secteur acadé mi que et seul ement 3 % dans 
l e secteur préventif). C’ est un pourcentage fai bl e, nota mment pour l e secteur acadé mi que où 
l’i nternati onali sati on est plus mar quée (à titre d’ exe mpl e, envi ron l e quart des chercheurs au CNRS est 
de nati onalité étrangère). 

La pri nci pal e différence dans l es pourcentages d’ appartenance aux soci étés animant nos cha mps 
di sci pli nai res entre l e recense ment et l’ enquêt e est que l a proporti on des répondants à l’ enquêt e 
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n’ étant me mbr e d’ aucune des deux associ ations est nettement  pl us fai bl e que ce qui  est le cas pour 
l’ ense mbl e de l a communaut é, aussi bi en dans l e secteur acadé mi que ( 19 % de non me mbr es i ci contre 
41 % pour l’ ense mbl e de la communaut é acadé mi que) ou dans l e secteur préventif (32 % de non 
me mbr es i ci contre 41 % pour l’ ense mbl e de l a communaut é de l’ archéol ogi e préventi ve) (fi gure 11). 
Il y a donc un certai n bi ai s pui sque l’ enquêt e n’ a que trop parti ell ement touché l es coll ègues qui ne 
sont pas me mbr es de nos associ ati ons. Cel a peut avoi r pl usi eurs rai sons : diffusi on qui s’ est faite 
beaucoup par l es canaux des associ ati ons, coll ègues non me mbr es étant de fait moi ns i mpli qués et 
pouvant ne pas avoi r répondu mê me s’ils étai ent au courant de l’ enquêt e, etc. En revanche, l es 
personnel s du secteur acadé mi que qui sont me mbr es du Gaaf ont beaucoup répondu à l’ enquêt e 
pui squ’ils ne représent ent que 5 % de ce secteur dans l e recense ment, mai s 28 % des répondants. 

 
Fi gure 11 
Pr oporti on des prof essi onnel s de l’ ant hropol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e qui sont me mbr es de 
l a SAP ou du Gaaf, pour l’ ensembl e des répondants à l’enquête et par grand secteur d’ e mpl oi (en effectifs bruts 
et pourcent ages, n=210) | 
Pr oporti on of prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy, who are me mbers of the SAP 
and Gaaf, among all survey respondents and by maj or e mpl oy ment sector (i n raw nu mbers and percent ages, 
n=210)  

On retrouve par aill eurs la l ogi que de l’ ense mbl e de l a communaut é tell e qu’ éval uée dans l e 
recense ment, où l es personnes travaill ant dans l e milieu acadé mi que sont surtout me mbr es de l a SAP 
(68 % i ci, 57 % dans l e recense ment) al ors que celles travaill ant dans l e milieu de l’ archéol ogi e 
pr éventi ve sont surtout membr es du Gaaf (62 % i ci, 49 % dans l e recense ment). 

Si t uati on prof essionnell e 

Les troi s pre mi ers empl oyeurs des répondants sont l’I nrap, l es coll ecti vités territori al es et l es 
soci étés pri vées d’ archéol ogi e préventi ve (fi gure 12). Par mi l es répondants du secteur acadé mi que, 
l’ uni versité présent e un pourcentage égal au CNRS car l es doct orants sont l e pl us souvent en contrat 
dans une uni versité et vi ennent f ortement contri buer à ce pourcentage. Compar é aux résul tats du 
recense ment (fi gure 4), les personnel s du secteur préventif, nota mment ceux de l’I nrap, des 
coll ecti vités territori al es et des soci étés pri vées d’ archéol ogi e préventi ve, ont davantage répondu à 
l’ enquêt e, tandi s que l es réponses des personnel s des uni versités, des organi s mes de recherche et du 
MNHN sont sous-représentées, avec une différence parti culi èrement mar quée pour l es uni versités.  
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Fi gure 12 
Di stri buti on par empl oyeur des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e 
ayant répondu à l’ enquêt e( n=210) | 
Di stri buti on by e mpl oyer of prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hropol ogy and archaeoant hr opol ogy, among all 
survey respondents (n=210)  

Sur l’ ense mbl e des répondants, l e pourcentage d’ hommes en CDI est un peu plus él evé que cel ui 
des femmes, l a différence ne se fai sant pas sur l e pourcentage de personnes en CDD, à peu près 
i denti que, mai s sur l es personnes en recherche d’ empl oi ou entre deux contrats, nettement pl us 
i mportant chez l es femmes (fi gure 13). Dans l e secteur du préventif, l’ effet de genre sur l a 
pr écari sati on est beaucoup pl us mar qué avec un pourcentage de femmes en CDI très i nf éri eur à cel ui 
des hommes. Le pourcentage de femmes en CDD est très supéri eur à cel ui des hommes et ce n’ est que 
chez l es femmes que l’ on trouve égal ement des personnes en recherche d’ empl oi ou entre deux 
contrats. Dans l e secteur acadé mi que, l a situati on est pl us équili brée, l e pourcent age de f emmes en 
CDI est mê me très l égère ment supéri eur à cel ui des ho mmes. Le pourcentage de femmes en CDD est 
i nf éri eur à cel ui des hommes. En revanche, l e pourcentage de femmes en recherche d’ empl oi ou entre 
deux contrats est très supéri eur à cel ui des hommes. Il y a donc gl obal ement un net effet de genr e sur 
l a précari sati on, mai s qui  se mani f este différemment entre l e secteur académi que et l e secteur 
pr éventif. Dans l e secteur pr éventif, l a précari sati on touche aussi bi en un pl us fort taux de CDD chez 
l es femmes qu’ un pl us fort taux de non empl oi, al ors que dans l e secteur académi que, c’ est l’ accès à 
l’ empl oi seul qui est concerné.  
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Fi gure 13 
Si tuati on prof essi onnell e des actri ces et acteurs de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e, 
pour l’ ense mbl e des répondants et dans l es secteurs acadé mi que et préventif, par empl oyeur pri nci pal et par 
genr e ( n=210) | 
E mpl oy ment status of prof essional s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy, for all respondents 
and i n acade mi c and preventive archaeol ogy sectors, by mai n empl oyer and by gender (n=210)  

Par mi l es 133 répondants bénéfi ci ant d’ un CDI, 40 % font parti e du corps des chercheurs, 36 % de 
cel ui des i ngéni eurs, et 7 % de cel ui des techni ci ens (fi gure 14). Les 22 personnes ayant répondu 
"autre" à cette questi on provi ennent tout es du secteur préventif, i ndi quant soit qu’ ell es ont un e mpl oi 
ne correspondant effecti vement à aucune de ces catégori es, soi t qu’ ell es i gnorent à l aquell e de ces 
catégori es, rel evant pl us du secteur acadé mi que,  correspond l eur empl oi. Dans l e cor ps des 
chercheurs, il y a envi ron deux f oi s pl us de chargés de recherches et assi mil és que de di recteurs de 
recherches et assi mil és. Dans l e corps des i ngéni eurs, il y a un peu pl us d’i ngéni eurs d’ ét ude ou 
assi mil és que d’i ngéni eurs de recherche. Presque tous l es techni ci ens sont spéci alisés.  
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Fi gure 14 
Gr ade des prof essi onnel s de l’ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e, pour l’ense mbl e des 
répondants bénéfi ci ant d’ un CDI (en effectifs bruts), pui s selon l es secteurs acadé mi que et préventif et l e genre 
(en pourcent age par col onne, par exe mpl e, 10 % des fe mmes en CDI sont DR ou pr of esseurs) | 
Seni ority of prof essi onal s i n biol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy, for all respondents wi th 
per manent contracts (i n raw nu mbers), then by acade mi c and preventi ve archaeol ogy sectors and gender (i n 
percent age per col umn, for exa mpl e, 10% of wo men wi th per manent contracts are seni or researchers or 
pr of essors) 

Dans l e secteur acadé mi que, 85 % des personnel s sont des chercheurs, réparti s à parts égal es entre 
l es grades de di recteur de recherche ( ou équi val ent) et de chargé de recherche ( ou équi val ent). Le 
cor ps des i ngéni eurs, excl usi ve ment de recherche, repr ésent e 12, 5 % des effectifs en CDI, tandi s que 
l es techni ci ens spéci ali sés constituent l es 2, 5 % restants. Dans l e secteur préventif, il n’ y a pas de 
di recteurs de recherche ou équi val ents. Les chercheurs y sont tous chargés de recherche ( ou 
équi val ents) et représent ent un peu pl us de 20 % des empl oyés en CDI. Le secteur préventi f compt e 
pri nci pal ement des i ngéni eurs, avec une maj orité d’i ngéni eurs d’ étude ( ou assi mil és) par rapport aux 
i ngéni eurs de recherche.  

Par mi l es répondants en CDI du secteur acadé mi que,  il y a un équili bre entre l es grades du cor ps 
des chercheurs, que ce soit pour l es hommes ou l es fe mmes (fi gure 15). Le pourcentage de f emmes 
dans l e corps des chercheurs est un peu i nf éri eur à cel ui  des hommes. Sy métri quement, l e pourcent age 
de femmes i ngéni eures de recherche est un peu supéri eur à cel ui des hommes. Dans l e secteur 
pr éventif, l a proporti on de femmes dans l e corps des chercheurs est un peu inf éri eure à cell e des 
ho mmes. Dans l e corps des i ngéni eurs, l a proporti on de femmes i ngéni eures de recherche est très 
i nf éri eure à cell e des hommes et à cell e des femmes i ngéni eures d’ étude, qui est, ell e, en outre 
supéri eure à cell e des hommes i ngéni eurs d’ étude.  La proporti on de femmes techni ci ennes est 
égal ement très supéri eure à cell e des hommes. En tout, dans l e secteur préventif, 34, 3 % des femmes 
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ont  un empl oi  dans les deux catégories de grade les pl us él evés,  contre 50 % des hommes.  Rappel ons 
que l es femmes représentent pl us des troi s quarts des répondants à cette enquêt e pour l e secteur 
pr éventif (fi gure 9) et que l a très f orte proporti on de femmes j eunes dans l e secteur préventif 
(fi gure 10) i ndui t un déséquili bre mar qué. En outre, la part i mportant e de personnes ayant répondu 
"autre" peut aussi contri buer à bi ai ser en parti e l es résul tats. En fait, dans l e secteur préventif, l es 
femmes sont pl us nombr euses que l es hommes dans tous l es grades : ell es repr ésent ent 70 % des 
chargés de recherche ou assi mil és, 56 % des i ngéni eurs de recherche, 78 % des i ngéni eurs d’ ét ude ou 
assi mil és, 86 % des technici ens spéci ali sés, 100 % des techni ci ens non spéciali sés et 73 % de l a 
catégori e autre.  

 
Fi gure 15 
Gr ade des prof essi onnel s de l’ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e, pour l’ense mbl e des 
répondants bénéfi ci ant d’ un CDI , par secteur d’ e mpl oi et par genre (en pourcent age par col onne, n=133, par 
exe mpl e, 40, 9 % des fe mmes en CDI dans l e secteur académi que sont DR ou pr of esseurs dans l e secteur 
acadé mi que) | 
Seni ority of of prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy, for all respondents wi th 
per manent contracts, by e mpl oy ment sector and gender (i n percent age per col umn, n=133, for exampl e, 40. 9 % 
of wo men wi th per manent contracts i n the acade mi c sector are seni or researchers or professors)  

Éval uati on de l a précarité de l’ empl oi et évol uti on des carri ères 

Pour l es 19 personnes sans empl oi l ors de l’ enquêt e, 7 décl arent que l eur précédent empl oi ne 
correspondai t pas à l eur dipl ôme. Envi ron l es troi s quarts (14 sur 19) occupai ent précéde mment un 
e mpl oi en CDD d’ 1 an maxi mu m avant d’ être sans e mpl oi. Dans l e secteur acadé mi que, sur l es 
8 personnes sans empl oi, 5 occupai ent précéde mment un empl oi dans l e cadre d’ un CDD de 2 ans ou 
pl us al ors que dans l e secteur préventif, l a totalité des 11 personnes sans empl oi occupai ent 
pr écéde mment un empl oi dans l e cadre d’ un CDD d’1 an maxi mu m. Concer nant l es sans empl oi, 17 
des 19 personnes l’ étai ent depui s moi ns de 6 moi s, sans différence entre secteurs acadé mi que et 
pr éventif. 

Sur l es 53 répondants en CDD, 4 seul ement décl arent ne pas avoi r un empl oi correspondant à l eur 
der ni er di pl ôme. Les deux dur ées de CDD l es pl us fréquent es sont l es CDD de moi ns de 6 moi s et entre 
2 et 3 ans, chacune pour près d’ un ti ers de l’ ense mbl e des répondants (fi gure 16). Il exi ste sur ce poi nt 
des différences entre secteurs acadé mi que et préventif pui sque dans l e secteur acadé mi que, près de 
l a moi ti é des agents en CDD ont un contrat entre 2 et 3 ans et pl us du quart entre 1 et 2 ans. Les CDD 
de moi ns de 6 moi s représent ent moi ns de 10 %. Dans l e préventif, ces CDD de moi ns de 6 moi s sont 
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au contrai re de loi n les pl us nombr eux pui squ’ils représentent près de la moi tié des cas.  La seconde 
catégori e l a pl us fréquent e est cell e des CDD de 6 à 12 moi s. Les contrats d’ 1 an maxi mu m concer nent 
donc près de 7 personnes sur 10 en CDD dans l e secteur préventif. Les effectifs sont trop fai bl es pour 
que l’ anal yse des résul tats concer nant l’ effet de genre dans chacun des deux secteurs soi t perti nente.  

 
Fi gure 16 
Dur ée du CDD des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e, pour l’ ense mbl e 
des répondants dans cette situati on et par secteurs acadé mi que et préventif (en effectifs br uts et 
pourcent ages) | 
Dur ati on of empl oy ment contract for prof essi onal s i n bi ol ogical ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy on 
fi xed-ter m contracts, for all respondents i n thi s situati on and by acade mi c and preventi ve archaeol ogy sectors 
(i n raw nu mbers and percent ages) 

Quel que soi t l e type de contrat (CDI ou CDD), près des deux ti ers des répondants ont eu un contrat 
pr éventif et un peu pl us d’ un ti ers un contrat acadé mi que, l es autres types de contrat restant 
mar gi naux (fi gure 17). Logique ment, 8 personnes sur 10 décl arant au mo ment de l’ enquêt e un empl oi 
dans l e secteur acadé mi que ont occupé entre 2018 et 2022 des empl oi s rel evant de ce secteur. Mai s 
certai nes d’ entre ell es ont occupé d’ autres types empl oi dans tout es l es catégori es. Dans l e secteur 
pr éventif, ce sont quasi ment 95 % des personnes qui décl arent des contrats occupés dans l e secteur 
où ell es travaill ent encore au mo ment de l’ enquêt e. À part l es contrats acadé mi ques qui ont aussi été 
occupés par un peu pl us de 10 % des répondants de ce secteur, l es autres types de contrat sont encor e 
pl us margi nal ement représent és que dans l e secteur acadé mi que. Il n’ y a pas de différence mar quée 
entre hommes et femmes au sei n de chaque secteur sur ce poi nt.  

https://journals.openedition.org/bmsap/docannexe/image/14426/img-16-small580.png


 
Fi gure 17 
Types de contrats occupés entre 2018 et 2022 par l es prof essi onnel s de l’ ant hropol ogi e biol ogi que et de 
l’ archéo- ant hr opol ogi e, pour l’ ense mbl e des répondants dans cette situati on, sel on l es secteurs acadé mi que et 
pr éventif (n=210) | 
Types of empl oy ment contracts hel d bet ween 2018 and 2022 by prof essi onal s i n bi ol ogi cal anthr opol ogy and 
archaeoant hr opol ogy, for all respondents, i n acade mi c and pr eventi ve archaeol ogy sectors (n=210)  

Les personnes qui ont occupé un ou des contrats acadé mi ques entre 2018 et 2022 ( quel s que soi ent 
l e type de contrat et l e secteur actuel, acadé mi que ou préventif, où travaill ai ent ces personnes au 
mo ment de répondre à l’ enquêt e) sont 6 sur 10 à n’ en avoi r occupé qu’ un seul et pl us d’ une sur 4 à en 
avoi r occupé 2 ou 3 (fi gure 18). Seul s 13 % de ces personnes ont occupé plus de troi s contrats 
acadé mi ques en 5 ans. Concer nant l es personnes qui ont été en contrat dans l e secteur préventi f, 55 % 
n’ ont eu qu’ un seul contrat, une part l égère ment moi ns él evée que pour l es contrats acadé mi ques. 
Par rapport à ceux-ci, il y a envi ron moi ti é moi ns de personnes (12 %) qui ont occupé deux ou troi s 
contrats préventifs, mai s beaucoup pl us, un ti ers, qui  a occupé pl us de troi s contrats préventi fs en 
5 ans.  
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Fi gure 18 
No mbr e de contrats occupés entre 2018 et 2022 par l es professi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de 
l’ archéo- ant hr opol ogi e, pour les contrats acadé mi que et préventif (en effectifs bruts et pourcent ages) | 
Nu mber of empl oy ment contracts hel d bet ween 2018 and 2022 by pr of essi onal s i n bi ol ogical ant hr opol ogy and 
archaeoant hr opol ogy, for acade mi c and preventi ve archaeol ogy contracts (i n raw nu mbers and percent ages)  

Concer nant l es contrats acadé mi ques, l es hommes sont 69 % à n’ en avoi r occupé qu’ un seul al ors 
que l es femmes ne sont que 55 % (fi gure 19). Il y a peu de différences concer nant l a proporti on de 
personnes ayant occupé deux ou troi s contrats acadé mi ques (24 % pour l es hommes, 28 % pour l es 
femmes), mai s il y a une nette différence pour celles en ayant occupé pl us de troi s avec 17 % de 
femmes contre seul ement 6 % d’ hommes, aucun homme n’ ayant en outre eu pl us de ci nq contrats 
acadé mi ques en 5 ans al ors que pl usi eurs femmes sont dans ce cas.  

 
Fi gure 19 
No mbr e de contrats acadé mi ques occupés entre 2018 et 2022 par l es prof essi onnel s de l’ant hr opol ogi e 
bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e (en effectifs bruts et pourcent ages) | 
Nu mber of prof essi onal academi c contracts hel d bet ween 2018 and 2022 i n bi ol ogi cal anthr opol ogy and 
archaeoant hr opol ogy (i n raw nu mbers and percent ages) 

En ce qui concer ne l es contrats occupés dans l e secteur préventif (fi gure 20), le mê me type de 
di fférence peut être observé avec 66 % des hommes n’ ayant eu qu’ un seul contrat en 5 ans contre 
52 % des femmes. Il n’ y a pas de différence pour l es personnes ayant occupé deux ou troi s contrats 
entre l es femmes (13 %) et l es hommes ( 14 %). Mai s l es femmes sont proporti onnell ement pl us 
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nombr euses (35 %)  que les hommes  (20 %)  à avoi r occupé pl us de troi s contrats en 5 ans et 
not a mment à en avoi r occupé pl us de ci nq (29 % des fe mmes contre 13 % des hommes). 

 
Fi gure 20 
No mbr e de contrats préventifs occupés entre 2018 et 2022 par l es prof essi onnel s de l’ anthr opol ogi e bi ol ogi que 
et de l’ archéo- ant hr opol ogi e, par genre (en effectifs bruts et pourcent ages) | 
Nu mber of prof essi onal preventi ve archaeol ogy contracts hel d bet ween 2018 and 2022 i n bi ol ogi cal 
ant hr opol ogy and archaeoanthr opol ogy, by gender (i n raw nu mbers and percent ages)  

Si l’ on se penche mai ntenant sur l a durée cumul ée des contrats occupés (fi gure 21), l a pr oporti on 
de personnes ayant eu un ou des contrat(s) dans l e secteur acadé mi que pour toute l a péri ode couverte 
par l’ enquêt e est de 45 %, contre 51 % pour l es contrats préventifs. C’ est surtout pour l es durées l es 
pl us fai bl es que de nettes différences peuvent être observées pui sque 26 % des personnes ont eu des 
contrats acadé mi ques avec une durée cumul ée de moi ns d’ 1 an contre seul ement 10 % des personnes 
avec des contrats préventifs. 

 
Fi gure 21 
Dur ée cumul ée des contrats occupés entre 2018 et 2022 par l es prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et 
de l’ archéo- ant hr opol ogi e, pour l es contrats acadé mi ques et préventifs (en effectifs bruts et pourcent ages) | 
Cu mul ati ve dur ati on of contracts hel d bet ween 2018 and 2022 by prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and 
archaeoant hr opol ogy, for acade mi c and preventi ve archaeol ogy contracts (i n raw nu mber s and percent ages) 

Il y a un net effet du genre sur l a questi on de l a durée des contrats pui sque 55 % des hommes ont 
eu un contrat dans l e secteur acadé mi que sur toute l a péri ode couverte par l’ enquêt e, contre 
seul ement 39 % des femmes (fi gure 22). Les femmes sont en outre 32 % à avoi r eu des contrats 
acadé mi ques pour une durée i nf éri eure à 1 an contre seul ement 17 % des hommes.  
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Fi gure 22 
Dur ée cumul ée des contrats acadé mi ques occupés entre 2018 et 2022 par l es prof essi onnel s de l’ ant hropol ogi e 
bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e, par genre (en effectifs bruts et pourcent ages) | 
Cu mul ati ve dur ati on of prof essi onal acade mi c contracts held bet ween 2018 and 2022 i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy 
and archaeoant hr opol ogy, by gender (i n raw nu mbers and percent ages) 

La différence est un peu moi ns mar quée concer nant les contrats préventifs, avec 59 % des ho mmes 
ayant eu un contrat sur toute l a péri ode couverte par l’ enquêt e contre 50 % des fe mmes (fi gure 23). Il 
n’ y a pas i ci de différence mar quée entre l es femmes et l es hommes pour l es durées de travail de moi ns 
d’ 1 an, l es différences sur situant pour l es durées entre 1 et 4 ans, correspondant à 27 % des hommes 
contre 42 % des femmes.  

 
Fi gure 23 
Dur ée cumul ée des contrats préventifs occupés entre 2018 et 2022 par l es prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e 
bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e, par genre (en effectifs bruts et pourcent ages) | 
Cu mul ati ve dur ati on of prof essi onal preventi ve archaeol ogy contracts hel d bet ween 2018 and 2022 i n bi ol ogi cal 
ant hropol ogy and archaeoanthr opol ogy by gender (i n raw nu mbers and percent ages) 

Concer nant l e nombr e d’ empl oyeurs, pl us du ti ers des personnes ayant été sous contrat 
acadé mi que n’ en a eu qu’un seul et 27 % que deux (fi gure 24). Seul es 8 % des personnes en contrat 
acadé mi que ont eu pl us de deux empl oyeurs en 5 ans. La proporti on de personnes n’ ayant eu qu’ un 
seul empl oyeur dans l e cadr e d’ un contrat préventif (63 %) est à pei ne i nf éri eure à ce qui est l e cas 
pour l es contrats acadé mi ques. Il y a en revanche une proporti on moi ns i mportante de personnes 
ayant eu deux empl oyeurs avec des contrats préventif (18 %) que pour l es contrats acadé mi ques, et 
sy métri que ment, une pl us grande proporti on ayant eu pl us de deux empl oyeurs dans l e secteur 
pr éventif (19 %) que ce qui est l e cas pour l es contrats acadé mi ques.  
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Fi gure 24 
No mbr e d’ e mpl oyeurs entre 2018 et 2022 pour l es prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo-
ant hr opol ogi e, pour l es contrats acadé mi ques et préventifs (en effectifs bruts et pourcent ages) | 
Nu mber of empl oyers of prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy bet ween 2018 and 
2022, for acade mi c and preventi ve archaeol ogy contracts (in raw nu mbers and percent ages) 

Il n’ y a pas de différence entre l es hommes et l es femmes qui n’ ont eu qu’ un seul empl oyeur dans 
l e cadre de contrats académi ques avec envi ron deux ti ers des uns comme des autres (fi gure 25). Les 
ho mmes sont en proportion un peu pl us nombr eux (31 %) que l es femmes (25 %) à avoi r eu deux 
e mpl oyeurs. Seul un homme a eu pl us de deux empl oyeurs dans l e cadre de contrats acadé mi ques, ce 
chiffre étant pl us él evé pour l es femmes (5, soi t 12 % des effectifs). 

 
Fi gure 25 
No mbr e d’ e mpl oyeurs entre 2018 et 2022 pour l es prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo-
ant hr opol ogi e, pour l es contrats acadé mi ques et par genre (en effectifs bruts et pourcent ages) | 
Nu mber of empl oyers bet ween 2018 and 2022 of prof essi onal i n bi ol ogi cal ant hropol ogy and 
archaeoant hr opol ogy, for acade mi c contracts and by gender (i n raw nu mbers and percentages)  

Pour l es personnes ayant travaill é dans l e cadre de contrats préventifs (fi gure 26), l es hommes sont 
pr oporti onnell ement un peu pl us nombr eux que l es femmes à avoi r eu un seul empl oyeur (69 % contre 
61 %) ou deux (21 % contre 17 %), i mpli quant par l à mê me que l es femmes ayant eu pl us de deux 
e mpl oyeurs représent ent une part pl us i mportant e (22 %) que l es hommes ( 10 %). 

 
Fi gure 26 
No mbr e d’ e mpl oyeurs entre 2018 et 2022 pour l es prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo-
ant hr opol ogi e, pour l es contrats préventifs et par genre (en effectifs bruts et pourcent ages) | 
Nu mber of empl oyers of prof essi onal i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy bet ween 2018 and 
2022, for preventi ve archaeol ogy contracts and by gender (in raw nu mbers and percent ages)  
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En ce qui  concerne les promoti ons (figure 27), sur l’ensembl e des répondants, près de 4 personnes 
sur 10 ont changé de catégori e/grade, près de 2 sur 10 ont décr oché un CDD apr ès avoi r été sans 
e mpl oi, et un peu pl us d’ 1 personne sur 10 est passée d’ un CDD à un CDI. Mai s 16 % des personnes 
décl arent avoi r vu l eurs responsabilités aug ment er sans aug ment ati on sal arial e, et un ti ers n’ a 
bénéfi ci é d’ aucune évol ution de carri ère en 5 ans. Les pri nci pal es différences entre l es secteurs 
acadé mi que et préventif sur ces poi nts concer nent l es personnes qui ont eu pl us de responsabilité sans 
aug ment ati on sal ari al e associ ée, bi en pl us nombr euses dans l e secteur préventif (pl us de 20 %) que 
dans l e secteur acadé mi que ( un peu pl us de 5 %). De façon pl us positi ve, c’ est aussi dans l e secteur 
pr éventif que l es personnes qui sont passées d’ un grade/catégori e à un autre sont 
pr oporti onnell ement pl us no mbr euses ( près de 42 %)  que dans l e secteur académi que ( près de 34 %). 

 
Fi gure 27 
Évol uti on des carri ères entre 2018 et 2022 pour l es prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo-
ant hr opol ogi e, pour l’ense mbl e des répondants et compar ai son entre l es secteurs acadé mi que et préventif (en 
pourcent age par col onne) | 
Car eer devel op ment bet ween 2018 and 2022 among pr of essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and 
archaeoant hr opol ogy, for all respondents and compari son bet ween acade mi c and preventive archaeol ogy 
sectors (i n percent age per colu mn)  

Dans l e secteur acadé mi que (fi gure 28), l es hommes  sont pl us nombr eux ( pl us de 20 %) que l es 
femmes (15 %) à avoi r obtenu un CDD al ors qu’ils étai ent sans empl oi, mai s ils sont moi ns nombr eux 
(un peu moi ns de 9 %) à avoi r vu l eur CDD passer en CDI que l es femmes (12, 5 %)  ou à avoi r changé de 
catégori e/grade ( 26, 5 % contre 40 %). Les hommes sont aussi un peu pl us nombreux ( près de 9 %) à 
avoi r eu pl us de responsabilités sans aug ment ati on sal ari al e que l es femmes (2, 5 %) et à n’ avoi r 
bénéfi ci é d’ aucune évol ution de carri ère ( pl us de 38 % contre 27, 5 % pour l es femmes). Dans l e secteur 
pr éventif, l es femmes sont un peu pl us nombr euses (21 %) que l es hommes (16 %) à avoi r décr oché 
un CDD après avoi r été sans empl oi. Près de 43 % de fe mmes sont passées d’ un grade/catégori e à un 
autre contre près de 39 % des hommes. Près d’ un quart de femmes s’ est vu assumer pl us de 
responsabilités sans aug mentati on sal ari al e al ors que ce n’ est l e cas que d’ un peu moi ns d’ 1 homme 
sur 10. Mai s l e pourcentage d’ hommes n’ ayant eu aucune évol uti on de carri ère en 5 ans est pl us él evé 
(42 %) que pour l es femmes (30, 5 %). 
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Fi gure 28 
Co mpar ai son par genre de l’ évol uti on des carri ères entre 2018 et 2022 entre l es prof essi onnel s de 
l’ anthropol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e, dans l es secteurs acadé mi que et préventif (en 
pourcent age par col onne) | 
Co mpari son by gender of career devel opment bet ween 2018 and 2022 among pr of essi onal s i n bi ol ogi cal 
ant hr opol ogy and archaeoanthr opol ogy, i n acade mi c and preventi ve archaeol ogy sectors (i n percent age per 
col umn)  

Cur sus et di pl ômes 

Sur l’ ense mbl e des répondants, l’i mmense maj ori té des personnes ayant une acti vité 
pr of essi onnell e dans l e domai ne de l’ ant hr opol ogi e biol ogi que et de l’ archéo- anthr opol ogi e a au moi ns 
un di pl ôme de Master, avec une i nfi me différence entre l es hommes et l es femmes (fi gure 29). Envi ron 
4 personnes sur 10 ont une thèse et envi ron 1 sur 10 une HDR, avec cette f oi s une di sparité assez 
i mportant e entre l es hommes et l es femmes, l e déséquili bre entre l es deux augment ant avec l e ni veau 
de di pl ôme. Il n’ y a pas de différence entre l es secteurs acadé mi que et préventif concer nant l es 
quel ques personnes ayant un empl oi sal ari é sans avoi r de Master, très peu nombr euses. Tout es sont 
des femmes. Il y a en revanche une grande différence entre l es deux secteurs concer nant l es thèses et 
l es HDR pui squ’ envi ron l es troi s quarts des personnes travaill ant dans l e secteur acadé mi que ont une 
thèse contre un ci nqui ème dans l e secteur préventif. Pr ès de 30 % des personnes travaill ant dans l e 
secteur acadé mi que sont égal ement titul aires d’ une HDR al ors que ce n’ est l e cas d’ aucune personne 
répondant e travaill ant dans l e secteur préventif. La nécessité d’ être titul aire d’ une HDR pour post ul er 
à des postes de rang A ( prof esseur et di recteur de recherche), qui exi ste dans l e secteur acadé mi que 
mai s pas dans l e préventif, expli que sans dout e tout ou parti e de ces différences. Les différences de 
genr e affectant l es titul aires d’ une thèse sont anecdoti ques dans l e secteur préventif, avec un très 
l éger avantage pour l es femmes. C’ est égal ement l e cas, de façon un peu pl us sensi bl e, dans l e secteur 
acadé mi que où l e pourcentage de femmes titul aires d’une thèse est supéri eur à cel ui des hommes. La 
tendance s’i nverse total ement en ce qui concer ne l’ HDR où l e pourcentage d’ho mmes habilités est 
nette ment pl us él evé que cel ui des femmes. Par mi ceux et cell es qui ont une HDR, on constate que l e 
dél ai moyen entre l e doctorat et l’ habilitati on est de 12 à 13 ans chez l es hommes comme chez l es 
femmes.  

https://journals.openedition.org/bmsap/14426#tocfrom2n4
https://journals.openedition.org/bmsap/docannexe/image/14426/img-28-small580.png


 
Fi gure 29 
Ni veau de di pl ôme des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e biol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e, par secteur 
d’ e mpl oi et par genre ( n=210)  | 
Level of qualifi cati on of prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy by sector of 
e mpl oy ment and by gender (n=210)  

44Concer nant l es li eux d’ obtenti on des di pl ômes,  préci sons pour commencer qu’ un travail 
d’ homogénéi sati on par vill e a été réali sé pour teni r compt e au mi eux de l’ évol uti on du paysage 
uni versitaire (change ment de noms d’ uni versités, fusion, etc.). En ce qui concerne l a f or mati on, on 
constate que Bor deaux est nette ment l e pri nci pal vi vi er des actri ces et acteurs de nos di sci pli nes, que 
ce soi t pour l e secteur acadé mi que ou préventif (fi gure 30). Le MNHN a f or mé des personnes 
travaill ant dans l e secteur acadé mi que uni que ment. Cell es f or mées dans l es universités pari si ennes 
travaill ent essenti ell ement dans l e secteur préventif. C’ est à Ai x- Marseill e qu’ une maj orité des thèses 
des personnes du secteur du préventif ont été sout enues. Enfi n, il est i ntéressant de constater que l es 
li eux de f or mati on des acteurs du secteur préventif sont pl us di versifi és que ceux des acteurs du 
secteur acadé mi que.  
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Fi gure 30 
Li eu d’ obtenti on des di pl ômes de Master et de Thèse par secteur d’ e mpl oi des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e 
bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e ( n=210) | 
Pl ace where Master’ s and PhD degrees wer e obt ai ned by prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hropol ogy and 
archaeoant hr opol ogy, by sector of empl oy ment (n=210)  

Cha mps d’ acti vités/ di sci pli naires 

45Lorsque l’ on de mande aux actri ces et acteurs de nos di sci pli nes de nommer l eur méti er 
(fi gure 31), l e ter me qui est de l oi n l e pl us utilisé est cel ui d’ archéo- ant hr opol ogue, avec 41 % des 
réponses. Si l’ on y aj oute des ter mes proches comme archéol ogue, archéol ogue f unérai re ou 
archéot hanat ol ogue, ce sont pl us de 60 % des répondants qui décri vent l eur métier par des ter mes en 
li en avec l’ archéol ogi e, ce qui tradui t en parti e l e poi ds i mportant des actri ces et acteurs du secteur 
pr éventif dans l es répondants. Si l’ on ne regar de que l es coll ègues de ce secteur, ces ter mes en li en 
avec l’ archéol ogi e représent ent en effet pl us de 81 % des réponses, seul s un peu pl us de 10 % des 
personnes travaill ant dans l e secteur préventif se qualifi ant d’ ant hr opol ogue. Dans l e secteur 
acadé mi que, l es réponses sont pl us vari ées, l es deux ter mes l es pl us fréque mment cités, tous deux à 
pr ès de 20 %, étant archéo-ant hr opol ogue et pal éoanthropol ogue, sui vi s d’ ant hropol ogue bi ol ogi ste 
(16, 7 %) et ant hr opol ogue (12, 5 %). Si l’ on regroupe l es ter mes en li en avec l’ archéol ogi e, près de 28 % 
des coll ègues du secteur acadé mi que se défi ni ssent en ces ter mes. Il faut préci ser que ce ver bati m a 
ét é obt enu en homogénéi sant l es proposi ti ons des répondants (par exe mpl e, trait d’ uni on aj out é pour 
tous dans "archéo- ant hr opol ogue" ou spéci alités conservées au masculi n seul). 
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Fi gure 31 
Repr ésent ati on vi suell e du terme choi si par l es répondants pour défi ni r l eur méti er au sein de l eur mili eu 
pr of essi onnel (l a taill e des mots est proporti onnell e à l eur no mbr e d’ occurrences, n=210) | 
Vi sual represent ati on of the ter ms chosen by respondents to defi ne thei r j ob wi thi n thei r pr of essi onal 
envi ron ment (the si ze of the wor ds i s proporti onal to the number of thei r occurrences, n=210)  

Les différences entre l e secteur acadé mi que et préventif ne concer nent que certai ns cha mps 
(fi gure 32). Logi que ment, c’ est dans l e secteur acadé mi que que se fait surtout l a recherche en 
pri mat ol ogi e, en pal éoanthr opol ogi e, en bi oant hr opol ogi e du vi vant/de l a santé/épi dé mi ol ogi e, en 
(pal éo) généti que/géno mi que et en ( pal éo) bi ogéochi mi e/pr otéomi que. L’ archéol ogi e funérai re et l a 
pal éopat hol ogi e sont pl us pr ésent es dans l e secteur pr éventif, mê me si ces deux cha mps sont bi en 
représent és égal ement dans l e secteur acadé mi que. La bi oant hr opol ogi e du squel ette, l’ant hr opol ogi e 
médi co-l égal e et l a gesti on des coll ecti ons/conservation ne montrent pas de différences i mportant es 
entre l es secteurs acadé mi que et préventif. 
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Fi gure 32 
Cha mps di sci pli nai res car actérisant l es acti vités des prof essionnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ologi que et de l’ archéo-
ant hr opol ogi e (4 réponses maxi mu m), pour l’ense mbl e des répondants, par secteurs acadé mi que et préventif et 
par genre (en pourcent age par col onne) | 
Di sci pli nary fi el ds char acteri sing the acti viti es of prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and 
archaeoant hr opol ogy ( maxi mu m 4 responses), by all respondents, by acade mi c and preventi ve archaeol ogy 
sectors and by gender (i n percent age per col umn)  

Si l’ on compar e ce que l es parti ci pants à l’ enquêt e ont répondu, avec l a possi bilité de choi sir j usqu’ à 
quatre réponses, des différences apparai ssent i nél uctabl ement par rapport aux résul tats du 
recense ment où un seul cha mp di sci pli nai re étai t attribué à chaque personne par l es parti ci pants au 
gr oupe de travail. L’ appr oxi mati on qui avai t été faite de consi dérer tous l es acteurs du secteur 
pr éventif comme rel evant de l’ archéol ogi e funérai re étai t une appr oxi mati on perti nent e pui sque près 
de 98 % des acteurs du secteur préventif ont i ndi qué ce cha mp di sci pli nai re dans l eurs réponses à 
l’ enquêt e. Mai s bi en sûr, l eurs réponses nous per mettent d’ avoi r une vi si on pl us compl ète et nuancée 
des acti vités réali sées dans l e secteur préventif. S’il est l ogi que d’ y trouver en deuxi ème posi ti on l a 
bi oant hr opol ogi e du squel ette et en troi si ème l a paléopat hol ogi e, il est i ntéressant de voi r que l a 
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gestion des collections/conservation et l’anthropol ogi e médi co-légal e sont décl arées être autant 
prati quées dans l e secteur pr éventif que dans l e secteur acadé mi que.  

Dans l e secteur acadé mi que, troi s des quatre pri nci paux cha mps di sci pli nai res ressortant du 
recense ment sont aussi ceux des résul tats de l’ enquête : l’archéol ogi e funérai re, l a bi oant hr opol ogi e 
du squel ette et l a pal éoant hr opol ogi e. Les différences dans l’ ordre et l es pourcentages entre l e 
recense ment et l’ enquêt e peuvent être dues autant aux différences de modalités (une seul e réponse 
pour l e recense ment, j usqu’ à quatre pour l’ enquête) qu’ à de l égers bi ai s de représentati vité en 
foncti on des répondants. Un cha mp di sci pli nai re apparaî t total ement différent entre l e recense ment 
et l’ enquêt e, c’ est l a (pal éo)généti que/géno mi que qui représent e près de 22 % des actri ces et acteurs 
du mili eu acadé mi que dans l e recense ment, mai s qui ne représent e que 7 % des répondants à 
l’ enquêt e pour ce secteur. 

Concer nant l es grandes zones géographi ques concernées par l es recherches, l es différences entre 
l es secteurs acadé mi que et préventif sont i nél uctabl ement i mportantes en li en avec l a nat ure mê me 
de l’ acti vité du secteur préventif. Ses actri ces et acteurs travaill ent pri nci pal ement en France, mai s il 
est notabl e que près du quart travaill e égal ement à l’ étranger (fi gure 33). Dans l e secteur acadé mi que, 
l a confi gurati on correspondant à près de 6 personnes sur 10 est d’ avoi r une acti vité de recherche 
portant à l a foi s sur l a France et l’ étranger. Un ti ers des actri ces et acteurs du secteur acadé mi que ne 
travaill e que sur des cont extes françai s, et un di xi ème uni que ment sur des contextes étrangers.  

 
Fi gure 33 
Zones géogr aphi ques concer nées par l es recherches des professi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de 
l’ archéo- ant hr opol ogi e (en effectifs bruts et pourcent ages, n=210) | 
Geogr aphi cal areas concer ned by prof essi onal research i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy (i n 
raw nu mbers and percent ages, n=210)  

Si l’ on se f ocali se sur l es régi ons de France sur l esquel l es l es personnes travaill ent (fi gure 34), sur 
l’ ense mbl e des répondants, un ci nqui è me décl are des recherches ubi qui stes. Certai nes régi ons f ont 
l’ obj et de peu de recherche ( Bretagne, Bourgogne Franche- Comt é, Corse, DROM et COM). Il est not é 
un déséquili bre très mar qué entre l es régi ons de l a moi ti é sud de l a France métropolitai ne et de l a 
moi ti é nor d. Ce n’ est en fai t qu’ un artef act de l a taill e des régi ons, l a moi ti é sud de l a France en 
compt ant 4 contre 8 pour l a moi ti é nor d. Les pourcentages cumul és des moi tiés nor d et sud sont 
extrê me ment proches. Les pri nci pal es différences entre l es secteurs académi que et préventi f 
tradui sent l à aussi l es spécifi cités de chacun, près de l a moi ti é des actri ces et acteurs du secteur 
acadé mi que i ncl uant toutes l es régi ons de l’ Hexagone dans l eurs recherches al ors que ce n’ est l e cas 
que pour moi ns d’ 1 personne sur 10 dans l e secteur préventif. Dans l a moi ti é sud de l a France 
métr opolitai ne, l a régi on Nouvell e Aqui tai ne a pour parti cul arité d’ être l a zone de recherche l a pl us 
décl arée par l es actri ces et acteurs du secteur académi que et l a moi ns décl arée par cell es et ceux du 
secteur préventif. Dans l e secteur préventif, c’ est l a régi on Grand- Est qui mobilise l e pl us l es actri ces 
et acteurs. Une autre différence apparaî t entre secteurs pui sque près de 70 % des actri ces et acteurs 
du secteur acadé mi que décl arent travaill er sur l a moi ti é sud de l’ Hexagone contre un peu moi ns de 
40 % pour l a moi ti é nor d al ors que pour l e secteur pr éventif, pl us de 86 % des actri ces et acteurs 
décl arent travaill er sur l a moi ti é nor d contre moi ns de 66 % pour l a moi ti é sud.  
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Fi gure 34 
Zones géogr aphi ques du territoi re françai s concer nées par les recherches des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e 
bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e (3 réponses maxi mum,  n=210) | 
Geogr aphi cal areas i n France covered by the research of respondi ng i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and 
archaeoant hr opol ogy (3 ans wers maxi mu m, n=210) 

Les coll ègues qui travaill ent, au moi ns en parti e, hors de France, sont beaucoup pl us nombr eux 
dans l e secteur acadé mi que (68 %) que dans l e secteur préventif (23 %). En revanche, il n’ y a pas de 
di fférences notabl es entre l es secteurs acadé mi que et préventif dans l es zones géographi ques 
concer nées : l’ Eur ope est l arge ment maj oritaire dans les deux secteurs (fi gure 35). Les deux conti nents 
hors Eur ope sur l esquel s l es coll ègues travaill ent l e plus sont l’ Asi e et l’ Afri que, pr esque à égali té et 
très l oi n devant l es Améri ques et l’ Océani e. Avec une sy métri e presque parfaite, les actri ces et acteurs 
du secteur acadé mi que travaill ent pl us en Afri que qu’ en Asi e, et pl us dans les Améri ques qu’ en 
Océani e, à l’i nverse de ceux du préventif. 

 
Fi gure 35 
Zones géogr aphi ques à l’ étranger concer nées par l es recherches des prof essi onnel s de l’ anthropol ogi e 
bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e (2 réponses maxi mum,  n=210) | 
Geogr aphi cal areas outsi de France covered by the research of respondi ng bi ol ogi cal ant hropol ogy and 
archaeoant hr opol ogy (2 ans wers maxi mu m, n=210) 
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Sur l’ensembl e des répondants, les recherches menées en France couvrent toutes les périodes 
chr onol ogi ques avec cependant une domi nance des péri odes all ant de l’ Anti qui té à l a péri ode 
moder ne, avec touj ours plus d’ un ti ers des personnes travaill ant sur ces périodes (fi gure 36). Les 
spécifi cités de l’ archéol ogi e préventi ve i nfl uent ici d’ autant pl us que ses actri ces et acteurs 
représent ent deux ti ers des répondants. Ces quatre péri odes mobilisent en effet entre 40 % et 60 % 
des personnel s du secteur pr éventif. En revanche, pour l es péri odes préhi stori ques, ils i ntervi ennent 
très peu sur l es péri odes pal éolithi que et mésolithi que,  davantage sur l e Néolithi que, et n’i ncl uent pas 
du tout l es coll ecti ons de réf érences sub- act uell es ou act uell es dans l eurs recherches. Les personnel s 
du secteur acadé mi que couvrent l es cha mps chronol ogi ques de façon pl us homogène. Les péri odes 
pr éhi stori ques constituent une part i mportante de l eurs recherches, avec en tête l e Pal éolithi que, de 
mê me que l es coll ecti ons sub- act uell es ou actuell es, al ors que l es péri odes all ant de l’ Anti qui té à l a 
péri ode moder ne ne sont pas aussi domi nant es que dans l e secteur préventif. 

 
Fi gure 36 
Péri odes chr onol ogi ques concer nées par l es recherches menées par l es prof essi onnel s de l’ant hr opol ogi e 
bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e (4 réponses maxi mum) sel on l a répartiti on des réponses pour 
l’ense mbl e des sondés, entre les secteurs acadé mi que et préventif et sel on l e genre (en pourcent age par 
col onne, par exe mpl e, 47, 1 % des fe mmes ont décl aré mener des recherches sur l e Haut Moyen Âge) | 
Chr onol ogi cal peri ods covered by research conducted by professi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and 
archaeoant hr opol ogy (4 ans wers maxi mu m), by di stri buti on of responses from all respondents, bet ween 
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academi c and preventive archaeol ogy sectors and by gender (in percentage per col umn,  for exampl e,  47. 1% o f  
the wo men sai d that they were conducti ng research on the Earl y Mi ddl e Ages)  

Il exi ste un effet du genre sur l es péri odes des recherches menées en France, l es fe mmes étant pl us 
i mpli quées que l es hommes dans l es péri odes all ant de l’ Anti qui té à l a péri ode moder ne, et l es 
ho mmes étant pl us i mpli qués dans l es péri odes préhi stori ques, surtout pal éolithique et mésolithi que. 
Ceci refl ète l e poi ds de l’ archéol ogi e préventi ve et de sa f orte fémi ni sati on, ce secteur travaill ant 
davantage sur l es péri odes récent es, mai s aussi l e bi ai s de genre qui exi ste dans l e secteur acadé mi que, 
l es pal éoant hr opol ogues qui travaill ent sur l es péri odes l es pl us anci ennes étant maj oritairement des 
ho mmes. Ce sont aussi l es ho mmes qui travaill ent l e pl us sur l es coll ecti ons de référence sub- act uell es 
et actuell es. 

Les actri ces et acteurs de l’ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogie qui travaill ent à 
l’ étranger (fi gure 37) couvrent toutes l es péri odes, avec une l égère domi nance pour l es deux der ni ers 
mi ll énai res et l e 3e mill énai re av. J.-C. Ceci est en parti e li é au poi ds du secteur préventif où l es 
péri odes pri vil égi ées des coll ègues de ce secteur sont l e 3e mill énai re av. J.-C. et l e 1er mill énai re 
apr. J.-C. Ils i ntervi ennent en revanche très peu sur l es péri odes préhi stori ques j usqu’ au 
5e mill énai re av. J.-C. i ncl us, et, comme pour l es recherches en France, pas du tout sur l es coll ecti ons 
de réf érence sub- act uell es ou actuell es. Les actri ces et acteurs du secteur acadé mi que mènent des 
recherches à l’ étranger sur tout es l es péri odes, de façon pl us homogène que l eurs coll ègues du sect eur 
pr éventif, avec tout de même une l égère prédil ecti on pour l es péri odes pl éi stocène et hol ocène et l es 
coll ecti ons de réf érence sub- act uell es ou actuell es. Pour l es deux mill énai res de notre ère, ils ont une 
très l égère prédil ecti on pour l e 2nd mill énai re, l à où leurs coll ègues du secteur préventif l’ ont pour l e 
pr e mi er. 



 
Fi gure 37 
Péri odes chr onol ogi ques concer nées par l es recherches menées hors de France par l es professi onnel s de 
l’ anthr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e (4 réponses maxi mu m), entre l es secteurs acadé mi que 
et préventif et sel on l e genre (en pourcent age par col onne) | 
Chr onol ogi cal peri ods covered by research conducted outsi de France by French pr of essi onal s i n bi ol ogi cal 
ant hr opol ogy and archaeoanthr opol ogy (4 ans wers maxi mum), by acade mi c and preventive archaeol ogy 
sectors and by gender (i n percent age per col umn)  

Co mme observé pour l es travaux concer nant l e territoi re françai s, l es bi ai s de genre que l’ on 
constate quant aux péri odes chronol ogi ques concer nées par l es recherches menées sur des cont ext es 
hors de France découl ent en grande parti e du poi ds de l’ archéol ogi e pr éventi ve et de l a 
pal éoant hr opol ogi e. Les péri odes du Pl éi stocène et de l’ Hol ocène, de mê me que l es coll ecti ons de 
réf érence, sont surtout étudi ées par l es hommes, et les péri odes entre l e 4e mill énai re av. J.-C. et l e 
1er mill énai re apr. J.-C. surtout par l es femmes.  
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Product i ons de l ’ act i vi t é sci ent i f i que 

Acti vités sci entifi ques 

Sur l’ ense mbl e des répondants, l es acti vités qui domi nent l e travail des actri ces et acteurs de nos 
di sci pli nes sont cell es qui correspondent à toute l a chaî ne all ant de l a producti on des données de 
terrai n (avec parf oi s l a di recti on des mi ssi ons) à l a publicati on des résul tats (que ce soi t sous f or me de 
publi cati ons, de rapports de terrai ns, ou de communi cati ons en coll oques et congrès), en passant par 
l e traitement post-f ouill e, la sai si e et l’ anal yse des données (fi gure 38). Dans nos di sci pli nes f orte ment 
ancrées dans l a producti on des données pri mai res à partir du terrai n, il est nor mal  et bi envenu que ce 
soi t l e cas. On peut égal ement not er un i nvesti ssement non négli geabl e dans la parti ci pati on à des 
gr oupes de travail subventionnés.  

 
Fi gure 38 
Descri ptif de l a fréquence des di fférents aspects de l’ acti vité sci entifi que des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e 
bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e entre 2018 et 2022, pour l’ ense mbl e des répondants et pour l es 
secteurs acadé mi que et préventif | 
Descri pti on of the frequency of different aspects of the sci entifi c acti vity of prof essi onal s i n bi ol ogi cal 
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anthropol ogy and archaeoanthropol ogy between 2018 and 2022,  by all respondents and by acad e mi c  a n d  
pr eventi ve archaeol ogy sectors 

Il y a cependant dans cette vi si on général e un poi ds important des acti vités des actri ces et acteurs 
du préventifs qui représentent l es deux ti ers des répondants. De façon tout à fait cohér ent e avec l eurs 
mi ssi ons, l es acti vités en li en très f ort avec l a chaî ne allant de l a producti on des données sur l e terrai n 
j usqu’ à l a présentati on des résul tats sous toutes l eurs for mes domi nent très forte ment l es acti vités 
dans ce secteur. On note égal ement l eur i mpli cati on dans l a médi ati on auprès du grand publi c et l a 
parti ci pati on à des groupes de recherche subventi onnés, mê me si c’ est de façon pl us occasi onnell e 
pour beaucoup d’ entre eux. Leur i nterventi on dans l’ ensei gne ment uni versitaire et l’ encadr e ment, en 
parti culi er de Masters, n’ est pas négli geabl e.  

Les acti vités des actri ces et acteurs du secteur académi que sont pl us vari ées. Mê me si l es acti vités 
all ant de l a producti on de données pri mai res à partir du terrai n j usqu’ à l a publicati on des résul tats 
occupent pour eux égal ement une pl ace très i mportant e, cel a se fait de façon un peu différent e, l es 
acti vités de terrai n (y compri s l a di recti on), de post-fouill e et de producti on de rapports de terrai n 
représentant une proporti on bi en moi ns i mportante de l eur acti vité comparati ve ment à l eurs 
coll ègues du secteur préventif. Ils consacrent en revanche nette ment pl us de temps à l’ anal yse des 
données et à l a diffusi on de l eurs résul tats sous f orme de publi cati ons ou dans des mani f estati ons 
sci entifi ques. L’ autre grande différence avec l e secteur préventif est que l es actri ces et acteurs du 
secteur acadé mi que sont aussi très i mpl i qués dans l a pl upart des autres acti vités li ées à l a recherche 
dans nos di sci pli nes : ensei gne ment, encadre ments de Masters et thèses, ad mi ni strati on de l a 
recherche, recherche de finance ment, experti se d’ arti cl es, i mpli cati on dans l es acti vités coll ecti ves 
(organi sati on de coll oques et congrès, ani mati on de soci étés savant es, parti cipati on au comi t é de 
rédacti on d’ une revue), parti ci pati on à des i nstances d’éval uati on. Ils décl arent aussi se consacrer pl us 
que l eurs coll ègues du secteur préventif à l a diffusi on des connai ssances auprès du grand publi c et 
parti ci pent égal ement pl us à des groupes de recherches subventi onnés.  

À cause du poi ds i mportant du secteur préventif, très fémi ni sé, dans l es réponses, l es différences 
entre l es hommes et l es femmes pour l’ ense mbl e des répondants ont tendance à resse mbl er à cell es 
entre l es secteurs acadé mi que et préventif. Nous avons donc souhai té voi r s’il y avai t des différences 
entre l es hommes et l es femmes au sei n de chacun des deux secteurs. Dans l e secteur acadé mi que 
(fi gure 39), l es femmes sont un peu pl us i nvesti es que les hommes dans l es étapes de terrai n (y compri s 
di recti on), de post-f ouill e, de sai si e des données, et de producti on de rapports de terrai n, l e fait 
qu’ ell es soi ent deux f oi s plus nombr euses que l es hommes à travaill er dans l e cha mp de l’ archéol ogi e 
funérai re (fi gure 3) n’ étant sans dout e étranger à cela. Ell es sont égal ement plus i nvesti es que l es 
ho mmes dans l’ organi sation de mani f estati ons sci entifi ques, dans l’ encadre ment de Mast ers, dans 
l’ ensei gne ment uni versitaire et dans l a recherche de fi nance ments. Les hommes consacrent en 
revanche pl us de temps que l es femmes à l a partici pati on à un comi té de rédacti on de revues 
sci entifi ques et à l’ ani mation des soci étés savant es.  



 
Fi gure 39 
Descri ptif par genre de l a fréquence des différents aspects de l’ acti vité sci entifi que des professi onnel s de 
l’ anthr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e entre 2018 et 2022, dans l e secteur acadé mi que | 
Descri pti on by gender of the frequency of different aspects of the sci entifi c acti vity of professi onal s i n bi ol ogi cal 
ant hr opol ogy and archaeoanthr opol ogy bet ween 2018 and 2022, i n acade mi c sector 

Dans l e secteur préventif, les hommes consacrent pl us de temps aux di recti ons de terrai n et aux 
communi cati ons dans des mani f estati ons sci entifi ques, al ors que l es femmes sont pl us i nvesti es dans 
l a parti ci pati on à ces activi tés de terrai n et aux acti vités de post-f ouill e (fi gur e 40). Les femmes 
parti ci pent davantage que les hommes aux ensei gne ments uni versitaires, mai s l es hommes parti ci pent 
un peu pl us à l’ encadre ment d’ étudi ants de Master et de doct orants. C’ est égale ment l e cas pour l es 
recherches de fi nance ments. Les hommes sont égale ment pl us i mpli qués que l es femmes dans l a 
gesti on et l’ admi ni strati on de l a recherche, dans l’ experti se d’ arti cl es, dans l a parti ci pati on à des 
comi tés de rédacti on de revues sci entifi ques, l’ animati on de soci étés savantes et des i nstances 
d’ éval uati on. En résumé, tout es ces tendances à bas br ui t dans l e secteur préventif tradui sent l e fai t 
que l es hommes décl arent des acti vités un peu pl us diversifi ées que l es femmes (fi gure 15). 
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Fi gure 40 
Descri ptif de l a fréquence des di fférents aspects de l’ acti vité sci entifi que des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e 
bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e entre 2018 et 2022, dans l e secteur préventif et par genre | 
Descri pti on of the frequency of different aspects of the sci entifi c acti vity of prof essi onal s i n bi ol ogi cal 
ant hr opol ogy and archaeoanthr opol ogy bet ween 2018 and 2022, i n preventi ve archaeol ogy sector and by 
gender 

Ensei gne ment 

Sur l’ ense mbl e des répondants, l a proporti on de femmes décl arant assurer des ensei gne ments est 
nette ment i nf éri eure à cell e des hommes (fi gure 41). Il convi ent cependant de nuancer cette 
di fférence par l e fait que l es femmes ont beaucoup plus répondu à l’ enquêt e et qu’ en effectif brut, ce 
sont 59 femmes et 43 hommes qui ont décl aré une i mpli cati on dans l’ ensei gne ment.  
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Fi gure 41 
I mpli cati on dans l’ ensei gne ment uni versitai re des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogique et de l’ archéo-
ant hr opol ogi e entre 2018 et 2022. Pour chaque e mpl oyeur et par genre sont donnés l e pourcent age de 
répondants di spensant un ensei gne ment et, au bout de chaque barre, l e nombr e moyen d’ heures di spensées par 
l a catégori e concer née | 
I nvol ve ment i n uni versity teachi ng by pr of essi onal s i n bi ol ogical ant hropol ogy and archaeoant hr opol ogy i n 
Fr ance bet ween 2018 and 2022. The bar graphs show the percent age by e mpl oyer and by gender of 
respondents who pr ovi de teachi ng and, at the end of each bar, the aver age nu mber of hours provi ded by the 
category concer ned 

À l’ uni versité, presque tous l es personnel s sont i mpliqués dans l’ ensei gne ment et assurent une 
centai ne d’ heures d’ ensei gne ment annuel en moyenne (rappel ons qu’il s’ agit d’ heures réell es et pas 
d’ heures équi val ent TD). Les di fférences entre l es hommes et l es femmes sont fai bl es, l a pr oporti on 
de femmes i mpli quées dans l’ ensei gne ment étant un peu pl us basse que cell e des hommes, mai s l e 
no mbr e moyen d’ heures de cours assuré par l es femmes étant un peu supéri eur. Les val eurs sont 
nette ment pl us basses au MNHN, tradui sant nota mment l e fait qu’ une parti e de ses personnel s occupe 
des postes d’i ngéni eurs et techni ci ens, et que, au- del à du stat ut i ndi vi duel des personnel s, l e MNHN a 
des mi ssi ons en pl us de l’ ensei gne ment par comparaison avec l es uni versités (tout parti culi èrement l a 
mi ssi on de conservati on). La différence entre l es hommes et l es femmes est ici pl us mar quée qu’ à 
l’ uni versité pui sque l es femmes sont beaucoup pl us i mpli quées dans l’ ensei gnement, que ce soi t par 
l a proporti on d’ entre ell es qui en assure ou par l e nombr e moyen d’ heures di spensées.  

Il est notabl e de constater la part très i mportante, environ 9 personnes sur 10, des personnel s des 
organi s mes de recherche qui sont i mpli qués dans l’ensei gne ment, avec un vol ume moyen annuel 
d’ une trentai ne d’ heures, soit envi ron un quart de servi ce statutai re d’ ensei gnant-chercheur 
uni versitaire. En tenant co mpt e du nombr e de personnes en poste au CNRS,  il est donc possi bl e 
d’ esti mer qu’ils assurent envi ron l’ ensei gne ment corres pondant au servi ce statutai re d’ une douzai ne 
d’ ensei gnants-chercheurs. De façon si mil aire à l a situati on des personnel s uni versitaires, l a pr oporti on 
de femmes des organi s mes de recherche i mpli quées dans l’ ensei gne ment est un peu pl us basse que 
cell e des hommes, mai s elles f ont en moyenne pl us d’heur es de cours.  

Les personnel s du secteur préventif ne sont pas en reste pui squ’ils parti cipent égal e ment 
acti ve ment à l’ ensei gne ment uni versitaire. Il y a cependant une différence mar quée entre l’I nrap et 
l es coll ecti vités territori al es d’ un côté, et l es soci étés pri vées d’ archéol ogi e préventi ve de l’ autre. Les 
personnel s de ces soci étés qui parti ci pent à des ensei gne ments ne sont que des femmes et ne 
constituent qu’ une pr oporti on fai bl e des effectifs et un vol ume moyen annuel assez fai bl e. Les 
personnel s de l’I nrap et des coll ecti vités territori al es sont envi ron 30 % à assurer des cours pour un 
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vol ume  annuel  moyen d’ une di zai ne d’ heures pour les personnel s de l’Inrap et d’ une qui nzai ne pour 
l es personnel s des coll ectivités territori al es. Dans les deux types de struct ures, il y a de nettes 
di fférences de genres, l es fe mmes contri buant nettement moi ns aux ensei gnements, que ce soi t en 
pr oporti on ou en nombr e moyen d’ heures di spensées ( mai s comme pour l’eff ectif total, il faut 
fortement nuancer par l e fai t que l e secteur préventif est fémi ni sé à envi ron 75 % ; en effectif réel, il y 
a donc pl us de femmes que d’ hommes du secteur préventif qui assurent des ensei gne ments). Comme 
cal cul é pour l e CNRS, en tenant compt e des effectifs des personnes du secteur préventi f, du 
pourcentage d’ entre ell es assurant des ensei gne ments et du nombr e d’ heure moyen annuel assuré, il 
est possi bl e d’ esti mer qu’ils assurent gl obal ement un vol ume horai re annuel équi val ent au servi ce 
statutai re annuel de 4 à 5 ensei gnants-chercheurs. 

Au fi nal, il est l oi si bl e de constater que l es personnel s des organi s mes de recherche et du secteur 
de l’ archéol ogi e préventi ve soi ent si i mpli qués dans l es ensei gne ments car cel a per met de donner aux 
for mati ons de notre domai ne un ancrage très f ort avec l a vari été des débouchés prof essi onnel s et avec 
l a réalité de l a recherche, qu’ ell e soi t acadé mi que ou préventi ve. Ces personnel s contri buent ai nsi 
i ndéni abl ement à l a qualité des for mati ons déli vrées en France dans nos di sci pl i nes. Mai s il est tout 
autant l oi si bl e de consi dérer que ces ensei gne ments pourrai ent être assurés par 15 à 20 ensei gnants-
chercheurs de pl us que ceux qui sont en poste dans notre pays.  

Éval uati on de l a recherche 

Sur l a péri ode 2018- 2022, 129 personnes du secteur pr éventif (soi t près de 95 %) et 50 du secteur 
acadé mi que ( près de 68 %)  n’ ont si égé dans aucune i nstance d’ éval uati on. Par mi l es personnes qui se 
sont i nvesti es dans des i nstances d’ éval uati on, l a pl upart l’ ont fait dans cell es qualifi ées "autres". Les 
quel ques personnes concernées du secteur préventif n’ ont si égé qu’ au CoNRS et dans des CTRA al ors 
que l eurs homol ogues du secteur acadé mi que ont aussi si égé au CNU et dans l es i nstances du MESRI 
et du MC (fi gure 42). 

 
Fi gure 42 
Parti ci pati on à des i nstances d’ éval uati on des prof essi onnels de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo-
ant hr opol ogi e entre 2018 et 2022. CoNRS : Comi té nati onal de l a recherche sci entifi que ; CNU : Conseil Nati onal 
des Uni versités ; CTRA : Commissi ons territori al es de l a Recherche Archéol ogi que ; MEAE : Mi ni stère de l’ Eur ope 
et des Aff ai res étrangères ; MESRI : Mi ni stère de l’ Ensei gnement supéri eur, de l a Recherche et de l’I nnovati on ; 
MC : Mi ni stère de l a Cul ture ; HCERES : Haut Conseil de l’ éval uati on de l a recherche et de l’ensei gne ment 
supéri eur. Les pourcent ages donnés ne concer nent que l es 31 personnes sur 210 qui ont parti ci pé à ces 
i nstances (en pourcent age par col onne, par exe mpl e, 16, 7 % des 24 coll ègues du secteur acadé mi que ayant 
décl aré avoi r si égé dans des inst ances ont si égé au CoNRS) | 
Parti ci pati on of prof essi onal s in bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy i n assess ment bodi es 
bet ween 2018 and 2022. CoNRS: Nati onal Co mmi ttee f or Sci entifi c Research; CNU: Nati onal Uni versiti es 
Council; CTRA: Regi onal commi ttees f or archaeol ogi cal research; MEAE: Mi ni stry of Eur opean and Forei gn 
Aff ai rs; MESRI: Mi ni stry of Hi gher Educati on, Research and Innovati on; MC: Mi ni stry of Culture; HCERES: Hi gh 
Council for Assess ment of Research and Hi gher Educati on. The percent ages gi ven concer n onl y the 31 out of 210 
respondents who contri buted to these bodi es (i n percent age per col umn, for exampl e, 16.7% of the 24 
coll eagues from the acade mi c sector who stated that they had been i nvol ved i n assess ment bodi es had sat on 
the CoNRS)  
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Publ i c at i ons  

Gl obal ement, l a moi ti é des répondants à l’ enquêt e n’ a publi é ni dans l es BMSAP ni dans l es 
Publi cati ons du Gaaf (actes de coll oques) entre 2018 et 2022, sans différence sur ce poi nt entre l es 
actri ces et acteurs du secteur acadé mi que et cell es et ceux du secteur préventif (fi gure 43). Les autres 
ont davantage publi é dans les Publi cati ons du Gaaf qu’aux BMSAP et très peu nombr eux sont ceux qui 
ont publi é dans l es deux supports. On retrouve par aill eurs l e mê me type de différences que cell es 
constatées pour l’ appartenance aux deux associ ati ons. Les personnel s du secteur acadé mi que publi ent 
nette ment pl us dans l es B MS AP ( 43 %) que dans les Publi cati ons du Gaaf (15 %) al ors que l eurs 
coll ègues du secteur préventif publi ent beaucoup pl us dans l es Publi cati ons du Gaaf (48 %) que dans 
l es BMSAP ( 5 %). Il y a donc une l égère nuance avec ce qui pouvai t être observé pour l es appartenances 
aux associ ati ons, pui squ’i ci l es personnel s acadé mi ques publi ent pl us dans l es Publi cati ons du Gaaf 
que l es personnel s du secteur préventif ne publi ent dans l es BMSAP, al ors que l es pr e mi ers sont moi ns 
souvent me mbr es du Gaaf que l es seconds ne sont me mbr es de l a SAP.  

 
Fi gure 43 
Pr oporti on des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e qui ont publi é dans l es 
B MS AP ou dans l es Publi cati ons du Gaaf entre 2018 et 2022, pour l’ ense mbl e de l a communaut é et par grand 
secteur d’ e mpl oi (en effectifs br uts et pourcent ages, n=210)  | 
Pr oporti on of prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy who publ ished thei r work i n 
B MS AP or Gaaf publi cati ons bet ween 2018 and 2022, i n the communi ty as a whol e and by maj or e mpl oy ment 
sectors (i n raw nu mbers and percent ages, n=210) 

Une fai bl e proporti on de la communaut é ( n=26 soi t un peu pl us de 12 %) a décl aré avoi r des 
réti cences à publi er dans des revues i nternati onal es, avec une l égère différence entre l es actri ces et 
acteurs du secteur préventif (14 %) et cell es et ceux du secteur acadé mi que (9, 5 %). Il y a aussi un eff et 
du genre, all ant au- del à du poi ds du secteur préventif fémi ni sé, pui sque 16 % des femmes contre 3 % 
des hommes décl arent avoi r des réti cences. Pour l’ense mbl e des 26 personnes ayant décl aré des 
réti cences à publi er à l’i nter nati onal, l es troi s pri ncipal es rai sons i nvoquées sont l’i nadéquati on de 
l eurs thé mati ques de recherche à ce type d’ audi ence, l a barri ère de l a l angue et l es procédur es de 
sou mi ssi on trop l our des (figure 44). 
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Fi gure 44 
Causes i nvoquées des réti cences à publi er à l’i nternati onal par l es prof essi onnel s de l’ anthropol ogi e bi ol ogi que 
et de l’ archéo- ant hr opol ogi e, pour l’ ense mbl e des répondants qui ont décl aré avoi r ces réticences, entre l es 
secteurs acadé mi que et préventif et par genre (en pourcentage par col onne, n=26, par exe mpl e, 57 % des 
19 coll ègues du secteur préventif ayant décl aré avoi r des réti cences à publi er à l’i nternational ont i nvoqué 
l’i nadéquati on de l eurs thé mati ques de recherche à ce type d’ audi ence) | 
Reasons gi ven by prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy f or thei r rel uctance to 
publi sh i nternati onall y, by all respondents who sai d they were rel uctant to publi sh, bet ween acade mi c and 
pr eventi ve archaeol ogy sectors, by gender (i n percent age per col umn, n=26, for exampl e, 57% of the 
19 coll eagues from the preventi ve sector who sai d they were rel uctant to publi sh i nternationall y cited the 
unsui tability of thei r research topi cs for thi s type of audi ence as the reason)  

Il exi ste quel ques différences entre l es actri ces et acteurs des secteurs acadé mi que et préventi f à 
ce suj et. La barri ère de l a l angue, rai son l a pl us citée par l es personnel s du préventif, est très peu 
évoquée par ceux du secteur acadé mi que. Eux voi ent comme pri nci pal frei n l a l ourdeur des procédur es 
de sou mi ssi on, égal ement probl émati que pour l es coll ègues du préventif, mai s dans une moi ndr e 
mes ure. L’i nadéquati on des thé mati ques à l’ audi ence i nternati onal e est évoquée de façon i mportant e 
et très comparabl e dans l es deux communaut és. Les actri ces et acteurs du secteur acadé mi que sont 
égal ement rebut és par l e caractère payant des revues i nternati onal es, rai son très peu évoquée par 
l eurs coll ègues du secteur préventif. Quel ques personnes du secteur acadé mi que ont égal e ment 
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évoqué la question des réseaux domi nants de rel ecteurs, un poi nt jamai s mentionné par leurs 
coll ègues du préventif. 

Sur l’ ense mbl e des répondants, un peu pl us de 20 % publi ent maj oritairement en angl ai s, mai s l es 
personnel s du secteur préventif ne publi ent presque pas dans cette l angue. Les modalités de diff usi on 
des recherches sont vari ées (fi gure 45). Seul s l es li vres, l es di recti ons d’ ouvrages et l es compt es-rendus 
d’ ouvrages sont peu pratiqués. En revanche, il y a une f orte domi nance des rapports de f ouill e, 
i nfl uence du poi ds i mportant des actri ces et acteurs du secteur préventif dans l es réponses à l’ enquêt e.  

 
Fi gure 45 
Modalités de diffusi on des travaux sci entifi ques des prof essionnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ologi que et de l’ archéo-
ant hropol ogi e entre 2018 et 2022, pour l’ ense mbl e des répondants et dans l es secteurs acadé mi que et 
pr éventif | 
Channel s used to di sse mi nate the sci entifi c work of prof essional s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and 
archaeoant hr opol ogy bet ween 2018 and 2022, by all respondents and i n acade mi c and preventi ve archaeol ogy 
sectors 

Dans l e secteur préventif, après l es rapports de f ouill e très domi nants, vi ennent l es bases de 
données et l ogi ci el s et l es communi cati ons dans des mani f estati ons sci entifiques nati onal es. Les 
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articles publiés dans des revues sont assez peu nombr eux et le pl us souvent publiés dans des revues 
nati onal es ou des revues sans comi té de l ecture.  

Les producti ons sci entifi ques des acteurs du secteur acadé mi que sont pl us di versifi ées que cell es 
de l eurs homol ogues du secteur préventif. Dans l e secteur acadé mi que, l’ angl ais est une l angue 
i mportant e de diffusi on des travaux pour pl us de 60 % des répondants, et est mê me l a l angue 
do mi nant l a producti on d’ un gros ti ers d’ entre eux. Les arti cl es dans des revues i nternati onal es 
représent ent l ogi que ment à peu près l es mê mes pr oporti ons. Les autres arti cl es publi és sont surt out 
des arti cl es dans des revues nati onal es à comi té de l ect ure, et très peu des arti cl es dans des revues 
sans comi té de l ecture. Les personnel s du secteur acadé mi que communi quent égal ement beaucoup 
dans l es mani f estati ons scientifi ques aussi bi en i nternati onal es que nati onal es, un peu pl us à l’ oral 
qu’ en poster. Leur production comporte aussi une part notabl e de chapi tres d’ ouvrages et de rapports 
de f ouill e, mê me si ce derni er support n’ attei nt nat urell ement pas l e mê me niveau que pour l eurs 
coll ègues du secteur préventif. Ils produi sent en revanche moi ns de base de données et de l ogi ci el s 
que l eurs coll ègues du préventif. 

En ce qui concer ne l es différences femmes/ho mmes,  dans l e secteur acadé mi que (fi gure 46), l a 
pri nci pal e différence est que l es femmes publi ent beaucoup pl us que l es ho mmes de chapi tres 
d’ ouvrage ou d’ actes de coll oques et de rapports de fouill es, ceci pouvant s’ expli quer en parti e au 
moi ns par l a proporti on important e de femmes dével oppant des recherches dans l e cha mp de 
l’archéol ogi e funérai re, pour l equel ce mode de publi cati on est très habi tuel. Il apparaî t que l es 
ho mmes du secteur académi que décl arent publi er un peu moi ns dans l es revues nati onal es à comi té 
de l ecture. Les hommes communi quent à peu près aut ant en congrès i nternational ou nati onal, que 
ce soi t sous f or me oral e ou affi chée, al ors que l es femmes ont tendance à un peu pl us communi quer 
en congrès i nternati onal, sous quel que f or me que ce soi t. 

 
Fi gure 46 
Co mpar ai son par genre des modalités de diffusi on des travaux sci entifi ques des prof essi onnel s de 
l’ anthr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e entre 2018 et 2022, dans l e secteur acadé mi que | 
Co mpari son by gender of the channel s used to di sse mi nate the sci entifi c work of prof essional s i n bi ol ogi cal 
ant hr opol ogy and archaeoanthr opol ogy bet ween 2018 and 2022, i n acade mi c sector 
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Dans le secteur préventif, les hommes  publient un peu pl us que les femmes  d’ articles dans des 
revues nati onal es à comi té de l ecture et de chapi tres d’ ouvrage (fi gure 47). Ils présent ent égal e ment 
un petit peu pl us de communi cati ons oral es que l es femmes dans l es coll oques i nternati onaux et 
nati onaux. Comme pour l es acti vités de recherche, l es différences entre femmes et hommes dans l e 
secteur préventif sont mi ni mes, mai s suggèrent de façon cohérent e et systémati que une l égère 
tendance des hommes à adopt er des prati ques pl us proches de cell es du secteur acadé mi que.  

 
Fi gure 47 
Co mpar ai son par genre des modalités de diffusi on des travaux sci entifi ques des prof essi onnel s de 
l’ anthr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e entre 2018 et 2022, dans l e secteur préventif | 
Co mpari son by gender of the channel s used to di sse mi nate the sci entifi c work of prof essional s i n bi ol ogi cal 
ant hr opol ogy and archaeoanthr opol ogy bet ween 2018 and 2022, i n preventi ve archaeol ogy sector 

Médi ati on sci entifi que 

Gl obal ement l es actri ces et acteurs de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e sont 
extrê me ment i nvesti s dans l es acti vités de médi ati on sci entifi que avec pl us de 9 personnes sur 10 se 
di sant i mpli quées (fi gure 48). Près des deux ti ers partici pent à des conf érences grand publi c, caf és des 
sci ences ou tabl es-rondes, tandi s que l a mê me pr oporti on (61, 4 %) organi se des vi sites de chanti ers 
ou des portes ouvertes, et pr ès de l a moi ti é prennent part à des ateli ers/ani mations en mili eu scol ai re, 
médi at hèque ou musée, et à des docu ment ai res, reportages ou émi ssi ons de radio. Les organi sati ons 
d’ exposi ti on (14, 3 %), et les producti ons i nternet (18, 6 %) sont pl us rare ment évoquées dans l es 
prati ques de médi ati on.  
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Fi gure 48 
Acti vités de médi ati on sci entifi que par l es prof essi onnel s de l’ anthr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo-
ant hr opol ogi e entre 2018 et 2022, pour l’ ense mbl e des répondants, sel on l es secteurs acadé mi que et préventif 
et sel on l e genre (en pourcentage par col onne) | 
Sci entifi c outreach acti viti es by prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hropol ogy bet ween 
2018 and 2022, by all respondents, bet ween acade mi c and pr eventi ve archaeol ogy sectors and by gender (i n 
percent age per col umn)  

Les personnel s du secteur préventif parti ci pent beaucoup pl us que l eurs collègues du secteur 
acadé mi que à des vi sites de chanti er/portes ouvertes (l’acti vité l a pl us prati quée par ce secteur avec 
pl us des troi s quarts de ses actri ces et acteurs). Les personnel s du secteur acadé mi que sont pl us 
i mpli qués que l eurs homol ogues du secteur préventif dans l es arti cl es et ouvrages de vul gari sati on et 
catal ogues d’ exposi ti on, dans l es conf érences grand publi c, caf és des sci ences et tabl es rondes 
(l’ acti vité l a pl us prati quée par ce secteur avec envi ron troi s quarts de ses actri ces et acteurs), dans l es 
exposi ti ons, l es docu ments audi ovi suel s et l es producti ons i nternet. Les femmes sont pl us i mpli quées 
que l es hommes dans l es ateli ers/ani mati ons en milieu scol ai re, musée ou médi athèque et dans l es 
vi sites de chanti ers/portes ouvertes. Les hommes sont pl us i mpli qués que l es femmes dans l es arti cl es 
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ou ouvrages de vul garisation et catal ogues d’ exposi tion,  les conférences grand-public, cafés des 
sci ences et tabl es rondes, et l es exposi ti ons dans l es musées.  

Par mi l es grandes mani f estati ons nati onal es, ce sont les Journées européennes de l’ archéol ogi e et 
l es Journées européennes du patri moi ne qui mobilisent l e pl us l es actri ces et acteurs de nos di sci pli nes, 
un peu moi ns l a Fête de l a sci ence, et presque pas l a Nui t européenne des chercheurs et 
chercheuses (fi gure 49). Le poi ds du secteur de l’ archéol ogi e préventi ve est net pui sque l a répartiti on 
général e entre l es quatre mani f estati ons est l a mê me pour ses personnel s. Les personnel s du secteur 
acadé mi que s’i nvesti ssent en revanche beaucoup plus dans l a Fête de l a sci ence (l a mani f estati on 
mobili sant l e pl us l es actri ces et acteurs de ce secteur) et l a Nui t européenne, mê me s’il s sont 
égal ement assez i nvesti s sur l es deux autres mani festati ons.  

 
Fi gure 49 
I mpli cati ons des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e dans l es pri nci pal es 
mani f estati ons nati onal es entre 2018 et 2022, pour l’ ense mbl e des répondants et dans l es secteurs acadé mi que 
et préventif | 
I nvol ve ment of prof essi onal i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy i n the mai n nati onal events 
bet ween 2018 and 2022, by al l respondents and i n acade mi c and preventi ve archaeol ogy sect ors 

Fi nance ment de l a recherche 

Envi ron l a moi ti é des actrices et acteurs des deux secteurs rencontrent des difficul tés à fi nancer 
l eurs acti vités de recherche (fi gure 50). Ce constat est pl us prononcé dans l e secteur préventif, et chez 
l es femmes. La part des crédi ts récurrents dans l e foncti onne ment vari e ell e aussi : l es actri ces et 
acteurs du secteur préventif en dépendent aux deux tiers, tandi s que seul un ti ers de cell es et ceux du 
secteur acadé mi que ne f oncti onne qu’ avec ces crédi ts. Un déséquili bre si mil aire est observé entre 
femmes et hommes ( 60 % des femmes f oncti onnent seul ement avec les crédi ts de l eur 
struct ure/e mpl oyeur, contre 45 % des hommes). 
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Fi gure 50 
Car actéri sti ques génér al es du fi nance ment des recherches des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et 
de l’ archéo- ant hr opol ogi e, pour l’ ense mbl e des répondants, par secteurs acadé mi que et préventif et sel on l e 
genr e ( n=210) | 
Gener al char acteri sti cs of research f undi ng f or prof essi onal bi ol ogi cal ant hr opol ogi sts and 
archaeoant hr opol ogi sts i n France, by all respondents, bet ween acade mi c and preventi ve archaeol ogy sectors 
and by gender (n=210)  

Si on anal yse de façon pl us détaill ée l es proj ets déposés par l’ ense mbl e des répondants durant l a 
péri ode 2018- 2022 (fi gure 51), ils ont été 227 par mi l esquel s 70 (31 %) n’ ont pas ét é retenus, 21 ( 9 %) 
ont été retenus après pl usi eurs tentati ves et 136 (60 %) l’ ont été à l a pre mi ère de mande. Les de mandes 
l es pl us nombr euses ont été faites aux SRA, aux di sposi tifs d’ excell ence, aux f ondati ons pri vées, aux 
régi ons et à d’ autres appel s nati onaux. Les de mandes auprès des SRA sont cell es qui montrent l e pl us 
fort taux de réussite (94 %) , presque touj ours à l a premi ère de mande. Les proj ets déposés aupr ès des 
régi ons ont des taux de réussi te très él evés (87 %, presque touj ours à l a pre mi ère de mande). Ceux 
déposés auprès de di sposi tifs d’ excell ence ont aussi de très bons taux de réussite (73 %) de mê me que 
ceux déposés dans l e cadre d’ autres appel s nati onaux (72 %). Ont été déposés aupr ès de l’ ANR 
19 proj ets en 5 ans et 10 ont été retenus. Ce taux de réussite de près de 53 % est près du doubl e de 
cel ui de 24, 3 % donné par l’ ANR pour l’ ense mbl e des pr oj ets de l’ année 2023. En revanche, aucun des 
rares coll ègues ayant solli cité un fi nance ment auprès de l’ ERC n’ a été retenu.  
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Fi gure 51 
Résul tats des de mandes de fi nance ment des recherches des pr of essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de 
l’ archéo- ant hr opol ogi e entre 2018 et 2022, pour l’ ense mbl e des répondants, l es secteurs acadé mi que et 
pr éventif (en effectifs bruts) | 
Resul ts of appli cati ons f or research f undi ng from pr of essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and 
archaeoant hr opol ogy bet ween 2018 and 2022, by all respondents, acade mi c and preventive archaeol ogy 
sectors (i n raw nu mbers) 

Les actri ces et acteurs du secteur préventif ont déposé 69 de mandes de fi nance ments, soi t 30 % 
des de mandes al ors qu’ils représent ent 65 % des répondants à l’ enquêt e.  Ils se sont tour nés 
nat urell ement très préf érenti ell ement vers l es SRA pour l eurs de mandes de fi nance ment. Les régi ons 
représent ent l e deuxi ème gui chet auprès duquel ces personnel s s’ adressent. Global ement, l es agents 
du secteur préventif ont essuyé très peu de ref us sur l’ ense mbl e des proj ets déposés.  

La situati on est très différent e pour l es actri ces et acteurs du secteur acadé mi que. Leurs de mandes 
se sont faites de façon beaucoup pl us vari ée avec en tête l es di spositifs d’ excellence (28 de mandes), 
l es autres appel s nati onaux (24 de mandes) et l es fondati ons pri vées (23 de mandes). L’ ANR n’ est que 
l a quatri ème source de finance ment solli citée avec 18 de mandes. Sur l’ ensembl e des 158 dépôts 
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effectués,  59 (37 %)  n’ ont pas été retenus.  Sur les 99 retenus (63 %),  30 provi ennent des régi ons et des 
di sposi tifs régi onaux, avec des taux de réussite respecti ve ment de 83 % pour l es fi nance ments 
régi onaux et 71 % pour l es di sposi tifs d’ excell ence. Près du ti ers des fi nance ments des personnel s du 
secteur acadé mi que provi ennent donc de di sposi tifs l ocaux/régi onaux qui sont l es moi ns sél ectifs avec 
ceux du SRA et l es autres appel s nati onaux. Ceci met en l umi ère des i négalités important es entre une 
chercheuse ou un chercheur travaill ant dans une uni té s’i nscri vant dans un di sposi tif d’ excell ence et 
se trouvant aussi dans une régi on fi nançant f ortement l a recherche, et l eurs ho mol ogues dans l a 
si tuati on i nverse.  

Sur l’ ense mbl e des répondants, l es femmes ont déposé 126 des 227 de mandes,  soit 56 %, al ors 
qu’ ell es représent ent 69 % des répondant es (fi gure 52). 40 de ces de mandes (32 %) n’ ont pas été 
retenues, l es 86 retenues représentant un taux de succès de 68 %. Les ho mmes ont déposé 
87 de mandes dont 30 (34 %) n’ ont pas été retenues et 57 (66 %) l’ ont été. Il n’ y a donc aucune 
di fférence dans l e taux de réussite entre l es femmes et l es hommes.  

 
Fi gure 52 
Résul tats par genre des de mandes de fi nance ment des recherches des prof essi onnel s de l’ant hr opol ogi e 
bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e entre 2018 et 2022 (en effectifs bruts) | 
Resul ts by gender of appli cations f or research f undi ng sub mitted by pr of essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and 
archaeoant hr opol ogy bet ween 2018 and 2022 (i n raw nu mbers) 

Sur l’ ense mbl e des répondants, pl us de l a moi ti é n’ ont déposé aucune de mande de fi nance ment et 
un quart en a déposé entre une et troi s (fi gure 53). Il y a d’i mportant es différences entre l es secteurs 
acadé mi que et préventif. Un gros quart seul ement des agents du secteur acadé mi que n’ a pas déposé 
de de mande de fi nance ment al ors que près de 70 % des agents du secteur préventif sont dans ce cas. 
La part des personnes ayant déposé une à troi s de mandes est en revanche si mil aire dans l es deux 
secteurs. Mai s dans l e secteur préventif, rares sont cell es et ceux qui ont déposé quatre de mandes ou 
pl us, al ors que près de l a moi ti é des personnel s du secteur acadé mi que l’ ont fait. 
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Fi gure 53 
No mbr e de de mandes de fi nance ment des recherches déposées par des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e 
bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hropol ogi e entre 2018 et 2022, pour l’ ense mbl e des répondants, l es secteurs 
acadé mi que et préventif | 
Nu mber of appli cati ons f or research f undi ng sub mi tted by prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hropol ogy and 
archaeoant hr opol ogy bet ween 2018 and 2022, by all respondents, by acade mi c and preventi ve archaeol ogy 
sectors 

Dans l e secteur acadé mi que (fi gure 54), l es femmes sont pl us nombr euses à avoi r déposé une 
de mande ( 80 %) que l es ho mmes (68 %). La proportion de personnes n’ ayant déposé qu’ une seul e 
de mande en 5 ans est pl us grande pour l es hommes que pour l es femmes. En revanche, l es femmes 
do mi nent l es hommes pour toutes l es catégori es correspondant à l a proporti on de personnes ayant 
déposé pl us d’ une de mande. En résumé, dans l e secteur acadé mi que, l es femmes ont déposé pl us (en 
pr oporti on de l eur effectif) et pl us souvent que l es hommes des de mandes de fi nance ment.  

 
Fi gure 54 
No mbr e de de mandes par genre de fi nance ment des recherches déposées par des prof essionnel s de 
l’ anthr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e entre 2018 et 2022, pour l e secteur acadé mi que | 
Nu mber of appli cati ons by gender f or research f undi ng submi tted by pr of essi onal s i n bi ologi cal ant hr opol ogy 
and archaeoant hr opol ogy between 2018 and 2022, i n acade mi c sector 

Dans l e secteur préventif en revanche (fi gure 55), l a proporti on de femmes ayant déposé une ou 
pl usi eurs de mande(s) de finance ment est nettement pl us fai bl e (26 %) que cell e des hommes (48 %). 
Contrai rement au secteur acadé mi que, personne n’ a déposé pl us de 10 de mandes. La situati on est à 
l’i nverse de cell e du secteur acadé mi que pui sque dans l e secteur préventif, ce sont l es hommes qui 
ont déposé pl us (en proporti on de l eur effectif) et plus souvent que l es femmes des de mandes de 
fi nance ment.  
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Fi gure 55 
No mbr e de de mandes par genre de fi nance ment des recherches déposées par des prof essionnel s de 
l’ anthr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e entre 2018 et 2022, pour l e secteur préventif | 
Nu mber of appli cati ons by gender f or research f undi ng submi tted by pr of essi onal s i n bi ologi cal ant hr opol ogy 
and archaeoant hr opol ogy between 2018 and 2022, i n preventi ve archaeol ogy sector 

Sur l’ ense mbl e des répondants, un peu pl us de l a moi ti é des personnes n’ a consacré aucun te mps 
aux de mandes de fi nancement (fi gure 56). Près d’ un quart n’ a consacré qu’ un à deux moi s à cette 
acti vité sur 5 ans. Seul s près de 4 % des personnes ont décl aré avoi r consacré pl us d’ 1 an sur l es 5 ans 
couverts par l’ enquêt e à rechercher des fi nance ments. La situati on est très contrastée entre l es 
secteurs acadé mi que et préventif. En effet, dans l e secteur acadé mi que, moi ns d’ un quart des 
répondants décl are ne pas avoi r consacré de temps à l a recherche de fi nancement al ors qu’il s sont 
pl us des deux ti ers dans l e secteur préventif. La grande maj orité des personnel s du secteur préventi f 
qui ont déposé des de mandes de fi nance ment n’y ont consacré qu’ 1 à 2 moi s en 5 ans. En 
conséquence, à pei ne pl us de 5 % des agents du préventif ont consacré pl us de 2 moi s aux de mandes 
de fi nance ment. Dans l e secteur acadé mi que en revanche, ce sont près de 57 % des personnes qui ont 
consacré pl us de 2 moi s à rechercher des fi nancements de recherche. Il y a presque aut ant de 
personnes qui ont consacré à cette acti vité 7 à 12 moi s de l eur temps que de personnes y ayant 
consacré 3 à 6 moi s. Enfi n, il y a près d’ 1 personne sur 10 du secteur acadé mi que qui a consacré pl us 
d’ 1 an sur 5 ans à chercher des fi nance ments.  

 
Fi gure 56 
Esti mati on du te mps cumul é passé aux de mandes de fi nance ments des recherches déposées par des 
pr of essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e entre 2018 et 2022, pour l’ ense mbl e 
des répondant, l es secteurs acadé mi que et préventif (n=210) | 
Esti mat ed total ti me spent appl yi ng f or research f undi ng by prof essi onal s i n bi ol ogi cal anthr opol ogy and 
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archaeoanthropol ogy between 2018 and 2022,  by all respondents, in academi c and preventive archa e o l o g y  
sectors (n=210)  

Le temps passé à l a recherche de fi nance ment étant très supéri eur dans l e secteur acadé mi que, 
nous avons souhai té voi r s’il y avai t un effet de genr e sur cette acti vité (fi gur e 57). Il n’ y a pas 
véritabl ement de différence dans l a proporti on de femmes et d’ hommes qui n’ont consacré aucun 
temps à l a recherche de finance ment. En revanche, la pr oporti on de femmes n’ayant consacré qu’ un 
à deux moi s à cette acti vité est beaucoup moi ns i mportant e que pour l es hommes. La pr oporti on 
d’ hommes ayant consacré 3 à 6 moi s aux de mandes de fi nance ment est un peu supéri eure à cell e des 
femmes. Ce sont ensui te l es femmes qui domi nent tout es l es catégori es restantes. En tout, 40 % des 
femmes ont consacré pl us de 6 moi s à l a recherche de fi nance ment, contre 21 % d’ hommes, et seul es 
des femmes ont consacré pl us d’ un an et de mi  à cette acti vité. Ceci corrobor e que l es femmes du 
secteur acadé mi que s’i nvesti ssent nettement pl us que l eurs homol ogues mascul i ns dans l a recherche 
de fi nance ments, comme déj à décel é d’ une autre façon (fi gure 41). 

 
Fi gure 57 
Esti mati on du te mps cumul é passé aux de mandes de fi nance ments des recherches déposées par des 
pr of essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e entre 2018 et 2022, pour l e secteur 
acadé mi que | 
Esti mat ed total ti me spent appl yi ng f or research f undi ng by prof essi onal s i n bi ol ogi cal anthr opol ogy and 
archaeoant hr opol ogy bet ween 2018 and 2022, i n acade mi c sector 

On retrouve l es mê mes tendances général es en ce qui concer ne l’ esti mati on du temps passé à 
réali ser l’ éval uati on de demandes de fi nance ment (figure 58) que ce que nous avons observé pour l es 
de mandes ell es- mê mes. Global ement, près de 7 personnes sur 10 n’ ont réali sé aucune éval uati on en 
5 ans et l a pl upart de cell es qui l’ ont fait n’ y a consacré qu’ 1 à 2 semai nes. Les di fférences entre l es 
secteurs acadé mi que et préventif sont i ci aussi marquées. La proporti on de personnes du secteur 
pr éventif n’ ayant réali sé aucune éval uati on est près du doubl e de ce qui est l e cas dans l e secteur 
acadé mi que ( près de 81 % contre 44 %). L’i mmense maj orité des actri ces et acteurs du secteur 
pr éventif qui ont réali sé des éval uati ons n’ y ont consacré qu’ 1 à 2 semai nes. Celles et ceux qui y ont 
consacré pl us de temps ne représent ent que 3 % des personnel s du préventif et personne n’ a consacré 
pl us de 2 moi s à cette acti vité. En revanche, dans l e secteur acadé mi que, près d’ un ti ers des personnes 
a consacré une à 2 semai nes aux éval uati ons, pl us de 12 % 2 à 4 semai nes et l es personnes ayant 
consacré pl us d’ 1 moi s à cette acti vité représent ent près de 11 % des effectifs, certai nes d’ entre ell es 
y ayant consacré pl us de 2 moi s.  
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Fi gure 58 
Esti mati on du te mps cumul é passé à l’ éval uati on de de mandes de fi nance ments des recherches déposées par 
des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e entre 2018 et 2022, pour 
l’ense mbl e des répondants, pour l es secteurs acadé mi que et préventif (n=210) | 
Esti mat ed total ti me spent eval uati ng appli cati ons f or research f undi ng submi tted by professi onal s i n bi ol ogi cal 
ant hr opol ogy and archaeoanthr opol ogy bet ween 2018 and 2022, by all respondents, i n acade mi c and 
pr eventi ve archaeol ogy sectors (n=210)  

Co mme pour l es de mandes de fi nance ment et pour les mê mes rai sons, nous avons souhai té voi r 
s’il exi stait un effet de genr e dans l e secteur académi que en ce qui concer ne l e temps passé aux 
éval uati ons de de mande de fi nance ment (fi gure 59). Comme pour l es de mandes ell es- mê mes, l es 
femmes du secteur acadé mi que sont pl us i nvesties dans l’ éval uati on des de mandes que l eurs 
ho mol ogues masculi ns, 60 % d’ entre ell es y ayant consacré du temps contre 50 % pour l es hommes. 
La proporti on de personnes n’ ayant consacré qu’ 1 à 4 semai nes à cette acti vité est l a mê me pour l es 
femmes et l es hommes. Mai s l a part de femmes ayant consacré pl us d’ 1 moi s à l’ éval uati on de 
de mandes de fi nance ment est pl us i mportant e que cel l e des hommes (15 % contre 6 %). En revanche, 
seul s certai ns ho mmes ont consacré pl us de 8 moi s à l’éval uati on de de mandes de fi nance ment.  

 
Fi gure 59 
Esti mati on du te mps cumul é passé à l’ éval uati on de de mandes de fi nance ments des recherches déposées par 
des prof essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e entre 2018 et 2022, pour l e 
secteur acadé mi que | 
Esti mat ed total ti me spent on assess ments of research f undi ng appli cati ons sub mi tted by pr of essi onal s i n 
bi ol ogi cal ant hr opol ogy and archaeoant hr opol ogy i n France bet ween 2018 and 2022, i n acade mi c sector 

Les pr obl èmes rencontrés dans l a prati que des métiers 

Sur l’ ense mbl e des répondants, il est fl agrant de constater que de tout es l es diffi cul tés rencontrées 
dans l a prati que de l eur méti er, cell e qui arri ve l oi n en tête est l e manque de temps de recherche qui 
concer ne 7 personnes sur 10 (fi gure 60). Vi ennent ensui te l e manque de moyens fi nanci ers pour près 
d’ une personne sur deux,  l a diffi cul té d’ assi ster aux mani festati ons sci entifi ques et l e manque de 
moyens humai ns de souti en à l a recherche. On peut not er que ces diffi cul tés ne sont pas propres à nos 
di sci pli nes mai s mal heureuse ment struct urell ement partagées par l’ ense mbl e des personnel s de 
recherche en conséquence di rect des transf or mati ons de l’ ESR depui s une vi ngtaine d’ années, comme 
l’a montré l e rapport du CNESER sur l es transf or mati ons de l a gesti on du temps de travail et des 
acti vités dans l a recherche publi que et fi nance ment par appel s à proj ets ( https://hal.sci ence/hal-
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04249254). Il exi ste cependant quel ques di fférences entre les secteurs académi que et préventif. Si  
pour l es personnel s des deux secteurs l e manque de temps de recherche revient comme pre mi èr e 
di ffi cul té évoquée, c’ est de façon pl us mar quée encore pour l es personnel s du secteur préventif. Par mi 
l es diffi cul tés l es pl us souvent citées, l e manque de moyens fi nanci ers est dans l e tri o de tête dans l es 
deux secteurs, un peu pl us dans l’ acadé mi que que dans l e préventif. Mai s pour l e pr éventif, une autre 
di ffi cul té maj eure est l a difficul té à assi ster aux mani festati ons sci entifi ques, poi nt moi ns sensi bl e pour 
l es personnel s du secteur acadé mi que ( mê me s’il est not abl e de constater que pl us d’ un quart d’ entre 
eux si gnal ent cette diffi culté), al ors que dans l e secteur acadé mi que, c’ est l e manque de moyens 
hu mai ns de souti en à l a recherche qui est souvent évoqué. Les l our deurs admi ni strati ves affectent pl us 
l es personnel s du secteur acadé mi que que du préventif, de mê me que l es conflits d’i ntérêt et 
l’i ntensi té de l a compéti tion. Les personnel s du secteur préventif mettent en avant davant age que 
l eurs homol ogues du secteur acadé mi que l’ absence de reconnai ssance du travail et des compét ences 
et l’ absence ou l e manque d’i nteracti on avec l e mili eu acadé mi que. La précari sation est une diffi cul té 
évoquée par un gros ti ers des agents des deux secteurs. 

 
Fi gure 60 
Di ffi cul tés décl arées dans l a prati que de l eur méti er par l es pr of essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de 
l’ archéo- ant hr opol ogi e entre 2018 et 2022, pour l’ ense mbl e des répondants et entre l es secteurs acadé mi que et 
pr éventif (en pourcent age par col onne) | 
Di ffi cul ti es i n the pr acti ce of tahei r j ob stated by prof essi onal s i n bi ol ogi cal ant hr opol ogy and 
archaeoant hr opol ogy bet ween 2018 and 2022, by all respondents and bet ween acade mi c and preventi ve 
archaeol ogy sectors (i n percent age per col umn)  

Afi n de bi en cer ner l es éventuel s effets de genre, nous les avons observés au sei n de chaque secteur 
séparé ment (fi gure 61). Dans l e secteur acadé mi que, le manque de temps de recherche est de l oi n l a 
pr e mi ère diffi cul té, l égèrement pl us encore pour l es femmes que pour l es hommes. Les manques de 
moyens fi nanci ers arri vent en bonne pl ace, l à aussi sans différence mar quée entre femmes et hommes. 
Le manque de moyens humai ns de souti en à l a recherche et l’ encadre ment admi ni stratif li mi tant ou 
bl oquant affectent à l a foi s l es femmes et l es hommes, l es pre mi ères étant néanmoi ns pl us aff ectées 
par l e manque de moyens humai ns tandi s que l es seconds dépl orent pl us souvent l es bl ocages 
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admi ni stratifs. En résumé,  les princi paux travers structurel s liés aux transformati ons de l’ESR affectent 
si mil airement femmes et ho mmes. Les femmes du secteur acadé mi que en revanche si gnal ent pl us que 
l es hommes l a diffi cul té d’ assi ster aux mani festati ons sci entifi ques, l a deuxi ème di ffi cul té évoquée par 
ell es, l a précari sati on, l’ absence ou l e déf aut de f or mati on conti nue, l e manque de poste de travail, 
l’absence de reconnai ssance de l eur travail et compét ence et enfi n l es conflits d’i ntérêts et l a 
compéti ti on trop f orte. Dans l e secteur préventif, le manque de temps de recherche est aussi l a 
pr e mi ère diffi cul té citée, et l à aussi, pl us encore par l es femmes que l es hommes. Le manque de 
moyens fi nanci ers arri ve aussi en bonne pl ace sans différence maj eure entre hommes et femmes. Le 
manque de moyens hu mai ns de souti en à l a recherche est aussi bi en pl us cité par l es femmes que par 
l es hommes, de mê me que l a précari sati on. Les femmes si gnal ent pl us que l es hommes l e manque de 
poste de travail, l’absence de reconnai ssance de l eur travail et compét ence, l es conflits d’i ntérêt et 
compéti ti on trop f orte. Les hommes du secteur préventif si gnal ent proporti onnell ement pl us que l es 
femmes l a diffi culté d’ assi ster aux mani f estati ons sci entifi ques et l’ encadre ment ad mi ni stratif li mi tant 
ou bl oquant. 

 
Fi gure 61 
Di fférences fe mmes  /  hommes concer nant l es diffi cul tés déclar ées dans l a prati que de l eur méti er par l es 
pr of essi onnel s de l’ ant hr opol ogi e bi ol ogi que et de l’ archéo- ant hr opol ogi e en France entre 2018 et 2022, pour 
l es secteurs acadé mi que et préventif (en pourcent age par col onne) | 
Gender differences concer ni ng the diffi cul ti es i n the practi ce of thei r j ob stated by prof essi onal s i n bi ol ogi cal 
ant hr opol ogy and archaeoanthr opol ogy i n France bet ween 2018 and 2022, i n acade mi c and preventi ve sectors 
(i n percent age per col umn)  

Li ens et passerelles entre sect eurs acadé mi que et préventif 

La der ni ère et courte séquence de questi ons ne s’ adressai t qu’ aux actri ces et acteurs du secteur 
pr éventif. Ell e avai t pour obj ectif de défi ni r l es li ens et passerell es entre ces actrices et acteurs et l e 
monde acadé mi que. Il en ressort qu’ une petite maj orité (56 %) seul ement de personnel s du préventi f 
est affili ée à une Uni té Mi xte de Recherche ou autre structure acadé mi que (fi gure 62). Il faut si gnal er 
sur ce poi nt une différence i mportante entre l es agents qui bénéfi ci ent d’ un CDI , dont l es deux ti ers 
sont affili és à une struct ure de recherche, et ceux qui sont en CDD, dont pl us des deux ti ers ne l e sont 
pas (l a réti cence des structur es de recherches à si gner des conventi ons pour l es personnel s en CDD 
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étant probabl ement  une part importante de l’explication de ce contraste). Signal ons aussi, pour les 
personnes bénéfi ci ant d’ un CDD, une différence entre l es agents de l’I nrap, dont l es troi s quarts sont 
affili és à une struct ure acadé mi que, et ceux des soci étés pri vées d’ archéol ogie préventi ve dont l a 
moi ti é l e sont. 

 
Fi gure 62 
Pr oporti on des prof essi onnel s du secteur de l’ archéol ogi e préventi ve f ai sant parti e d’ une UMR ou autre 
structure acadé mi que et, parmi  ces personnes, opi ni on concer nant l’i ntégr ati on de l eurs recherches à l’ acti vité 
de l a structure à l aquell e ell es sont affili ées | 
Pr oporti on of prof essi onal s i n the preventi ve archaeol ogy sector who bel ong to a UMR or ot her acade mi c 
structure, and opi ni ons among the m as to the i ntegr ati on of thei r research i n the acti vity of the structure to 
whi ch they are affili ated 

Par mi l es personnes affili ées à une structure de recherche, 59 % seul ement décl arent que l eurs 
acti vités de recherche sont pl ei ne ment i ntégrées aux progra mmes des uni tés en questi on et 38 % 
esti ment que ça n’ est pas l e cas. Au fi nal, en tenant compt e de ceux qui ne sont pas affili és à une 
struct ure de recherche et ceux dont l es acti vités ne sont pas val ori sées au sei n des struct ures 
auxquell es ils apparti ennent, seul ement un ti ers des acti vités des agents du préventif fait pl ei ne ment 
parti e des progra mmes des uni tés de recherche, ce que l’ on peut f ortement dépl or er. Dans l a mesur e 
où l es actri ces et acteurs du préventif travaill ent maj oritai rement sur l es péri odes récent es, ce manque 
d’i nteracti on entre l e monde acadé mi que et l’archéo- ant hr opol ogi e pr éventi ve l eur est 
parti culi èrement dommageabl e.  

Par mi l es personnes qui sont me mbr es d’ une struct ure de recherche, 63, 2 % y sont affili ées par l e 
bi ai s d’ une conventi on offici ell e si gnée entre l eur empl oyeur et l a structure en questi on (fi gure 63), 
25 % ne bénéfi ci ent pas de ce di spositif et 12 % n’ en sont pas sûrs. Cel a a des conséquences sur l a 
parti ci pati on des agents à la vi e du l aborat oi re. Ai nsi par mi ceux conventi onnés, 67 % sont représent és 
au Conseil de l eur l aboratoi re (contre 21 % des non conventi onnés) et 60 % ont droi t de vot e aux 
Asse mbl ées Général es (contre 32 % des non conventi onnés). Ces taux en cont exte conventi onné 
devrai ent être beaucoup pl us él evés. Il faut aj outer qu’ un bon nombr e d’ agents ne connai ssent pas 
l eurs droi ts (j usqu’ à 32 % des non conventi onnés) sur ces poi nts. 
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Fi gure 63 
Pr oporti on des prof essi onnel s du secteur de l’ archéol ogi e préventi ve dont l’i ntégrati on dans une structure 
acadé mi que s’i nscrit dans l e cadr e d’ une conventi on entre leur e mpl oyeur et l’ UMR ou l es tutell es de l’ UMR 
(graphi que du centre). Proporti on d’ actri ces et acteurs du secteur de l’ archéol ogi e préventi ve ayant un droi t de 
vote à l’ asse mbl ée génér al e de l a structure à l aquell e ils sont affili és (en bas) et étant représentés par un coll ège 
spécifi que au sei n de cette struct ure (en haut), pour l es personnes qui dont l’i ntégr ati on à l’ UMR i nscrit dans l e 
cadre d’ une conventi on ( à droite) et cell es dont l’i ntégr ati on à l’ UMR ne s’i nscrit pas dans le cadre d’ une 
conventi on ( à gauche) | 
Pr oporti on of prof essi onal s i n the preventi ve archaeol ogy sector whose i ntegr ati on i nto an acade mi c structure i s 
part of an agree ment bet ween thei r empl oyer and the UMR or the supervi sory bodi es of the UMR ( mi ddl e 
gr aph). Proporti on of prof essional s i n the preventi ve archaeol ogy sector who have voti ng ri ghts at the gener al 
asse mbl y of the structure to whi ch they are affili ated ( bottom) and who are represented by a specifi c coll ege 
wi t hi n thi s structure (top), among those (ri ght) whose i ntegrati on i nto the UMR i s part of an agree ment and 
those (l eft) whose i ntegr ati on i nto the UMR i s not part of an agree ment  

Les der ni ères questi ons posées portai ent sur l es di sposi tifs de détache ment existant du préventi f 
vers l’ acadé mi que (l’i nverse n’ exi stant pas) ou de di sposi tifs aut ori sant davant age de te mps de 
recherche. Par mi l es sept disposi tifs cités, l es proj ets d’ acti on sci entifi que ("j ours PAS") sont l es mi eux 
connus des 136 répondants (fi gure 64). Les di sposi tifs qui concer nent l es doct orants ou docteurs sont 
bi en moi ns connus. La connai ssance de ces di sposi tifs est bi en meill eure par mi  l es agents qui sont 
affili és à un l aborat oi re de recherche (avec ou sans conventi on), toutef oi s l es réponses apportées à l a 
questi on de l’ évol uti on de ces di sposi tifs montrent que l’ ense mbl e de l a popul ati on répondant e est 
très mal i nf or mée à ce suj et dans l a mesure où l es réponses sont di scordant es. À l a questi on "Y a-t-il 
d’ autres di sposi tifs non menti onnés" aucun des 136 agents n’ a répondu affir mative ment.  
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Fi gure 64 
Ni veau de connai ssance des prof essi onnel s du secteur de l’ archéol ogi e préventi ve des différents di sposi tifs de 
dét ache ment exi stants, pour l’ense mbl e des 136 personnes du secteur préventif et cell es d’ entre ell es affili ées à 
une structure acadé mi que ; éval uati on de l’ évol uti on de ces di sposi tifs sur l a péri ode 2018-2022 par l’ ense mbl e 
des prof essi onnel s du secteur de l’ archéol ogi e préventi ve | 
Awar eness among pr of essi onal s i n the preventi ve archaeol ogy sector of the vari ous exi sting second ment 
sche mes, by all 136 respondents i n the preventi ve archaeol ogy sector, those affili ated to an acade mi c body, and 
assess ment of the devel opment of these arrange ments over the 2018- 2022 peri od by all the pr of essi onal s i n 
pr eventi ve archaeol ogy sector 

Le nombr e de personnes ayant bénéfi ci é de ces di sposi tifs est si fai bl e qu’ une repr ésent ati on 
graphi que n’ aurai t pas été perti nente. En effet, au cours des 5 ans couverts par l’ enquêt e, sur 
136 personnes seul es 8, tout es des femmes, ont candi daté et obtenu un temps de recherche ou de 
for mati on. La durée moyenne de ces péri odes étai t de 1, 2 moi s, pour un total cumul é de seul e ment 
9 moi s. 
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Le panora ma réali sé i ci montre que l a communaut é prof essi onnell e en ant hr opol ogi e bi ol ogi que et 
archéo- ant hr opol ogi e en France est une petite communaut é d’ envi ron 350 personnes. Ell e se répartit 
pour moi ti é entre l e secteur acadé mi que et l e secteur de l’ archéol ogi e préventi ve. C’ est une 
communaut é fémi ni ne aux deux ti ers, une tendance pl us mar quée encore dans l e secteur préventi f 
que dans l e secteur académi que. C’ est aussi une communaut é assez j eune où l es 30- 49 ans sont très 
no mbr eux, l a fémi ni sati on se renf orçant dans l es classes d’ âge l es pl us j eunes, davantage dans l e 
secteur préventif. 

Le nombr e de personnes ayant répondu à l’ enquêt e, qui a li vré l a pl upart des données anal ysées 
pour produi re ce panora ma, est suffi sa mment i mportant pour que l’ on pui sse consi dérer que l es bi ai s 
pot enti el s sont fai bl es. L’ équili bre femmes/ho mmes des répondants est nota mment très pr oche de 
cel ui de l’ ense mbl e de l a co mmunaut é. Les prof essi onnel s du secteur préventif ont répondu en pl us 
grand nombr e que ceux du secteur acadé mi que. Cel a suggère que, si l es résul tats de l’ enquêt e 
refl ètent bi en l a réalité du personnel du secteur préventif, ils pourrai ent être l égère ment moi ns 
représentatifs pour l e secteur acadé mi que, en parti culi er en ce qui concerne l a di versi té des 
di sci pli nes. Par exe mpl e, très peu de chercheurs en (pal éo) généti que ou géno mi que ont parti ci pé à 
l’ enquêt e.  

De mani ère général e, de no mbr eux résul tats de cette enquêt e souli gnent l es effets négatifs des 
no mbr euses transf or mati ons que l’ ensei gne ment supéri eur et l a recherche en France ont subi es, notre 
communaut é n’ échappant pas à ces tendances. En ce qui concer ne l es parti cul arités de nos di sci pli nes, 
nous l ai ssons à chacun l e soi n d’i nterpréter l es nombr eux et ri ches résul tats de ce panor a ma. 
Cependant, nous tenons à mettre en avant quel ques poi nts essenti el s li és à troi s suj ets pri nci paux.  

Les li ens entre sect eurs acadé mi que et préventif 

Les résul tats montrent cl airement que l es passerell es/rel ati ons sont i nsuffi santes. Un peu pl us de 
l a moi ti é des personnel s du secteur préventif est affili ée à une struct ure acadé mi que, mai s pour ceux 
qui l e sont, l eurs acti vités de recherche sont i nsuffisa mment i ntégrées dans les progra mmes de 
recherche de ces struct ures. De pl us, l es échanges entre l es personnel s du secteur pr éventif et l e mili eu 
acadé mi que sont i nsuffi samment encadrés par des conventi ons f or mell es. Les agents du secteur 
pr éventif affili és à une structure acadé mi que sont égale ment mal i ntégrés dans l es i nstances des uni tés 
(comme l es asse mbl ées général es ou l es conseil s de laborat oi re) et sont i nsuffi sa mment i nf or més de 
l eurs droi ts au sei n de ces struct ures, un probl è me encore pl us mar qué pour l es coll aborati ons sans 
conventi on f or mell e. Enfin, l e nombr e de personnes ayant décl aré avoi r bénéfi ci é de di spositifs 
d’ échange ou de temps dédi é à l a recherche sur l es 5 ans couverts par l’ enquête, ai nsi que l e temps 
total de travail consacré à ces acti vités, est extrême ment fai bl e au regar d des 136 répondants à 
l’ enquêt e.  

La posi ti on des actri ces et acteurs de nos di sci pli nes vi s-à-vi s des associ ati ons qui ani ment l eurs 
cha mps di sci pli nai res tradui t aussi ces li ens et échanges i nsuffi sants. Compt e tenu de recherches 
menées respecti ve ment dans l es secteurs acadé mi que et préventif, et des péri mètres couverts par l e 
Gaaf et l a SAP, il est nor mal que l es personnel s du secteur acadé mi que soi ent surtout me mbr es de l a 
SAP et l es personnel s du secteur préventif me mbr es du Gaaf. Mai s l es différences sont trop mar quées, 
trop peu d’ actri ces et acteurs du préventif étant me mbr es de l a SAP et encore moi ns du secteur 
acadé mi que me mbr es du Gaaf. Pourtant, l es thé mati ques de recherche abordées dans l es deux 
soci étés sont pl us chevauchant es que ce que l’ ampl eur de ces différences ne tradui t.  

Cette situati on est préj udi ciabl e pour de nombr euses rai sons, mai s concentrons- nous i ci sur l’ aspect 
sci entifi que. Les prof essi onnel s du secteur préventif travaill ent pri nci pal ement sur l es péri odes 
récent es (nota mment à partir de l’ Anti qui té) et sur l e territoi re nati onal. Plusi eurs contrai ntes 
struct urell es, dues à l a li bérali sati on des recherches archéol ogi ques, i nfl uencent pr of ondé ment l eurs 
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condi tions de travail comme  en témoi gnent leurs réponses sur les di fficul tés rencontrées ou les 
caractéri sti ques de l eurs acti vités de recherche. Ils peinent, par exe mpl e, à assi ster aux mani f estati ons 
sci entifi ques et publi ent très peu tant au ni veau i nternati onal que nati onal, l a maj orité de l eur 
pr oducti on sci entifi que étant constituée de rapports de f ouill e (certes indi spensabl es). En 
conséquence, une grande parti e de l a connai ssance i ssue des travaux réali sés par l es struct ures 
d’ archéol ogi e préventi ve est très i nsuffi sa mment val ori sée. Dans l a mesure où l es contrai ntes 
struct urell es, comme l e manque de recrute ment, ne changer ont pas dans un aveni r proche, il est 
cruci al d’ en atténuer l es effets néf astes. Pour ce faire, il faut dyna mi ser l es possibilités d’ échanges et 
d’i ntégrati on avec l e secteur acadé mi que et offrir aux agents du secteur préventif davant age de 
sol uti ons pour dével opper et a méli orer l eurs recherches.  

La précarité et l’ évol uti on des carrières 

La précarité se mani feste di ffére mment entre l es secteurs acadé mi que et préventif, bi en que l e 
pourcentage de CDD dans les deux secteurs soi t si mil aire, avoi si nant l es 20 % ( hors contrats doct oraux 
pour l e secteur acadé mi que). Pour autant, l a proportion de personnes n’ ayant eu qu’ un seul CDD en 
5 ans est pl us él evée dans l e préventif que dans l’acadé mi que. Une autre différence est que l es 
personnes qui ont eu pl us d’ un contrat sont pl us nombreuses à en avoi r eu deux ou troi s dans l e secteur 
acadé mi que et pl us nombreuses à en avoi r eu pl us de troi s dans l e secteur préventif. Ceci est en parti e 
li é à l a durée des contrats. En effet, dans l e secteur acadé mi que, envi ron troi s quarts des CDD dur ent 
d’ 1 à 3 ans, général ement liés aux postes fi nancés par des appel s à proj et type ANR. En revanche, dans 
l e secteur préventif, près de 70 % des CDD concer nent des contrats d’ un an ou moi ns, refl étant l a 
nat ure ponct uell e des acti vités de f ouill e et de post-f ouill e, effectuées site par site. Au sei n du secteur 
acadé mi que, hors doct orants, l e taux de CDD est bas au CNRS mai s él evé au MNHN et dans l es 
uni versités. Dans l e secteur préventif, l e taux de CDD est très fai bl e dans l es soci étés pri vées 
d’ archéol ogi e préventi ve, pl us él evé à l’I nrap et i mportant dans l es coll ecti vités territori al es. Il y a pl us 
de mobilité entre différents empl oyeurs dans l e secteur préventif et au sei n de ce secteur, et l es 
femmes sont deux f oi s pl us touchées que l es hommes par l a mobilité entre pl usi eurs empl oyeurs.  

Sur l’ ense mbl e de nos domai nes, l a précarité des femmes se tradui t par un taux de CDI i nf éri eur à 
cel ui des hommes et un pourcentage pl us él evé de recherche d’ empl oi, bi en qu’il n’ y ait pas de 
di fférence notabl e sur l e taux de CDD. En conséquence, l a part de femmes n’ayant eu qu’ un seul 
contrat en 5 ans est i nf éri eur e à cell e des hommes, aussi bi en dans l’ acadé mi que que dans l e préventif, 
ce qui se mani feste l ogi que ment dans l a proporti on de femmes ayant été sous contrat pendant l a 
totalité des 5 ans, i nf éri eure à cell e des hommes. Dans l es deux secteurs, l es femmes sont aussi pl us 
no mbr euses que l es hommes à avoi r occupé pl us de troi s contrats en 5 ans. Dans l e secteur préventif, 
l es femmes sont à l a foi s pl us nombr euses à être en CDD et à être sans empl oi, tandi s que dans l e 
secteur acadé mi que, c’ est surtout l’ accès à l’ empl oi qui l eur est déf avorabl e. Enfi n, dans l e secteur 
acadé mi que, l a part des femmes à avoi r eu des contrats pour une durée total e inf éri eure à un an est 
pr ès du doubl e de cell e des ho mmes. Dans l e secteur préventif, c’ est l a part des femmes ayant travaill é 
entre un et 4 ans qui est nette ment supéri eure à celle des hommes. Pl us d’ un tiers des répondants à 
l’ enquêt e s’i nqui ète de l a précarité, sans différence notabl e entre l es secteurs acadé mi que et 
pr éventif, mai s cette préoccupati on est nettement pl us mar quée chez l es fe mmes que chez l es 
ho mmes.  

Concer nant l’ évol uti on des carri ères, un pourcentage al ar mant de personnes déclare avoi r pri s pl us 
de responsabilités sans aug ment ati on de sal aire, en parti culi er dans l e secteur préventif, où ce 
phéno mène touche surtout l es femmes. Il est égal ement préoccupant qu’ un ti ers des répondants n’ ai t 
bénéfi ci é d’ aucune évol ution de carri ère au cours des ci nq der ni ères années.  

Les effet s du genre 

En pl us des i négalités li ées à l a précari sati on, d’ autres di fférences li ées au genre sont percepti bl es. 
Dans l e secteur acadé mi que, ell es sont rel ati ve ment limi t ées en ce qui concer ne le grade sal ari al, li ées 
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au fai t que les femmes  occupent proportionnellement  pl us de postes d’ingéni eur  ou de techni cien 
(18 % des femmes contre 11 % des hommes). Dans l e secteur préventif, l es écarts sont pl us prononcés : 
l es femmes occupent moi ns souvent des postes équival ent à ceux d’i ngéni eur de recherche et pl us 
souvent l es postes de techni ci en, compar ati ve ment aux hommes.  

Concer nant l es di pl ômes, les rares personnes à travaill er dans nos di sci pli nes sans avoi r un Mast er 
sont toutes des femmes, dans l es deux secteurs. La proporti on de femmes titulai res d’ une thèse est 
l égère ment supéri eure à cell e des hommes dans l es deux secteurs. Cependant, seul e ment 22, 5 % des 
femmes dans l e secteur acadé mi que déti ennent une HDR contre 38, 2 % des hommes.  

Les femmes rencontrent égal ement pl us de diffi cultés que l es hommes pour fi nancer l eurs acti vités 
de recherche. Ell es dépendent davantage des fi nancements récurrents que l es ho mmes, bi en que dans 
l e secteur acadé mi que ell es soi ent proporti onnell ement pl us nombr euses à faire des de mandes de 
fi nance ment et en déposent davantage. La situati on est i nversée dans l e secteur préventif. De pl us, l es 
femmes du secteur acadé mi que consacrent égal ement davantage de temps à l’ éval uati on des 
de mandes de fi nance ment que l eurs homol ogues masculi ns.  

En pl us des nombr euses tendances rel evées en ter mes de précarité en déf aveur des femmes, ces 
exe mpl es montrent donc que mê me dans une communaut é maj oritairement fémi ni ne, l es bi ai s de 
genr e persi stent. 

Le questi onnai re de l’ enquêt e est di sponi bl e à l’ adresse sui vant e :  

htt ps://j our nal s. openedi ti on. org/bmsap/14441?fil e=1 

Les résul tats bruts sont accessi bl es sur de mande auprès des auteurs correspondants.  

Re merci e ments : Nous remerci ons très chal eureusement tout es l es personnes qui ont parti ci pé à 
cette enquêt e et qui, par leur nombr e, ont fortement contri bué à l a qualité des données anal ysées. 
Nous remerci ons égal ement l es équi pes des conseil s d’ admi ni strati on du Gaaf et de l a SAP pour l eur 
ai de et l eurs conseil s tout au l ong de ce travail, ai nsi que l es deux soci étés pour l eur souti en l ogi sti que 
et fi nanci er. 
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