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Enquéte

Overviewd the professional Hdogcd anthropdogy and archaeoanthropd ogy community in
France

Francois Marchal, Qivia Munoz, Fanny Bocquentin Yann Ardagna, Cédle Buquet,
Sacha Kacki, Sd enn de Lar nanat, Sophi e Oudry et Cédle Paresys

https://dai.org/ 10. 4000/ 12sif

En 2021, le Gaaf (Goupe danthropdoge et darchédoge funéraire) et la SAP (Société
d Anthropd ogie de Paris) ont constitué un groupe de travall avec pour obectif de dresser un
panoramna aussi exhaustif que possi d e delacommunauté professi onndl e en anthropd og e ki d og que
et en archéo-anthropd og e sur leterritdrefrangais (DROMco npris).

Deux actions ont été menées en paradld e afin de meux définr notre communauté:

- unrecensenment des acteurs del’anthropd ogi e viales données nati onal es dsponi d es (sites web
des laboratdres, listing des sodi étés savantes, etc.) pour en connaitrele nonbre et | es statuts ;

- une enquéte conmposée d un questi onnaire quantitatif et qualitatif détall é auquel une partie de
cette communaut é arépondu, afinde dsposer de données d us prédses sur | es actrices et acteurs qui
an ment la dsddine

Nous commencerons par exposer les princdpades caractéristiques de la communauté
professionnele nationale en anthropdogie kidog que et en archéo-anthropd ogie a partir des
données durecensenment, pus nous présenterons | es résutats del’ enquéte

Le recensenment dela communauté s est appuyé notamment sur lesinfor mations dsponildes sur
les sites internet des unités de recherche et de la connaissance du paysage prof essionnd qu ont
cdlectiverment les menmbres de ce groupe de traval. L' o ectif état de s'approcher au meux dela
réaité de la communauté étudée dune part pour en décrire les prind pal es caractéristi ques
générd es, et dautre part pour pouvar vérifier a quel pdnt les résutats del’ enquéte pouva ent étre
consi dérés comme représentatifs de cette communauté Ce traval a été rédisé pour produire un
instantané de cette communauté pour I’année 2022, dern ere des 5 années del apéri ode couverte par
I’ enquét e
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Nous avons décompt é pour 'année 2022 un total de 348 personnes ayant une activité salariée en
France dans | es donsi nes de I’ anthropd ogi e ki d og que et del’archéo-anthropologe Cda parat peu
pour un pays commne | a France qu posséde unel ongue tradtion derecherche, et ce d autant d us dans
un domaine ol les Francais ont éé noteurs a Hen des égards méthodd og ques. Il est ken sir
ind uctab e quel e groupe de traval Ha pas éétout afait exhaustif dans sa conpilation mnaisil est tres
probabl e queles résutats conpil és sd ent suffisamment proches delarédité pour donner unei nmage
fidd e delacommunaut é étud ée

Les actrices et acteurs de la dsddine se répartissent pour nuoitié (n=174) dans le donmaine
acadé mque et pour noitié dans | e domai ne non acadé mque, avec 160 personnes travaillant dans | e
domaine de |'archédoge préventive et 14 personnes dans dautres domai nes (cdlectivités
territorides, mnstere dela Cdture etc) (figure 1).
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Figuwel

Répartition par grand secteur d enpl d des praofessionnels de I’ ant hropad og e b d og que et del’ archéo

ant hropd og € pour |I’année 2022 (en effectifs bruts et pourcent ages, n=348) |

O stri buti on by noj or enpl oyment sector of professiondsin bidog cd ant hropd ogy and archaeoant hropd ogy,
for the year 2022 (inraw numbers and percent ages, n=348)

Avec 223 femmes et 125 hommes, la communaut é est g obd enment tres fémnisée. Cettetendance
est nettement dus narquée dans | e donsi ne del’ archéd og e préventive (72 %de fe mmes) (figure 2).
C est un pd nt i nportant aconsi dérer en conparant des résutats entre acadé nique et préventif, afin
de ne pasintrodiure de Has de genre
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Figure 2

O stri buti on par genre des professi onnels del”ant hropd og e bid og que et del’ archéo-anthropad og e pour
I’ense mbl e delacommunauté et par grand secteur d enpl a, pour I’année 2022 (en effectifs bruts et
pourcentages, n=348) | Ostributi on by gender of professiondsinbidogcd anthropd ogy and

archaeoant hropd ogy, for the entire community and by nmgjor enpl oy nent sector, for the year 2022 (inraw
nu mbers and percent ages, n=348)

Dans cetravail derecensement visant a décrirel’ ense mbl e dela communauté le groupe de traval
a consi déré "par défaut" que tous les cdl eégues travaillant en archéd og e préventive rd eva ent du
champ dsddinaire del’archéd og efunéraire ce qu est bensir réducteur. Enoutre unsed chanp
dsddinare a été assod é a chaque personne, ce qu, la aussi, est réducteur. Lenquéte, per mettant
aux répondants de chasir jusqu a quatre chanps dsddinares, dfre une vision dus nuancée. Mis
nous proposons id une preniere description dela variété des chanps dsddinaires dans le nonde
acadénmque (figure3). I et domné par I"archédoge funérare les approches
(pd é0) généti ques/génonmiques et |a pad éoanthropdogie ces trds chanps représentant 69 % des
174 cdl égues travallant dans | e nonde acadé m que.
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Figuwe 3
O stri buti on par chanp dsddindre et par genre des professionnels del’ ant hropd og e b dogi que et de
I’archéo- ant hropd og e du secteur acadé mique, pour I’ année 2022 (n=174) |
O stri bution by dsd dinary fidd for the acade mic sector and by gender of professiondsinhbidogcd
ant hropd ogy and archaeoant hropd ogy, for the year 2022 (n=174)

Il existe un certa neffet dugenresurles chanps dsdplinares, lesfemmes étant plus représent ées
en archéd og efunéraire et (pa éo) généti que/génonique, | es hommes en pal éoanthropd oge M me
si I'effectif est falde il est notabde de constater que la totdité des personnes rdevant de la
(pal é0) ki ogéochi me/protéo nmique sont des fe mmes.

Le dus gros enpl oyeur en France pour |I’anthropd ogie i d og que et I’archéo-ant hropd og e est
I'lrrap suvi de prés par les universités pusle CNRS (figure 4). Il convient cependant de préciser que
lagrande naj orité des doctorants ayant | eur contrat doctord opéré par les universités, ils contri buent
trés fortement au pd ds des universités dans I’enpl d (notre recense ment a décompt é 44 doctorants
sur 81 personnes enpl oyées par les universités, sdtplus dela noitié). Hors étud ants, les personne s
e npl oyés par | es universités dans nos dsd dines nereprésentent donc que noi ns de 11 %des eff ectifs.
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Figuwe 4

O stri buti on par enpl oyeur des praofessionnels del’ ant hropol og e bi d og que et de |’ archéo-ant hropd og € pour
I’année 2022 (n=348) |

O stri buti on by e npl oyer of professiondsin bidog cd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy, for

the year 2022 (n=348)

En ce qu concerne I'i nplication des actrices et acteurs de la dsd dine dans les deux sod étés
savantes ayant nené le présent travail, sur I’ensenble de |’ effectif, a peine 60 % sont nenbres de
I"une et/oul’autre(entout, 38 8 %sont e nmbres delaSAP et 26 4 %sont me nbres du Gaaf) (figure 5).
Cette situati on est regrettabl e Al’ heure oularecherche est nenacée de mutides fagons, | es sodi étés
savantes représentent des lieux déchanges et de structuration des dsdgdines, dofrant la tenue
réguiere de cdloques et |a possikilité de pubications dans un systene vertueux. Avec un nonbre de
personnes trés falde travaillant dans ce donsine, notre dsddine reste fragle Ui nplication
i suffisante des actrices et acteurs dans | es sod étés savantes contri bue alafragliser davantage
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Proportion des professi onnel s de I’ ant hropd og e b d og que et de |’ archéo- ant hropd ogi e qui sont e mbres de
la SAP et du Gadf, pour I’ensembl e delacommunauté et par grand secteur d enpl d, pour I’année 2022 (en
effectifs bruts et pourcent ages, n=348) |

Proportion of professiondsinbidogcd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy who are me mbers o the SAP
and Gadf, for the entire community and by mgj or e npl oy ment sector, for the year 2022 (in raw nunbers and
percentages, n=348)

Il Hy a aucune dfférence sur ce pdnt entreles actrices et acteurs du nonde acadénique et du
monde préventif ol un pourcentage équivd ent (41 % ne sont menbres d aucune des deux sod étés.
La principd e dfférence réside dans le fat que les professionnds du secteur acadé nique sont
essentidlement nmenbres de la SAP das que ceux du secteur préventif sont najoritarenent
me mbres du Gaaf. Il est nor mal que ce sdtlecas carles deux sod étés ont des péri netres dfférents,
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mé me s'ils se chevauchent en partie et que leur compl émentarité est une richesse (la SAP est une
soci été déd ée al’anthropolog e b d og que ausens|arge | e Gaaf féderel es recherches ayant pour but
laconpréhensi on des pratiques nortuaires du passé). Il y acependant une asy métrie supp énentaire
dans cette situation pusque 19 %des personnds du secteur préventif sont membres dela SAP d ors
que 5 % sedenent des personnels du secteur acadénique sont nenmbres du Gaaf. Fndenent,
I"anpl eur de ces déséquilibres tradut une séparation bi en trop narquée entreles secteurs préventif
et acadé mque.

Concernant lelaboratdre d affiliation des personnds, lafigure 6 nontreles unités conptant au
moi ns 5 personnels du domai ne acadé nique rd evant de I’anthropd og e b d ogique ou de |’ archéo-
anthropdogie Cda représente sept laboratdres qu regroupent a eux seds 759 % des
anthropd ogues (UMR 7206 Eco-anthropd ogie Paris; UM 5199 PACEA Bordeaux; UMR 7268,
Marselle; UM 7194 HNHP, Paris; UMR 5288 CAGI, Todouse; UM 7269 LAMPEA Axen
Provence; UMR 7262 PALEVOPR M Patiers). Les 42 autres personnes (24, 1 %des acadé ni ques) sont
d spersées dans pas noi ns de 21 unités.

La figure 6 nmontre de facon si nlare I’ affiliati on des personnds du dormai ne préventif pour les
unités regroupant au noins 5 dentre eux. On y retrouve les trds dus "gros" laboratares
d anthropd ogi e pour | es acadé niques, nais dans un ordre dfférent. Il i nporte de préciser que seu es
87 personnes du préventif (54, 4 % sont affiliées a unlaboratdre Par ni cdles-d, plus dela noitiésont
donc affiliées al’ une des quatre unités regroupant plus de 5 personnds du préventif, les 41 autres
(47,1 9% étant affiliées a 16 autres unités.
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Affili ati on aux UMR des professionnels del’ ant hropd og e bid og que et del’ archéo- ant hropd og e pour

I"ense mbl e dela communauté et par grand secteur d enpl d, pour I’année 2022 (n=348) |

UMR dffiliation of professionalsinbidog cd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy, for the entire comnunity

and by nuj or enpl oy ment sector, for the year 2022 (n=348)

Enfin le derrier pdnt qu peut ére abordé dans ce panorama générd concerne le riveau de
précarisation évd ué id par le nonbre de CDD Le pourcentage de CDD est tres si nilare entre le
domai ne acadé mque (17 % id les contrats doct oraux sont exd us) et cd U del’archéd ogi e préventive
(19 % (figure 7). Dans le détail, au se n du secteur préventif, letaux de CDD est trés falde dans les
soci étés privées darchédogie préventive (6 %, dus devé al'lrap (18 % et i nportant dans les
cdlectivités territarid es (32 %. Dans le secteur académ que, hors doctorants, letaux de CDD est bas
au CNRS (7 %, devé au MNHN (28 % et dans |l es uriversités (27 %. Les personnds en enpl d stad e
sont deux fds d us nombreux au CNRS (n=55) que dans|es uriversités (n=27). llssont 13 au MNHN et
2 al’EPHE. Autcotd, daprés notrerecense ment, | e secteur acadé nique enpl d e donc 97 personnes en
situati on pérenne, sdt noins de 28 %de toutes | es personnes travallant en France dans | e do nai ne

del’anthropd ogi e b d og que et del’archéo-anthropolog e
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Figuwe 7

Nat ure des contrats des prof essionnels del” ant hropad og e bid og que et del’archéo- ant hropa og e par grand
secteur denpl d, pour I’année 2022 (n=338) |
Type of enpl oy ment contract for professiondsin bidog cd ant hropd ogy and archaeoant hropd ogy, by ngj or
e npl oy ment sector, for the year 2022 (n=338)

L' enquéte en ligne avait pour objectif de meux connaitre la communauté anthropol ogi que
frangaise les menbres qu la constituent, leur parcours, les formations ddonantes et leur
reconnaissance |les débouchés, la précarité des enplas, les prati ques de pubicati ons, de for mati on
et de médation les terrains, les financenents et la rdation entre nonde préventif et nonde
académque. Hle a é&érédisée de fagon anony ne vialelogdd Sph nxOnline mis a notre dspositi on
par | e consorti um Huma Num

Le questi onnaire enligne conprenait 58 questi ons réparti es en 8 secti ons, enlien avec | es obj ectifs
défiris précédemment : Profil ; Cursus et ddomes; Stuation professionnele; Evd uation de la
précarité del’enpl d et évol ution des carriéres ; Champs d activités ; Productions ; Lien avec le nonde
acadé mque (partie réservée aux acteurs du préventif); Commentaires libres. Il est dsponide en
versionintégrd e en Matériel supd énmentaire Conpte-tenu del’ ol ectif, | es personnes visées étai ent
toute personne ayant eu une activité rénunérée (ou inscrite en doctorat) en France entre le
1er janvi er 2018 et | e 31 décenmbre 2022 dans | e domaine del’ anthropd ogi e b dogi que et del’ archéo-
anthropd ogie que que soitle contexte chrono-cuturd oule conti nent concerné par cette activité
N étaent pas indus dans la dde de cette enquéte les étud ants en Mster, les personnes dé a
retratées en 2018 ou encoreles cdlégues ayant une activité sd entifi que dans le domai ne concerné
mai s tout en ayant une activité professionnedle autre (donei ne médicd nota mment). Les possi kilités
de réponses ont été la dupart du tenps for matées afin que les résdtats puissent ensiite étre
exp dtés: sous for me de cases a cocher, de textes courts (qud ques nots ou une date), de curseur a
gisser, detexte a ordonner (gisser-déposer), d occurrences a définir (dejanais a tres fréquent), etc
La cdlecte a eulieu de janvier ajullet 2023, Le tenps noyen de sasie des réponses a été de
21 minutes.
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Profil des répondants

Ont répondu al’enquéte 210 personnes, sdt environ les deux tiers dela communauté i dentifi ée
dans notrerecensement nmenéindépenda mment. Les actrices et acteurs du secteur préventif ont été
beaucoup dus nonmbreux a répondre représentant les deux tiers des répondants (d as qguils
représentent la nuitié dela communauté g obal e seulenent, figure 8. S I’on comparele nonbre de
répondants aux effectifs que nous avons esti més dans lerecensement évoqué ci-dessus, on peut en
effet constater que d us des trds quarts des personnels du secteur préventif ont répondu al’ enquéte
contre hen nmoins de la moitié des personnds du secteur académque. Il est donc |égti me de
consi dérer que les réponses al’enquéte concernant le secteur préventif seront représentatives de
cette communauté d ors quil est possi d e que des L ais affectent cdles du secteur acadé mque. Par m
les rasons pouvant contribuer a cette nette dfférence du taux de répondants entre les secteurs
acadé mque et préventif, on peut écarter cdle d une diffusioninégal e del’irfor metion En effet, cdle
d S estfate prind pa ement par |l es canaux du Gaaf et dela SAP, etles personnes qui nesont e nbres
d aucune des deux assodi ati ons représentent trés exactenment la mé me proportion (41 % des secteurs
acadé mque et préventif. Les rasons, probal e ment multid es, sont donc a chercher alleurs.
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Figwe 8

D stri buti on des répondants al’enquéte se onle secteur d empl a (en effectifs bruts et pourcent ages, n=210) et
conpardson entrele nonmbre de réponses et | es effectifs évd ués dans | e recense ment pour | es prof essi onnels de
I”ant hr opd og e b d og que et de |’ archéo-ant hropd og e |

O stri buti on of survey respondents by sector of enpl oy ment (inraw nunbers and percent ages, n=210) and
conparison bet ween the number o responses and the estimated number o professiondsinbidogcd

ant hropd ogy and archaeoant hr opd ogy accord ng to the cens us

Les répondants sont pour 69 % des femmes et pour 31 % des hommes (figure9) ce qu est trés
proche de ce que nous avons évd uélors du recensement dela communauté (64 %contre 36 %. La
répartiti on des genres pour chaque secteur est égd ement trés procheid de cdle durecensenent de
sorte quel’ on peut | a considérer représentati ve que ce sat g obal enent ou par secteur.

Total ._|: .M

(m=2100

Académigue Priventif
=7 Im=136]

Figwe9
O stri buti on par genre des professi onnels del”ant hropd og e ki d og que et del’ archéo-anthropad og e ayant
répondu al’enquéte pour I’ensenbl e delacommunauté et par grand secteur d enpl a (en effectifs bruts et
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pourcentages, n=210) |

O stri buti on by gender o professiondsinbidogcd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy who responded to
the survey, for the entire community and by noj or e npl oyment sector (inraw nunbers and percent ages,
n=210)

La naj orité des répondants ont entre 30 et 49 ans quel que sdtleur genre mais |’ on constate que
lacohorte des femmes est g obal errent d us j eune avec 83 %des répondantes qu ont noi ns de 50 ans
contre sed ement 68 %des répondants (figure 10). Enenvisageant un age noyen trés approxi matif de
début dactivité professionnelle vers 30 ans, cd atradut donc une fémrisati on des nétiers de notre
donai ne depus une Vi ngtaine d années, phénonene qui est dlé ens accentuant (lafénmnisation des
30-39 ans étant supérieure acdle des 40-49 ans) et qu est beaucoup d us marqué dans lesecteur de
|"archéd og e préventive que dans le secteur acadénique. Les femmes de noins de 40 ans
représentent en effet 38 % des personnes qu ont répondu al’enquéte dans | e secteur du préventif,
contre 28 %pour | e secteur acadé mque.
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Figure 10

O stri buti on par dge et par genre des professionnels del’anthropd og e b d og que et del’archéo- ant hropd og €
pour I’ense mbl e dela communauté et par grand secteur d empl a (n=210) |

O stri buti on by age and by gender of professiondsinbidogicd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy, for the
entire community and by nojor enpl oy ment sector (n=210)

Par nmi | es répondants, 6 %sont étrangers (11 %dans | e secteur acadé nique et seulement 3 %dans
le secteur préventif). Cest un pourcentage falde notamment pour le secteur acadénique ol
I'i nter nati onalisati on est dus marquée (atitre d exemp e environl e quart des chercheurs au CNRS est
de nati onalité érangeére).

La prind pd e dfférence dans les pourcentages d appartenance aux sod étés anmant nos cha nps
dsddinadres entrele recensenment et I’enquéte est que la proportion des répondants al’enquéte
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n’ étant me mbre d aucune des deux associations est nettement plus faible que ce qu est le cas pour
I"ense bl e delacommunauté aussi ben dans|esecteur acadé mque (19 %de non nmenbresid contre
41 % pour I’ensenbl e de la communauté acadénique) ou dans | e secteur préventif (32 % de non
me mbres id contre 41 % pour I’ense bl e dela communauté del’ archéd og e préventive) (figure 11).
Il ya donc un certan kds puisquel’enquéte ra que trop partidlenent touché les cdlégues qu ne
sont pas nmenbres de nos assod ations. Cda peut avar dusieurs rasons : dffusion qu s est fate
beaucoup par les canaux des assod ations, cdlégues non nmemnbres étant de fat noinsi npliqués et
pouvant ne pas avdr répondu méme s'ils éadent au courant de |’enquéte etc. En revanche les
personnds du secteur acadénique qu sont membres du Gaaf ont beaucoup répondu al’enquéte
pusquils nereprésentent que 5 %de ce secteur dans lerecensenent, mais 28 % des répondants.

Total
=210

Académique Préventif

Figuwe 11

Proportion des professionnels de I’ ant hropd og e b d og que et de !’ archéo- ant hropd og e qui sont e mbres de
la SAP ou du Gaaf, pour I’ensembl e des répondants al’enquéte et par grand secteur d enpl a (en effectifs bruts
et pourcentages, n=210) |

Proportion of professiondsinbidogcd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy, who are me mbers o the SAP
and Gadf, anong dl survey respondents and by noj or e npl oy ment sector (inraw nunbers and percent ages,
n=210)

On retrouve par dlleurs la log que de I’ensenmbdl e de la communauté tdle qu’'évd uée dans le
recensement, oules personnes travaillant dans | e nilieu acadé ni que sont surtout nemnbres dela SAP
(68 %id, 57 % dans le recensenent) dors que cdles travallant dans le nilieu de I’archéd ogi e
préventive sont surtout membres du Gaaf (62 %id, 49 %dans |erecense ment).

Situati on professionnell e

Les trds preniers enpl oyeurs des répondants sont I'lnrap les cdlectivités territorides et les
soci étés privées darchédogie préventive (figure 12). Par nmh | es répondants du secteur acadé m que,
I"université présente un pourcentage égal au CNRS car les doctorants sont |e d us souvent en contrat
dans une université et viennent fortenent contribuer a ce pourcentage. Comparé aux résutats du
recenserment (figure 4), les personnds du secteur préventif, notamment ceux de I'lnrap des
cdlectivités territorid es et des sod étés privées darchéd ogie préventive ont davantage répondu a
I’enquéte, tand s queles réponses des personnel's des universités, des organis nmes de recherche et du
MNHN sont sous-représentées, avec une dfférence particdiérenment narquée pour | es un versités.
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CNRS11,9%
IRD 0,5 %

Auto-entreprenariat 1,4

Societés privees
d'archeclogie preventives
13,3%

Universités 11,9 %

nrap 28,6 %

Figue 12

Di stri buti on par enpl oyeur des professionne's del”ant hropol og e b d og que et del’archéo-anthropd og e
ayant répondu al’ enquéte( n=210) |

O stri buti on by e npl oyer of professiondsin bidogcd anthropd ogy and archaeoant hropad ogy, anong dl
survey respondents (n=210)

Sur I’ense bl e des répondants, |e pourcentage d hommes en CO est un peu dus devé que cd u
des femmes, la dfférence ne se fasant pas sur le pourcentage de personnes en CDD a peu preés
identique, nais sur les personnes en recherche d empl d ou entre deux contrats, nettenment dus
i nportant chez les femmes (figure 13). Dans le secteur du prévertif, |'effet de genre sur la
pr écari sati on est beaucoup dus nar qué avec un pourcentage de femmes en CO tresirférieur acd u
des hommes. Le pourcentage defemmes en CDD est trés supérieur acd u des hommes et ce rf est que
chez les femmes que I’on trouve éga enment des personnes en recherche d empl d ou entre deux
contrats. Dans |e secteur acadé mique, |a situation est dus équilibrée |e pourcentage de femmes en
CD est néne tres | égerement supérieur acd u des hommes. Le pourcentage de femmes en CDD est
irférieur acd u des hommes. Enrevanche, | e pourcentage defemmes enrecherche d enpl d ou entre
deux contrats est tres supérieur acd u des hommes. Il ya donc g oba erment un net effet de genre sur
la précarisation, nais qu se manfeste dfféremment entre |e secteur académi que et le secteur
préventif. Dans | e secteur préventif, |a précarisati on touche aussi ken un dus fort taux de CDD chez
les femmes gu un dus fort taux de non enpl d, d ors que dans | e secteur académ que, c est |’acces a
I"enpl d sed qui est concerné
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Figue 13

Situati on professi onnell e des actrices et acteurs del’ ant hropd og e i d og que et del’ archéo-ant hropd og €
pour I’ense nbl e des répondants et dans | es secteurs acadé mique et préventif, par e npl oyeur prind pd et par
genre (n=210) |

Enpl oy ment status of professiondsinbidogcd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy, for dl respondents
andin acade nic and preventive archaed ogy sectors, by nuin enpl oyer and by gender (n=210)

Par nmi les 133 répondants bénéfidant d un CO, 40 %font parti e du corps des chercheurs, 36 % de
cdu desingénieurs, et 7% de cdu des techndens (figure 14). Les 22 personnes ayant répondu
"autre" acette questi on provi ennent toutes du secteur préventif, ind quant sdt qu dles ont un enpl d
ne correspondant effectivement a aucune de ces catégories, sdt qu dlesignorent alaqudle de ces
catégories, rdevant dus du secteur acadénque corespond leur enpld. Dans le corps des
chercheurs, il ya environ deux fds dus de chargés de recherches et assi nil és que de drecteurs de
recherches et assi nilés. Dans le corps des ingénieurs, il ya un peu dus dingénieurs détude ou
assi nil és que dingéni eurs de recherche. Presque tous les technid ens sont spédi alisés.
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Figue 14

Grade des professionnels del’ant hropd og e b d og que et de |’ archéo- ant hropd og e pour I’ense nbl e des
répondants bénéfid ant d un CO (en effectifs bruts), pus seonles secteurs acadé m que et préventif et le genre
(en pourcent age par cd onne, par exenple 10 %des femmes en CO sont DR ou professeurs) |

Seniority of professiondsinbid ogcd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy, for dI respondents with

per nanent contracts (inrawnunbers), then by acade mic and preventive archaed ogy sectors and gender (in
percentage per cd unm, for exanple 10% o women wth per nanent contracts are sen or researchers or
professors)

Dans |l esecteur acadé nique, 85 %des personne s sont des chercheurs, répartis aparts égal es entre
les grades de drecteur de recherche (ou équivdent) e de chargé de recherche (ou équiva ent). Le
corps des ingénieurs, exd usivenent de recherche, représente 12,5 %des effectifs en CO, tand s que
les techrid ens spécidisés constituent les 25 %restants. Dans le secteur préventif, il Hy a pas de
directeurs de recherche ou équivdents. Les chercheurs y sont tous chargés de recherche (ou
équivd ents) et représentent un peu d us de 20 % des enpl oyés en CO. Le secteur préventif conpte
prind pa enent des i ngéni eurs, avec une naj orité dingénieurs d étude (ou assi mil és) par rapport aux
i ngéni eurs de recherche.

Par m | es répondants en CDl du secteur académique, il y a un équilibre entreles grades du corps
des chercheurs, que ce sdt pour les hommes oules fe mmes (figure 15). Le pourcentage de fe mmes
dans|lecorps des chercheurs est un peuinférieur acd u des hommes. Sy métri quement, | e pourcentage
de femmes ingénieures de recherche est un peu supérieur a cdu des hommes. Dans le secteur
préventif, la proportion de femmes dans le corps des chercheurs est un peu inférieure a cdle des
hommes. Dans le corps des ingénieurs, |a proportion de femmes ingénieures de recherche est trés
inférieure a cdle des hommes et a cdle des fenmes ingénieures détude qui est, dle en outre
supérieure a cdle des hommes ingénieurs détude. La proportion de femmes technidennes est
égad enent tres supérieure a cdle des hommes. Entout, dans lesecteur préventif, 34 3 %des fe mmes
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ont un empl d dans les deux catégories de grade les plus él evés, contre 50 % des hommes. Rappd ons
que les femmes représentent dus des trds quarts des répondants a cette enquéte pour |e secteur
préventif (figure 9 et que la trés forte proportion de femmes jeunes dans le secteur préventif
(figure 10) induit un déséquilibre marqué. En outre la part i mportante de personnes ayant répondu
"autre" peut aussi corntribuer a Haser en partieles résutats. Enfat, dans le secteur préventif, les
femmes sont dus nombreuses que les hommes dans tous les grades : dles représentent 70 % des
chargés de recherche ou assi nil és, 56 % des i ngéni eurs de recherche, 78 %des i ngéni eurs d étude ou
assi nil és, 86 % des technidens spécidisés, 100 % des technidens non spécialisés et 73 % de la
catégorie autre
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Figue 15

Grade des professionnels del’ant hropd og e b d og que et de |’ archéo- ant hropd og e pour I’ense nbl e des
répondants bénéfid ant d un CO, par secteur d enpl d et par genre (en pourcentage par colonne, n=133 par
exenple 4Q 9 %des femmes en CO dans | e secteur académni que sont DR ou praofesseurs dans | e secteur

acadé mque) |

Senority of of professiondsinbidogcd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy, for dl respondents with

per nanent contracts, by enploy ment sector and gender (inpercentage per cd umm, n=133 for exanple 409 %
of wonmen wth per nanent contractsinthe acade mic sector are sen or researchers or prafessors)

Eval uati on de la précarité del’enpld e évd uti on des carriéres

Pour les 19 personnes sans enpld las del’enquéte, 7 dédarent que leur précédent enpl o ne
correspondait pas aleur dpl 6me. Environles trds quarts (14 sur 19) occupai ent précéde mment un
enpld en CDD d1an nmaxi num avant détre sans enpld. Dans le secteur acadénmique, sur les
8 personnes sans enpl d, 5 occupai ent précéde mment un enpl d dans lecadre d un CDD de 2 ans ou
plus dors que dans le secteur préventif, la totdité des 11 personnes sans enpl d occupaient
précéde mment un enpl d dans le cadre d un CDD d1 an naxi mum Concernant les sans enpl d, 17
des 19 personnes I’ étaent depus noins de 6 nos, sans dfférence entre secteurs acadé nmique et
préventif.

Sur les 53 répondants en CDD, 4 sed enment décl arent ne pas avdr un enpl d correspondant aleur
dernier dd6me. Les deux durées de CDDIles d us fréquentes sont les CDD de noins de 6 nois et entre
2 et 3 ans, chacune pour pres d untiers del’ ense bl e des répondants (figure 16). Il existe sur ce pa nt
des dfférences entre secteurs acadé mique et préventif pusque dans | e secteur acadé nque, prés de
la noitié des agents en CDD ont un contrat entre 2 et 3 ans et d us du quart entre 1 et 2 ans. Les CDD
de noins de 6 nois représentent noins de 10 % Dans | e préventif, ces CDD de moi ns de 6 nois sont
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au contraire de loin les plus nombr eux puisquils représentent prés de la moitié des cas. La seconde

catégoriela d us fréquente est cdle des CDD de 6 a 12 mois. Les contrats d 1 an nmaxi mu mconcer nent

donc pres de 7 personnes sur 10 en CDD dans | e secteur préventif. Les effectifs sont trop fa des pour

que l’anal yse des résutats concernant I’ effet de genre dans chacun des deux secteurs sdt perti nente.
Total CDD

n=531]

3 mois 4 8%

Académigue Préventif
in=32)

Figue 16

Durée du CDD des professi onnels del”ant hropd og e b d og que et de |’ archéo- ant hropd ogie pour I’ ense mbl e
des répondants dans cette situati on et par secteurs acadé mique et préventif (en effectifs bruts et
pourcentages) |

Duration of enpl oy ment contract for professiondsin bidogicd anthropd ogy and archaeoant hr opd ogy on
fixed-ter mcontracts, for dl respondentsinths situation and by acade nic and preventive archaed ogy sectors
(inrawnumbers and percent ages)

Quel quesdtletype de contrat (CO ou CDD), prés des deux tiers des répondants ont eu un contrat
préventif e un peu dus d un tiers un contrat acadénique, les autres types de contrat restant
mar g naux (figure 17). Log que ment, 8 personnes sur 10 déd arant au noment del’ enquéte un enpl d
dans | e secteur acadé nique ont occupé entre 2018 et 2022 des enpl ds rd evant de ce secteur. Mis
certanes dentre dles ont occupé d autres types enp d dans toutes | es catégories. Dans | e secteur
préventif, ce sont quasi ment 95 % des personnes qu décl arent des contrats occupés dans | e secteur
ou dles travallent encoreau noment del’ enquéte A partles contrats acadé mques qu ont aussi été
occupés par un peu d us de 10 %des répondants de cesecteur, | es autres types de contrat sont encore
plus nmarg nd enent représentés que dans | e secteur acadé mque. Il dy a pas de dfférence marquée
entre hommes et femmes au se n de chaque secteur sur ce pad nt.
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Figue 17

Types de contrats occupés entre 2018 et 2022 par | es prof essionnel s del’ ant hropd ogi e bid og que et de
I’archéo- ant hropd og e pour I’ense nbl e des répondants dans cette situati on, sé onles secteurs acadé m que et
préventif (n=210) |

Types of enpl oy ment contracts hel d bet ween 2018 and 2022 by professiondsin b d og cal ant hropd ogy and
archaeoant hropd ogy, for dl respondents, in acade mic and preventive archaed ogy sectors (n=210)

Les personnes qu ont occupé un ou des contrats acadé niques entre 2018 et 2022 (qud s que sd ent
le type de contrat et |e secteur actud, acadé nmique ou préventif, ou travallaent ces personnes au
mo ment derépondre al’ enquéte) sont 6sur 10 a fenavar occupé qu unsed et plus d unesur 4aen
avar occupé 2 ou 3 (figure 18). Seds 13 % de ces personnes ont occupé dus de trds contrats
acadé mques en 5 ans. Concernant | es personnes qui ont été en contrat dans | esecteur préventif, 55 %
nont eu qu un sed contrat, une part |égerenment noins d evée que pour les contrats acadé niques.
Par rapport a ceux-d, il ya environ noitié no ns de personnes (12 % qu ont occupé deux ou trds
contrats préventifs, nais beaucoup dus, untiers, qu a occupé dus de trds contrats préventifs en
5 ans.
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No mbre de contrats occupés entre 2018 et 2022 par | es professi onnel s del’ ant hropd og e bi d og que et de
I’archéo- ant hropd og e pour les contrats acadé ni que et préventif (en effectifs bruts et pourcent ages) |

Nu mber o enpl oy nent contracts hel d bet ween 2018 and 2022 by prdfessiondsin bidogcd anthropd ogy and
archaeoant hropd ogy, for acade nic and preventive archaeol ogy contracts (inraw numbers and percent ages)

Concernant | es contrats acadé niques, les hommes sont 69 %a f en avdr occupé qu unsed dors

que les femmes ne sont que 55 %(figure 19). Il ya peu de dfférences concernant la proportion de
personnes ayant occupé deux ou trds contrats acadé mques (24 % pour | es hommes, 28 % pour |es
femmes), mais il y a une nette dfférence pour cdles en ayant occupé pdus de tras avec 17 % de
femmes contre sed enent 6 % d hommes, aucun homme rfayant en outre eu pl us de d nq contrats
acadé mques en 5 ans d as que d usi eurs femmes sont dans ce cas.
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Figure 19
No mbre de contrats acadé miques occupés entre 2018 et 2022 par | es prof essi onnel s de I’ant hr opd ogi e
bi d og que et del’ archéo- ant hropd og e (en effectifs bruts et pourcentages) |

Nu mber o professiond academic contracts hel d bet ween 2018 and 2022 in bid og cd anthropd ogy and
archaeoant hropd ogy (inrawnu nmbers and percent ages)
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En ce gu concerne les contrats occupés dans le secteur préventif (figure 20), le méme type de

dfférence peut étre observé avec 66 % des hommes Hayant eu qu un sed contrat en 5 ans contre
52 % des femmes. Il Hy apas de dfférence pour |es personnes ayant occupé deux ou trds contrats
entre les femmes (13 % et les hommes (14 %. Mis les femmes sont proporti onndlenment d us
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nombreuses (35% que les hommes (209 a avdr occupé plus de traiscontrats en 5 ans et
notamment a en avar occupé dus de dng (29 %des fe mmes contre 13 %des hommes).
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Figure 20

No mbre de contrats préventifs occupés entre 2018 et 2022 par | es prof essi onnel s de |’ anthr opa og e b d og que
et del’achéo-ant hropd og e par genre (en effectifs bruts et pourcentages) |

Nu mber o professiond preventive archaed ogy contracts hel d bet ween 2018 and 2022 in ki d og cd

ant hropd ogy and archaeoant hropd ogy, by gender (inrawnu mbers and percent ages)

Si I’on se penche mai ntenant sur la durée cumul ée des contrats occupés (figure 21), la proporti on
de personnes ayant eu un ou des contrat(s) dans | esecteur acadé ni que pour toute | a péri ode couverte
par I’ enquéte est de 45 % contre 51 % pour | es contrats préventifs. Cest surtout pour les durées | es
pl us fa Hes que de nettes différences peuvent étre observées pusque 26 %des personnes ont eu des
contrats acadé nmiques avec une durée cunmul ée de noins d 1 ancontreseud enent 10 %des personnes
avec des contrats préventifs.
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Figure 21

Durée cumnul ée des contrats occupés entre 2018 et 2022 par |es professionnels del’ ant hropd og e b d og que et
del’archéo-ant hropd og e pour | es contrats acadé m ques et préventifs (en effectifs bruts et pourcent ages) |
Cu mul ative duration of contracts hel d bet ween 2018 and 2022 by professiondsin bidog cd anthropd ogy and
archaeoant hropd ogy, for acade nic and preventive archaeol ogy contracts (inraw numbers and percent ages)

Il yaun net effet du genre sur la question dela durée des contrats puisque 55 %des hommes ont
eu un contrat dans le secteur acadénque sur toute la période couverte par I’enquéte contre
sedenment 39 % des femmes (figure 22). Les femmes sont en outre 32 % a avar eu des contrats
acadé nhques pour une duréeinférieure a 1 ancontresed enment 17 %des ho mmes.
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Figure 22

Durée cumnul ée des contrats acadeé ni ques occupés entre 2018 et 2022 par | es praofessi onnel s de |’ ant hropd og e
bi d og que et del’ archéo-ant hropd og e par genre (en effectifs bruts et pourcent ages) |

Cu nul ative duration of professiond acade nic contracts held bet ween 2018 and 2022 in bid og cd ant hropd ogy
and archaeoant hropd ogy, by gender (inraw nunbers and percent ages)

La dfférence est un peu noi ns mar quée concernant les contrats préventifs, avec 59 %des ho mmes
ayant eu un contrat sur toutela péri ode couverte par I’ enquéte contre 50 %des fe mmes (figure 23). Il
nyapasid de dfférence marquée entrel esfemmes et les hommes pour | es durées detraval de noins
d 1an les dfférences sur situant pour les durées entre 1 et 4 ans, correspondant a 27 % des ho mmes
contre 42 %des femmes.
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Figue 23

Durée cunul ée des contrats préventifs occupés entre 2018 et 2022 par | es prof essi onnel s de |” ant hr opd og e

bi d og que et del’ archéo-ant hropd og e par genre (en effectifs bruts et pourcentages) |

Cu mul ative duration of professiond preventive archaed ogy contracts hel d bet ween 2018 and 2022 in b d og cd
ant hropd ogy and archaeoant hropd ogy by gender (inraw numbers and percent ages)

Concernant le nonmbre denp oyeurs, dus du tiers des personnes ayant été sous contrat
acadénque rfen a eu quun sed et 27 % que deux (figure 24). Sed es 8 % des personnes en contrat
acadé nmque ont eu dus de deux enpl oyeurs en 5 ans. La proporti on de personnes rfayant eu qu un
sed enpl oyeur dans | e cadre d un contrat préventif (63 % est a pd neirnférieure a ce qu est le cas
pour les contrats acadé nmiques. Il ya en revanche une proportion noins i nportante de personnes
ayant eu deux enpl oyeurs avec des contrats préventif (18 % que pour les contrats acadé nmques, et
sy métri que ment, une dus grande proportion ayant eu dus de deux enpl oyeurs dans le secteur
préventif (19 % que ce qu est | e cas pour | es contrats acadé ni ques.
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Figure 24

No mbre d enpl oyeurs entre 2018 et 2022 pour | es prafessi onnel s de |’ ant hropd ogi e b d ogi que et de |’ archéo-
ant hropad og e pour les contrats acadé niques et préventifs (en effectifs bruts et pourcentages) |

Nu mber o enpl oyers of professiondsinbidog cd anthropology and archaeoant hropd ogy bet ween 2018 and
2022, for acade mic and preventive archaed ogy contracts (in raw numbers and percent ages)

Il Hy a pas de dfférence entreles hommes et lesfemmes qu ront eu qu un seul enp oyeur dans
| e cadre de contrats académi ques avec environ deux tiers des uns comme des autres (figure 25). Les
hommes sont en proportion un peu dus nonbreux (31 % que les femmes (25 % a avdr eu deux
e npl oyeurs. Sed un homme a eu d us de deux enpl oyeurs dans | e cadre de contrats acadé ni ques, ce
chiffre étant d us d evé pour les femmes (5 sdt 12 %des effectifs).
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Figue 25

No mbre d enpl oyeurs entre 2018 et 2022 pour | es prafessi onnel s de |’ ant hropd ogi e bi d ogi que et del’ archéo-
ant hropd og e pour les contrats acadé miques et par genre (en effectifs bruts et pourcent ages) |

Nu mber o enpl oyers bet ween 2018 and 2022 of professiond in b dog cd anthropd ogy and

archaeoant hropd ogy, for acade nic contracts and by gender (inraw numbers and percentages)

Pour | es personnes ayant travaill é dans | e cadre de contrats préventifs (figure 26), | es hommes sont
proporti onndlement un peu d us nonbreux quelesfemmes aavadr eu unsed enypl oyeur (69 %contre
61 % ou deux (21 %contre 17 %, i npliquant par lamé me que les femmes ayant eu dus de deux
e npl oyeurs représentent une part d usi nportante (22 % queles hommes (10 %.
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Figure 26

No mbre d enpl oyeurs entre 2018 et 2022 pour | es prafessi onnel s del’ant hropd ogi e bi d ogi que et de |’ archéo-
ant hropd og e pour | es contrats préventifs et par genre (en effectifs bruts et pourcentages) |
Nu mber o enpl oyers of professiond inbidogcd anthropdogy and archaeoant hropd ogy bet ween 2018 and
2022, for preventive archaed ogy contracts and by gender (in raw numbers and percent ages)
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En ce qu concerne les promotions (figure 27), sur I'ensembl e des répondants, prés de 4 personnes
sur 10 ont changé de catégorie/grade, prés de 2 sur 10 ont décroché un CDD aprés avar été sans
enpl d, et un peu dus d1personne sur 10 est passée d un CDD a un CO. Mis 16 % des personnes
décdarent avdr vu leurs responsakilités augmenter sans augnentation sdaride e un tiers da
bénéfidé daucune évd ution de carriére en 5ans. Les prind pdes dfférences entre les secteurs
acadé nique et préventif sur ces pd nts concer nent | es personnes qu ont eu d us de responsakilité sans
aug mentation sd arid e associ ée, ken dus nonmbreuses dans |l e secteur préventif (dus de 20 % que
dans | e secteur acadé mique (un peu dus de 5 %. De facon dus positive ¢ est aussi dans | e secteur
préventif que les personnes qu sont passées dun grade/catégorie a un autre sont
proportionndlement d us nonbreuses (pres de 42 % que dans | esecteur académi que (pres de 34 %4.
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Figure 27

Evd ution des carriéres entre 2018 et 2022 pour | es professi onnels de I’ ant hropd ogi e hi d ogi que et del’ archéo-
ant hropad og e pour |I’ense mbl e des répondants et conparadson entreles secteurs acadé mique et préventif (en
pourcent age par cd onne) |

Career devel op ment bet ween 2018 and 2022 anong professiondsin bidogcd ant hropd ogy and

archaeoant hropd ogy, for dI respondents and conparison bet ween acade mic and preventive archaed ogy
sectors (in percentage per cdumm,)

Dans | e secteur acadé mque (figure 28), les hommes sont dus nonmbreux (dus de 20 % que les
femmes (15 % a avdr obtenu un CDD d ors quils étaient sans enpl d, naisils sont noi s no nbr eux
(unpeu moins de 9 % aavar vuleur CDD passer en CD quelesfemmes (12,5 % ou a avdr changé de
catégorie/grade (26,5 %contre 40 %. Les hommes sont aussi un peu dus nonbreux (prés de 9 % a
avar eu dus de responsahilités sans augmentation saaride que les femmes (25 % et a davar
bénéfid é d aucune évd ution de carriére(d us de 38 %contre 27,5 %pour | es femmes). Dans lesecteur
préventif, les femmes sont un peu d us nonbreuses (21 % queles hommes (1699 a avar décroché
un CDD aprés avar é&ésans enpld. Prés de 43 %de fe mmes sont passées d un grade/catégorie a un
autre contre prés de 39% des hommes. Pres dun quart de femmes s est vu assunmer dus de
responsakilités sans augmentation sdaride d ars que ce Hest le cas que d un peu noins d 1 homme
sur 10 Miisle pourcentage d hommes rf ayant eu aucune évd ution de carriere en 5 ans est d us d evé
(42 % que pour les femmes (30 5 %4.
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Figure 28

Conpardson par genre del’évd ution des carriéres entre 2018 et 2022 entreles professi onnels de

I"’ant hropd od e bi d og que et de I’ archéo- ant hropd og € dans | es secteurs acadé mi que et préventif (en
pourcentage par cd onne) |

Conparison by gender of career devel opnent bet ween 2018 and 2022 anong professiond sin bid og cd

ant hropd ogy and archaeoant hr opd ogy, i n acade nic and preventive archaed ogy sectors (in percent age per
cdumm)

Cursus et ddones

Sur Iensenble des répondants, I'i mmense nsjorité des personnes ayant une activité
pr of essi onnell e dans | e domai ne del’ ant hr opd ogi e kid ogi que et del’ archéo-anthropd og e aau noi ns
un d d6me de Master, avec uneinfi me dfférence entreles hommes et les femmes (figure 29). Environ
4 personnes sur 10 ont une thése et environ 1 sur 10 une HDR avec cette fds une dsparité assez
i nportante entreles hommes et lesfemmes, | e déséquilibre entreles deux augmentant avecle riveau
de ddone. Il dy a pas de dfférence entre les secteurs acadénmque et préventif concernant |es
quel ques personnes ayant un enpl d sd ariésans avar de Mster, trés peu nombreuses. Toutes sont
des femmes. Il y a enrevanche une grande dfférence entreles deux secteurs concernant | es theses et
les HDR pusqu environles trds quarts des personnes travaillant dans | e secteur acadé nique ont une
these contre un dnqu éme dans | e secteur préventif. Prés de 30 % des personnes travallant dans le
secteur acadé mque sont égal enment tituares d une HDR d ors que ce H est e cas d aucune personne
répondante travaillant danslesecteur préventif. La nécessité d éretitdare d une HDR pour postu er
a des postes de rang A(prof esseur et drecteur de recherche), qu exste dans | e secteur acadé m que
mai s pas dans | e préventif, exdique sans doute tout ou partie de ces dfférences. Les dfférences de
genre affectant les titdares d une thése sont anecdoti ques dans | e secteur préventif, avec un treés
| éger avantage pour les femmes. Cest égd ement | ecas, defacon un peu d us sensid e dans |esecteur
acadé nque oul e pourcentage defemmes titdares dune thése est supérieur acel U des hommes. La
tendance Sinverse totd ement en ce qu concerne I’ HDR ol |l e pourcentage dhommes hahilités est
nettenent dus d evé que cel U des femmes. Par nh ceux et cdles qu ont une HDR on constate quele
déda noyen entrele doctorat et |’ hakilitation est de 12 a 13 ans chez les hommes comme chez | es
femmes.
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Figure 29

N veau de d d éme des prafessionnels del’ ant hropd ogi e bid og que et del’ archéo-ant hropd og e par secteur
denpld et par genre (n=210) |

Level o qudification of professiondsinbidog cd anthropdogy and archaeoant hropd ogy by sector of

e npl oy ment and by gender (n=210)

44Concernant les lieux d obtention des ddomes, prédsons pour commencer qu un traval
d honogénéisation par \lle a éé réaisé pour tenir conpte au meux de I’évd ution du paysage
universitare (changement de nons d unversités, fusion, etc.). En ce qu concerne la for nation on
constate que Bordeaux est netterent | e prind pd vivier des actrices et acteurs de nos dsd dines, que
ce sdt pour le secteur acadénmque ou préventif (figure 30). Le WMNHN a formé des personnes
travallant dans le secteur acadé nmque uni quenent. Celles for mées dans | es universités parisi ennes
travallent essentidlement dans | e secteur préventif. Cest a Ax- Mirseill e qu une maj orité des theéses
des personnes du secteur du préventif ont été soutenues. Enfin il estintéressant de constater quel es
lieux de for mation des acteurs du secteur préventif sont dus dversifiés que ceux des acteurs du
secteur acadé m que.
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Figure 30

Lieu d obtention des d d énmes de Mister et de Thése par secteur d enpl d des professionnels del’ ant hropd og e
bi d og que et de !’ archéo-ant hropd og e (n=210) |

A ace where Mister’s and PhD degrees were obtd ned by professiondsin bidogcd anthropd ogy and
archaeoant hropd ogy, by sector of enpl oy ment (n=210)

Chanps d activités/ d sc dinaires

45Lorsque I'on demande aux actrices et acteurs de nos dsdgdines de nommer leur métier
(figure 31), leternme qu est deldnle dus uilisé est cdu darchéo-anthropdogue, avec 41 % des
réponses. S I'on y goute des ter mes proches comme archéd ogue, archéd ogue funéraire ou
archéot hanatd ogue, cesont d us de 60 %des répondants qu décrivent |eur nmétier par des ter mes en
lien avec I’archéd ogie ce qui tradut en partiele pdds i nportant des actrices et acteurs du secteur
préventif dans | es répondants. S I’on ne regarde que les cdl egues de ce secteur, ces ter mes enlien
avec I’archéd og e représentent en effet dus de 81 % des réponses, seds un peu dus de 10 % des
personnes travallant dans le secteur préventif se qualifiant danthropd ogue. Dans le secteur
acadé nque, les réponses sont d us vari ées, | es deux ter mes les d us fréque mment dtés, tous deux a
pres de 20 % éant archéo-anthropd ogue et pa éoanthropd ogue, stivis danthropd ogue ki d ogste
(16,7 % et anthropd ogue (12,5 %. S I’onregroupeles ter mes enlien avecl’archéd og e prés de 28 %
des cdlégues du secteur acadé mque se défirissent en ces ter nes. Il faut prédser que ce verbati ma
été obtenu en honogénéisant | es propositi ons des répondants (par exe npl e trat d uni on g out é pour
tous dans "archéo-ant hropd ogue" ou spéci dités conservées au nascuinsed).
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Figue 31

Représentation visuell e duterme chaisi par |es répondants pour définrleur nétier au sein deleur nilieu

praofessionnel (latdlle des nots est proportionnell e aleur no mbre d occurrences, n=210) |

Visud representati on of the ter ns chosen by respondents to define their job wth ntheir prof essi ond
environnent (the size of the words is proportiond tothe number of their occurrences, n=210)

Les dfférences entre le secteur acadénique et préventif ne concernent que certains cha nps
(figure 32). Log quement, c est dans le secteur acadénmique que se fat surtout la recherche en
pri matd og e en pa éoanthropd ogie en koanthropd og e du vivant/de |a santé/épidémdog e en
(pd é0) généti que/génonique et en (pd éo) b ogéochim e/praotéonmque. L' archéd og e funéraire et |a
pal éopathd ogie sont dus présentes dans |e secteur préventif, néme si ces deux chanps sont kien
représentés égal enent danslesecteur acadé nique. La b oant hropd ogi e dusqudette I’ant hropol og e
médi col éga e et | a gesti on des cdl ecti ons/conservation ne nontrent pas de dfférences i nportantes

entreles secteurs acadé nnque et préventif.
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Figure 32
Chanps dsddindres caractérisant |es activités des praofessionnel s del” ant hropad og e bidogi que et del’ archéo-
ant hropd og e (4 réponses nmuaxi nun), pour I’ense nbl e des répondants, par secteurs acadé nique et préventif et
par genre (en pourcent age par cd onne) |
Osddinary fid ds characterising the activities of professiondsinbidogcd anthropd ogy and
archaeoant hropd ogy ( maxi numd4 responses), by dl respondents, by acade nic and preventive archaed ogy
sectors and by gender (i n percentage per cd unm)

Si I’ on conpare ce quel es partid pants al’ enquét e ont répondu, avecla possikilitéde chasirjusqu a
quatre réponses, des dfférences apparaissent ind uctadement par rapport aux résutats du
recensement ol un sed chanp dsddinaire état attribué a chaque personne par les partid pants au
groupe de traval. Lapproxi mation qu avait éé fdte de considérer tous les acteurs du secteur
préventif comme rd evant del’ archéd og efunéraireétait une approxi mati on perti nente pusque pres
de 98 % des acteurs du secteur préventif ont i nd qué ce chanp dsddinaire dans |eurs réponses a
I’enquéte. Mis bdensdr, leurs réponses nous per mettent d avair une vision d us conpl ete et nuancée
des activités rédisées dans |le secteur préventif. Sil est |og que dy trouver en deuxi @me positionla
bi canthropd ogi e du squdette et en trdsiénme la padéopathdog e il est intéressant de vdar quela


https://journals.openedition.org/bmsap/docannexe/image/14426/img-32-small580.png

gestion des cdlections/conservation et I"anthropdogie médico-légale sont dédarées étre autant
prati quées dans | e secteur préventif que dans | e secteur acadé mque.

Dans le secteur acadénique, trds des quatre principaux champs dsddinares ressortant du
recensement sont aussi ceux des résutats del’ enquéte: |’archéd og e funéraire la ki oanthropd ogi e
du squd ette et la pd éoanthropd og e Les dfférences dans I’ordre et les pourcentages entre le
recensement et I’enquéte peuvent étre dues autant aux dfférences de nodalités (une sed e réponse
pour le recensenent, jusqu a quatre pour I’enquéte) qu a de légers kds de représentativité en
foncti on des répondants. Un chanp dsddinare apparat totd enent dfférent entrelerecense ment
et I’enquéte C estla(pd éo)généti que/génonmque qu représente prés de 22 %des actrices et acteurs
du mlieu acadénque dans le recensenment, mais qui ne représente que 7% des répondants a
I”enquéte pour ce secteur.

Concernant | es grandes zones géographi ques concernées par |l es recherches, |es dfférences entre
| es secteurs acadé nique et préventif sont i nd uctad ement i nportantes enlienavec la nature né e
de I’ activité du secteur préventif. Ses actrices et acteurs travaill ent prind pd ement en France nais il
est notal e que prés du quart travaill e égd enent al’ étranger (figure 33). Dans | esecteur acadé ni que,
|a configurati on correspondant a prés de 6 personnes sur 10 est d avar une activité de recherche
portant alafds surla France et |’ éranger. Untiers des actrices et acteurs du secteur acadé ni que ne
travalle que sur des contextes francais, et un dx eme uni que ment sur des contextes étrangers.

Total .. . En France et & Pétranger

ned 100

89 @ Uniguernent en France
Uniquement a I'étranger

Académigue Priéventif

Figue 33

Zones géographi ques concernées par | es recherches des professionnels del’ ant hropd ogi e b d og que et de
I’archéo- ant hr opd og e (en effectifs bruts et pourcentages, n=210) |

Geographicd areas concerned by professiond researchin bidog cd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy (in
raw numbers and percentages, n=210)

Si I"'on sefocdise sur les régions de France sur lesquéles | es personnes travaill ent (figure 34), sur
I’ense bl e des répondants, un d nqu ene déd are des recherches uh quistes. Certa nes rég ons font
I’ oj et de peu de recherche (Bretagne, Bourgogne Franche-Conté, Corse DROM et COM. Il est noté
un déséquilibre tres marqué entreles rég ons dela moitié sud de la France métropditane et dela
moitié nord Ce rMest en fait qu un artefact de la taille des régons, la noitié sud de la France en
conptant 4 contre 8 pour la noitié nord Les pourcentages cumul és des noitiés nord et sud sont
extrémement proches. Les prindpades dfférences entre les secteurs académ que et préventif
tradusent la aussi les spédfidtés de chacun prés de la noitié des actrices et acteurs du secteur
acadé niqueind uant toutes |l es rég ons del’ Hexagone dans | eurs recherches d ors que ce i est | e cas
que pour nmoins d1 personne sur 10 dans le secteur préventif. Dans la noitié sud de la France
métropdita ne larégon Nouvele Aquita ne a pour particd arité d étrela zone de recherchela d us
déd arée par les actrices et acteurs du secteur académ que et la nmoi ns déd arée par cdles et ceux du
secteur préventif. Dans lesecteur préventif, d est larégion Gand-Est qu nobilisele dusles actrices
et acteurs. Une autre dfférence appardt entre secteurs puisque prés de 70 %des actrices et acteurs
du secteur acadé mque déd arent travailler sur la noitié sud de I’ Hexagone contre un peu noi ns de
40 % pour la noitié nord al ors que pour | e secteur préventif, dus de 86 % des actrices et acteurs
déd arent travaill e sur lamoiti é nord contre noi ns de 66 % pour la noiti é sud


https://journals.openedition.org/bmsap/docannexe/image/14426/img-33-small580.png

Total (n=201)

Towt | he:tag-:-ne
Hauts-de-France
Rarrmandie

lle-de-France

Grand Est

Bretagne

Pays de la Laire

Centre Val de Laire
Bourgogne Franche-Comié
Mouvelle Aquitaine
Auivergne-Rhdne-Alpes
Dccitanie
Provence-Alpes-Cate d"faur
Corse
Deépartements-Riégions d'0Outre-Mer
Collectivités d'Outre-Mer

Tk

o

175 %

I e e A O S RO

A%

45%

LRl

1N9%

0%

Wi Préventif (=134}
Tout Ihexagone
Hauts-de-France
Hormandie
lle-de-France
Grand Est
Bretagne

Pays de la Laire
Centre Val de Laire

Bourgogne Franche-Comté
Nouvelle Aquitaine
Auvergne-Rhine-Alpes

Oocitanle

Prowvence-Alpes-Céte d"Azur

Corse

Departements-Régions d'Outre-Mer
Colledtivités d'Dutre-Mer

A
-
=
n

25

Académiguie (=567

.
-II-'

0%

&

4 ] 20 10 o 20 30 4D 50

Figue 34

Zones géographi ques du territaire frangd s concernées par les recherches des professionnels del’ ant hropd og e
bi d og que et del’ archéo-ant hropd og e (3 réponses nmoxi mum n=210) |

Geographicd areas in France covered by the research of respond ngin bidogcd anthropa ogy and
archaeoant hropd ogy (3 ans wers naxi num n=210)

Les cdlégues qu travallent, au nmoins en partie hors de France sont beaucoup dus nomnbreux
dans | e secteur acadé mque (68 % que dans | e secteur préventif (23 %. Enrevanche il Hy a pas de
dfférences notades entre les secteurs acadénmique et préventif dans les zones géographi ques
concernées : I" Europe est largement naj oritaire dans les deux secteurs (figure 35). Les deux conti nents
hors Europe sur lesques | es cdlégues travaillent le dus sont I’ Asie et |” Arique, presque a égaité et
tresld n devant | es Améri ques et I’ Ccéani e Avec une sy métrie presque parfate les actrices et acteurs
du secteur académque travallent dus en Arique quen Asie e dus dans les Amériques qu en
Océan e al’inverse de ceux du préventif.
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Figure 35

Zones géographi ques al’étranger concernées par | es recherches des prof essi onnels de !’ ant hropd ogi e
bi d og que et del’ archéo-ant hropd og e (2réponses moxi num n=210) |

Geographicd areas outsi de France covered by the research of respond ng bid ogicd ant hropd ogy and
archaeoant hropd ogy (2 ans wers nmaxi num n=210)
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Sur I'ensembl e des répondants, les recherches menées en France couvrent toutes les périodes
chrond og ques avec cependant une dominance des périodes dlant de I’Antiquité a la période
moderne, avec toyours dus dun tiers des personnes travallant sur ces périodes (figure 36). Les
spécifidtés de I"archéd ogie préventive influent id dautant dus que ses actrices et acteurs
représentent deux tiers des répondants. Ces quatre périodes nohilisent en effet entre 40 %et 60 %
des personne s du secteur préventif. Enrevanche, pour | es péri odes préhistoriques, ilsinterviennent
trés peu sur les péri odes pal édithi que et mésdith que, davantage surle Nédith que, et Hind uent pas
du tout les cdlecti ons de réf érences sub-actudl es ou actudles dans | eurs recherches. Les personnes
du secteur acadé mque couvrent les chanps chrondogi ques de fagcon d us homogéne. Les péri odes
pr éhi stori ques constituent une parti nportante deleurs recherches, avec entétele Pa édith que, de
mé me que |l es cdlections sub-actudles ou actudles, al ors que les périodes dlant del’ Antiquité ala
péri ode noder ne ne sont pas aussi doninantes que dans | e secteur préventif.
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Figure 36

Péri odes chrond og ques concer nées par | es recherches menées par les praofessionnel s de l’ant hropd og e
bid og que et del’archéo-ant hropd og e (4réponses nuxi muny se onlarépartition des réponses pour
I’ense mbl e des sondés, entreles secteurs acadé mi que et préventif et se onle genre (en pourcent age par
cd onne, par exenple 47 1 %des femmes ont déd aré mener des recherches sur le Haut Mbyen Age) |
Chrond og cd periods covered by research conducted by professiondsin bidogcd anthropd ogy and
archaeoant hropd ogy (4 ans wers naxi nunj, by dstribution of responses fromd| respondents, bet ween
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acadeni c and preventive archaed ogy sectors and by gender (in percentage per cd umn, for example 47.1% o f
the women sd dthat they were conducti ng research onthe Early Mdd e Ages)

Il existe un effet du genre sur | es péri odes des recherches nmenées en France |es fe mmes étant d us
i niquées que les hommes dans les périodes dlant de I’ Antiquité a la période noderne et les
hommes étant dusi npliqués dans | es péri odes préhistoriques, surtout pd édithque et mésdith que
Ceci reflétele pads de I’archéd og e préventive et de sa forte fémnisation ce secteur travaill ant
davantage sur | es péri odes récentes, nais aussi le dasde genre qu existe dans|esecteur acadé mique,
| es pd éoant hropd ogues qui travallent sur les périodes | es d us anci ennes étant naj oritarement des
hommes. Ce sont aussi |eshommes qu travaillent le plus sur | es cdl ecti ons de référence sub- actudl es
et actud|es.

Les actrices et acteurs del’anthropd og e ki d og que et del’archéo-anthropd ogie qu travallent a
I”é&ranger (figure 37) couvrent toutes | es périodes, avec une |l égére doninance pour les deux derniers
mllénaires et le 3e millénaire av. J.-C Ced est en partielié au pdds du secteur préventif ol les
péri odes privil ég ées des cdleégues de ce secteur sont le 3e nillénaire av. J.-C et le ler nillénaire
apr. J.-C lls interviennent en revanche tres peu sur les périodes préhistoriques jusqu au
5e mllénaire av. J.-C ind us, e, comme pour les recherches en France, pas dutout sur |l es cdl ecti ons
de référence sub-actudles ou actudles. Les actrices et acteurs du secteur acadé nique nenent des
recherches al’ étranger sur toutes | es péri odes, defacon d us honogéne quel eurs cdl egues du secteur
préventif, avec tout de méme unelégere prédl ecti on pour | es péri odes d éstocéne et hd océne et les
cdl ecti ons de référence sub-actudles ou actudles. Pour | es deux mill énaires de notre ére ils ont une
treés | égere prédl ection pour le 2nd nill énaire |a ouleurs cdl égues du secteur préventif |’ ont pour e
prenier.
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Figue 37
Peéri odes chrond og ques concer nées par | es recherches menées hors de France par | es professi onnel s de
I”ant hropad og e b d og que et de |’ archéo- ant hropd ogi e (4 réponses nmoxi munj, entreles secteurs acadé m que
et préventif et selonle genre (en pourcentage par cd onne) |
Chrond og cd periods covered by research conducted outsi de France by French professiondsin b dog cd
ant hropd ogy and archaeoant hropd ogy (4 ans wers nuoxi munyj, by acade nic and preventive archaed ogy
sectors and by gender (i n percentage per cd unm)

Comme observé pour |les travaux concernant le territdre francais, les Hds de genre que I’ on
constate quant aux péri odes chrond ogi ques concernées par | es recherches nenées sur des contextes
hors de France découent en grande partie du pdds de I'archédoge préventive et de la
pal éoanthropd ogie Les périodes du Aéstocene et de I’ Hd océne, de néne que les cdlections de
référence sont surtout étud ées par les hommes, et les périodes entrele 4e millénaire av. J.-C etle
ler nill énaire apr. J.-C surtout par | es fe mmes.
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Productions de |’ activité scientifique
Activités sd entifi ques

Sur I’ensenbl e des répondants, les activités qu doninent | etraval des actrices et acteurs de nos
dsddines sont cdles qu correspondent a toute lachaine dlant de la production des données de
terra n(avec parfdsladrection des nissi ons) ala publicati on des résutats (que ce sdt sous for me de
publicati ons, de rapports de terrans, ou de communi cati ons en cdl oques et congres), en passant par
letratement post-folillg la saisie et |I’ana yse des données (figure 38). Dans nos disd dines forte ment
ancrées dans | a producti on des données pri naires a partir duterran il est nor mal e b envenu que ce
sdtlecas. On peut égd ement noter uninvestissement non négigeal e dans la partid pation a des
groupes de travail subventionnés.
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Figure 38

Descri ptif delafréquence des dfférents aspects del’ activité sd entifi que des prof essi onnels del’ ant hr opd og e
bid og que et del’ archéo-ant hropd og e entre 2018 et 2022, pour I’ense nbl e des répondants et pour | es
secteurs acadé m que et préventif |

Descri ption of the frequency of dfferent aspects o the sd entific activity of professiondsin bidogcd
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anthropd ogy and archaeoanthropd ogy between 2018 and 2022, by dll respondents and by academi ¢ and
preventive archaed ogy sectors

Il yacependant dans cette vision générd e un pa ds important des activités des actrices et acteurs
du préventifs qu représentent | es deux tiers des répondants. Defacontout afat cohérente avecleurs
m ssions, les activités enlientres fort aveclachd ne dlant dela producti on des données sur leterrain
jusqu ala présentati on des résutats sous toutes leurs for mes doninent trés fortement les activités
dans ce secteur. On note égal enent leur i nplication dans la néd ation aupres du grand pubic et |a
partid pati on a des groupes de recherche subventi onnés, néme si d est de facon d us occasi onndle
pour beaucoup d entre eux. Leur i nterventi on dans |’ ensei gne ment uriversitareet I’ encadre ment, en
particdier de Masters, f est pas négigeal e

Les activités des actrices et acteurs du secteur académ que sont d us vari ées. M e si les activités
alant dela producti on de données pri naires a partir duterranjusqu ala pubicati on des résutats
occupent pour eux également une dace trés i nportante cdasefat de facon un peu dfférente les
activités de terrain (y conpris la drection), de post-fouille et de production de rapports de terran
représentant une proportion ken noins i nportante de leur activité conparativenent a leurs
cdlegues du secteur préventif. Ills consacrent en revanche nettement dus de temps al’ana yse des
données et ala dffusion de leurs résutats sous forme de publications ou dans des mnanifestati ons
sd entifiques. L' autre grande dfférence avec le secteur préventif est que les actrices et acteurs du
secteur acadé mique sont aussi tresi nmpliqués dans |ap upart des autres activités liées alarecherche
dans nos dsddines: enseignenment, encadrements de Masters et théses, adninistration de la
recherche, recherche de finance ment, expertise dartides, i nplication dans les activités cdlectives
(organisation de cdloques et congrés, ari mation de sod étés savantes, partidpation au comté de
rédacti on d une revue), partid pati on a des i nstances déval uati on Ils décl arent aussi se consacrer d us
que leurs cdl egues du secteur préventif ala dffusion des connaissances auprés du grand public et
partid pent égd ement dus a des groupes de recherches subventi onnés.

A cause du pai dsi nportant du secteur prévertif, trés fémrisé dans | es réponses, les dfférences
entreles hommes et les femmes pour |’ense bl e des répondants ont tendance a ressenbl er a cdles
entreles secteurs acadé nmque et préventif. Nous avons donc souhaité vdr Sil yavait des dfférences
entreles hommes et les femmes au sd n de chacun des deux secteurs. Dans | e secteur acadé m que
(figure 39), | esfemmes sont un peu d usi nvesti es queles hommes dans | es étapes de terra n(y conpris
drection), de post-foulle de sasie des données, et de production de rapports de terran le fat
gu dles sdent deux fds dus nonbreuses queles hommes atravaller dans lechanp del’archéd og e
funéraire (figure 3) Hétant sans doute étranger a cda. Hles sont éga ement dus investies que les
hommes dans I’ organisation de manifestati ons sd entifi ques, dans |I’encadrement de Msters, dans
I’ense gnement uriversitare et dans la recherche de financements. Les hommes consacrent en
revanche dus de tenps que les femmes a la partidpation a un conmté de rédaction de revues
sd entifi ques et al’an mation des sod étés savantes.
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Figure 39

Descri ptif par genre delafréquence des dfférents aspects de !’ activité sd entifi que des professi onnels de

I”ant hropd ogi e ki d og que et de I’ archéo- ant hropd og e entre 2018 et 2022, dans | e secteur acadé nique |
Descri ption by gender o the frequency of dfferent aspects of the sdentific activity of professiondsin b dog cd
ant hropd ogy and archaeoant hr opd ogy bet ween 2018 and 2022, in acade nic sector

Dans |l e secteur préventif, les hommes consacrent dus de tenps aux drections de terran et aux
communi cati ons dans des manifestati ons sd entifiques, d ors queles femmes sont d us investies dans
la partid pation a ces activités de terran et aux activités de post-foulle (figure 40). Les femmes
partid pent davantage queles hommes aux ensel gne ments universitares, naisles hommes partid pent
un peu dus al’encadrement détud ants de Master et de doctorants. Cest égadenent le cas pour | es
recherches de finance ments. Les hommes sont égaenment dus i npliqués que les femmes dans la
gestion et I'adninistration de |a recherche, dans I’ expertise dartides, dans la partid pation a des
conmtés de rédaction de revues sd entifiques, |’arimation de sod étés savantes et des instances
d éval uation Enrésumé toutes ces tendances a bas brut dans | e secteur préventif tradusent lefat
que les hommes déd arent des activités un peu d us dversifiées queles femmes (figure 15).
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Figure 40
Descri ptif delafréquence des dfférents aspects del’ activité sd entifi que des professi onnels del’ ant hropd ogi e
bi d og que et del’archéo-ant hropd og e entre 2018 et 2022, dans | e secteur préventif et par genre |
Descri ption of the frequency of dfferent aspects of the sd entific activity of professiondsin bidogcd
ant hropd ogy and archaeoant hr opd ogy bet ween 2018 and 2022, in preventive archaed ogy sector and by
gender

Ensé gne ment

Sur I’ense nbl e des répondants, la proporti on de femmes déd arant assurer des ense gne ments est
nettenment inférieure a cele des hommes (figure41). Il convient cependant de nuancer cette
dfférence par lefdt queles femmes ont beaucoup dus répondu al’ enquéte et qu en effectif brut, ce

sont 59 femmes et 43 hommes qu ont déd aré unei npicati on dans I’ ensd gne ment.
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Figue 41

I nplicati on dans |’ense gne ment universitdre des professi onnels del’ant hropd ogi e bi d og que et del’ archéo-
ant hropd og e entre 2018 et 2022. Pour chaque e npl oyeur et par genre sont donnés | e pourcent age de
répondants dspensant un ensei gne ment et, au bout de chaque barre |e nonmbre noyen d heures dspensées par
lacatégorie concernée |

Invd vement in university teachi ng by professiondsin bidogicd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy in
France bet ween 2018 and 2022. The bar graphs showthe percentage by e npl oyer and by gender of
respondents who provi de teachi ng and at the end of each bar, the average nunber o hours provi ded by the
category concerned

Al uriversité presque tous les personnels sont i mpliqués dans I’ ense gnenent e assurent une
centaine d heures d ense gnement annuel en noyenne (rappd ons quil Sagt d heures rédles et pas
d heures équvdent TD. Les dfférences entreles hommes et les femmes sont fa des, la proportion
de femmes i npliquées dans I’ ensei gnement étant un peu d us basse que cdle des hommes, naisle
nonbre noyen d heures de cours assuré par les femmes étant un peu supérieur. Les vd eurs sont
nettenent d us basses auMNHN tradu sant nota mment | efat qu une parti e de ses personnels occupe
des postes dingéni eurs et technidens, et que au-dd adu statutindvidud des personnds, le MNHN a
des nissions en d us del’ ensel gne ment par conparaison avecles uriversités (tout particdierenent | a
m ssion de conservation). La dfférence entreles hommes et les femmes est id dus marquée qu a
I" uni versité pusque | es femmes sont beaucoup d us i npiquées dans I’ ensel gnement, que ce sdt par
la proportion d entre dles qui en assure ou par | e nombre noyen d heures dspensées.

Il est notab e de constater la part trés i nportante environ 9 personnes sur 10, des personnels des
organismes de recherche qui sont i npliqués dans I’ense gnement, avec un volune noyen annuel
d une trentane dheures, sdt environ un quart de service statutaire dense gnant-chercheur
universitare En tenant conpte du nonbre de personnes en poste au CNRS, il est donc posside
d esti mer quils assurent environ!’ ense gne ment correspondant au service statutare d une douzai ne
d ense gnants-chercheurs. De fagon si nil dre alasituati on des personne s uni versitares, |a proporti on
de femmes des organis mes de recherchei npliquées dans |’ ense gne nent est un peu dus basse que
cdle des hommes, nais dles font en noyenne dus dheures de cours.

Les personnes du secteur préventif ne sont pas en reste pusquils partidpent égal enment
activenent al’enseignement universitare |l y a cependant une dfférence marquée entrel’lrap et
les cdlectivités territoides d un coté et les sod étés privées d archéd og e préventive del’autre. Les
personnds de ces sod étés qu partidpent a des enseignements ne sont que des femmes et ne
constituent qu une proportion fade des effectifs e¢ un vdunme noyen annud assez falde Les
personnds del’lnrap et des cdlectivités territorid es sont environ 30 %a assurer des cours pour un
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vd ume annue moyen d une dzaine d heures pour les personnels de I'lnrap et d une qui nzaine pour
les personnes des cdlectivités territorides. Dans les deux types de structures, il y a de nettes
dfférences de genres, les fe mmes contri buant nettement noins aux ense gnements, que ce sdt en
proportion ou en nonmbre noyen dheures dspensées (mais comme pour l'effectif tatal, il faut
fortement nuancer par lefait quelesecteur préventif est fénmnisé aenviron 75 %; en effectif réd, il y
a donc d us defemmes que d hommes du secteur préventif qu assurent des ensegne ments). Co mme
cdcué pour le CNRS, en tenant conpte des effectifs des personnes du secteur préventif, du
pourcentage d entre dles assurant des ense gne ments et du nonbre d heure nmoyen annuel assuré il
est posside desti mer quils assurent g oba ement un vd unme horaire annuel équivd ent au service
statutaire annud de 4 a 5 ense gnants-chercheurs.

Au find, il estIdside de constater que les personnels des arganis mes de recherche et du secteur
del’archéd og e préventive sd ent si i npli qués dans | es ensei gne ments car cd a per met de donner aux
for mati ons de notre do mai ne un ancragetres fort avec |lavari été des débouchés prdf essi onnd's et avec
larédité delarecherche qu dle sdt acadé mque ou préventive Ces personnds contri buent a nsi
indériad ement ala qualité des for mati ons ddiwrées en France dans nos dsddines. Mis il est tout
autant | dsid e de consi dérer que ces ense gne ments pourrai ent étre assurés par 15 a 20 ensd gnants-
chercheurs de d us que ceux qu sont en poste dans notre pays.

Evd uati on del arecherche

Sur | a péri ode 20182022, 129 personnes du secteur préventif (sdt pres de 95 % et 50 du secteur
académque (prés de 68 % Hont siégé dans aucuneinstance d éval uation Par nmi les personnes qu se
sont i nvesties dans des i nstances d éva uati on |a dupart |’ ont fat dans cdles qualifi ées "autres". Les
quel ques personnes concernées du secteur préventif i’ ont siégé qu au CoNRS et dans des CTRA d ors
que leurs honol ogues du secteur acadé nique ont aussi siégé au CNU et dans les instances du MESRI
et du M (figure 42).
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Figure 42

Partid pation a des i nstances d évd uati on des prafessi onnels del’ ant hropd og e b d og que et del’ archéo-

ant hropd og e entre 2018 et 2022. CoNRS : Conité nati ond de | a recherche sd entifique ; GNU: Conseil Nati ond
des Universités; CTRA: Commissions territorides dela Recherche Archéd og que; MEAE : M nistére del’ Eur ope
et des Afdres étrangeres; MESR : Mnistere del’Ensei gnement supérieur, dela Recherche et del’l nnovation;
MC : Mnistere dela Cuture; HCERES : Haut Conseil del’évd uation delarecherche et de I’ensei gne ment
supérieur. Les pourcentages donnés ne concernent queles 31 personnes sur 210 qu ont partid pé a ces
instances (en pourcent age par cd onne par exenple 16 7 %des 24 cdleégues du secteur acadé m que ayant
déd aré avar siégé dans des inst ances ont si égé au CoNRS) |

Partid pation of professiondsin bidogcd anthropd ogy and archaeoant hropad ogy in assess nent bod es

bet ween 2018 and 2022. CoNRS: Nationd Committee for Scientific Researchy CNU Nationd Uni versities
Council; CTRA Reg ond conmittees for archaed og cd researchy MEAE: Mnistry of European and Forei gn
Affdrs; MESR: Mnistry of Hgher Education Research andInnovatiorn;, MC: Mnistry of Culture, HCERES: H gh
Council far Assess nent of Research and H gher Education The percentages g ven concernony the 31 out of 210
respondents who contri butedtothese bod es (in percentage per cdumm, for exanple 16 7% of the 24
cdleagues fromthe acade mic sector who stated that they had beeninvdvedin assess ment bod es had sat on
the CoNRS)
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Publ i cations

QJobalenent, la noitié des répondants a I’enquéte na pubdié i dans les BMBAP ni dans les
Publications du Gaaf (actes de cdloques) entre 2018 et 2022, sans dfférence sur ce pdnt entreles
actrices et acteurs du secteur acadé nmique et cdles et ceux du secteur préventif (figure 43). Les autres
ont davantage pubié dans les Pubicati ons du Gaaf qu aux BMSAP et trés peu nombr eux sont ceux qui
ont pulié dans les deux supports. On retrouve par ailleurs le néme type de différences que cdles
constatées pour |’ appartenance aux deux assodi ati ons. Les personne s du sect eur acadé m que publi ent
netterment dus dans les BMBAP (43 % que dans les Pubications du Gaaf (15 % dors que leurs
cdlegues dusecteur préventif pulient beaucoup d us dans | es Pulicati ons du Gaaf (48 % que dans
les BMBAP (5 %. Il yadonc unelégere nuance avec cequi pouvait é&re observé pour | es appart enances
aux assod ations, pusquid les personnes acadé mques pubdient dus dans les Pubications du Gaaf
quel es personnd s du secteur préventif ne pubient dansles BMBAP, d ars queles preniers sont noi ns
souvent nmembres du Gaaf queles seconds ne sont nme nbres dela SAP.

Total
In=210)

Académigue Prévantif

SAP+Gaaf f AP
12:6% gk

T
ir A

Figue 43

Proportion des professi onnels de I’ ant hropd og e b d og que et de |’ archéo- ant hropd og e qui ont publié dans | es
BMS AP ou dans | es Publications du Gadf entre 2018 et 2022, pour I’ense nbl e de | a communaut é et par grand
secteur denpl a (en effectifs bruts et pourcentages, n=210) |

Proportion of professiondsinbidog cd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy who published their workin
BMSAP or Gaaf publications bet ween 2018 and 2022, inthe community as a whd e and by maj or e npl oy ment
sectors (inraw numbers and percent ages, n=210)

Une fdde proportion de la communauté (n=26 sdt un peu dus de 12 % a déclaré avar des
réticences a pubier dans des revues internati onal es, avec une | égere dfférence entreles actrices et
acteurs dusecteur préventif (14 % et cdles et ceux dusecteur académque (95 %. Il y aaussi un effet
du genre dlant au-dd a du pd ds du secteur préventif fémnisé puisque 16 %des femmes contre 3 %
des hommes dédarent avoir des réticences. Pour I'ensenbl e des 26 personnes ayant déclaré des
réticences a publier al’international, les trds principal es rasons i nvoquées sont I'i nadéquati on de
leurs thé mati ques de recherche a ce type d aud ence, |a barriére de lalangue et les procédures de
sounissi ontropl ourdes (figure 44).
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Figuwe 44
Causes invoquées des réticences a publier al’internati ond par | es professionnels del’ ant hropd og e b d og que
et del’archéo-ant hropd og e pour |’ense mbl e des répondants qu ont déd aré avar ces réticences, entreles
secteurs acadé mique et préventif et par genre (en pourcentage par cd onne, n=26, par exe nple 57 %des
19 cdl égues du secteur préventif ayant déd aré avar des réticences a publier al’internationd ont i nvoqué
I'i nadéquati on de | eurs thé mati ques de recherche a ce type d aud ence) |
Reasons gven by prafessiondsinbidogcd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy for their rd uctance to
publishinternationdly, by dl respondents who sa dthey were re uctant to publish bet ween acade nic and
preventive archaed ogy sectors, by gender (i n percent age per cd unm, n=26 for exanpl e 57% of the
19 cdleagues fromthe preventive sector who sa dthey were rd uctant to publishinternationdly dted the
unsutability of their researchtopics for ths type of aud ence as the reason)

Il existe quel ques dfférences entreles actrices et acteurs des secteurs acadé nmque et préventif a
ce syet. La barriere de lalangue, rasonla dus dtée par les personnds du préventif, est trés peu
évoquée par ceux dusecteur acadé nique. Eux vd ent comme pri nd pa frd nlal ourdeur des procédures
de sounission égdenent prold ématique pour les cdleégues du préventif, nais dans une noindre
mes ure. Li nadéquati on des thé mati ques al’ aud ence i nter nati ona e est évoquée de fagoni nportante
et trés conparal e dans | es deux communautés. Les actrices et acteurs du secteur acadé nique sont
éga ement rebutés par le caractére payant des revues internati ona es, rason tres peu évoquée par
leurs cdlégues du secteur préventif. Qud ques personnes du secteur académique ont égal e ment
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évoqué la question des réseaux dom nants de reecteurs, un pant jamais mentionné par leurs
cdlegues du préventif.

Sur I’ ense mhl e des répondants, un peu d us de 20 %publient naj oritarement en ang ais, naisles
personnds du secteur préventif ne pubient presque pas dans cettelangue Les nodalités de dff usi on
des recherches sont vari ées (figure 45). Sedsleslivres, les drecti ons d ouvrages et | es conpt es-rendus
d ouvrages sont peu pratiqués. En revanche il y a une forte doninance des rapports de follle
i nfl uence du pad dsi nportant des actrices et acteurs du secteur préventif dans | es réponses al’ enquéte
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Figure 45

Modadlités de dffusion des travaux sd entifi ques des professionnels del’ ant hropd ogi e b dogi que et de |’ archéo-
ant hropd og e entre 2018 et 2022, pour |’ense nbl e des répondants et dans | es secteurs acadé ni que et
préventif |

Channels usedto dssenminate the sdentific work of professiondsin bidogcd anthropd ogy and

archaeoant hropd ogy bet ween 2018 and 2022, by dI respondents andin acade mic and preventive archaed ogy
sectors

Dans le secteur préventif, aprés les rapports de fouille trés doninants, viennent les bases de
données et logdds et les communications dans des nanifestations sdentifiques nationa es. Les
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artides publiés dans des revues sont assez peu nombr eux et le plus souvent pubiés dans des revues
nati onal es ou des revues sans conmté delecture

Les producti ons sd entifiques des acteurs du secteur acadé mque sont dus dversifiées que cdles
de leurs honol ogues du secteur préventif. Dans le secteur acadénique |’anglas est une langue
i nportante de dffusion des travaux pour dus de 60 % des répondants, et est méme la langue
donminant la production d'un gros tiers dentre eux. Les artides dans des revues internati ona es
représentent | og que ment a peu pres les nmémes proportions. Les autres artid es publiés sont surtout
des artides dans des revues national es a comté delecture et trés peu des artices dans des revues
sans comté delecture Les personneds du secteur acadé nique communi quent éga enment beaucoup
dans les manifestati ons sdentifi ques aussi ki eninternational es que nationales, un peu dus al’ ord
gu en poster. Leur production conporte aussi une part notal e de chapitres d ouvrages et de rapports
de foulle néme si ce dernier support rattent naturdlenent pas le ménme niveau que pour leurs
cdlegues du secteur préventif. Ils produisent en revanche noi ns de base de données et delogdds
que |l eurs cdl egues du préventif.

En ce qu concerne les dfférences femmes/hommes, dans |e secteur acadénque (figure 46), la
prind pd e dfférence est que les femmes publient beaucoup dus que les hommes de chaptres
d ouvrage ou dactes de cdloques et de rapports de fouilles, ced pouvant s expiquer en partie au
moi ns par la proportion importante de femmes dévd oppant des recherches dans le chanp de
I"archéd og e funéraire pour lequd ce nmode de publication est trés hakitud. Il appardt que les
hommes du secteur académ que déclarent pudier un peu noi ns dans | es revues nati ona es a conté
de lecture Les hommes communi quent a peu pres autant en congrés international ou national, que
cesdt sous forme ord e ou affichée dors queles fenmes ont tendance a un peu d us communi quer
en congres i nternati onal, sous que que for me que cesat.
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Figure 46

Conpardson par genre des noddités de dffusi on des travaux sd entifi ques des prof essi onnel s de

I’ant hr opd og e b d og que et de I’ archéo- ant hropd og e entre 2018 et 2022, dans | e secteur acadé mique |
Conparison by gender o the channels usedto dssenminate the sdentific work of professiondsinbidogcd
ant hropd ogy and archaeoant hr opd ogy bet ween 2018 and 2022, in acade nic sect or
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Dans le secteur préventif, les hommes pubient un peu plus que les femmes d artides dans des
revues national es a comté delecture et de chapitres d ouvrage (figure 47). lls présentent égal e ment
un petit peu dus de communications ordes que les femmes dans les cdlogues internati onaux et
nati onaux. Comme pour les activités de recherche, les dfférences entre femmes et hommes dans | e
secteur préventif sont nhni mes, mais suggerent de fagon cohérente et systémati que une |égére
tendance des hommes a adopter des prati ques d us proches de cdles du secteur acadé m que.
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Figure 47

Conpardson par genre des noddlités de dffusi on des travaux sd entifi ques des professi onnels de

I”ant hropd og e b d og que et de I’ archéo- ant hropd og e entre 2018 et 2022 dans | e secteur préventif |
Conparison by gender o the channels usedto dssenminate the sdentific work of professiondsinbidogcd
ant hropd ogy and archaeoant hropd ogy bet ween 2018 and 2022, in preventive archaed ogy sector

Medi ati on sd entifi que

d obal enrent | es actrices et acteurs del’anthropd og ehbi d og que et del’ archéo-ant hropd og e sont
extréme ment investis dans les activités de nédi ati on sd entifi que avec d us de 9 personnes sur 10 se
disant i npliquées (figure 48). Prés des deux tiers partic pent a des conférences grand public, cafés des
sd ences ou tal es-rondes, tands que la nméme proportion (61,4 % organise des \sites de chantiers
ou des portes ouvertes, et prés dela noitié prennent part a des atdiers/an mations en nilieuscdare
médi athéque ou nmusée, et a des docunentaires, reportages ou énissi ons de rado. Les organisati ons
d exposition (14,3 %, et les productions internet (18,6 % sont dus rarement évoquées dans les
prati ques de médi ati on
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Figure 48
Activités de néd ation sd entifi que par les prof essionnel s de I’ ant hropd og e b d og que et de I’ archéo-
ant hropd og e entre 2018 et 2022, pour |’ense bl e des répondants, sd onles secteurs acadé ni que et préventif
et sdonle genre (en pourcentage par cd onne) |
Scientific outreach activities by professiondsin bidogcd ant hropd ogy and archaeoant hropd ogy bet ween
2018 and 2022, by dl respondents, bet ween acade nic and preventive archaed ogy sectors and by gender (in
percentage per cd unm)

Les personnds du secteur préventif partid pent beaucoup dus que leurs cdlégues du secteur
acadé nique a des visites de chantier/portes ouvertes (I'activitéla d us prati quée par ce secteur avec
plus des trds quarts de ses actrices et acteurs). Les personnds du secteur acadénique sont dus
i niqués queleurs honol ogues du secteur préventif dans | es artid es et ouvrages de vu garisati on et
catd ogues dexposition dans les corférences grand public cafés des sdences et taldes rondes
(I"activitéla d us prati quée par ce secteur avec environ trds quarts de ses actrices et acteurs), dans | es
expositions, les docunents aud ovisuds et | es productionsinternet. Les femmes sont d usi npli quées
que les hommes dans | es atdiers/an mations en nilieu scdare nusée ou médiathéque et dans | es
visites de chanti ers/portes ouvertes. Les hommes sont d usi npli qués queles fenmmes dans les artid es
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ou ouvrages de vugarisation et catalogues d exposition, les conférences grand-public, cafés des
sd ences et tal es rondes, et les expositions dans | es rusées.

Par m les grandes manifestati ons nati ona es, ce sont les Journées européennes de I’archéd og e et
| es Jour nées eur opéennes du patri moi ne qui nobilisent le d usles actrices et acteurs de nos dsd dines,
un peu noins laFéte de la sdence, e presque pas la Nut européenne des chercheurs et
chercheuses (figure 49). Le pai ds du secteur del’archéd og e préventive est net puisquelarépartiti on
générd e entreles quatre manifestati ons est la nmé me pour ses personnels. Les personne's du secteur
acadé mque s’investissent en revanche beaucoup dus dans la Féte de la sdence (la nanifestation
mobilisant le dus les actrices et acteurs de ce secteur) et la Mit européenne, nméme Sils sont
égad enment assez i nvestis sur les deux autres manifestati ons.
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Figure 49

I nplications des professionnels del’ ant hropd og e b d og que et de !’ archéo- ant hropd ogi e dans | es pri ndi pd es
manifestati ons nati ond es entre 2018 et 2022, pour I’ense mhl e des répondants et dans | es secteurs acadé m que
et préventif |

Invdvenent o professiond in bidogcd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy inthe mai n nati ond events
bet ween 2018 and 2022, by dI respondents andin acade mic and preventive archaed ogy sectors

F nance ment delarecherche

Environla nuitié des actrices et acteurs des deux secteurs rencontrent des dfficdtés a financer
leurs activités de recherche (figure 50). Ce constat est pl us prononcé dans | esecteur préventif, et chez
les femmes. La part des crédts récurrents dans |e fonctionnement varie dle aussi : les actrices et
acteurs du secteur préventif en dépendent aux deux tiers, tands que sed untiers de cdles et ceux du
secteur acadé nmque ne fonctionne qu avec ces crédts. Un déséquilibre si nildre est observé entre
femmes et hommes (60 % des femmes fonctionnent sedenent avec les crédts de leur
structure/e npl oyeur, contre 45 %des ho mmes).
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Figure 50

Car act éristi ques générd es du finance ment des recherches des professi onnel s de |’ ant hropd og e b d og que et
del’archéo-ant hropd ogi e pour |I’ense nbl e des répondants, par secteurs acadé ni que et préventif et se onle
genre (n=210) |

Generd characteristics of research fund ng for professiond bi d ogicd ant hropad og sts and

archaeoant hropd ogistsin France by dl respondents, bet ween acade nic and preventive archaed ogy sectors
and by gender (n=210)

Si on andyse de fagon dus détalléeles prgets déposés par I’ense bl e des répondants durant |a
péri ode 2018-2022 (figure 51), ils ont été 227 par m lesquels 70(31 % r ont pas étéretenus, 21(9 %
ont étéretenus aprés d usi eurs tentatives et 136(60 % I’ ont été alaprenmére de mande. Les de mandes
les dus nonmbreuses ont été fates aux SRA aux dspositifs d excedlence aux fondati ons privées, aux
rég ons et a d autres appds nati onaux. Les de mandes auprés des SRAsont cdles qu nontrent le d us
fort taux deréussite (94 %, presque tou ours ala prem ere denmande. Les prg ets déposés aupres des
rég ons ont des taux de réussite trés devés (87 % presque toyours ala preniére demande). Ceux
déposés auprés de dspositifs d excel ence ont aussi de tres bons taux deréussite(73 % de méme que
ceux déposés dans le cadre dautres appds nationaux (72 %. Ont été déposés aupres de I’ ANR
19 prgets en 5ans et 10 ont étéretenus. Ce taux de réussite de prés de 53 %est prés du doubl e de
cd U de 24 3 %donné par I’ ANR pour |’ense nbl e des prg ets del’année 2023. En revanche, aucun des
rares cdlegues ayant sdlidté unfinancement auprés del’ERC i a ééretenu
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Figue 51

Résutats des de mandes de finance nment des recherches des prof essi onnels del’ ant hropd ogi e bi d og que et de
I”archéo- ant hropd og e entre 2018 et 2022, pour I’ense nbl e des répondants, | es secteurs acadé m que et
préventif (en effectifs bruts) |

Resuts of applications for research fund ng frompraofessiondsin bidogcd anthropol ogy and

archaeoant hropd ogy bet ween 2018 and 2022, by dl respondents, acade nic and preventive archaed ogy
sectors (inraw numbers)

Les actrices et acteurs du secteur préventif ont déposé 69 demandes de finance nments, sdat 30 %
des demandes das quils représentent 65 % des répondants a I’enquéte Ils se sont tournés
naturdlenent trés préférentidlenent vers|es SRA pour | eurs demandes de fi nance ment. Les rég ons
représentent | e deuxi &€ me gui chet aupreés duquel ces personnds s adressent. Gobal enent, les agents
du secteur préventif ont essuyétres peu derefus sur I’ensenbl e des prg ets déposés.

La situati on est trés dfférente pour | es actrices et acteurs du secteur acadé nique. Leurs de mandes
se sont fates de fagcon beaucoup d us vari ée avec entételes dspositifs d excdlence (28 de mandes),
les autres appd s nationaux (24 de mandes) et les fondati ons privées (23 demandes). L ANR rf est que
la quatriéne source de financenent sdlidtée avec 18 demandes. Sur I’ensembl e des 158 dépéts
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effectués, 59 (37 %9 n ont pas été retenus. Sur les 99 retenus (63 %, 30 proviennent des régions et des
dspositifs rég onaux, avec des taux de réussite respectivement de 83 % pour |esfinancements
régi onaux et 71 % pour les dispositifs d excdlence. Prés dutiers des finance ments des personne's du
secteur acadé mque provi ennent donc de dspositifs|ocaux/rég onaux qu sont les ma ns sd ectifs avec
ceux du SRA et les autres appels nationaux. Ceci net enluniére desinégditésimportantes entre une
chercheuse ou un chercheur travallant dans une unité s'inscrivant dans un dspositif d excelence et
se trouvant aussi dans une rég on financant fortement la recherche et leurs honol ogues dans |a
situationinverse

Sur I’ensentbl e des répondants, les femmes ont déposé 126 des 227 demandes, sdt 56 % dors
gu dles représentent 69 % des répondantes (figure 52). 40 de ces denmandes (32 % Hont pas été
retenues, les 86retenues représentant un taux de succes de 68 % Les hommes ont déposé
87 demandes dont 30 (349 rfont pas éé retenues e 57 (66 % I'ont éé Il 'y a donc aucune
dfférence dans letaux de réussite entreles femmes etles ho mmes.

Fammas . Projet nan retenu . Projet retenu, phasieurs tentatives . Projet retenu, premidre tentative
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Figure 52

Résutats par genre des de nundes de fi nance ment des recherches des prof essi onnel s del’ant hropd og e

bi d og que et del’ archéo- ant hropd og e entre 2018 et 2022 (en effeectifs bruts) |

Resuts by gender of applications for research fund ng submitted by professiondsin bidogicd ant hropd ogy and
archaeoant hropd ogy bet ween 2018 and 2022 (i nraw nu mbers)

Sur I’ense nbl e des répondants, d us dela noitié d ont déposé aucune de mande de fi nance ment et
un quart en a déposé entre une et trds (figure 53). Il y a di nportantes dfférences entreles secteurs
acadé nque et préventif. Uh gros quart sed ement des agents du secteur acadé nique H a pas déposé
de de mande de financenent d ors que pres de 70 %des agents du secteur préventif sont dans ce cas.
La part des personnes ayant déposé une atrds demandes est en revanche si nildare dans les deux
secteurs. Mis dans |esecteur préventif, rares sont celles et ceux qu ont déposé quatre de mandes ou
plus, d ars que prés dela nuiti é des personnd s du secteur acadé mque |’ ont fat.
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Figure 53

No mbre de de nandes de finance ment des recherches déposées par des prof essi onnel s de I’ ant hr opd og e

bi d og que et del’ archéo-ant hropd og e entre 2018 et 2022, pour I’ense nbl e des répondants, | es secteurs
acadé ni que et préventif |

Nu mber o applications for research fund ng subnmtted by professiondsinbidog cd anthropd ogy and
archaeoant hropd ogy bet ween 2018 and 2022, by dl respondents, by acade nic and preventive archaed ogy
sectors

Dans le secteur académque (figure 54), les femmes sont dus nonbreuses a avar déposé une
denmande (80 % que les hommes (68 %. La proportion de personnes H ayant déposé qu une sed e
denmande en 5 ans est dus grande pour |les hommes que pour les femmes. Enrevanche, |es fe mmes
donnent les hommes pour toutes | es catégories correspondant ala proporti on de personnes ayant
déposé d us d une demande. Enrésumé, danslesecteur acadé nmique, les femmes ont déposé d us (en
proporti on del eur effectif) et d us souvent queles hommes des de mandes de fi nance ment.
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Figue 54
No mbr e de de nundes par genre de finance ment des recherches déposées par des professionnel s de
I”ant hr opd og e b d og que et de |’ archéo- ant hropd ogi e entre 2018 et 2022 pour | e secteur acadé m que |
Nu mber o applications by gender for research fund ng submitted by professiondsin bidog cd ant hropd ogy
and archaeoant hropd ogy between 2018 and 2022, i n acade nic sect or

Dans | e secteur préventif en revanche (figure 55), la proportion de femmes ayant déposé une ou
pl usi eurs de mande(s) de financement est nettement plus falde (26 % que cdle des hommes (48 %.
Contrarenent au secteur acadé nmque, personne rfadéposé dus de 10 demandes. La situati on est a
I'inverse de cdle du secteur acadé nmique puisque dans | e secteur préventif, ce sont les hommes qui
ont déposé dus (en proportion deleur effectif) et dus souvent que les femmes des denmandes de
finance ment.
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Figue 55

No mbre de de nandes par genre de finance ment des recherches déposées par des prof essionnel s de

I’ant hropd og e b d og que et de I’ archéo- ant hropd og e entre 2018 et 2022, pour | e secteur préventif |

Nu mber o applications by gender for research fund ng submitted by professiondsinbidogicd anthropd ogy
and archaeoant hropd ogy between 2018 and 2022, in preventive archaed ogy sector

Sur I’ense bl e des répondants, un peu d us dela nuitié des personnes rf a consacré aucun te nps
aux dermandes de financement (figure 56). Prés d un quart rfa consacré qu un a deux nois a cette
activité sur 5ans. Seds prés de 4 %des personnes ont dédaré avar consacré dus d1ansurles 5ans
couverts par I’enquéte a rechercher des financements. La situation est trés contrastée entre les
secteurs acadénmque et préventif. En effet, dans le secteur académque noins dun quart des
répondants déd are ne pas avdr consacré de tenps a la recherche de financement d ars guils sont
pl us des deux tiers dans | esecteur préventif. La grande naj orité des personnel's du secteur préventif
gqu ont déposé des demandes de financement Hdy ont consacré qul a 2 nois en 5ans. En
conséquence, a peine dus de 5 %des agents du préventif ont consacré dus de 2 mois aux de mandes
de fi nance ment. Dans | esecteur acadé nique enrevanche cesont prés de 57 %des personnes qui ont
consacré dus de 2 mois a rechercher des financements de recherche Il ya presque autant de
personnes qu ont consacré a cette activité 7 a 12 mois de leur tenps que de personnes y ayant
consacré 3a 6 muis. Enfin il ya pres d 1 personne sur 10 du secteur acadé mque qu aconsacré d us
d 1ansur 5ans achercher des fi nance ments.
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Figure 56

Esti mati on du tenps cunul é passé aux de mandes de finance ments des recherches déposées par des
prafessionnel s del’ ant hropd ogi e bi d og que et de |’ archéo- ant hropd og e entre 2018 et 2022, pour |’ense mbl e
des répondant, |es secteurs acadé mi que et préventif (n=210) |

Esti noted totd ti me spent appl ying for research fund ng by professiondsin bidogcd anthropd ogy and
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archaeoanthropad ogy between 2018 and 2022, by d respondents, in acadeni ¢ and preventive archaeol ogy
sectors (n=210)

Le tenps passé alarecherche de finance ment éant trés supérieur dans | e secteur acadé nique,
nous avons souhaité vdr s'il y avait un effet de genre sur cette activité (figure 57). Il dy a pas
véritabd enment de dfférence dans la proportion de femmes et d hommes qu rfont consacré aucun
tenps alarecherche de finance ment. Enrevanche, la proporti on de femmes Hdayant consacré qu un
a deux nois a cette activité est beaucoup noins i nportante que pour |es hommes. La proportion
d hommes ayant consacré 3 a 6 noi s aux de mandes de fi nance ment est un peu supérieure a cdl e des
femmes. Ce sont ensuiteles femmes qu doninent toutes | es catégories restantes. Entout, 40 % des
femmes ont consacré dus de 6 nois alarecherche de finance ment, contre 21 %d hommes, et sed es
des femmes ont consacré plus d un an et denh a cette activité Ceci corrobore que les femmes du
secteur acadé mque s'i nvestissent netterment d us queleurs honol ogues mascuins dans |arecherche
de fi nance ments, comme déj a décd é d une autrefacgon (figure 41).

I':.-rnnu::. Hommes
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Figue 57

Esti mati on du tenps cunul é passé aux de mandes de fi nance ments des recherches déposées par des
praofessionnel s del’ ant hropd ogi e bi d og que et de |’ archéo- ant hropd og e entre 2018 et 2022, pour | e secteur
acadé m que |

Esti mated totd ti me spent appl ying for research fund ng by professiondsin bidog cd anthropd ogy and
archaeoant hropd ogy bet ween 2018 and 2022, in acade nic sector

On retrouve les nénes tendances générades en ce qui concerne I’ esti mation du tenps passé a
réaliser I’ éva uati on de demandes de fi nance ment (figure 58) que ce que nous avons observé pour | es
demandes dles- mé mes. doba enent, prés de 7 personnes sur 10 rf ot rédisé aucune éval uati on en
5ans et la dupart de cdles qui I"ont fat dy a consacré qu 1 a 2senmi nes. Les différences entreles
secteurs académque et préventif sont id aussi marquées. La proportion de personnes du secteur
préventif fdayant rédisé aucune éval uation est pres du doubl e de ce qu est le cas dans le secteur
acadénque (prés de 81% contre 44 %. Li mmense ngjorité des actrices et acteurs du secteur
préventif qu ont réadisé des éva uations My ont consacré qu 1 a 2 senmi nes. Cdles et ceux qu y ont
consacré d us detenps nereprésentent que 3 %des personnd s du préventif et personne rf a consacré
plus de 2 nois acette activité Enrevanche, danslesecteur acadé mque, pres d untiers des personnes
a consacré une a 2senmines aux éva uations, dus de 12 % 2 a 4sensi nes et les personnes ayant
consacré dus d1 nois acette activitéreprésentent prés de 11 %des effectifs, certad nes d entre dles
y ayant consacré d us de 2 mois.
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Figure 58

Esti mati on du tenps cunul é passé al’évd uation de de nundes de fi nance ments des recherches déposées par
des praofessionnels del’ ant hropd ogi e bi d og que et del’ archéo-ant hropd og e entre 2018 et 2022, pour

I’ense mbl e des répondants, pour | es secteurs acadé m que et préventif (n=210) |

Esti mated totd ti e spent evd uating applications for research fund ng submitted by professiondsin b dog cd
ant hropd ogy and archaeoant hr opd ogy bet ween 2018 and 2022, by dl respondents, i n acade nic and
preventive archaed ogy sectors (n=210)

Comme pour les demandes de financement et pour les mémes rasons, nous avons souhaité var
s'il existat un effet de genre dans | e secteur académ que en ce qu concerne le tenps passé aux
éval uations de demande de financenent (figure 59). Comme pour les denmandes dles- némnes, les
femmes du secteur acadénique sont dus investies dans |’ éva uation des denmandes que leurs
honol ogues mascuins, 60% d entre dles y ayant consacré du tenps contre 50 % pour | es ho mmes.
La proporti on de personnes H ayant consacré qu 1 a 4 semai nes a cette activité est la né nme pour les
femmes et les hommes. Mhis la part de femmes ayant consacré dus d1 nois al’ évd uation de
de mandes de financement est d usi nportante que cele des hommes (15 %contre 6 %. Enrevanche,
seus certa ns hommes ont consacré dus de 8 nois al’éval uati on de de mandes de fi nance nent.
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Figure 59

Esti noti on du tenps cumul é passé al’ évd uati on de de nandes de fi nance ments des recherches déposées par
des professionnels del’ ant hropd og e bi d og que et del’ archéo- ant hropd og e entre 2018 et 2022, pour le
secteur acadé nique |

Esti noted totd ti me spent on assess nents of research fundng applicati ons sub nitted by professiondsin

bi d og cd anthropd ogy and archaeoant hropd ogy in France bet ween 2018 and 2022, in acade nic sector

Les probl énes rencontrés dans | aprati que des nétiers

Sur I’ense bl e des répondants, il est flagrant de constater que detoutes | es dfficutés rencontrées
dans la pratique deleur métier, cdle qu arriveldnentéte estle manque de temps de recherche qu
concerne 7 personnes sur 10 (figure 60). \i ennent enstitele manque de noyens finand ers pour prés
d une personne sur deux, la dfficdté dassister aux manifestations sdentifiques et le nmanque de
moyens hunai ns de souti en alarecherche. On peut noter que ces dfficdtés ne sont pas propres a nos
dsddines mais mal heureusenent structurdlenent partagées par I'ensenble des personnels de
recherche en conséquence direct des transfor mati ons de |’ ESR depu s une vi ngtane d années, comme
I’a nontré le rapport du CNESER sur |es transfor mations de la gestion du temps de traval et des
activités dans la recherche pubique et financenment par appds a prgets (https://hal.sd ence/hal-
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04249254). Il existe cependant quel ques différences entre les secteurs académ que et préventif. S
pour les personnes des deux secteurs le manque de tenps de recherche revient comme premeére
dfficdté évoquée c est defacon d us mar quée encore pour | es personne s du secteur préventif. Par m
les dfficdtésles d us souvent dtées, le manque de noyens finand ers est dans letrio detéte dans les
deux secteurs, un peu d us dans I’ acadé nique que dans|e préventif. Mis pour |l epréventif, une autre
dfficdté majeure estladfficdté aassister aux nmanifestati ons sd entifi ques, pd nt no ns sensi d e pour
les personne s du secteur acadé nmique ( mé e s'il est notak e de constater que d us d un quart d entre
eux signd ent cette dfficdté), d ors que dans |le secteur acadénmque, cest le manque de noyens
hu i ns de souti en alarecherche qu est souvent évoqué. Les|ourdeurs ad niristratives affectent d us
les personnds du secteur acadénmique que du préventif, de nméme que les conflits dintérét et
I'intensité de la conpétition. Les personnels du secteur préventif nettent en avant davantage que
| eurs ho ol ogues du secteur acadé mique |’ absence de reconnaissance dutraval et des conpétences
et I’absence oule manque dinteracti on avec |l e nili eu acadé nique. La précarisation est une dfficuté
évoquée par un gros tiers des agents des deux secteurs.

Total COH (n=210)
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Figure 60
Officutés déd arées dans | a prati que de | eur nétier par | es professi onnels del’ ant hropd ogi e b d og que et de
I’archéo- ant hropd ogi e entre 2018 et 2022, pour I’ense nbl e des répondants et entreles secteurs acadeé ni que et
préventif (en pourcentage par cd onne) |
Officdtiesinthe practice of taheirjob stated by professiondsin b dogcd anthropd ogy and
archaeoant hropd ogy bet ween 2018 and 2022, by dl respondents and bet ween acade mic and preventive
archaed ogy sectors (i n percent age per cd umm)

Afinde kiencernerles éventuds efets de genre nous les avons observés au se n de chaque secteur
séparément (figure 61). Dans | e secteur acadé nique, le manque de tenps de recherche est deldnla
premeére dfficdté |égerement dus encore pour les femmes que pour les hommes. Les manques de
moyens fi nand ers arrivent en bonne d ace laaussi sans dfférence nmarquée entrefe mmes et ho mmes.
Le manque de noyens humai ns de soutien alarecherche et I’ encadre ment adm nistratif li nitant ou
bl oquant affectent alafdsles femmes et les hommes, les preméres étant néanmoi ns d us aff ect ées
par le manque de noyens humnains tands que les seconds dédorent dus souvent les Hocages
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admi nistratifs. En résumé, les principaux travers structurds liés aux transformations de I'ESR affectent
si nildrement femmes et ho mmes. Les femmes du secteur acadé nique enrevanche signal ent d us que
les hommes la dfficdté d assister aux manifestati ons sd entifi ques, | a deuxi @ me dfficuté évoquée par
dles, la précarisati on I’absence oule défaut de for mati on continue, |e manque de poste de traval,
I"absence de reconnaissance de leur traval e conmpétence et enfin les corflits dintéréts et la
conpétition trop forte. Dans le secteur préventif, le manque de tenps de recherche est aussi la
premére dfficuté dtée et la aussi, dus encore par les femmes que les hommes. Le manque de
moyens finand ers arrive aussi en bonne dace sans dfférence naj eure entre hommes et femmes. Le
mangue de noyens humains de soutien alarecherche est aussi ken dus dté parles femmes que par
les hommes, de mé me que la précarisation Les femmes signa ent d us queles hommes | e manque de
poste de traval, I’absence de reconnaissance de | eur travail e conpétence les conflits dintérét et
conpétitiontrop fate Les hommes du secteur préventif signa ent proporti onnellement d us que | es
femmes la dfficdté d assister aux manifestati ons sd entifi ques et I’ encadre ment ad ministratifli nhtant
ou H oquant.
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Figure 61
D fférences fe mmes / hommes concernant les dfficutés déclarées dans | a prati que deleur métier par | es
prafessionnel s del’ ant hropd ogi e bi d og que et de |’ archéo- ant hropd og e en France entre 2018 et 2022, pour
les secteurs acadé nique et préventif (en pourcent age par cd onne) [
Gender dfferences concerning the dfficutiesinthe practice of theirjob stated by professiondsin bidog cd
ant hropd ogy and archaeoant hropd ogy i n France bet ween 2018 and 2022, in acade nic and preventive sectors
(in percent age per cd unm)

Li ens et passerelles entre secteurs acadé ni que et préventif

La derriére et courte séquence de questions ne s adressait qu aux actrices et acteurs du secteur
préventif. Hle avait pour objectif de défirir lesliens et passerdles entre ces actrices et acteurs et le
monde acadé mque. Il enressort qu une petite naj orité (56 % sed enment de personne s du préventif
est affiliée a une Unité Nixte de Recherche ou autre structure acadé nique (figure 62). Il faut signal er
sur ce pdnt une dfférence i nportante entreles agents qu bénéfident d un CO, dont les deux tiers
sont affiliés a une structure derecherche, et ceux qui sont en CDD dont d us des deux tiers nele sont
pas (laréticence des structures de recherches a signer des conventi ons pour les personnels en CDD
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étant probablement une part importante de I'explication de ce contraste). Signalons aussi, pour les
personnes bénéfidant d un CDO une dfférence entreles agents del’l rap dont les trds quarts sont
affiliés a une structure acadé mique, et ceux des sod étés privées darchéd oge préventive dont la
moi ti él e sont.

Affiliation & une structure académique ¥ Si affiliation, intégration des recherches
(Préventif, n=136) aux activités de 'UMR 7 {n=76&)

NOMN

60;44%

Figure 62

Proportion des professi onnels du secteur del’ archéd og e préventive fasant partie d une UNMR ou autre
structure acadé ni que et, parmi ces personnes, og nion concernant I’intégrati on deleurs recherches al’activité
delastructure alaquelle dles sont dffiliées |

Proportion of professiondsinthe preventive archaed ogy sector who bel ongto a UMR or ot her acade mic
structure and op nons anong themas totheintegration of their researchinthe activity of the structure to
whi ch they are dffili ated

Par m les personnes dffiliées a une structure de recherche, 59 %sed enent dédarent que leurs
activités de recherche sont ddnenent intégrées aux programmes des unités en question et 38 %
esti ment que ¢a rest pas lecas. Aufind, entenant conpte de ceux qu ne sont pas affiliés a une
structure de recherche et ceux dont les activités ne sont pas vd orisées au sen des structures
auxquell es ils apparti ennent, sed enment untiers des activités des agents du préventif fat d & nenment
parti e des programmes des urités de recherche ce quel’ on peut fortenment déporer. Dansla nesure
oul es actrices et acteurs du préventif travaill ent nmaj oritarenent sur |l es péri odes récentes, ce manque
dinteraction entre le monde académque et I'archéo-anthropdoge préventive leur est
particdi erement dommageal e

Par m | es personnes qu sont nembres d une structure de recherche, 63 2 %y sont affiliées par le
biais d une convention ofic dle signée entreleur enyp oyeur et |a structure en question (figure 63),
25 % ne bénéfident pas de ce dspositif et 12 % i en sont pas slrs. Cda a des conséquences sur |a
partid pati on des agents ala vie dulaboratdre Ansi par nh ceux conventi onnés, 67 %sont représentés
au Consel deleur laborataire (contre 21 % des non conventionnés) et 60 % ont drdt de vote aux
Assenbl ées Générdes (contre 32 % des non conventionnés). Ces taux en contexte conventi onné
devra ent étre beaucoup plus devés. Il faut g outer gu un bon nonbre d agents ne connaissent pas
leurs drdts (jusqu a 32 %des non conventi onnés) sur ces pa nts.
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Figure 63

Proportion des professionnels du secteur del’ archéd og e préventive dont I’i ntégrati on dans une structure
acadé mique s’inscrit dans | e cadre d une convention entreleur e npl oyeur et I’ UMR oules tuteles del” UMR
(graphi que du centre). Proportion d actrices et acteurs du secteur del’archéd og e préventive ayant un drat de
vote al’assenbl ée générd e delastructure alaquelleils sont dffiliés (en bas) et étant représentés par un cdl ége
spécifi que au se n de cette structure (en haut), pour les personnes qu dont I’intégration al’ UMR i nscrit dans | e
cadre d une convention (a droite) et cdles dont I'intégration al’ UMR ne s’inscrit pas dans le cadre d une
convention (a gauche) |

Proportion of professiondsinthe preventive archaed ogy sector whoseintegrationinto an acade mic structureis
part of an agree ment bet ween their e npl oyer and the UMR o the supervisory bod es of the UMR ( mdd e
graph). Proportion of professiond sinthe preventive archaed ogy sector who have voting ri ghts at the generd
assenbly of the structure to whichthey are dffiliated (bottom) and who are represented by a specific cdl ege
withnths structure (top), anong those (right) whoseintegrationintothe UMRis part of an agree ment and
those (left) whoseintegrationintothe UMR is not part of an agree nent

Les derni éres questions posées portaent sur les dspositifs de détache ment existant du préventif
vers |"acadé mque (I'inverse dexistant pas) ou de dispositifs autorisant davantage de tenps de
recherche. Par m | es sept dispositifs dtés, les prg ets d acti on sd entifi que ("j ours PAS") sont | es meux
connus des 136 répondants (figure 64). Les dspositifs qu concernent | es doctorants ou docteurs sont
bien moins connus. La connaissance de ces dspositifs est en neilleure par m les agents qu sont
affiliés a unlaboratdre de recherche (avec ou sans convention), toutefds|es réponses apportées ala
question de I’ évd ution de ces dspositifs nontrent que |’ensenbl e de la popu ati on répondante est
trés mal infor mée 3 cesyet dansla nesure oules réponses sont dscordantes. Ala question"Y a-t-il
d autres dspositifs non menti onnés" aucun des 136 agents H arépondu affir native ment.
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Figure 64
N veau de conndissance des prafessionnel s du secteur del’ archéd od e préventive des dfférents dspositifs de
détache ment existants, pour I'ense mbl e des 136 personnes du secteur préventif et celles o entre dles dffiliées a
une structure acadé m que ; évd uation de |’ évd ution de ces d spositifs sur | a péri ode 2018-2022 par |’ense ntl e
des professi onnel s du secteur de I’ archéd og e préventive |
Awareness anong prafessiond sinthe preventive archaed ogy sector of the vari ous existing second ment
schenes, by dl 136 respondents inthe preventive archaed ogy sector, those dffiliated toan acade nic body, and
assess ment of the devel opment of these arrange ments over the 2018- 2022 peri od by dl the professiondsin
preventive archaed ogy sector

Le nonmbre de personnes ayant bénéfidé de ces dspositifs est si falde qu une représentation
graphique raurat pas éé pertinente En effet, au cours des 5ans couverts par I’enquéte sur
136 personnes seu es 8 toutes des femmes, ont cand daté et obtenu un tenps de recherche ou de
for mati on La durée noyenne de ces périodes étatde 1,2 nois, pour untotd cumul é de sed e nent
9 nois.
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Le panorama rédiséid nontre quelacommunauté prof essionnedl e en anthropd ogi e b d og que et
archéo-anthropd og e en France est une petite communauté d environ 350 personnes. Hleserépartit
pour nuitié entre le secteur acadénique et le secteur de I"archéd oge préventive Cest une
communauté fénin ne aux deux tiers, une tendance plus marquée encore dans le secteur préventif
que dans |l e secteur académ que. Cest aussi une communauté assez jeune ou les 30-49 ans sont tres
nonbreux, lafénmnisation se renforcant dans les dasses dage les d us jeunes, davantage dans le
secteur préventif.

Le nonbre de personnes ayant répondu al’ enquéte qui aliwéla dupart des données anal ysées
pour produire ce panoramg, est suffisamment i nportant pour quel’ on pusse consi dérer queles bias
potentids sont fades. L équilibre femmes/hommes des répondants est notamment trés proche de
cdu del’ensenbl e dela communauté Les professionnels du secteur préventif ont répondu en d us
grand nonbre que ceux du secteur académque. Cea suggére que si les résutats de I’enquéte
refletent ben la rédité du personnel du secteur préventif, ils pourraent étre |égérement moins
représentatifs pour le secteur acadénmque, en particdier en ce qu concerne la dversité des
dsddines. Par exenpl e tres peu de chercheurs en (pal éo) généti que ou génomique ont partid pé a
I’ enquét e

De maniére générde de nombreux résutats de cette enquéte sodignent les effets négatifs des
no mbr euses transf or mati ons quel’ ense gne ment supéri eur etlarecherche en France ont suki es, notre
communauté r échappant pas a ces tendances. Encequi concerneles particd arités de nos dsd di nes,
nous lassons a chacun le sdn dinterpréter les nombreux et riches résdtats de ce panorana.
Cependant, nous tenons amettre en avant que ques pa nts essentidsliés atrds sy ets pri nd paux.

Les liens entre secteurs acadé ni que et préventif

Les résutats nontrent darement queles passerdles/rdations sont i nsuffisantes. Un peu dus de
la noiti é des personnds du secteur préventif est affiliée a une structure acadé mique, nais pour ceux
qu le sont, leurs activités de recherche sont insuffisamment intégrées dans les programmes de
recherche de ces structures. De d us, | es échanges entrel es personnel s dusecteur préventif etle mlieu
acadé nmque sont insuffisamment encadrés par des conventions for melles. Les agents du secteur
préventif affili és a une structure acadé nique sont égale ment mal intégrés dans|esinstances des unités
(comme les asse bl ées générd es oules consels delaboratdre) et sont i nsuffisa mment infor més de
leurs drdts au se n de ces structures, un prob eénme encore dus narqué pour | es cdlaborati ons sans
convention for nelle Enfin, le nonbre de personnes ayant dédaré avdr bénéfidé de dspositifs
d échange ou de tenps déd é alarecherche surles 5 ans couverts par |I’enquéte, dnsi que letenps
totd de travail consacré a ces activités, est extréme ment falde au regard des 136 répondants a
I”enquéte

La position des actrices et acteurs de nos dsddines vis-a-vis des associations qui an nent leurs
champs dsddinaires traduit aussi ces liens et échanges insuffisants. Conpte tenu de recherches
menées respectivement dans | es secteurs acadé nhque et préventif, et des péri netres couverts par le
Gaaf et la SAP, il est nor mal queles personnds du secteur acadé mque sd ent surtout nenbres dela
SAP et | es personnd s du secteur préventif nmenbres du Gaaf. Miisles dfférences sont trop marquées,
trop peu dactrices et acteurs du préventif étant menbres de la SAP et encore noins du secteur
acadénmque menbres du Gaaf. Pourtant, les thémati ques de recherche abordées dans les deux
sodi étés sont d us chevauchantes que ce quel’anp eur de ces dfférences ne traduit.

Cettesituati on est prd ud dabl e pour de nonbreuses raisons, nais concentrons-nousid surl’aspect
sdentifique. Les professionnds du secteur préventif travallent prindpdement sur les péri odes
récentes (notamment a partir de I’ Antiquité) et sur le territdre nationa. Husieurs contra ntes
structurdles, dues alalibérdisati on des recherches archéd og ques, irfl uencent prof ondé ment | eurs
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conditions de travail comme en témoignent leurs réponses sur les dfficutés rencontrées ou les
caract éristi ques deleurs activités de recherche. Ils peinent, par exenpl e a assister aux nanifestati ons
sdentifiques et pudient trés peu tant au riveau internationd que nationad, la najorité de leur
production sdentifique étant constituée de rapports de foulle (certes indispensales). En
conséquence, une grande partie de la connaissance issue des travaux rédisés par les structures
d archéd og e préventive est tres insuffisamment val orisée. Dans la nesure ou les contrantes
structurdles, comme le manque de recrutenent, ne changeront pas dans un avenir proche il est
crudd den atténuer les effets néfastes. Pour ce fare il faut dynaniser les possibilités d échanges et
dintégration avec |e secteur acadénique et ofrir aux agents du secteur préventif davantage de
sd utions pour déve opper et anéliarer | eurs recherches.

La précarité et I’ évd uti on des carriéres

La précarité se manifeste dfféremment entre les secteurs acadé nique et préventif, hen que le
pourcentage de CDD dans les deux secteurs sat si nilaire avd si nant les 20 %( hors contrats doct oraux
pour | e secteur acadé nique). Pour autant, |a proportion de personnes rfayant eu gu un sed CDD en
5ans est dus devée dans le préventif que dans I'acadé mque. Une autre dfférence est que les
personnes qu ont eud us d uncontrat sont d us nonbreuses aen avdr eu deux outrds dans | esecteur
académque et d us nonbreuses aenavadr eud us detrds dans|esecteur préventif. Ced est en partie
lié ala durée des contrats. En effet, dans | e secteur acadé mque, environtrds quarts des CDD durent
d 1a3ans, générd ement liés aux postes fi nancés par des appe s a prg et type ANR Enrevanche, dans
le secteur préventif, pres de 70 % des CDD concernent des contrats d un an ou noins, refl étant |a
nature ponctuell e des activités defolill e et de post-folill g effectuées site par site. Ause n dusecteur
académque, hors doctorants, le taux de CDD est bas au CNRS nais devé au MNHN et dans les
universités. Dans le secteur préventif, le taux de CDD est tres falde dans les sociétés privées
d archéd og e préventive plus devé al’lrap et i nportant dans | es cdlectivités territorides. Il yadus
de nohilité entre dfférents enpl oyeurs dans e secteur préventif et au seén de ce secteur, et les
femmes sont deux fds d us touchées queles hommes par la nohilité entre d usi eurs enpl oyeurs.

Sur I’ense mbl e de nos domai nes, |a précarité des fe mmes setraduit par untaux de CO inférieur a
cdu des hommes et un pourcentage dus devé de recherche denpld, hen guil Hy at pas de
dfférence notabde sur e taux de CDD En conséquence la part de femmes rayant eu qu un sed
contrat en 5 ans estinférieure acdle des hommes, aussi b en dans |’ acadé ni que que dans | e préventif,
ce qu se nmanifestelog quenment dans |a proportion de femmes ayant été sous contrat pendant la
totdité des 5ans, inférieure a cdle des hommes. Dans les deux secteurs, les femmes sont aussi d us
nonbreuses queles hommes a avdr occupé d us detrais contrats en 5 ans. Dans lesecteur préventif,
les femmes sont alafds plus nonbreuses a étre en CDD et a étre sans enpl oi, tands que dans |e
secteur académque, cest surtout I’acces al’enpld qui leur est défavorabd e Enfin, dans |e secteur
acadé nque, la part des femmes a avdr eu des contrats pour une durée totd einférieure a un an est
pres du doubl e de cdl e des hommes. Dans lesecteur préventif, ¢ est|a part des femmes ayant travaill é
entre un et 4 ans gqu est nettement supérieure a cdle des hommes. Hus d untiers des répondants a
I’enquéte s'inquiete de la précarité sans dfférence notade entre les secteurs acadénmque et
préventif, mais cette préoccupation est nettement dus marquée chez les femmes que chez les
ho mmes.

Concernant I’ évd uti on des carri éres, un pourcentage alar mant de personnes dédare avar pris d us
de responsakilités sans augmentation de sdadre en particdier dans le secteur préventif, ol ce
phénomene touche surtout les femmes. Il est égd enment préoccupant qu untiers des répondants Hat
bénéfid é d aucune évd ution de carri ére au cours des d nq derni éres années.

Les effets du genre

En dus desinégditésliées ala précarisation dautres différences liées au genre sont percepti H es.
Dans | esecteur acadé nique, dles sont rd ativenment limtées en ce qu concernele grade sd arid, liées
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au fait que les femmes occupent proportionnellement plus de postes dingénieur ou de technicien
(18 %des femmes contre 11 %des hommes). Dans |l esecteur préventif, | es écartssont d us prononcés :
les femmes occupent nmoins souvent des postes équivd ent a ceux dingéneur de recherche et dus
souvent | es postes de technid en conparative ment aux ho mmes.

Concernant les d d 6rres, les rares personnes atravaller dans nos dsd dines sans avar un Master
sont toutes des femmes, dans | es deux secteurs. La proportion de femmes titdaires d une these est
| égerement supérieure a cell e des hommes dans | es deux secteurs. Cependant, seu enent 22,5 %des
femmes dans | e secteur acadé mi que déti ennent une HDR contre 38 2 %des hommes.

Les femmes rencontrent égal ement d us de dfficdtés queles hommes pour fi nancer leurs activités
de recherche. Hles dépendent davantage des fi nancements récurrents quel es ho mmes, b en que dans
le secteur acadé mque dles sdent proportionndlement dus nonmbreuses afare des denmandes de
finance ment et en déposent davantage. Lasituati on estinversée dans|esecteur préventif. De d us, les
femmes du secteur académique consacrent égal ement davantage de tenps a I’évd uation des
de mandes de fi nance ment que l eurs honol ogues mascui ns.

En dus des nombreuses tendances rd evées enter mes de précarité en défaveur des fe mmes, ces
exenmpl es nontrent donc que nméme dans une communauté ngjoritarenment fémrning les bias de
genre persistent.

Le questi onnaire del’ enquéte est dsponid e al’adresse suvante:

htt ps: //j our nal s. opened ti on. org/ b nsap/ 144417 il e=1

Les résutats bruts sont accessi d es sur demande auprés des auteurs correspondants.
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