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CHEZ DES APPRENTI'E'S ET DES LYCEEN-NE'S PROFESSIONNEL-LE'S EN SITUATION DE HANDICAP

Florian FRAISSE Doctorant en psychologie Valérie CAPDEVIELLE Professeur des universites

Contexte de la recherche : trois constats concernant les personnes en situation de handicap
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Cadre épistémo-théorique : la psychologie sociale du développement
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Conditions de socialisation et de scolarisation Développement de la personne a l'adolescence
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UESTION DE RECHERCHE
Comment les apprenti-e's en situation de handicap percoivent-ils leur formation ?

Stratégie de recherche : une étude en deux volets

Volet quantitatif : caractéristiques et répartition du public ESH Volet qualitatif : faire valoir la subjectivite des acteurs de la
formation professionnelle
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Reconstruire la trajectoire des éléves et apprenti-e's ESH Avec les tuteurs des éléves ou des apprenti-e-s ESH

Perspectives

Sur le plan de la valorisation de la recherche et du transfert des résultats aux milieux utilisateurs
Construire un socle de connaissances théoriques pour favoriser la participation sociale et le respect des droits des éleves et apprenti.e.s ESH

Développer une meilleure connaissance du public en situation de handicap empruntant la voie de ’apprentissage
Dans la continuité du projet “Former les acteurs de la formation professionnelle pour limiter les abandons de formation” (FormCFA)




