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Introduction




Objet d’étude

Le r6le de la communauté et de ses interactions intra et inter
dans la perception des apprenants a différentes étapes du

parcours de décrochage/raccrochage.
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Contexte




Le Diplome d’Accés aux Etudes Universitaires

— n’ayant ni le baccalauréat ni un titre admis en équivalence ;

— ayant interrompu leurs études initiales depuis deux ans au moins ;

— remplissant des conditions d’age

24 ans au moins
ou

21 ans et deux années d’expérience
professionnelle




Le Diplome d’Accés aux Etudes Universitaires

n‘ayant ni le baccalauréat ni un titre admis en équivalence ;

ayant interrompu leurs études initiales depuis deux ans au moins ;

remplissant des conditions d’age 24 ans au moins
ou

21 ans et deux années d’expérience
professionnelle

VoL

diplome d’état
formation continue des universités
mémes droits que le baccalauréat :
= acces a I'enseignement supérieur
= acces aux concours de niveau baccalauréat




Le Diplome d’Accés aux Etudes Universitaires

DAEU A
Mention Lettres et
Sciences Humaines

DAEU B
Mention Sciences

2 matieres obligatoires

ﬁ&/&& @ ﬁ&/&&
Présentiel Distanciel Présentiel
Francais Francais

Langue vivante

Mathématiques

2 matieres optionnelles

Mathématiques
Culture générale
Histoire
Géographie

Sciences de la vie
Physique
Chimie
Langue vivante




Cadre théorique et méthodologique




Etat des connaissances sur le dispositif

__Public i

Motivation |
_Effets |

Effets

« une population moins qualifiée que la moyenne, majoritairement des
employés (73 %) mais aussi une forte proportion de demandeurs d’emploi et
d’actifs précaires » (Borras, 2021, p. 100)

Une population disqualifiée, désaffiliée de son parcours académique (Garrau,
2023)

Ambition de mener un cursus d’études dans I'enseignement supérieur (Beaupére
et al., 2020)

Quéte de reconnaissance, quéte de sens d’'une formation, recherche d’'une
nouvelle position au sein du milieu familial, etc. (zaouani — Denoux, 2014)

« moyen de reconstruction identitaire. Il permet de ne plus se sentir en marge
dans une société » (Beaupeére et al., 2020, p. 138).

Tremplin vers une meilleure situation professionnelle et sociale, et dans une

moindre mesure vers des dipléomes de I'enseignement supérieur (zaouani-
Denoux, 2014)

Des parcours complexes et des abandons singuliers (Beaupére & al., 2020)



Question et hypothese

Quelle place pour la relation pédagogique dans les parcours de
rupture et de raccrochage académiques ?

— Une double ambition
Epistémique : comprendre la dynamique de formation dans laquelle s’inscrivent les stagiaires

Transformative : améliorer la conduite du dispositif

Une hypothese

L'accompagnement pédagogique favorise un retour
durable aux études.




Méthodologie : modele de référence

Caractéristiques
sociodémographiques
- Sexe
- Origine sociale Conditions de vie

- Statut socioeconomique \.’ - Activité rémunérée

- Capital culturel et - Proximité géographique

linguistique - Vie familiale (soutien ou responsabilité)

- Origine ethnique
- Age
Caractéristiques ':teg ;ﬁf:z:tt?;f: 8 g]'g:m it Réussite et
psyc_holpgiques = | - Approches - Integration sociale persavaratice
: ﬁt;'b:t:j%n:oi - Conceptions apprendre et académique

9 . - Croyances épistémiqueg | | - Affiliation e
+Senliman de compriency - Croyances - Pratiques d'étude Echec et
motivationnelles et stratégies abandon

Passé scolaire
- Etablissement Expériences
- Filiere pédagogiques
- Retard scolaire
- Niveau de réussite /W
= Préacquis de Cong!tion_s d’étude

connaissances - Politique institutionnglle

et compétences - Accompagnement et suivi

Synthese des principaux facteurs de réussite et d’échec (Romainville et Michaut, 2012)



Enquéte par questionnaire

Population

— 329 stagiaires inscrits au DAEU au cours des cing

dernieres années
— 100 réponses compléetes

Questionnaire

— ¢ Questions ouvertes et fermées

* Rubriques du questionnaire
— Le parcours socio-académique
— Lexpérience d’apprentissage
— Les relations avec les pairs, les enseignants et I'équipe
administrative
— La projection dans les études et 'emploi

Administration

— ¢ Décembre 23-Janvier 24

- 4 relances
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Les parcours a l’entrée du DAEU

- Age des stagiaires : 29,5 années au début de la formation

* 64 % stagiaires ont redoublé au moins une fois durant leur scolarité,
16 % ont redoublé 2 fois

e Niveau a ’entrée en formation :

33 % Terminale (18 ans)

16 % Premiere (17 ans)

13 % Seconde (16 ans)

8 % Troisieme (15 ans)

2 % n’ont pas atteint la troisieme (< 15 ans)



La rupture et réaffiliation académique

Raisons d’abandon de la scolarité Nb. Citations | Fréquence
J'ai eu des problémes personnels (santé, argent, etc.) 48 22,22%
J'ai di quitter mon parcours scolaire pour travailler 33 15,28%
Je n'avais pas d'intérét pour les études 30 13,89%
Je n'ai pas pu suivre |'orientation que je voulais 28 12,96%
Raisons de reprise de la scolarité Nb. Citations | Fréguence
Pouvoir poursuivre des études supérieures 78 24%

Je souhaitais évoluer professionnellement 53 16%
Me donner confiance en moi 33 10%




La réussite au DAEU

Taux de réussite au DAEU des répondants :
83 % enlan

85 % enl1ou?2ans

72 % Filiere scientifique
93 % Filiere littéraire




Soutien des proches

Avant le | Pendantle| Apresle

Comparaison entre les 3 périodes DAEU DAEU DAEU

J’étais soutenu(e) par mes proches 38,00% 75,00% 71,90%




La relation pédagogique

Comparaison entre les 3 périodes Avantle | Pendantle | Apresle
DAEU DAEU DAEU
Les enseignants étaient accessibles, faciles d’approche, disponibles 26,00% 87,00% 42,20%
J'ai apprécié les méthodes pédagogiques des enseignants 21,00% 83,00% 34,40%
Les enseignants m’ont appris des méthodes de travail 20,00% 78,00% 34,40%
Les enseignants m'ont soutenu(e) dans mon travail et ma progression 22,00% 79,00% 32,80%
Les enseignants ont créé un climat propice aux apprentissages 23,00% 86,00% 35,90%
Je trouvais mes enseignants compétents dans leurs matieres 36,00% 89,00% 53,10%
Je trouvais mes enseignants pédagogues 20,00% 83,00% 34,40%
Je trouvais mes enseignants impliqués dans la formation 19,00% 86,00% 40,60%




La relation pédagogique

Comparaison entre les 3 périodes Avantle | Pendantle | Apres le
DAEU DAEU DAEU

Les enseignants étaient accessibles, faciles d’approche, disponibles 26,00% 87,00% 42,20%
J'ai apprécié les méthodes pédagogiques des enseignants 21,00% 83,00% 34,40%
Les enseignants m’ont appris des méthodes de travail 20,00% 78,00% 34,40%
Les enseignants m'ont soutenu(e) dans mon travail et ma progression 22,00% 79,00% 32,80%
Les enseignants ont créé un climat propice aux apprentissages 23,00% 86,00% 35,90%
Je trouvais mes enseignants compétents dans leurs matieres 36,00% 89,00% 53,10%
Je trouvais mes enseignants pédagogues 20,00% 83,00% 34,40%
Je trouvais mes enseignants impliqués dans la formation 19,00% 86,00% 40,60%
Je me suis senti(e) soutenu(e) par la/le responsable de la formation 18,00% 76,00% 35,90%
Je me suis senti(e) soutenu(e) par I'équipe administrative de la formation

(CPE, scolarité, etc.) 26,00% 75,00% 32,80%
Le soutien et le suivi par les équipes pédagogiques m'ont semblé efficaces 17,00% 79,00% 31,30%
L'organisation et le service apporté par les équipes administratives m'ont

semblé efficaces 24,00% 81,00% 37,50%
Ensemble 22,70%4—»37,10%




La relation entre pairs

Comparaison entre les 3 périodes

Avant le DAEU

Pendant le DAEU

Apres le DAEU

Présence Présence | Distance Présence
)’étais bien intégré(e) dans ma classe, mon groupe 39,00% 76,00% (58,10% 51,60%
Il y avait un bon climat dans la classe/le groupe 39,00% 84,00% |67,70% 50,00%
Les autres éleves/stagiaires/étudiants de la classe étaient
. . / , 8 / 35,00% 80,00% |61,30% 56,30%
accessibles, faciles d’approche
Il y avait de I'’entraide entre éleves/stagiaires/étudiants 30,00% 78,00% |54,80% 64,10%
Total 35,75 % 79,5 % 60,47 % 55,5 %
Test T-student apparié entre la période 2 (DAEU) et la période 1 (scolarité) 0,0002
Test T-student apparié entre la période 3( Post-DAEU) et la période 2 (DAEU) 0,005
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Discussion et conclusion




C , Apprenants )
Enseignants

Commuhnautés
en action et

interaction
Proches )

Pairs )

( Administratifs




* Interroger les facteurs de décrochage au DAEU

—Peu lié a la relation pédagogique avant I'entrée en DAEU
—Plus lié a I'accompagnement apres le DAEU

* Questionner le dispositif

— Exosysteme, mesosysteme et microsysteme dans le dispositif de prévention
du décrochage (Silva-Hernandez et Marcel, 2019)
— Un dispositif qui contribue a "émancipation des stagiaires (Berlan, 2016;
Vivegnis, 2016)
* S’inscrire dans une dimension temporelle du processus de réaffiliation
et sa réversibilité

— Une parenthese de réussite dans un parcours de désaffiliation ? (Beaupére et
al. 2020)



Conclusion

Limites des résultats

— Un nombre de répondants qui reste limité : 100 sur 329

— Un taux de réussite des répondants supérieur a celui de la population de référence :
85 % pour 75 %

Perspectives de recherche

— Focus sur la population enseignante : analyser les fondements et les modalités de
leur engagement dans la relation pédagogique

— Entretiens compréhensifs
— Clinique de I'activité (Clot, 2008)

Plan d’action
— Renforcer le soutien a |la préparation aux études
— Maintenir la relation pédagogique



Merci de votre attention.
A vos guestions.
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