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Le concept d’interférence

L’interférence peut renvoyer a plusieurs significations. En premier lieu, elle évoque l'idée de
brouillage, issue d’une collusion entre des phénomenes potentiellement conflictuels. En ce
sens, linterférence est perturbation car elle modifie le contexte dans lequel elle fait
intrusion. Elle peut étre vécue comme un empéchement, tel que le décrivent Barbier et
Fuselier (2015) lorsqu’ils étudient Uinterférence des contraintes parentales dans la vie
professionnelle des jeunes chercheurs. Ici, ’analyse des interférences dévoile la maniere
dont expérience professionnelle est affectée par l'interpénétration des espaces privés et
professionnels. Mais la perturbation que génere linterférence renvoie également a une
autre acception du concept, plus ouverte, dans laquelle Uinterférence, en bousculant
’existant, ouvre a de nouvelles dynamiques.

En SCI, le concept d’interférence est travaillé dans ce sens et ouvre a une réflexion élargie
sur ce qui peut surgir de nouveau et d’instituant dans la dynamique interférentielle : « Le
croisement de logiques qui en résulte est potentiellement conflictuel mais il produit aussi
du neuf» (Monceau, 2011, p. 42), c’est-a-dire qu’il invite ou contraint les participants a
repenser leurs pratiques. L’interférence, qui désigne ici la rencontre entre des logiques
professionnelles et/ou institutionnelles divergentes, met en analyse les implications [lien]
des sujets. Ainsi, les dispositifs politiques impliquant des partenariats entre des sujets issus
d’institutions différentes (scolaires, sanitaires, sociaux, politiques, culturels) générent des
interférences car ils mettent en présence des cultures professionnelles, des attentes et des
cadres de pensées parfois antagonistes (Monceau, 2023). C’est le cas lorsque des acteurs
locaux (associations, enseignants, travailleurs sociaux, personnels municipaux etc.) sont
amenés a se rencontrer dans le cadre de politiques territoriales liées a I’éducation des
jeunes ou a la parentalité (Monceau, 2011 ; Bessaoud-Alonso, 2021).

Le travail des interférences dans la recherche

Dans les dispositifs de recherche SCl les interférences sont volontairement provoquées pour
mettre en analyse les institutions. Ainsi lorsqu’une équipe de chercheurs intervient dans
une structure, sa présence et les modalités d’intervention qu’elle met en place (entretiens
collectifs, observations, restitutions etc.) interférent avec le fonctionnement habituel de la
structure et des équipes qui la constituent. Dans une recherche-intervention [lien]
brésilienne sur les modes de gestion du travail social au sein d’une structure qui met en
ceuvre la politique nationale de Protection Sociale (Carvalho Romagnoli, 2017), les
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interférences entre l'université et ’équipe professionnelle sont un élément essentiel de la
méthodologie de la recherche :«Faire se rencontrer des savoirs académiques et les
expériences des professionnels induit des réflexions et des critiques actives » (Carvalho
Romagnoli, 2017, p. 59). La visée de recherche (questionner linstitué des pratiques et
discours des politiques sociales) s’articule a une visée de transformation des pratiques :
«[...] notre arrivée sur le terrain a généré des déstabilisations,
les interférences ont rendu manifestes certaines contradictionsinstitutionnelles et ont
produit un renouvellement du regard que [’équipe portait sur sa propre situation » (ibid., p.
62). Dans les dispositifs SCI, articulation méthodologique entre recherche et intervention
montre la fécondité des interférences institutionnelles pour faire émerger les logiques sous-
jacentes de linstitution.

Interférences entre Uinstitution de formation et Uinstitution de la recherche: le cas du
doctorant-praticien-chercheur (DPC)

Lorsque l'objet de la recherche est en corrélation forte avec le milieu professionnel
d’origine, les interférences institutionnelles génerent des effets imprévus. La these de
Sabeur Ayachi (2023) porte sur la réflexivité chez les futurs professeurs des écoles tunisiens
alors qu’il est également professeur détaché chargé des cours d’analyse réflexive des
pratiques professionnelles. Les interférences entre la pratique enseignante et la pratique de
chercheur 'ont amené « a porter un nouveau regard sur le monde professionnel, qui tend
souvent a limiter le professionnel a des manieres de faire et des facons d’agir
prédéterminées et a restreindre, par conséquent, sa réflexivité et sa capacité d’innovation.
» (Ayachi, 2023, p. 206). L’entrecroisement des enjeux de la formation et des enjeux de la
recherche 'ont conduit a revisiter ses pratiques en méme temps qu’il nourrissait son travail
de recherche. En effet les entretiens avec les participants sur leurs pratiques « [lui] ont fait
voir autrement [’objet de sa recherche » (ibid., p. 359).

Conclusion

Toute démarche d’intervention ou de recherche socio-clinique provoque des interférences
institutionnelles, en premier lieu celles suscitées par ’intrusion de U'institution universitaire
(représentée par les chercheurs) dans linstitution visitée. Les effets de connaissance [lien]
que produisent les interférences institutionnelles sont des résultats dans la recherche SCI.
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