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Figure 1 : Frise chronologique des principaux textes réglementaires relatifs à l’orientation scolaire et
professionnelle, en France, 2000-2025. 
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Figure 2 : Carte subjective des territoires professionnels de l’orientation élaborée à partir des
discours des enseignant·es.

25 

26 

Une division morale du travail d’orientation

27 

,  

 

28 

29 

Opacités et implicites : ce que Parcoursup fait au groupe professionnel des e...

Éducation et socialisation, 72 | 2024

9



30 

31 

32 

Des engagements différenciés

33 

34 

« 

 ».

Opacités et implicites : ce que Parcoursup fait au groupe professionnel des e...

Éducation et socialisation, 72 | 2024

10



 

35 

36 

37 

38 

Opacités et implicites : ce que Parcoursup fait au groupe professionnel des e...

Éducation et socialisation, 72 | 2024

11



39 

 

40 

41 

 

Conclusion

42 

mandates licenses ,

43 

44 

mandate

Opacités et implicites : ce que Parcoursup fait au groupe professionnel des e...

Éducation et socialisation, 72 | 2024

12



45 

mandate

BIBLIOGRAPHIE

 Les professions et leurs sociologies. Modèles théoriques, catégorisations, évolutions

L’orientation scolaire. Héritages sociaux et jugements professoraux

Les enseignants au travail. Routines incertaines

Sociologie du travail 53

Sociétés

contemporaines 78

L’invention du quotidien. 1, Arts de faire

ParcourSup. 4e rapport annuel au Parlement.

Un premier bilan de l’accès à l’enseignement supérieur dans le cadre de la loi

Orientation et réussite des étudiants.

Agora

débats/jeunesses 89

Sociologie des groupes professionnels. Acquis récents et nouveaux

défis

De la division du travail social

Opacités et implicites : ce que Parcoursup fait au groupe professionnel des e...

Éducation et socialisation, 72 | 2024

13



L’Année sociologique 70

La désorientation de l'orientation scolaire. 

Sciences sociales et sport 14

Phronesis 4

Choix d’orientation et origine sociale : mesurer et comprendre

l’autocensure scolaire

Le regard sociologique. Essais choisis.

Refonder l’orientation. Un enjeu Etat-régions

L’orientation de la quatrième au master

De l’indocilité des jeunesses populaires. Apprenti.e.s et élèves de lycées professionnels

La pensée sauvage

Les

Annales de la recherche urbaine 75

La socialisation professionnelle des enseignant.e.s du secondaire.

Parcours, expérience, épreuves

La trame de la négociation. Sociologie qualitative et interactionnisme

La division du travail éducatif

NOTES

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11. Ibid.

Opacités et implicites : ce que Parcoursup fait au groupe professionnel des e...

Éducation et socialisation, 72 | 2024

14

https://aoc.media/analyse/2024/05/21/la-desorientation-de-lorientation-scolaire/
https://www.snes.edu/article/les-reformes-en-cours-et-les-psyen-edo/
https://www.snes.edu/article/les-reformes-en-cours-et-les-psyen-edo/


12. ibid.

13.

14.

RÉSUMÉS

, 

license mandate 

INDEX

Mots-clés : 

Keywords : 

AUTEURS

ALEXIE GEERS 

FLORENCE LEGENDRE 

Opacités et implicites : ce que Parcoursup fait au groupe professionnel des e...

Éducation et socialisation, 72 | 2024

15

https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2019-06-12/427916
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2019-06-12/427916
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2019-06-12/427916
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2019-06-12/427916


SAMUEL PINTO 

Opacités et implicites : ce que Parcoursup fait au groupe professionnel des e...

Éducation et socialisation, 72 | 2024

16


	Opacités et implicites : ce que Parcoursup fait au groupe professionnel des enseignant·es
	Introduction
	Mutations des frontières professionnelles
	Parcoursup et la réforme du lycée : des catalyseurs d’opacités
	Parcoursup : un algorithme et des commissions d’examen des vœux peu transparents
	Des professionnel·les désorienté·es face à l’opacité

	La division morale du travail d’orientation
	Une division morale du travail d’orientation
	Des engagements différenciés

	Conclusion


