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1. Introduction

1.1. Rappels des objectifs du projet ANR et du rapport qualitatif du lot de
travail numéro 3

Le projet ANR PARAPERF « Optimisation de la performance paralympique : de I'identification
a l'obtention de la médaille » issu de I’appel a projets Programmes Prioritaires de Recherche
Sport de Trés Haute Performance, a pour objectif de comprendre les enjeux spécifiques de
la trés haute performance paralympique selon les trajectoires de performance, le matériel
sportif et I'environnement des sportifs paralympiques. Ce projet inclut 13 laboratoires de
recherche et deux fédérations sportives partenaires, la Fédération Francgaise Handisport (FFH)
et la Fédération Frangaise de Tir (FFTir). Dans le cadre d’une mutualisation avec une partie du
travail de these de Valentine Duquesne, le Comité Paralympique et Sportif Francais (CPSF) est
également partenaire de la recherche présentée ici.

Le lot de travail 3 « Environnements et parcours du sportif » vise plus spécifiquement a
décrire les conditions de préparation socio-environnementales, psychologiques et juridiques
des parasportifs, et d’identifier les conditions les plus propices a la haute performance
paralympique. Ce lot de travail rassemble des chercheurs spécialistes en sociologie,
psychologie et droit du laboratoire Sport, Expertise et Performance (EA 7370) de I'Institut
National du Sport, de I'Expertise et de la Performance (INSEP), du laboratoire « Santé,
éducation et situations de handicap » (UR UM211) de I'Université de Montpellier, du
laboratoire d’Anthropologie et de Psychologie cliniques, Cognitives et Sociales (EA7278) et du
Groupe de Recherche en Droit, Economie, Gestion (UMR 7321) de I’Université Cote d’Azur et,
comme indiqué plus haut, en collaboration avec la FFH, la FFTir et le CPSF. Pour répondre aux
guestions du lot de travail 3, des études par questionnaires et par entretiens, ont été menées,
principalement aupres des sportifs paralympiques inscrits sur la liste large des pré-
accréditations pour les Jeux Paralympiques (JP) de Tokyo (liste établie en avril 2020 avant

I’annonce du report des Jeux) et de leur staff.

1.2. Une enquéte par entretiens au cceur des configurations paralympiques
Ce rapport présente exclusivement les résultats de I'enquéte sociologique réalisée par
entretien aupres des parasportifs et de leur entourage. En amont de cette enquéte par
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entretiens, 15 parasportifs ont été identifiés au regard de leur niveau de performance sur la
base du modeéle Foundation — Talent — Elite — Master (FTEM) (5 parasportifs Masters, 5
parasportifs Elites et 5 parasportifs Talents). Ce modeéle caractérise la performance sportive
suivant plusieurs stades de développement. Le stade Foundation (Fondation) correspond a
I"acquisition des fondamentaux relatifs aux disciplines sportives. Le stade Talent (Talent)
correspond a l'identification par les institutions sportives en charge de la performance, de
sportifs susceptibles de développer des hauts niveaux de performance a court - ou long
terme. Le stade Elite correspond aux sportifs ayant représenté leur pays au sein de
compétitions internationales et éventuellement réalisé des podiums. Le stade Master
correspond aux sportifs multi-médaillés a I'international depuis au moins les 4 derniéres
années. Ce stade correspond donc a des sportifs qui dominent ou sont parmi les meilleurs
mondiaux depuis un nombre d’années significatif.

Nous avons également identifié les 15 parasportifs a interviewer en essayant d’équilibrer au
maximum |’échantillon en termes de disciplines sportives (athlétisme, boccia, cécifoot,
cyclisme, escrime-fauteuil, haltérophilie, natation, rugby-fauteuil, tennis de table, tir, tir-a-
I"arc), de sexe (9 hommes, 6 femmes), d’age (dge moyen : 38 ans) et de type de déficience.
Pour chaque parasportif, des membres du staff (directeur sportif, entraineur personnel,
entralneur national, kinésithérapeute, préparateur physique et mental, médecin,
assistant/guide/pilote), et parfois des membres de leur famille, ont été interviewés, de sorte
a recueillir le point de vue de la plus grande partie des individus qui participent a leur
préparation. Nous avons appelé ces ensembles de personnes en interaction, composés des
paralympiens et des individus qui participent de prés ou de loin a leur préparation, des
configurations paralympiques. Nous nommerons donc configurations paralympiques les
ensembles de relations d’interdépendance entre les acteurs qui participent avec plus ou
moins de régularité, d’intensité et d’influence, a la préparation et a la production de la
performance d’un sportif paralympique. Cette notion de configuration paralympique peut
étre rapprochée de la catégorie d’« écosystéeme », utilisée notamment par certains membres
des staffs et par certains cadres fédéraux pour désigner I'ensemble des relations qui lient un
parasportif aux personnes qui contribuent de fagon plus ou moins directe et continue a sa
préparation sportive. L'objectif de ce rapport et du modele qui y est présenté est précisément
de permettre I'identification des configurations (ou des écosystémes) les plus favorables a la

production de la performance paralympique.



Des guides d’entretien ont été congus en fonction des personnes interviewées (parasportifs,
entraineurs, staff médical, assistants/guides/pilotes, famille) au sein de ces configurations
paralympiques. Nous avons réalisé entre le 01/09/2020 et le 31/07/2021, 57 entretiens d’une
durée moyenne d’une heure et trente minutes. Ills ont été ensuite intégralement retranscrits,
synthétisés et classés selon leur configuration d’appartenance. Sur la base de ces
retranscriptions, une analyse de contenu thématisée a été réalisée. L'une des spécificités de
cette enquéte sociologique par entretiens, c’est qu’une partie des résultats et des analyses a
pu étre présentée et discutée avec les acteurs fédéraux qui interviennent dans I'organisation
et la mise en ceuvre de la préparation paralympique (cadres fédéraux responsables du haut-
niveau, directeurs sportifs, entraineurs nationaux, paralympiens). Cette confrontation de
notre travail avec les acteurs concernés a pris la forme d’une journée d’ateliers qui s’est
déroulée le 10 mai 2022 et ou il s’agissait de discuter par groupes de 5 ou 6 personnes de
problématiques ou d’enjeux qui avaient émergé au cours des entretiens et qui s’étaient
révélés cruciaux pour les acteurs. Les riches échanges qui eurent lieu durant cette rencontre
ont permis de complémenter et parfois d’infléchir certaines de nos analyses. Le présent
rapport a tenu compte autant faire se peut de ces dialogues instructifs et constructifs
survenus lors de cette journée d’ateliers.

Enfin, pour clore ce bref exposé de notre démarche, il est également important de préciser
gue I'enquéte par entretiens que nous avons menée n’a pas vocation a produire des données
dites « représentatives ». Elle procede en effet d’une autre logique scientifique que celle de
I’enquéte par questionnaire et vise a décrire, restituer et analyser, la richesse et la diversité
des discours et des points de vue des acteurs. C’'est en effet a partir de la singularité de
chaque situation et en faisant varier les points de vue des acteurs sur ces situations que nous
pourrons entrevoir les mécanismes sociaux plus généraux qui sont a |'ceuvre dans la

production de la performance paralympique.

1.3. Une proposition de modélisation de la production sociale de la
performance paralympique

Nous avons congu et structuré ce rapport autour d’une proposition de modélisation de la
production sociale de la performance paralympique. Nous avons élaboré et proposé ce

modele en nous efforgant, a chaque fois, de resituer au sein de celui-ci I'importance et le role



gue pouvaient avoir les autres travaux menés au sein du lot de travail 3, mais aussi au sein des
lots de travail 1 et 2 du projet ANR PARAPERF.

Précisons d’emblée que le modele social de la performance paralympique que nous allons
esquisser peut s’appliquer a I'ensemble des disciplines paralympiques et qu’il s’adresse par
ailleurs a 'ensemble des acteurs du monde paralympique, c’est-a-dire aux parasportifs eux-
mémes, aux entralneurs personnels et nationaux, mais aussi, bien s(r, aux autres membres
des staffs ainsi qu’aux cadres fédéraux.

Nous souhaitons que ce modele facilite la compréhension de la performance paralympique
a partir d’un point de vue d’ensemble qui permette de clarifier la multiplicité et la complexité
des facteurs de performance. Ainsi, au lieu d’envisager I’ensemble de ces facteurs de fagon
éparse et séparée, ce modele aura au contraire pour ambition de les rassembler au sein de
quatre grands déterminants puis de les observer dans leurs multiples articulations et
interactions. Les données qualitatives issues des entretiens et présentées tout au long de ce
rapport permettront d’illustrer concretement la complexité et la dynamique de chacun de
ces déterminants.

Le schéma qui suit (figure 1) synthétise ce modeéle social de la performance paralympique qui
a été mis en lumiere par I'analyse des données. |l donne la possibilité d’observer comment
quatre grands déterminants y interagissent : 1) les disponibilités, 2) les expertises, 3) les
sociabilités et 4) les concurrences.

Les résultats de la recherche suggerent que I’acces a la performance paralympique implique :
- d’étre disponible spatio-temporellement, physiquement et psychiquement, pour pouvoir
s’entrainer et participer a des compétitions, ce qui suppose aussi d’avoir un staff qui I’est tout
autant;

- d’étre expert de sa discipline et bénéficier également d’une forte expertise de la part des
membres du staff, tant au niveau de la discipline que du matériel utilisé ;

- de s’entrainer et de participer a des compétitions dans un climat de confiance, de
reconnaissance et de bienveillance réciproque ;

- de bénéficier d’'un contexte favorable sur le plan de la concurrence nationale et
internationale.

Nous montrerons tout au long de ce rapport que I'importance de ces quatre déterminants de
la performance, mis en avant par |'analyse des entretiens menés aupres des parasportifs et

leurs staffs, varient selon deux critéres transversaux :
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- un critére matériel qui renvoie au niveau de financement (public et privé) des parasportifs
et des staffs ;

- un critére idéologique qui renvoie a I'ensemble de représentations parfois validistes qui
instaurent des rapports de différenciation entre les disciplines paralympiques et/ou entre les
paralympiens. Le mot validisme est une traduction frangaise du terme « ableism », dérivant
du mot « able » (capable, en francais). La notion d’« ableism » regroupe les comportements
discriminatoires a |I’encontre des personnes en situation de handicap. Le validisme (ou
capacitisme au Canada) repose sur deux approches discriminatoires :

1) le fait de percevoir les personnes en situation de handicap comme irrémédiablement
malheureuses, malchanceuses et diminuées revient a les considérer comme une version
amoindrie des personnes dites « valides » ;

2) le fait de mettre en avant le handicap comme un vecteur de vertus extraordinaires telles
que I’abnégation et le courage, ou le fait de présenter les personnes en situation de handicap
comme des legons de vie ou des sources d’inspiration sont des approches faussement
valorisantes, induisant une injonction a la performance.

Dans les deux cas, on associe les personnes en situation de handicap uniquement a une
altérité, opposée a la normalité, ce qui renforce et naturalise la domination des personnes

non handicapées et I'oppression vécue par les personnes en situation de handicap.
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Pour conclure cette introduction, il est important de préciser que ce modeéle social de la
performance paralympique s’inscrit dans I'histoire, celle passée dont résultent les politiques
publiques, les pratiques, les institutions, les lois et les reglements actuels et celle en train de
se faire et qui ouvre de nouvelles perspectives pour la performance paralympique. Nous
insistons donc sur le fait qu’il faille tenir compte de la dynamique historique du modele, car
les 4 déterminants que nous allons présenter sont toujours susceptibles d’évoluer au fil du
temps. Par exemple, les différentes facons dont ces déterminants s’articulent, interagissent
et agissent, dépendent des rapports de force au sein des grandes institutions internationales
et nationales du parasport. Or, ces rapports de force se traduisent par des politiques
publiques qui peuvent a tout moment modifier les grandes orientations des actions
prioritaires des institutions du sport. Il faut donc étre attentif a I'ensemble des
transformations en cours au sein de chaque déterminant et considérer le fonctionnement de
ce modele a partir des différents niveaux d’historicité qui le traversent.

Ces remarques et clarifications préalables étant réalisées, passons des a présent a 'examen

détaillé de chacun des 4 déterminants.
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2. Disponibilités

En premier lieu, il est sans doute utile de préciser ce que nous entendons par « disponibilités »
et les raisons pour lesquelles nous avons choisi d’en parler au pluriel. Ce faisant,
nous montrerons quels sont leurs liens avec la performance et les éventuels rapports
réciproques que ces disponibilités entretiennent avec d’autres déterminants.

Par disponibilité, nous désignons I’entiere possibilité pour un individu de mobiliser les
facultés (corporelles et psychiques) dont il dispose et qui sont requises pour s’adonner a une
activité donnée dans un contexte donné, ici les entrainements quotidiens et les stages
nationaux dans le contexte d’une préparation paralympique. De facon générale, nous nous
efforcerons de faire ressortir et d’analyser les obstacles environnementaux qui entravent les
disponibilités des acteurs impliqués dans un projet paralympique.

Avant de présenter et d’analyser les disponibilités corporelles et psychiques des parasportifs
et des membres de leurs staffs, il est important de rappeler que ces deux formes de
disponibilités sont tributaires d’une premiere forme de disponibilité que nous avons choisi de
nommer spatio-temporelle. Autrement dit, avant méme d’étre en pleine possession de leurs
capacités physiques et psychiques pour s’entrainer ou pour entrainer, encore faut-il que les
paralympiens et les membres de leur staff en aient le temps et qu’ils disposent d’un lieu

d’entrainement qui soit a la fois accessible et adapté a la pratique de la discipline.

2.1 Disponibilité spatio-temporelle

2.1.1. Disponibilité d’un point de vue temporel

Etre disponible temporellement, correspond au fait de disposer de suffisamment de temps
pour s’entrainer, si I'on est un paralympien, ou pour entrainer, soigner, réparer, si 'on est

membre d’un staff, d’une configuration.

- Disponibilité des parasportifs et financement de leur préparation sportive
En premier lieu, il est important de rappeler que la disponibilité temporelle des parasportifs

et des membres de leur staff est liée au financement de leur activité. Ainsi, certains
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paralympiens qui disent avoir bénéficié d’un sponsor privé expliquent pouvoir se consacrer
entierement a leur préparation sportive sans avoir a exercer d’activité professionnelle « a
cété » et « en plus » de leur préparation paralympique. Or, lors des entretiens que nous
avons réalisés, les parasportifs et les membres des staffs expliquent que le financement des
parasportifs par les sponsors privés serait lié en partie aux représentations que se font ces
derniers des parasportifs. L'analyse de l'accés des paralympiens aux sponsors privés est
d’ailleurs I'occasion d’illustrer la fagon dont interagissent les deux critéres transversaux de
notre modele (le critere matériel et idéologique) pour produire de la disponibilité temporelle.
Certes, les paralympiens que nous avons interviewés s’accordaient tous pour dire que la
performance sportive était une condition importante pour qu’ils puissent obtenir des
contrats de sponsoring privé. L'un des sportifs paralympiques interrogés expliquait par
exemple que « 'objectif » était de « faire des résultats aux Jeux, et puis apreés, trouver d’autres
sponsors pour pouvoir se débrouiller un petit peu plus », car « avec des résultats, c’est plus
facile de trouver des sponsors ». Mais les paralympiens interrogés n’ont cessé aussi d'indiquer
gue le lien entre les sponsors privés et la performance sportive n’était pas systématique et
qgue d’autres logiques, certaines extra-sportives, devaient étre considérées. Par ailleurs,
certains parasportifs interviewés ont indiqué que les parasportifs les plus performants
n’étaient pas nécessairement les plus sponsorisés. Selon eux, indépendamment de leurs
performances sportives, d’autres criteres, plus en lien avec la « com » et I'image de soi sur les
« réseaux sociaux », présideraient a |'obtention des sponsors privés. L'un d’entre eux
reconnait qu’il est essentiel de se rendre dans les médias pour la « visibilité » de sa discipline
et parce que cette exposition médiatique peut lui faire « gagner un ou deux sponsors ». Un
autre sportif paralympique fait le méme constat : « Je pense que ce sont les médias qui
mettent un peu en valeur un athléte et du coup, les sponsors suivent derriére ». Un parasportif
précise quant a lui que I"acces aux sponsors privés dépendrait davantage de ce qu’il nomme
la « com » que des performances sportives : « maintenant, on va pas se le cacher, tout ce qui
est sponsor, c’est plutét de la com que le sport en général [...] Moi j’ai de la chance de bien me
débrouiller sur les réseaux sociaux pour étre plus attractif que quelqu’un qui maitrise pas |[...]
aujourd’hui, c’est si t’as plus d’abonnés qu’un autre, t’auras avoir beau fait moins de trucs que
lui, tu peux lui piquer sa place [...] parce qu’au niveau marketing, tu vas rapporter plus |[...]
avant c’était vraiment le sport ». Selon ce sportif, ce que le potentiel sponsor privé recherche

chez un parasportif c’est davantage une « image » qu’un ensemble de résultats sportifs. C'est
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pourquoi il estime que les parasportifs doivent aujourd’hui « se formera parler, a
communiquer » et « étre présents sur les réseaux sociaux », car « faut les perfs, mais faut
aussi se vendre comme il faut ». Il prend alors I'exemple d’un jeune sportif paralympique qui
n’a jamais été médaillé, mais qui recoit de la part des sponsors « 10 fois plus » d’argent qu’un
autre parasportif multimédaillé plus agé, simplement parce que, selon lui, « au niveau de la
com, il est monstrueux ». |l insiste alors sur la nécessité, pour tout sportif paralympique, de
« se former a parler, @6 communiquer, a travailler sa communication » afin d’étre « toujours
[...] présent sur les réseaux ». Selon lui, il « faut toujours laisser une petite trace pour que les
gens pensent a nous [...], comme si j’étais une entreprise et qu’il fallait que je vende mon
produit ». Il conclut alors en disant : « au niveau des réseaux, je me considére plus comme un
produit ». Dans les extraits précédents, le parasportif semble suggérer que les sponsors privés
recherchent une « image » au-dela des résultats sportifs. Il faut donc se demander a présent
a quoi correspond tres exactement cette image ; ou pour le dire autrement, de quelle fagon
les paralympiens pensent-ils devoir se vendre pour étre sponsorisés ?

Les paralympiens et entraineurs avec lesquels nous avons mené des entretiens considerent
que les parasportifs les plus disposés a mettre en scéne une identité cyborg (mi-homme, mi-
machine) ou supercrip (paralympiens considérés comme héroiques par la société validiste
dominante) sont ceux qui ont une plus grande probabilité d’étre sponsorisés par les
entreprises. Certes, il faut distinguer la figure du cyborg et celle du supercrip, car chez les
cyborgs c’est leur dimension surhumaine qui est célébrée alors que chez les parasportifs
supercrips, c’est plutot I'usage héroique et performant de leur corps déficient. Cependant,
de la méme fagon que la mise en avant médiatique des paralympiens cyborgs, celle des
paralympiens supercrips extrapole et esthétise les capacités morales et physiques des
paralympiens. Or ce qui est jugé impossible pour les personnes en situation de handicap est
souvent fondé sur des hypothéses déformées et ne constitue pas une évaluation réaliste des
capacités de ces personnes. Les personnes non handicapées tendent en effet a considérer que
le handicap est nécessairement une tragédie qui pousse les personnes en situation de
handicap a accomplir des actes exceptionnels. Dés lors les personnes en situation de handicap
inspireraient les personnes non handicapées non pas pour ce qu’elles font vraiment, mais
pour ce que les personnes non handicapées présupposent qu’elles font relativement a leur

handicap et qu’ils envisagent toujours comme étant merveilleux. L'un des sportifs
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paralympiques interrogés fait précisément le lien entre ces identités cyborgs/supercrips et
I’accés aux sponsors privés.

Le parasportif : « Je pense qu’il y a deux catégories [...] En général, ce sont des amputés qui
font trés valides [qui sont sponsorisés] Et méme a la limite, si c’est une prothése, il y a un peu
de technologie, c’est beau, bionique. Ceux-1a, les gens peuvent s’identifier. Et aprés, il y a celui
qui est sportif, mais qui fait un peu pitié, un double amputé, un petit bonhomme. La, ce sera
plus du sponsoring genre il faut I’aider, car il a du courage ».

La premiere catégorie a laquelle fait allusion ce parasportif, lorsqu’il parle des « amputés qui
font trés valides » et de la dimension « bionique » de leur prothese, renvoie a la figure
valorisée de I'athléte cyborg que nous avons présentée plus haut.

La deuxieme catégorie a laquelle fait référence le parasportif dans I’extrait précédent renvoie
a l'inverse a une image compatissante et dévalorisante des paralympiens. Ces derniers ne
sont décrits qu’a travers la « pitié » qu’ils inspireraient. Quant au « courage » qui
caractériserait nécessairement ces parasportifs et qui justifierait une contrepartie financiere,
il renvoie a la volonté, supposée exceptionnelle et inspirante, des paralympiens.

Les entretiens que nous avons réalisés révelent aussi que certaines disciplines, comme la
boccia, sont moins susceptibles d’étre inspirantes et attireraient donc moins les sponsors
privés. Remarquons d’emblée que la boccia est une discipline au sein de laquelle les
pratiquants ont des déficiences plus importantes d’un point de vue fonctionnel et cognitif. Un
interviewé ajoute a ce sujet : « la boccia représente ce qu’on n’a pas forcément envie de voir.
La je suis un peu cru, mais c’est la réalité ». Autrement dit, selon ce répondant I'intérét pour
une discipline serait lié a « ce qu’on a envie de voir » et ce qui serait agréable a la vue
déclinerait a mesure du type et de I'importance des déficiences des pratiquants. Le regard
misérabiliste porté sur ces sportifs paralympiques, en se focalisant sur leurs incapacités
physiques, se conjuguerait ici avec un fort désintérét pour la discipline pratiquée. Selon un
parasportif concerné, le désintérét pour ce type de disciplines concernerait tout autant les
sponsors privés qui les financeraient moins, voire pas du tout. Ce sportif paralympique
explique par exemple qu’il avait préparé un dossier pour un contrat de sponsoring qui avait
été validé par la fédération, mais qui, finalement, n’a jamais abouti auprées de I’entreprise. Il
affirme a ce sujet : « c’est vrai que les gens, la boccia, c’est malheureux, mais ils s’en foutent
complétement [...] a chaque fois que je demande, pour les petites entreprises, bah soit ils n’ont

pas d’argent, soit ils ne sont pas intéressés pour le sport [...]. Et quand on demande pour les
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grosses entreprises, c’est pareil. Bah ils sont plus pour les autres sports quoi. C’est vrai que
c’est natation, athlétisme... C’est dommage, c’est toujours un peu les mémes sports ». Cet
exemple de la boccia est particulierement intéressant, car il montre que tous les paralympiens
ne sont pas considérés comme aussi inspirants les uns que les autres. Ainsi, si une pratique
(sportive ou non) est étrangére aux personnes non handicapées, il est possible qu’elle ne
puisse constituer un support d’identification crédible a leurs yeux, et qu’elle ne soit donc pas
inspirante ni digne d’intérét pour elles. Il est intéressant de noter a ce sujet que, dans |’extrait
précédent, le parasportif présente la « natation » et « I’athlétisme » comme des disciplines
plus a méme d’étre sponsorisées. Or, ces parasports ont leur équivalent chez les sportifs non
handicapés qui les pratiquent abondamment. Elles bénéficient donc a ce titre d’un potentiel
d’identification dont ne peut profiter la boccia qui n’a pas d’équivalent et qui n’est pas
pratiquée par des sportifs « valides ». Par ailleurs, la para natation et le para athlétisme sont
des disciplines a forte dépense énergétique, qui supposent dans I'imaginaire collectif |'idée
d’un investissement corporel intense et d’un dépassement de soi. Elles correspondent
précisément a des disciplines qui se prétent aisément a un imaginaire de I’héroisme et ou
peuvent émerger des figures de parasportifs supercrips.

Nous venons d’analyser les logiques idéologiques qui sous-tendent I'accés des paralympiens
aux sponsors privés et qui permettent a certains d’étre plus disponibles que d’autres. Mais si
certains paralympiens considérés comme inspirants sont plus enclins a étre financés par les
sponsors privés, qu’en est-il de ceux qui ne le sont pas ? L'enquéte qualitative a montré a ce
sujet que parmi les parasportifs qui ne sont pas financés par les sponsors privés, certains
peuvent étre rémunérés par des financements publics (fédérations, collectivités territoriales),
quand d’autres ne sont pas du tout financés et travaillent « a co6té » de leur préparation
paralympique pour subvenir a leurs besoins. Dans ce cas, ils disposent alors d’une disponibilité
moindre pour s’entrainer. Le fait de travailler est parfois vécu par les parasportifs comme une
contrainte a la fois chronophage et épuisante qui fait obstacle a la préparation paralympique.
Cependant, il arrive aussi que certains parasportifs revendiquent le besoin de travailler et de
ne pas étre uniguement disponibles pour la pratique sportive. Les uns et les autres insistent
sur la nécessité de pouvoir aménager I'activité professionnelle pour la pratique sportive a
haut-niveau. Pour ceux qui travaillent a c6té de leur préparation paralympique, les
possibilités de se libérer du temps et d’étre disponible pour s’entrainer dépendent de

dispositifs tels que les « conventions d’insertion professionnelles » (CIP) (secteur privé) ou
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les « conventions d’aménagement d’emploi » (CAE) (secteur public). Ces conventions
permettent aux parasportifs qui ont une activité professionnelle en plus de leur préparation
paralympique d’avoir un emploi du temps aménagé et d’étre mis a disposition de leur
fédération au moment des stages et des compétitions. Souvent, les parasportifs qui
bénéficient d’'un CIP ou d’un CAE travaillent a temps partiel et sont mis a disposition aupres
de leur fédération sportive le reste du temps, tout en conservant leur rémunération a plein-
temps. Ces conventions sont mises en ceuvre par la Direction régionale et départementale de
la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale (DRDJSCS)! ou le ministére des Sports lorsqu’il
s’agit de CIP nationales. Elles sont fixées entre un parasportif, son employeur, sa fédération,
la région et la DRDJSCS ou le ministere des Sports. Les entretiens ainsi que les ateliers réalisés
le 10 mai 2022 ont pourtant mis en avant le fait que les dispositifs CIP et CAE, qui visent a
compenser les temps de mise a disposition des parasportifs aupres de leur fédération, leur
étaient inégalement accessibles. Certains parasportifs et entraineurs vont méme jusqu’a
parler d’« injustice » ou de fonctionnement « inique » a propos des CIP, expliquant que
certaines entreprises refusent systématiquement ces dispositifs quand d’autres les acceptent

invariablement.

- Disponibilité temporelle des membres des staffs et budget de fonctionnement des
disciplines

Pour des raisons qui tiennent a la fois a la structuration des disciplines (disciplines
anciennement/récemment structurées) et aux résultats internationaux des athlétes quiy sont
engagés, les disciplines ne sont pas financées a la méme hauteur par les fédérations. Les
disciplines les plus financées sont généralement celles ou les chances de médailles aux Jeux
paralympiques sont les plus fortes. Il faut donc se garder d’une interprétation hative en
termes d’inégalité de financement. D’autant que certaines disciplines doivent absorber des
dépenses plus importantes que d’autres en matiere de matériel, d’infrastructures ou de
ressources humaines. Les parasports collectifs par exemple, en raison d’'un nombre de
parasportifs plus important, supposent des dépenses plus importantes. Par ailleurs, pour

avoir une vision plus exacte du financement des disciplines, il faudrait ramener le budget

1 Ces Directions régionales et départementales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale (D-RD-JSCS)
se sont transformées en 2021 pour devenir les Délégations régionales académiques a la jeunesse, al’engagement
et aux sports (DRAJES) et les Délégations régionales académiques a la jeunesse, a I'engagement et aux sports
(DRAIJES)
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global alloué pour une discipline au nombre total de paralympiens en course pour I’obtention
d’une ou de plusieurs médailles. Seul un indicateur permettant de calculer le budget moyen
alloué pour un paralympien au sein d’une discipline serait en mesure de donner une image
plus claire de la répartition des budgets de fonctionnement par discipline. Quoi qu’il en soit,
la plupart des directeurs sportifs que nous avons rencontrés expliquent que le montant de
leur budget de fonctionnement n’a cessé d’augmenter depuis au moins deux ans. Selon eux,
cette élévation du budget de fonctionnement aurait permis d’augmenter le nombre de stages
nationaux. Une partie du budget de fonctionnement alloué a une discipline pour le haut-
niveau sert en effet a réserver et a louer les espaces et installations nécessaires pour I'accueil
des parasportifs et des membres du staff lors des stages nationaux. Ainsi, un directeur sportif
dit qu’il est satisfait du travail qu’il a réalisé, car il a «su utiliser I'arrivée de moyens
supplémentaires financiers pour professionnaliser le staff » et « augmenter le nombre de
regroupements ».

Il n’en reste pas moins que certains staffs disent disposer d’'un budget de fonctionnement
insuffisant pour étre en mesure de salarier les entraineurs. Ces derniers travaillent alors en
sus de leur engagement dans le staff national, pour des clubs sportifs ou a titre individuel,
mais parfois aussi en dehors du milieu sportif. Leur présence lors des regroupements n’est
alors souvent possible qu’au prix d’'une négociation, parfois ardue, avec leurs employeurs.

Il est également important de mentionner que certains membres des staffs nationaux ont
indiqué étre sans emploi, et lorsqu’ils estiment ne pas étre suffisamment indemnisés, ils
décident parfois de se désengager de leur activité au sein du staff national afin de chercher
un emploi qui soit mieux rémunérateur. Il y a donc inévitablement des conséquences a la
précarité des revenus de certains membres des staffs ; or I'une des plus préoccupantes est
certainement leur indisponibilité sur le long terme. Ce qui pose plus largement la question de

la stabilité et de la pérennité des staffs eux-mémes.

2.1.2. Disponibilité d'un point de vue spatial

Etre disponible spatialement, c’est avoir la possibilité de se rendre sur un lieu
d’entrainement ou de compétition, mais c’est aussi la possibilité de s’y rendre en

accomplissant un trajet qui ne soit pas chronophage, inconfortable ou énergivore. La
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disponibilité des parasportifs et des membres des staffs est donc également liée a
I’éloignement des lieux d’entrainements et de compétition.

Lorsque la distance entre le lieu de vie et le lieu d’entrainement est trop grande ou lorsque
les trajets sont trop longs et épuisants, les parasportifs expliquent parfois annuler ou limiter
leurs entrainements soit parce qu’ils manquent de temps pour réaliser ces déplacements, soit
a cause du risque de blessure lors des trajets (certains trajets supposent en effet des
changements au sein de gares dont les voies peuvent étre difficilement accessibles). Enfin, des
parasportifs ont expliqué lors des entretiens qu’ils peuvent aussi annuler ou limiter leurs
déplacements vers les lieux d’entrainement ou de compétition en raison du stress généré par
I'inconfort des transports qui sont souvent lents, surpeuplés et inadaptés en matiere
d’accessibilité.

L’enquéte quantitative en sociologie (Luiggi et al., 2022) avait par ailleurs montré que plus le
temps mis pour accéder a la structure d’entrainement principale était important, et plus la
prévalence de parasportifs blessés était importante. Ces constats peuvent s’expliquer a partir
d’une éventuelle augmentation de la charge physique et mentale engendrée par des temps
de déplacements plus élevés, et donc une disponibilité moindre pour s’entrainer. Egalement,
un temps de préparation et d’acces plus élevé suggere que ces parasportifs disposent de
moins de temps disponible pour s’adonner a d’autres facteurs essentiels a la préparation
sportive, telle que la récupération (qui a été observée, dans ce méme rapport, comme étant
en lien avec la performance des parasportifs). Une des hypothéses pourrait étre que plus le
temps d’acces aux structures d’entrainements est long, plus le stress et la fatigue sont
susceptibles d'étre élevés et plus le risque de blessure augmente.

Enfin, les parasportifs ayant atteint des niveaux de performance plus élevés sont plus
nombreux a mettre peu de temps pour se rendre a leur structure principale d’entrainement.
L’enquéte qualitative confirme sur ce point I'enquéte par questionnaire (Luiggi et al., 2022),
mais elle révele aussi que les parasportifs qui ont atteint des niveaux de performance plus
élevés sont aussi ceux qui sont plus indépendants en matiére d’organisation et de
planification des entrainements. Ainsi, sur les cinq paralympiens Master interviewés, quatre
disent parvenir a organiser des entrainements (avec ou sans leur entraineur personnel) a
proximité de leur domicile ou de leur lieu de travail. Nous avons aussi pu observer que d’autres
parasportifs Master s’entrainent a leur domicile, a la suite de 'aménagement d’une partie de

leur habitat en salle d’entrainement.
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L'enquéte par entretien montre cependant que deux parasportifs Talents mettent eux aussi
tres peu de temps pour accéder a leur structure principale d’entrainement. Il s’agit néanmoins
de parasportifs bénéficiant de conditions favorables et exceptionnelles en matiere d’acces a
leur structure d’entrainement en regard des situations d’autres parasportifs Talents qui ont
été rapportées.

Enfin, 'enquéte par questionnaire en sociologie (Luiggi et al., 2022) indique que les
parasportifs qui mettent le plus de temps a se rendre a leur structure principale
d’entrainement sont des parasportifs qui ont un handicap d’origine visuelle. L’analyse des
entretiens permet toutefois de préciser deux points. En premier lieu, certains parasportifs
déficients visuels s’entrainent plusieurs fois par semaine a leur domicile grace a un « home-
trainer » par exemple et font le choix de ne pas se rendre systématiquement dans une
structure d’entrainement. Par ailleurs, certains parasportifs déficients visuels, lorsqu’ils
s’entrainent en dehors de leur domicile peuvent étre systématiquement accompagnés, sans
rencontrer d’obstacles particuliers, ni réaliser un trajet chronophage pour se rendre a leur
structure d’entrainement.

Enfin, il est tout aussi intéressant de préciser que d’autres parasportifs qui ne sont pas
déficients visuels, qui disposent d’un véhicule et qui sont donc relativement indépendants en
matiére de déplacement, sont aussi ceux qui mettent parfois le plus de temps a se rendre a
leur structure d’entrainement : « Généralement, pour aller au gymnase, si je pars de chez moi,
je prends a peu prés 1h30 parce qu’avec les embouteillages [...]. Le soir, vu qu’on finit
généralement assez tard, ¢a va descendre entre 1h15 et 1h20 de route. Mais il y a quand méme
de la route pour pouvoir aller a mes entrainements ». Ce parasportif, qui est véhiculé, ne vit
pas a proximité de son lieu d’entrainement en raison des prix des logements qu’il juge trop
élevés pour son budget. Les parasportifs qui sont les plus indépendants en matiere de
déplacement ne sont donc pas nécessairement ceux qui mettent le moins de temps pour se
rendre a leur structure d’entrainement. L’analyse des entretiens semble suggérer au contraire
gue les parasportifs les moins indépendants, du point de vue de leur mobilité, s’organisent
pour vivre a proximité de leur structure d’entrainement ou pour aménager une partie de
leur logement en salle d’entrainement, de sorte qu’ils soient ceux qui mettent le moins de

temps pour se rendre a leur structure d’entrainement.
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Les résultats conduisent a penser qu’un accompagnement fédéral spécifique (financier ou
administratif) permettrait aux parasportifs qui le souhaitent et qui en ont besoin de s’installer
dans une zone géographique qui soit proche de leur lieu d’entrainement. Par exemple, il
s’agirait de renforcer I'accompagnement des parasportifs qui souhaitent exercer un emploi

et/ou occuper un logement situé a proximité de leur zone d’entrainement.

Tournons-nous a présent vers un autre type de disponibilité tout autant primordial dans la

préparation paralympique : la disponibilité physique.

2.2. Disponibilité physique

Commencons d’emblée par définir ce que nous entendons par disponibilité physique. Etre
disponible physiquement, c’est ne pas étre blessé ou diminué physiquement pour étre
pleinement engagé dans ses entrainements. Nous analyserons d’abord I'impact de la gestion
des temps de loisir sur cette disponibilité physique puis nous montrerons, a travers I'exemple
d’un paralympien, I'importance d’une gestion de poids optimale pour limiter le risque de

blessure.

2.2.1. Disponibilité physique et suractivité

Les exces d’entrainements, le manque de repos peuvent conduire a des blessures ou a des
douleurs chroniques. L’enquéte par entretiens a montré que la gestion des temps de loisir et
de récupération n’est pas toujours optimale pour certains parasportifs qui, en dehors de leur
préparation paralympique, souhaitent poursuivre la pratique d’activités physiques et
sportives dont certaines peuvent présenter des risques importants de blessure ou
d’épuisement. Par exemple, un parasportif Master s’est blessé lors de la pratique d’un loisir
sportif a quelques mois des Jeux paralympiques. Dans un autre contexte, un parasportif Talent
a souhaité pratiquer un loisir sportif alors que ses entraineurs y étaient largement réticents :
«ils [les entraineurs] étaient pas trés chauds parce que, bah apres, il y a une grosse
compétition donc si je me casse quelque chose je fous tout en I'air ». |l précise que la pratique

réguliere de cette activité de lo