Projet DiIFUS-E : Présentation des resultats

. Activité 1: objectif

Décrire la diversité des points de vue des membres des UMR
ayant pour tutelle le CIRAD sur les modes de fonctionnement de

la recherche francaise avec les Suds face aux enjeux climatiques
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. Démarche

= Questionnaire en ligne :

Septembre - decembre 2019
28 questions fermees

16 questions ouvertes

En lien avec l'initiative labo 1p5

4

UMR CIRAD (CNRS, INRAE, IRD, Montpellier
Supagro et Université Montpellier 3 )

402 participants volontaires (anonymes)

364 analysés

Posture des agents face au changement climatique

« j'al fait évoluer la pratique de mes
activités professionnelles en réponse
aux changement climatique »

« Je suls prét.e a rentrer dans une action
collective pour amorcer un changement de
fonctionnement de la recherche au CIRAD »

« le CIRAD devrait se doter d'un plan
pluriannuel avec des objectifs chiffrés de
réduction de l'impact environnemental de
nos activites »
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. Démarche
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hiérarchique

Analyse thématique des commentaires

50 pages de commentaires analysés (;2
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_. Résultats

= Trois profils de répondant.e.s : Y. 4

"Concernes” (rouge): 173 ._\._/91;,

"Nuances” (vert): 160 (/

"Réticents” (violet): 26 - genres masculins, chercheurs s- QZM g

Ne se prononce pas (bleu): 5 éjp N

0= - - = N & Spaee 2. R Ty -
» Enjeux autour des pratiques collectives et PRI sty Ty,
oratiques institutionnelles S

= Pas deffets socio-démographigues marqués

« Pro changement » « Nuanceés » « Réticents »
Q pratiques individuelles Non distingué Non distingué Non distingué
. . , Moyennement ,
Q pratiques collectives D'accord daccord Pas d'accord
.
= . e Moyennement
— Q pratiques institutionnelles D'accord , Pas d'accord
= d'accord
[
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Résultats — analyse des commentaires

= Posture des agents, de l'institution
exemplarité « En tant que chercheurs, nous devrions méme
cohérence essayer d'étre des exemples. »

= Propositions de modifications de pratiques
diminution des transports, favoriser les trains
gestion des déchets

: « Regrouper plusieurs deplacements professionnels en un seul »
compensation carbone grouper p P prof

. « Favoriser le train pour les deplacements nationaux et en Europe »
mode de partenariat « Privilegier la visioconference ou les reunions teléphonigues »
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_. Resultats — analyse des commentaires

= Freins aux modifications de pratiques

financement/bailleurs . o Co .
« Les bailleurs n'incitent pas a diminuer la mobilite »

gouvernance

besoin de changement systéemique « Les changements doivent étre profonds mais progressifs
mangue doutils [car chague] genération (donc dans ce cas de chercheurs)
changements sur le temps long fera ce qu'elle peut dans son cadre sociétal et culturel ».

évaluation de la recherche

= Arguments contre les modifications de pratiques :
critigue du terme « urgences socio-écologiques »
la recherche peu émettrice de CO,
importance de la thématique de recherche qui justifie son impact

"

« S'll s'agit de mettre en place une ecologie culpabilisatrice ou de renoncement

inaividuel au sein du seul CIRAD sans questionner nos societes capitalistes /’.
basees sur le consumerisme, le combat est perdu d'avance. » .
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_. Conclusion sur lenquéte

= 402 répondants: intérét de la thématique, contexte avant covid

» |es profils se caractérisent par les avis pratiques collectives et
institutionnelles et non pas individuelles

= Diversité des points de vue bien illustrée
Propositions de changements

Freins identifiés

= Resultats utilises pour l'activité 2
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_. Conclusion sur lenquéte

= Magjorité en faveur d'une transformation des pratiques de recherche

Biais de sélection (les plus interessé.es ont réepondu a l'enquéte)

Mais en accord avec l'enquéte nationale labo 1p5

Pensez—vous que l'urgence climatigue exige des changements profonds
dans la pratique de nos métiers ?

S _ “T

i, plutét d'accord 41%
Mon, plutct pas d'accord B%
o, pas du oul d'accord I 2
Sans opinicn 49
0% 205 A0% Bl%s

Propaortion des repondant-es

Lacture: 47% des répondant-es pensent que l'urgence dimalique exige das changamenis profonds dans |3 prafique de nos métiers
Source tenquéts « Les personngls de |a recherche face au changement cimatique =, Labos 1points, 2020
Champ : personnels affiliés a une unité du CNRS (n=6342)

https.//labosTpoint5.org/les-enquetes/enquetel-resultat



