Du co-management a la co-gouvernance :

Le « forum sur les impacts environnementaux de la mine
Raglan », un exemple d’initiative pluri-partenariale.
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Co-management VS co-gouvernance

e D’une situation conflictuelle ...

* ... A lamise en place d’'une dynamique partenariale.

* Par la création d’'un agenda politique minier territorial
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Un dispositif de concertation.

* Lieu : Gymnase de Kangiqsujuaq

* Durée : 3h10

* Composition du panel

* Présents : 55 (8% de la population locale)
* 22 questions

* Plusieurs temps d’échanges moins formels
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Un nouveau type de relations.

Le forum, la partie émergée de 'iceberg
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Appropriation et bénéfices.

* Echange réciproques d’informations.

* Mise en contact d’acteurs.

* Apprentissages :
o Sur l'activité miniére.

o Sur la réglementation et la régulation
existante.

o Apprentissage de « roles ».

* Moment de convivialité

Un gain de capacité et de crédibilité des acteurs
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Limites et freins. \

* Une initiative ponctuelle et localisée ...
... face a une question régionale voire globale

* Une prise en main de la participation encore limitée

*Des compétences et ressources limitées pour
porter une stratégie commune

Vers la co-gouvernance ..?

* Monitoring inuit (participatif).

* Une plus grande planification territoriale de
I’activité miniere ?

* Des ententes sur les répercussions et
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