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INTRODUCTION

*» Nombreuses recherches centrées sur les représentations des métiers ou le développement vocationnel des enfants (Ferrari et al., 2015 ; Howard et al., 2015; Howard & Walsh, 2010 ; Oliveira &
Araujo, 2022) mais presque aucune étude (Ferrari et al., 2008 ; Liben et al., 2001, 2002 ; Zammitti et al., 2020) concernant leurs représentations mentales du travail en tant que concept, ni sur leur
construction, leur évolution en grandissant et leurs liens avec le développement du soi.

% Récente revue de la littérature (Taghon et al., 2024) faisant le point sur ces quelques connaissances et soulignant la pertinence de la prise en compte des intéréts vocationnels (types d’activités ou
d’objets vers lesquels les individus vont préférentiellement se tourner en fonction de leur personnalité) dans I'étude des représentations du travail.

Plusieurs dimensions : définition (qu’est-ce que le travail?), conséquences (qu’est-ce que provoque le travail sur les personnes ?) et fonctions (a quoi sert le travail?).

Aucune étude centrée sur les fonctions que les enfants associent au travail, mais chez les adultes, 5 : fonction manifeste (obtention d’une rémunération) + latentes : établissement d’une structure

temporelle, insertion sociale qui permet des expériences et objectifs partagées et des contacts en dehors du foyer, contribution a la formation de I'identité et d’un statut social, stimulation et

développement de compétences (Jahoda, 1981). Recherches portant sur les intéréts vocationnels nombreuses chez les adolescents mais inexistantes chez les enfants. Selon Holland (1959), 6 types :

réaliste, investigateur, artistique, social, entreprenant, conventionnel (RIASEC).
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n=210 (M=6,57 ans; 6 = 0,91) 'E 'H‘ Filles : 48,1% / Garcons : 51,9%

190

RARRR

Taches de tri et classement d'images (cartes) proposées a des enfants de 5 a 8 ans pour examiner leurs représentations du

travail.

Protocole en 7 parties consécutives :

+»+ Exploration de caractéristiques du travail grace aux images proposées (6 tenues, 6 accessoires, 11 lieux et 14 activités).
Consigne : pour chaque tache, sélectionner parmi les images celles qui font le plus penser au travail.

% Echelle de Likert visuelle-analogique en 5 points, mesurant les fonctions associées au travail : utilité, appartenance et
reconnaissance sociales, obtention d'une rémunération, structuration temporelle, stimulation et développement.

+*» Photos d’adultes issues d’un set validé (Tracey et al., 2009) affichant 8 expressions faciales émotionnelles : joie, fierté,

neutre, dégout, surprise, honte, colére, tristesse (un homme et une femme pour chaque expression).

Consigne : choisir celles qui font le plus penser au travail.

Mesure des intéréts des enfants grace a la sélection (deux préférées, deux moins aimées) d'images représentant des

activités associées aux types du modele RIASEC.
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RESULTATS

Bar Téléphoner 38,1 ’ 4,52
farme Musique 38,1 45 4,09
Soigner 38,6 4
Cuisine Conduire 43,8 35
Jardin Cuisiner 46,7 . 313 2,98 2,89
. Lire 49,5 3
Supermarche
- Faire du sport 49,5 5
x car 9 Creuser 52,9

] . = 2

5 Usine £ Cultiver 54,8
Salon de coiffure < Reparer 60,5 o

Bricoler 63,3
Bureau personnel Expliquer 63,8
Bureau collectif Ecrire 72,4 o
Classe Résoudre un pbm 85,2 0
1 2 3 4 5 6
0 10 20 20 40 s0 0 70 50 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 - —
1= Matérielle; 2 = Stim. dev.; 3 = Utilité soc.; 4 = Struc. temp.; 5 = Appartenance soc.; 5 =
Pourcentage d'enfant ayant sélectionné la carte comme représentant du travail Pourcentage d'enfants sélectionnant la carte comme représentant du travail Reconnaissance soc.

Eléments évoquant le travail
< Intéréts : activités préférées = type Artistique (56,7%) / activités rejetées = types Entreprenant (54,2%) et Social (42,5%) scolaire/I'école
Cartes représentant les 3 autres types (Investigateur, Conventionnel et Réaliste) plutot ignorées par les enfants : entre 30 et 40% n’expriment ni rejet ni préférence

Eléments associés a |'utilisation d’outils

<o

“ Emotions : positives les plus choisies comme représentant le travail % Liens entre les cartes :
#1 Joie a 72,4% j -
#2 Fierté a 67,8%.

#3 Expression Neutre = 61%.

Fréquence pour les émotions négatives et |a surprise < 50%

F (2, 207) = 3.033, p = 0.050

Lien entre rejet des intéréts artistiques et choix plus fréquent la carte Ecrire
comparé aux enfants qui ne la sélectionnent pas (d = 0.55, p = 0.039)

*» Tenues : parmi Blouse, Chantier, Ordinaire, [Tl T
/ \ - -
Tablier, Tailleur et Uniforme, 1 73 2 F(2, 207) = 3,176, p = 0.044
#1 Uniforme (79,5%) >
#2 Blouse (76'2%) U Lien entre préférence pour les intéréts investigateurs et choix
ins fré del i é aux enf: il
#3 Tablier (71%) sont les plus choisies , | moins fréquent ,;eftii?f,,v:°§_221°§f‘32_’5_5,;“ entents autte
% Accessoires : parmi Bricolage, Bus, Lien entre et intéréts artistique [F(2, 207) = 3.753, p = 0.025] + social [F(2, 207) =

3.104, p = 0.047] :

- Préférence pour intéréts artistiques ¢=> notes plus élevées a la fonction matérielle (comparativement
#1 Médical (75,7%) aux enfants qui rejettent cette carte; d = 0.566, p = 0.018)

#2 Informatique (74,8%) = - Préférence pour intéréts sociaux =) note plus faible a la fonction matérielle (comparativement aux
#3 Bricolage (72,9%) sont les plus choisies enfants rejetant ces intéréts: d = 0.466, p = 0.037)

Cuisine, Informatique, Médical, Ménage
et Voiture,

CONCLUSION

X8 Qu’est-ce que le travail : la scolarité est unanimement identifiée comme une forme de travail, ainsi que les autres d’activités nécessitant outils ou efforts cognitifs. Le travail est pergu comme une
sorte de réle auquel on accede en se munissant de tenues et d’outils caractéristiques. Les taches domestiques (ex. : cuisine, ménage) sont plus associées au concept de travail que les activités de
loisir (ex. : musique, sport, lecture) ou ayant lieu en extérieur. Le travail est également percu comme une activité plaisante provoquant des émotions positives.

X8 A quoi sert le travail : les enfants associent surtout le travail au fait de percevoir un revenu permettant de subvenir aux besoins matériels et d’apprendre des choses ou de réaliser des activités
stimulantes. Les fonctions sociales (étre utile aux autres, sentiment d’appartenance a un groupe et de reconnaissance) sont également pergues mais ont une importance moins marquée. Les
enfants considerent également, comme les adultes, que le travail permet d’apporter une structure aux journées, méme si autant d’importance n’est pas accordée a cette fonction de structuration
comparativement aux fonctions matérielle ou de stimulation.

X8 Les intéréts des enfants en termes d’activités influencent en partie la fagon dont le travail est percu, notamment I'importance accordée au revenu.
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