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Burnout autistique : quelles vulnérabilités chez 
les femmes autistes ?

CADRE THÉORIQUE

OBJECTIF

Rebours, C., Kruck, J.
Laboratoire CERPPS, Université Toulouse Jean Jaurès

capucine.rebours@univ-tlse2.fr

Burnout autistique (BA) : état de fatigue cognitive et physique extrême s’installant dans la 
durée, avec retrait social et perte de compétences de la vie quotidienne (Higgins, 2021)

 Identifier les facteurs de
risque de burnout autistique,
incluant le genre, les fonctions
exécutives et le camouflage
social.

HYPOTHÈSE
 Difficultés fonctions exécutives
+ utilisation massive de stratégies de
camouflage social = symptômes de
BA plus intenses.

PARTICIPANTES

29 femmes autistes
diagnostiquées (âgées de
21 à 58 ans ; M = 38,3 ; SD =
10,6).

PROTOCOLE

CAT-Q : intensité et type de stratégies de camouflage social (Hull et al., 2019)
BRIEF : difficultés fonctionnement exécutif dans la vie quotidienne (Gioia et al., 2000)
Questionnaire BA : intensité et type de symptômes de BA (Arnold et Higgins, 2023)

CONCLUSION
Femmes autistes utiliseraient le
camouflage social pour pallier leurs
difficultés exécutives.
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(résultats préliminaires)

OUTILS

Facteurs de risque identifiés : 
 le camouflage social, les fonctions 
exécutives, le genre. 

Camouflage femmes autistes > Camouflage
hommes retard / absence de diagnostic
risque de développer un BA

RÉSULTATS
Liens positifs entre DÉFAUT de  
PLANIFICATION (r= 0.542 ; p < .01) de 

FLEXIBILITE (r = 0.376 ;  p < .05) et de MdT (r =

0.443 ; p < .05) et SURCHARGE et  
EPUISEMENT

Liens positifs entre DEFAUT
de FLEXIBILITE (r= 0.418; p < .05) de

MdT (r = 0.424; p < .05)et
COMPENSATION

Lien positif entre
COMPENSATION et AUTO-
PERCEPTION AUTISTIQUE

(r = 0.535 ; p < .01)

Fonctions  
exécutives

Burnout
autistique

Camouflage
social

 Ce camouflage, des difficultés exécutives et sociales, constitue donc une
fatigue cognitive quotidienne susceptible de conduire au burnout autistique.

Conscience exacerbée de leur image sociale et
tentative de modulation par stratégies de
camouflage.
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