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enquête 23/24 =  614 élèves 
répondants (335 garçons et 279 filles)

Collège St Exupéry  Saint-Laurent du Var

620 élèves

42 enseignants

enquête 21/22 =  588 élèves 
répondants (273 garçons et 232 filles)

N= 466  en cours d’analyseN=498 exploitables
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Plan
1 . U n  d é f i  i n d i v i d u a l  e t  c o l l e c t i f :  
• Ve r s  l ’ é c o l e  d e  l a  c o n f i a n c e
• Ve r s  d e s  é t a b l i s s e me n t s  a p p r e n a n t s

2 . L e  b i e n - ê t r e  s c o l a i r e  d e s  é l è v e s  e t  d e s  
e n s e i g n a n t s

I l l u s t r a t i o n s
3 . L a  b i e n v e i l l a n c e  é d u c a t i v e  e t  
p é d a g o g i q u e  e t  l e  d e s i g n  p é d a g o g i q u e

I l l u s t r a t i o n s
4 .  Co n c l u s i o n
• E s t - c e  p r o b a n t  ?
• E s s a i ma g e  e t  f o r ma t i o n
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Un paradigme or ienté vers  le  b ien-êt re  sco la i re

Les  lev ier s  de son opérat ional i sat ion :

La b ienve i l lance éducat i ve  +  des ign 
pédagogique pour  fa i re  évo luer  
• la  forme sco la i re ,  
• la  posture  et  les  compétences  

psychosoc ia les  et  émot ionnel les  des  
ense ignants  et  des  é lèves ,  
•  et  rendre les  espaces  de v ie  et  de t ravai l  

p lus  capaci tants  (Fa lzon ,  V idal -Gomel ,  
Fernagu-Oudet )

 
Per formance –  ex igence –  Autor i té  (Pra i rat )

1.Vers l’école de la confiance

5

Fai re  évo luer  la  forme sco la i re  ?  

V incent ,  Lah i re  et  Th in  la  déf in i s sa i t  ( 1994)  
comme “ le  mode de soc ia l i sat ion  caractér i sée 
par  une re lat ion  inédi te-pédagogique-ent re  un  
maî t re ,  ses  é lèves  et  des  savo i r s  au  se in  d ’un  
espace et  un  temps  spéc i f iques ,  codi f iés  par  
un  sys tème de règles  impersonnel les ”  (p . 19 )

1.Vers l’école de la confiance

Vincent, G., Lahire, B., & Thin, D. (1994). Sur l’histoire et la théorie de la forme scolaire. In G. Vincent (Éd.), L’éducation 
prisonnière de la forme scolaire ? Scolarisation et socialisation dans les sociétés industrielles (pp. 11-48). Presses 
universitaires de Lyon.
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1.Vers des établissements apprenants
• D’une co l lect ion  à un  co l lect i f
• Un pro jet  fédérateur  autour  de  va leurs  et  d ’une 

v i s ion  par tagée (Gagnon et  Guay ,2019)  
• Cohérence ent re  les  d i scours  et  les  actes  de tous
• Créat ion de moments  de t ravai l  co l lect i f s  et  

co l laborat i f s
• Management  d ’établ i s sement  et  impl icat ion  des  

équ ipes  éducat i ves ,  pédagogiques  et  de d i rect ion  
( l ien  renforcé avec les  fami l les )  (Beaumont ,2018)  
• Moyens  a l loués  et  éva luat ion  cont inuée au serv ice 

de “prat iques  probantes”

7

2.Le bien-être scolaire

1 . L e s  r e l a t i o n s  i n t e r p e r s o n n e l l e s  ( e n t r e  é l è v e s  e t  
é l è v e s - p r o f s )  e t  l a  c o m m u n i c a t i o n  v s  l e s  
c o m p é t e n c e s  p s y c h o s o c i a l e s  

2 . L ’ e s p a c e  p h y s i q u e  e t  m a t é r i e l  ( c a d r e  d e  v i e  e t  d e  
t r a v a i l  s c o l a i r e ) ( F l o r i n ,  C N E S C O  2 0 2 3 )  

3 . L a  c o n n a i s s a n c e  d e  s o i ,  l a  c a p a c i t é  d ’ a u t o - c o n t r ô l e  
o u  d ’ a u t o r é g u l a t i o n  v s  l e s  c o m p é t e n c e s  
é m o t i o n n e l l e s

L E S  FA C T E U R S  FAV O R I S A N T  L E  B I E N - Ê T R E  P E R Ç U
 PA R  L E S  É L È V E S  

8
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2.Le bien-être scolaire L E   M O D E L E  M U LT I D I M E N S I O N N E L  
D E  KO N U  &  R I M P E L Ä  ( 2 0 0 2 )

Analyses 
multiniveaux, 
multivariées, 
comparées

Konu, A., & Rimpelä, M. (2002). Well-being in schools: a conceptual model. Health promo9on interna9onal, 17(1), 79-87.

9

Relations interpersonnelles, climat  de vie de classe (Loving)

Les professeurs me respectent et sont 
bienveillants

En classe les professeurs me font 
confiance

Dans l’établissement

10
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Espaces de vie scolaire, espace de travail en classe (Having)Dans l’établissement

• espaces de vie et de travail agréables
• climat d’apprentissage positif en classe, 
• aménagement flexible des classes  (individuel/collectif) en fonction des 

activités ou des besoins des élèves (Laurent Jeannin, 20 mars)

11

Aménagement flexible des classes  au service de l’implication 
des élèves, du soutien de l’attention, de l’inclusion (Having + 

Being)
E X E M P L E  D E  M I S E  E N  O E U V R E  E N  H I S T - G E O

12
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Connaissance de soi, santé physique et mentale (Health)

13

M I S E  E N  O E U V R E  E N  S V T

Régulation émotionnelle, gestion du stress
(compétences émotionnelles), confort d’apprentissage (Health)

14



15/05/2024

8

M I S E  E N  O E U V R E  E N  A N G L A I S

Régulation émotionnelle, gestion du stress
(compétences émotionnelles), confort d’apprentissage (Health)

15

Accomplissement personnel, confiance en soi, estime de soi, 
renfort positif (compétences cognitives) (Being)

E X E M P L E S  D E  M I S E  E N  O E U V R E  P O U R  L E S  E L E V E S  D E  6 E

Rituel de rentrée en  classe de 6e  “Tapis rouge” et 
rituel “grand frère grande soeur”

16
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E X E M P L E S  D E  M I S E  E N  O E U V R E  C O L L E C T I V E

D’une salle de classe en mathématiques au fronton du collège

Confiance en soi, estime de soi, renfort positif (compétences 
cognitives) 

17

2.Le bien-être scolaire des enseignants
• U n e  m e i l l e u r e  r é t e n t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  p l u s  

d ’ e n g a g e m e n t  o r g a n i s a t i o n n e l  ( A c t o n  e t  G la s g o w ,  2 0 1 5 )

• G a in  d e  s a t i s f a c t i o n  e t  u n e  c o l l a b o r a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  
p l u s  o u v e r t e  ( é l è v e s ,  f a m i l l e s ,  a u t r e s  d i s c ip l i n e s   e n  l i e n  
a v e c  l e s  c o m p é t e n c e s  é m o t i o n n e l l e s )  ( C ia v a ld i n i - C a r t a u t  
e t  I g h z e r n a l i ,  2 0 2 4  s o u m i s ;  B l u t e a u  e t  a l . ,  2 0 2 2 ;  L e r o u x  
e t  a l . ,  2 0 2 1 )

•  R e n f o r t  d u  s e n s  a u  t r a v a i l  e t  d u  t r a v a i l   ( G o y e t t e ,  2 0 1 6 ) .  
• M e i l l e u r  é q u i l i b r e   v i e  p e r s o n n e l l e /  v i e  p r o f e s s i o n n e l l e  

( G o y e t t e ,  2 0 1 4 ;  G o y e t t e  e t  M a r t i n e a u ,  2 0 1 8 )

18
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3.La bien-veillance éducative et pédagogique
L E   M O D E L E  D E  R E T O  ( 2 0 1 7 ,  2 0 2 0 )  C O M P L É T A N T  C E L U I  D E  

S H A N K L A N D ,  B R E S S O U D ,  T E S S I E R  E T  G A Y ,  ( 2 0 1 7 )

Shankland, R., Bressoud, N., Tessier, D., & Gay, P. (2018). La bienveillance : une compétence socio-émoXonnelle de 
l’enseignant au service du bien-être et des apprenXssages ?  Ques9ons vives. Recherches en éduca9on, 29. 

19

L E   M O D E L E  D E  R E T O  ( 2 0 1 7 ,  2 0 1 9 )

S ’é t a b l i t  d a n s  l e  c a d r e  d ’ u n e  a c t i v i t é  c o n jo i n t e  e t / o u  
c o l l e c t i v e  e t  c o m p o r t e  4  d im e n s io n s
• D i m e n s i o n  i n t e n t i o n n e l l e  ( v o lo n t é  d u  b ie n ,  

c o h é r e n c e  e n t r e  l e s  v a le u r s  e t  a c t i o n s ) ;
• D i m e n s i o n  i n t e r a c t i o n n e l l e  p o u r  u n   a j u s t e m e n t  

r e la t i o n n e l  a v e c  l e s  é lè v e s ;
• D i m e n s i o n  a f f e c t i v e  r e p o s a n t  s u r  d e s  c o m p é t e n c e s  

p s y c h o s o c ia le s  e t  é m o t io n n e l l e s ;  
• D i m e n s i o n  a t t e n t i o n n e l l e  e n g lo b a n t  l a  d i s p o n ib i l i t é  

à  l ’ a u t r e  e t  l a  p r i s e  e n  c o m p t e  d u  c o n t e x t e  e t  d e  l a  
s i t u a t i o n

Réto, G. (2017). La bienveillance à l’École : vers un changement de paradigme ? Recherches et Educations (18)
Réto, G. (2019). La bienveillance à l’école. Presses universitaires de Nancy-Éditions universitaires de Lorraine.

20
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3. La bien-veillance “active”/ une approche 
renouvelée de la relation à l’autre et à soi

• G e s t e s  e t  p o s t u r e  p r o f e s s i o n n e l l e
• E t h iq u e  ( M a r s o l l i e r ,  2 0 1 4 )   q u i  i n c l i n e  à  r e s p e c t e r  l ’ a u t r e  e t  

( a lo r s )  à  s e  r e s p e c t e r  s o i - m ê m e  ( B a r r i e r  2 0 1 2 )
• A u t o r i t é  e x ig e a n t e  e t  b i e n v e i l l a n t e  ( P r a i r a t ;  J e l l a b  e t  

M a r s o l l i e r ,2 0 1 8 )  o u  a u t o r i t é  c o m p a t i s s a n t e  ( B é la n g e r  e t  
R é t o ,  2 0 2 8 ;  R o ë le n s ,  2 0 2 1 )
• U n  t r a v a i l  c o l l a b o r a t i f  e t  c o l l e c t i f  p l u s  a f f i r m é  ( S h a n k la n d ,  

2 5  m a r s )
•  D e s  “ v a r i a t i o n s ” ,  “ a d a p t a t i o n s ”  d e  l a  f o r m e  s c o la i r e  a u  

s e r v i c e  d e  l ’ im p l i c a t i o n  d e s  é lè v e s ,  d u  s o u t i e n  d e  
l ’ a t t e n t i o n ,  d e  l ’ i n c l u s i o n  e t  d e s  a p p r e n t i s s a g e s  p r o f o n d s  
( B ig g s ;  L a q u e r r e  2 0 1 8 ;  K a r i i p p a n o n  e t  a l . , 2 0 1 8 .  A l l a m  e t  
C h a r t i e r ,  2 0 2 3 )

21

L’art et la 
manière

de communiquer

feed-back, 
d’exprimer sa considération

d’accompagner

d’utiliser l’erreur

de se rendre disponible

de manifester sa “bien-
veillance”

d’accorder sa confiance

de prendre le temps

de ne pas juger la personne

d’être présent à l’élève

d’exiger le meilleur et réciproquement

Composantes éducatives et pédagogiques 

Marsollier  (28 sept.  2018). FNAME Rennes “L’éthique relationnelle, un axe de professionnalisation de 
l’accompagnement de l’élève”

22
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• F a i r e  l a  c l a s s e  a v e c  m o i n s  d e  p r o b l è m e s  d e  
d i s c i p l i n e

• A s s u m e r  s o n  b o n h e u r  e t  s o n  p l a i s i r  d ’ e n s e i g n e r :  
( E t r e  B i e n )

• Tr o u v e r  u n e  a d é q u a t i o n  a v e c  s o n  s t y l e  p e r s o n n e l :  
u t i l i s e r  s e s  t a l e n t s  e t  s o n  o r i g i n a l i t é

• S ’ a u t o r i s e r  a u x  c h a n g e m e n t s  ( S o i n i  e t  a l . ,  2 0 1 0 ;  
P i t a r i n e n  e t  a l . ,  2 0 1 4 ;  P y h a l t o  e t  a l . ,  2 0 1 0 )

• R é c i p r o c i t é  d e s  e f f e t s  é l è v e s /  e n s e i g n a n t s  ( F a r n i e r  
e t  a l . ,  2 0 2 1 )  

L E S  E F F E T S  S U R  L E S  E N S E I G N A N T S

23

• Renforce l’engagement et la persévérance dans l’apprentissage
Méta-analyse d’Emslander et al. (2023, sous presse) 

• Aide à identifier ses émotions (et celle des autres) (Collie et Martin, 2017, 
Santos é al, 2023) pour  une meilleure réussite scolaire (MacCann et al, 
2020)

Méta-analyse de Cornelius-White, J. H. D. (2018). Review of Educational 
Research, 88(4), 495-533 ( 119 études de 1948 à 2004 avec 1450 résultats et 
N= 355 325 élèves)

• Renforce les compétences cognitives 
Méta-analyse de Wentzel, K. R. (2018). Educational Psychologist, 53(1), 1-13

L E S  E F F E T S  S U R  L E S  E L E V E S  

24
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Une gestion de classe  exigeante mais pas autoritaire 
aidée du  design pédagogique 

• Design pédagogique et travail en groupes, espaces flexibles, pédagogie 

orientée apprenant, différenciation et inclusion,  (Leroux, 2021, 2022)

• Design pédagogique, supports et mediations pour l’autorégulation 

(Bluteau et al., 2022; Erz, 2018; Havig, 2017; Kariippanon et al.,2018; 

Laquerre, 2018; Parent et al., 2022; Vallée, 2019)

• Design pédagogique et confort postural pour limiter la sédentarité et 

gérer les déplacements dans l’espace de la classe (Kariippanon et al., 

2018; Leroux et al., 2021)

L A  R E C H E R C H E  N O U S  D I T  Q U E

25

Le nudge est habituellement examiné du point de vue des 
sciences comportementales (Thaler et Sunstein, 2010)

Méta-analyse internationale de Beshears et Kosowsky (2020)
Taxonomie des nudges de Beshears et Gino (2015)
Ethique du nudging de Schmidt et Engelen (2020) 

C’est un « coup de pouce » fondé sur une architecture du 
choix pour s’autoréguler pour se détacher de ses 
automatismes, de ses habitudes incorporées et  prendre 
conscience qu’un comportement alternatif au sien est 
possible.

Usage des nudges
L A  R E C H E R C H E  N O U S  D I T  Q U E

26



15/05/2024

14

Usage des nudges éducatifs et des rituels (règles co-construites pour réguler les 

actions et gérer l’espace de circulation dans la classe)

EPS. De la classe de 6e à la classe de 5e
À partir de la fin du 1er trimestre puis en 

fonction des classes et des besoins exprimés

Anglais. De la classe de 6e à la classe de 4e
En début d’année et lors de l’accueil d’un nouvel élève et 

en fonction des besoins exprimés

Ciavaldini-Cartaut, S. (2023). Instrumenter les situations de classe pour accroitre leur potentiel d’apprentissage : l’usage 
des nudges éducatifs du point de vue des théories de l’activité. Revue Trans-Formations – Recherche en éducation et 
formation des adultes, 1(25), 112-129.

27

Usage de ces nudges éducatifs en EPS et Anglais

L E S  E F F E T S  S U R  L E S  É L È V E S

28
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• Inflexion, variation faite à la forme scolaire à moins coercitive 
voire plus “flexible”

• Aide à l’émergence de nouveaux buts d’action chez l’élève pour 
sortir d’un système cognitif automatique (rapide, non contrôlé, 
inconscient, sans effort) et passer à un système cognitif réflexif 
(lent, contrôlé, conscient, exigent des efforts)

• Suscite des actions volontaires (volition) de transformation de son 
activité plus conforme au cadre du vivre ensemble diminuant 
d’autant les problèmes de gestion de classe (Ciavaldini-Cartaut, 
2023) 

Usage des nudges éducatifs en général

L E S  E F F E T S  S U R  L E S  É L È V E S

29

Usage des nudges éducatifs + rituels élèves

30
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Usage des nudges éducatifs + rituels professeurs pour 
sortir de la tension entre “pouvoir et ouverture à l’autre”

31

Usage des nudges éducatifs + rituels socialisation

Devant le bureau de la  CPE

32
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4. Est-ce probant ?
• Q u e l l e s  p r a t i q u e s  s o n t  p l u s  p r o b a n t e s  q u e  d ’ a u t r e s  ?
• P r o b a n t s  a u x  y e u x  d e  q u i  ?  L e s  é l è v e s ,  l e s  

e n s e i g n a n t s ,  l e s  c h e r c h e u r s  ?  L e s  f i n a n c e u r s  ?
• A u  r e g a r d  d e  q u e l s  i n d i c a t e u r s  ?
• Q u e l s  e f f e t s  ?
• Q u e l l e  d u r é e  d e s  e f f e t s  ?
• E s t -  c e  u n e  u t o p i e  o u  u n e  u r g e n c e  p o u r  r e n f o r c e r  l a  

q u a l i t é  d e  v i e  e n  m i l i e u  s c o l a i r e   ?

33

4. Essaimage, dissimination

• E s s a i m a g e  i n t e r n e  :
c o m m e n t  a c c o m p a g n e r  l e s  c o l l è g u e s  d a n s  u n  
c y c l e  l o n g  d ’ e x p é r i m e n t a t i o n s  /  a p p r o p r i a t i o n  
s i t u é e  ?

   A m b i t i o n  à  l a  f i n  d u  L é A  3 5 % - 4 5 %  ?  ( L a u r e n t  
J e a n n i n ,  2 0  m a r s )

“Si je veux me préparer un verre d’eau sucrée,
 j’ai beau faire, je dois attendre que le sucre fonde”

H.Bergson, (1907, p.9 )

34
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4. Essaimage, dissimination
1 . L e s   f o r m a t i o n s  e n  c o n t e x t e  p o u r  u n e  

a c c e p t a b i l i t é  c o l l e c t i v e  d ’ é v o l u t i o n  d e s  
p r a t i q u e s - - >  é t a b l i s s e m e n t s  i n c u b a t e u r s  a u t o u r  
d ’ u n e  c u l t u r e  d e  l a  “ b i e n - v i v a n c e ”  p o u r  u n e  
é c o l e  d e  l a  c o n f i a n c e  ( G e n d r o n ,  2 0 2 3 )

2 . L a  f o r m a t i o n  c o n t i n u e  d e s  e n s e i g n a n t s  -  t e n i r  
c o m p t e  d e s  t r a j e c t o i r e s  d e  d é v e l o p p e m e n t  
p r o f e s s i o n n e l  ( 1 0  a n s  d ’ e x p é r i e n c e )

3 . L a  f o r m a t i o n  d e s  p e r s o n n e l s  d e  d i r e c t i o n

35

M e r c i  d e  v o t r e  a t t e n t i o n

s o l a n g e . c a r t a u t @ u n i v - c o t e d a z u r . f r

L é A  E c o l e  C o l l è g e  S t  E x u p é r y  0 6

36
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