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Le montage du projet : contexte, enjeux, finalités

AlpSatellites = un projet européen Interreg du programme
Alpine Space
« Centré sur les enjeux des nouvelles formes de travail
* Programme Alpine Space « Innovation & numerisation au
service d'une région alpine verte »

Constat
« besoin de tirer les enseignements de la péeriode Covid sur
les nouvelles formes de travail (NFT) qui ont émergé sur
nos territoires de montagne (travail hybride et bureaux
satellites)

Alpine Space Evang



Le montage du projet : contexte, enjeux, finalités

Enjeu genéral

> Impacter positivement ’activité dans ces territoires
recules

« Favoriser le développement économique / démographique / revitalisation

» Attirer de nouveaux habitants, de nouvelles entreprises
« Faire vivre les vallées a l'année
« Apporter des services aux habitants et aux visiteurs

« Repenser le territoire avec le numérique

e
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Le montage du projet : contexte, enjeux, finalités

Objectif : proposer des solutions, boite a outils adaptée
des actions a mettre en place

Partage bonnes pratiques entre vallées alpines similaires

|dentification des solutions efficaces a mettre en ceuvre

Des conclusions pour alimenter la reflexion europeenne
(Cercle Alpin)

Un projet transversal (recherche, pouvoirs publics,
employeurs, citoyens, associations)

Alpine Space



Le processus du projet : Périmetre géographique alpin
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Le processus du projet : Porteurs du projet européen

Université Acteurs locaux Hab. Alt.

Italie I I Aoste (UNIVDA) | Com Montagne Evancon (CME) | 12 000 | 583-
2607

France Association Culturelle Sociale | 35 000 | 858-
I I AMU a Gap et Sportive du Queyras 4102

(Grand Brianconnais)

Autriche == FachHochschule Doren (Voralberg / Bregenz) 1028 | 448-

I Vorarlberg 1017
Evancon : 10 communes situées derriére ~ Grand Briangonnais : 36 communes des Hautes Doren : Extréme Ouest Autriche. & coté
le Mont Blanc / Mont Cervin Alpes, entre Durance, Ecrins, et Queyras Mont- du lac de Constance ’
Viso
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Le processus du projet : Périmeétre géographique France
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e 3 communautés de communes
36 communes

e 2138 km2

« 35 000 habitants

« Altitude moyenne > 1800m
(communes entre 900m et 2040m)

Projet Territoire 2021 2026 > Mobilité &
Numeérique, facteurs d’attractivité
« Télé-médecine

« Télé-enseignement

«  Télé-travail

«  Tourisme / Attractivité

« Développement eServices
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Le processus du projet : Phases projet / timing : durée 18 mois

-

Impliquer et consulter Analyser le niveau de  Co-designer en local Eclairer les décideurs
les communautés faisabilité du travail et transnational les politiques (faisabilité,
locales a distance solutions de travail a conditions de duplication,
distance bénéfices attendus)
Echéance 15/03/2023 15/07/2023 31/10/2023 30/11/2023
30/01/2024
Leader Communauté Evangon Université Aoste Université Aix Université des Sciences
(Italie) (Italie) Marseille & ACSSQ Appliquées (Autriche)
(France)
Livrable final Régions reculées alpines Travail a distance dans Concevoir des "Permettre a un écosysteme
les Alpes de travail a distance capable

de faire prospérer les zones
reculées »

) Etat de Soluti
Quelle appétence préparation, olutions . . .
pour le travail a opportunités et co-concgues et Lignes fh.rectrlces
distance ? obstacles durables politiques
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Le processus du projet : les interactions recherche - design territorial

Logique du projet : interactions entre recherche et co-creation

territoriale
Recherche guidée par

la communauteé

ﬁ Ecouter & d Co-designer
la

Piloter & découvrir Evaluer la
évaluer fve ¢ faisabilité
Soperets Simpact  Lrecherche
CO-CREATION RESEARCH
CYCLE CYCLE
Décider & co- Débattre & Partage des Collecte et

designer Proposer fres‘llj'lttatsl & agalysg de

. focus aciliter les onnees
(ateliers) « g(roups) débats ’

Design construit
sur les données

d Vorariberg Ui rersiy ‘Y Aix -Marseille
gh)'i\ |

of Applied Scie DOREN universite

Socialement engagée

I nterreg “ g’loe-fEu::)e:e:z Union
Alpine Space

AlpSatellites

Evangon ACSSQ



Les premiers résultats : diagnostic territorial (France)

Carte du territoire Analyse des forces et faiblesses

Topic Indicateur Valeur/Taux/Tendance [e— T
L G Population active 85% . ) . ;
Population : caractéristiques . o Théme Détails Théme Détails
S — Taux de pluriactivité 50%
Y! q Age de |a population En ha usse Equ|libr‘e vie personnelle / vie [ Priv’ﬂég}ver un cadre de‘vie, Logement [ Manque de ft?nFier accessible ) n
L. . o professionnelle un équilibre entre sa vie . Nombre de résidences secondaires sur le territoire
Princi indicat Résidences secondaires 80% professionnelle et sa vie (jusqu’a 90% par endroits) et manque d’encadrement
rlncllpaux In. Icateurs PIB 30864 € par habitant personnelle o du nombre de résidences secondaire§ sur l.e territ})ire
economiques L . Permet une flexibilite . Manque d’offre de logements accessibles a I’année
Taux de pauvrete 13.4% ° Explorer le territoire et ° Offre tournée vers le tourisme
Part de Femploi touristique 30% R e
Dynamique du marché du Evolution d icol En bai
travail volution du secteur agricole n baisse Permet de pouvoir s’adapter aux ~ ® Eviter des déplacements  Infrastructures numériques ~ ® Disparités entre les différents zones du projet en
n ® conditions météorologiques et lors des fortes intempéries termes d’acces au haut-débit
Taux de chémage 8.8% topographiques difficiles . Zones blanches
Principale source de revenus Activite ec_onomlq ue Nouvelle organisation du travail @ Nouvelle relation Mobilité Mobilité trés tournée sur U'usage de la voiture individuelle
Activités économiques ot (tourlsme) employeur/salarié, qui Manque de dessertes entre la ligne TER et le reste du
] Saisonnalité du travail Forte doit étre basée sur la, | ermre ' )
empI0|s o ités d confiance et sur des regles Impossibilité de se déplacer hors saison sur certains
pportunites de s (charte, droit a la villages sans voiture
Elevée dé Disparités territorial iere d’offre disponibl
déVe|0ppement léconnexion) isparités territoriales en matiere d’offre disponible
Satisfaction des usagers - Mixité des publics . Au sein des espaces de Services/emplois locaux . Manque de services de proximité (commerces,
. 0 coworking, permet de écoles, etc.)
d'internet créer du lien entre . Services marqué isonnalité
- ‘qués par une forte saisonnalité et
Infrastructures technlques Points régionaux Internet 12 personne} de secteurs fermés lors de Uintersaison
. . d’activités divers [ Peu d’emplois locaux pour le conjoint ou la conjointe
Investissements en fibre 80M euros . Décloisonnement . Manque d’animation locale pour les jeunes suivants
Qualité des transports Médiocre R e ) al .
entre une vie ala e
. . . publics la réalité
Services disponibles a
Offre de formation A améliorer
MENACES OPPORTUNITES
Accessibilité aux soins Compliquée
.. Isolement social . Isolement social des Attirer une nouvelle . Diversification du modéle touristique (4 saisons) avec
Altitude moyenne
Altitude W personnes 100% a distance  clientéle sur le territoire/ des espaces disponibles dans les hétels, offre
Ca ractéristiques supérieure a 1800 m . Manque de lien avec les touristique tournée vers une nouvelle clientéle
géographiques Niveau de neige En baisse locaux et la vie locale, [ Ouvrir des lits en dehors de la saison touristique
manque d’intégration au
Densité de population 15 habitants au km? territoire et de
Logements vacants 5% connaissance de ce qui
° existe
Nombre d’espaces de
. - Faible
Espace potentiel pour le coworking Manque de cadre sur le télétravail Manque de cadre et de régles  Arrivée de nouvelles . Attrait de nouvelles populations, pouvant faire vivre
coworking Personnes pensant qu’il est SI'JV’L orgar‘usanon du ;'Jopulauvons avec un pouvoir le terrn.ove gt les ser‘vnces existants
. télétravail économique fort . Redynamisation des villages
difficile de travailler a la 53% Certains modes de . Mise en avant du cadre naturel, sauvage et préservé
. fonctionnement
maison . 5
d’entreprises “tres
Nature des accords de urbains”, ne
Volontaire e :
12 . pondant pas a
télétravail la réalité de vie des
Ce que les entreprises salariés (cf. horaires
Contribution financiére et sur le modéle
Droit et politiques RH doivent fournir aux ) . o
™ . maintenance de I'equipment (=UEE
telétravailleurs Déséquilibre entre nouveaux . Déséquilibre potentiel par  Faire société / créer des . Animer la vie locale et faire des liens entre les
Statuts des es paces de arrivants et locaux des ménages au pouvoir espaces de rencontres travailleurs a distance et les locaux
coworking ERT/E RP économique fort et aux . Créer des espaces de convivialité (cafés, bars) /
exigences élevées en rencontres
Parcs naturels 2 (1 Parc national) matiére de densité de
Attractivité touristique Diversité sportive Elevée SR
Monuments historiques 105
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Les premiers résultats : retours terrain / communautés locales (France)

Stratégies de communication
» Développer la communication sur I'existant
« Communiquer sur les atouts du territoire
« Faire de la pédagogie sur NFT et leur impact économique

Services a developper pour permettre I'habitat a 'année
 Le besoin de développer I'accés au foncier
» Des services accessibles a I'année
» Des transports collectifs et mobilités douces a développer
* Une animation locale pour faire du lien entre travailleurs a distance et locaux

Synthése sur constats, freins et opportunités
 |es NFT existent, mais en construction

« Reéalités multiples : profils des télétravailleurs, lieux d’exercice, besoins par types de
publics

* Mobilisation locale pour lever les freins (logement, mobilité, services)

» Articulation souhaitée entre arrivée nouvelles populations (travailleurs a distance) et
population locale ne travaillant pas a distance
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Merci de votre attention !

Grazie per la vostra attenzione ! R
Vielen Dank fur lhre Aufmersamkeit! LA
Des questions ? Avete domande ? AV
Haben Sie Fragen? SOSNOLIS



