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Titre :
La construction d’'une vocation dofficier de Il'air : représentations
sociales et sélection des éléves de I'Ecole derl'ai

Christophe PAJON

De nos jours, I'Ecole de l'air « produit » une pmion d’environ 80
officiers par an. Parmi ces derniersne majorité de futurs officiers de I'air
deviendront pilotes (chasse, transport, hélicoptetesus de classes
préparatoires aux grandes Ecoles(CPGE) scientdiquet recrutés sur
concours, ils se verront délivrés leur dipldme génieur au terme de leur
troisieme année dite de spécialisation effectuéer partie a Salon-de-
Provence, Cognac ou Dax. Si leur formation de @ilet le processus de
sélection vont se poursuivre, ces « futurs grarfisfscaériens de notre
pays % se voient déja dotés d'une identité sociale ehel'image de soi
valorisante$ Aux symboles de la consécration scolaire (baccédu
scientifique, classe préparatoire, diplome d’ingén), s’adjoignent les
attributs et les privileges de l'officier. La plaééevée que peut occuper en
terme de prestige et de valeur le métier d’offigiote au sein d’une
hiérarchie sociale des professiopsut éclairer I'orientation professionnelle
de ces jeunes hommes et femmes. Cependant, I'éoalsur des critéres
académiques dans des disciplines scientifiquesepainis du concoursne
saurait masquer le souhait de I'armée de l'airtdgner en son sein des
individus « capables de répondre personnellementede vocation en
invoquant des "motivations” aussi total8sque «servir la patrie»’, ou
plus simplement devenir pilote de chasse La vocation devient alors un
enjeu du processus de recrutement qui réunit, djpemt, un individu,
estimant posséder les aptitudes intérieures (@utteielles, physiologiques,
valeurs, et « sens » de son futur méYjest, d’autre part, I'armée de l'air &

! Deux autres filiéres cohabitent au sein d’une mrion de I'Ecole de I'air qui réunit les
futurs officiers « systémes aéronautiques » (clsadg la maintenance des matériels), et
officiers des bases de I'air (contrbleurs, respblesades infrastructures, renseignement ou
fusiliers commandos).

2 Anonyme (2005), ‘L’Ecole de I'air aujourd’hui’ Air Actualités/, 583 : 56.

% Dubar C. (1998), /La socialisation. Constructi@s ddentités sociales et professionnelles/
Paris : A. Colin, p. 109.

* Hughes E.C. (1996), /Le regard sociologique/ P&t4$ESS, pp.65-75; Chambaz C.,
Maurin E, Torelli C (1998), ‘L'évaluation socialeesl professions en France’, /Revue
francaise de sociologie/, XXXIX-1 : 177-226.

® Cette dimension a pu méme se voir accru en 200Bim&gration du concours d’entrée a
I'école de I'air aux Concours communs polytechnijgei offrent la possibilité aux éléves
issus des CPGE de passer les épreuves de plusienles d'officiers, et celles de treés
nombreuses écoles civiles d’ingénieurs.

® Suaud C. (1975), ‘L'imposition de la vocation samale’, /ARSS/, 1-3 : p.2.

" Les textes en italiques et entre guillemets soes @xtraits d’entretiens. Ces
développements synthétisent les résultats d’'unmipre exploitation de treize entretiens
semi-directifs réalisés auprés d’éléves officidite(e officier pilote) de la promotion 2006
de I'Ecole de l'air. lIs s’inscrivent dans la phaseloratoire d’'une enquéte menée au sein
du Laboratoire Histoire et Sociologie militaire @entre de recherche de I'armée de l'air.

® Naville P. (1972), /Théorie de I'orientation presionnelle/, Paris : Gallimard.



la recherche des signes de cette « élection » aettie « prédestination ».
La théorie de la vocation vient ainsi remettre anse la croyance en un
choix professionnel librement consenti s’appuyamtla « révélation » d’'un
destin. L’'analyse du long processus de sélectialepuis I'entrée dans le
systéme scolaire jusqu’a la scolarité au seinkgeole de I'air— devrait ainsi
permettre, en s’inspirant de la démarche développée&harles Suaud, de
mettre en évidence certains mécanismes de constrwetfou d’inculcation
de cette vocation chez les éléves officiers pilofisnille, institution
scolaire).

Une premiére analyse de cette vocation révele cmersa complexité. En
effet, ce qu’on pourra plutét qualifier, dans umende désenchanté » de
« projet de vie », de recherche d’'une identité adecet professionnelle ou
encore d’essai de « réalisation individueflecomporte de trés nombreuses
dimensions que recouvre souvent la simple expneskicdésir de « devenir
pilote ». A titre provisoire, il est possible d'emlentifier trois: la
«passion du vob, I'engagement militaire et le métier d'officieCes
différentes dimensions correspondent a autant piésentation socials
complémentaires ou concurrentes, qui représent@hdn snous des
instruments importants de la construction de laation des officiers pilotes
dans la premiere étape de leur parcours (jusqintédiration de I'école de
I'air et dans une moindre mesure I'obtention duchéauréat pour les éleves
étant passé par une CPGE militaire). La deuxienasghau sein de I'Ecole
de I'air, tout en participant a 'achevement dugoars scolaire, est marquée
par la mise en ceuvre de mécanismes renforcantiidaton chez les éleves
officiers du sentiment de leur propre élection.

1 — Des représentations sociales a la naissanoe gtacation

Le récit par les éleves officiers interviewés dédgectoire qui les a conduit
a I'Ecole de I'air peut ne pas échapper a « I'ibasbiographique ¥, soit
I'utilisation du récit pour la mise en sens de lparcours, en particulier au
travers de la mise en exergue de certaines digpmsibu événements. « Le
processus d’acculturation professionnelle, sa bioigie personnelle peuvent
en effet linciter, pas forcément consciemment Iars, a Iégitimer sa
volonté de s’engager par sa situation actuelle gles par les dispositions
objectives ou subjectives au moment de décideriatiter son parcours
professionnel vers les arméés.»Ainsi, le souvenir de I'age auquel I'éléve
officier a fait le choix de cette orientation pregeonnelle ou qu’elle s’est

° Danvers F.(2005), ‘Entre religion et laicité. Quepace pour penser le concept de
vocation ‘, /Colloque international d’éducation quenée/, Sévres, 19-21 octobre 2005
(www.afecinfo.free.frfERLO5/index.html).

9 L ada E., Nicole-Drancourt C. (1998), ‘Images d&miée et insertion des jeunes’, /Les
champs de Mars/, 4 : 53-73; Léger J.-F.(2004), jeeses et 'armée/, Paris : L’Harmattan.
1 Bourdieu P. (1994), ‘L'illusion biographique’ in Bourdieu P., /Raisons pratiques. Sur
la théorie de I'action/, Paris :ns du Seulil, in @@ 3 : Pour une science des ceuvres,
Annexes 1.

12 éger J.F., Op. cit., p.17.



imposée a lui — ou aussi d’ailleurs I'impossibilité déterminer une période
- peut participer au renforcement d’'un sentimeateattion.

Ce point souligné, ces récits n’en révelent pasnmeolontairement ou

involontairement a la fois des éléments sur les résamtations

professionnelles partiellement a l'origine de leootivation et le role, la

place des institutions de socialisation dans lastantion de leur projet

professionnel.

1 1 — Représentations des armeées, de I'armée ideet’du pilote chez les
jeunes.

La représentation socidfedes armées peut étre considérée comme le
produit de I'agrégation d’informations issues dagrprincipaux canaux :
informations  institutionnelles  (discours, = magazjnescampagnes
publicitaires), les descriptions professionnellesdpites par les médias, le
cinéma, la littérature, les bandes dessinées fi, &5 descriptions fournies
par les membres de I'entourage. Cependant, s’ilslagit la que de
I'interprétation d’une réalité professionnelle,eelparticipe a I'élaboration
d’'une image dans laquelle les candidats a la psmiesde pilote se
projetteront et viendront puiser la justificatioa léur choix.

Dans un premier temps, il est possible de constaierla représentation
sociale de I'armée de I'air partage un certain nente traits avec celle des
autres composantes des forces armées. Ainsi, giengans l'armée de
I'air, c’est aussi pour certains éléves interviewisre partie d'une
collectivité rassurantd «appartenir & quelque chose de plus grand que
soi» exprima l'un d'entre eux. D’autres traits attifisuau cours des
entretiens a leur actuel groupe d’appartenanceur- peomotion, et plus
généralement 'armée de l'air — telle la solidaritGonnéteté expliquent
aussi leur attrait pour cette institution. lls @spondent d’une maniére
générale a certains des motifs exprimés par leseguntéressés par un
engagement dans les armées. Enfin, on retrouverégat dans tous les
entretiens réalisés, cetteemvie de bouges dans tous les sens du termes :
activités sportives, voyages, la rupture avec letigien. Le métier de leur
cauchemar, ¢’est rester derriere un bureau a faire tous legrpla méme
chose».

Cependant, I'armée de l'air posséde aussi une insagale singuliére,
centrée sur le pilote de chasse, « 'hommeJ®tla figure de ce dernier
profite a 'ensemble de I'armée de I'air. Commestailigne Jean-Francois
Léger au sujet des candidats a I'engagement darsneées, « les entretiens
conduits aupres des civils I'ont largement mis giénce : le métier de
pilote constitue souvent le métier révé ou idélal.identifient totalement
'armée de l'air a ses pilotes, et cette référeestepresque exclusive : étre

13 Jodelet D., (1994)/Les représentations socialess FPUF, p.31

1 Léger J.F., op. Cit., p. 153.

5 Weber C. (2000), /Diversité et unité. Contributi@nune déclinaison des identités
militaires : les formes projetées, vécues et repérs/, Université Strasbourg Il : Thése
(ethnologie).

'8 Barthes R. (1970) / Mythologies/ Paris : Seuil, §p-90.



dans l'armée de lair, c’est pour le profane, &titote (...) L'avion de
chasse est considéré comme le symbole de la tegiedle pointe et sa
maitrise technique requiert des compétences intetides de haut niveau :
I'identité de technicien (comme les mécanicienssal) est donc valorisé.
Le pilote, c’est en quelque sorte les chevaliers @eps modernes. Les
héros de la bande dessinée « Tanguy et Laverdsmmb d'ailleursles
chevaliers du cielLe pilote de chasse incarne la maitrise de lan@ogie
et de la vitesse, deux symbole marquants du %)iécle ». Outre
'anecdotique référence a la méme bande dessinége de l'un des
entretiens, certains font explicitement référence cétte conception
« chevaleresque » du métier de pilote. D’autres, lj@amalogie avec la
Formule 1, attestent de lintériorisation de la ditsion élitaire de cette
profession. L'image si prestigieuse de I'armée 'de hiendra d’ailleurs
favoriser un phénomene d’auto-sélection. Certansgs, intéressés par un
engagement dans I'armée de l'air, n’allant pas aut lbe leur démarche
s'estimant inapte & occuper un emploi dans cattetsre’. C’est donc sans
surprise (et en gardant a I'esprit que la réporag penir [égitimer leur
situation actuelle) que de maniére quasi-unanintetepest le « métier de
leur réve ». L’'unique exception était celle d’'ueva qui exprima son désir
de devenir spationaute.

Les entretiens viennent donc confirmer le partage #&s jeunes de leur age
d'une conception comparable de leur métier (qualighysiques et
intellectuelle du pilote, courage, danger, aventfirositive, valorisante, la
profession n’en apparait pas moins comme inacdessiltme encore apres
leur intégration pour certains éleves rencontré&orsnous, au-dela de ce
constat, cette représentation sociale est un ékedeeta construction de la
vocation des futurs éléves pilotes. Le caractéaedessible de cet objectif
professionnel ne peut que renforcer la perceptiomed prédestination,
d’'une élection échappant dans une large mesurata stratégie assurant
I'individu d’atteindre son objectif. Cependant, Esretiens révélent la mise
en ceuvre par les éléves dans la premiére étapsudérajectoire (dans le
systeme d’enseignement civil) d'un ensemble dexclipe relevant pas
seulement des orientations scolaires) devant letmgitre d’atteindre leur
objectif. En adaptant la conception wébérienneadeotation protestarite

il est également possible de voir dans ces comperie le désir de
découvrir/rassembler en eux-mémes les difféerenttstde la représentation
sociale du pilote. Des nuances semblent pouvoanskl place respective
accordée a la vocation de pilote et a la vocatidiame.

1.2 — Du r6le de la famille et de I'école dansdastruction de la trajectoire
d’un éléve pilote.

17 Léger J.-F.(Ed.) (1999), /Les jeunes, leurs at®professionnelles et 'engagement dans
les armées/, Paris : Observatoire social de lari3éfe

18 Guilloteau J., Wesenfelder C., Pastre F. (2002, représentation sociale du pilote de
chasse chez les jeunes’, /Les Champs de Mars/23-B6.

9 Weber M. (1904-1905, 2000)/ L'éthique protestaete’esprit du capitalisme/ Paris,
Flammarion.



« Depuis tout petit jai toujours su que je voulaisvenir pilote». Le récit
de la naissance de la vocation renvoie parfois & aertaine poésie, tel
I'évocation de cet éleve racontant comment il agaihmencer a réver de
devenir pilote en observant les avions passésldarisl au-dessus du jardin
de ces grands parents dans le massif central. €duautre, I'envie de
devenir militaire a précédé celle de devenir pildt&vénement originel
serait, enfant, la visite d’'un cimetiere militairgsite oubliée dont son péere
lui fit le récit. Pour un autre, ce choix s’'insaldns une temporalité scolaire,
lors de la période d’orientation en troisieme eseconde.

Le fait remarquable reste dans une certaine mdguyreicocité, parfois des
le cour primaire, de I'orientation. Il est possiblen sir de voir dans ce trait
un élément d’'une reconstruction biographique. Tioigele rappel de I'un
d’entre eux semble témoigner de l'accueil qu'a piref son entourage
familial a ce souhait lors de son expressioN.ouloir devenir pilote quand
on est enfant, c’est un peu comme lorsqu’on diblweut devenir pompier
ou astronaute, c’est des trucs d’enfant

La famille

Ce constat suggéere deux remarques. Elle attestecemaine forme de
conscience de l'élection (une multitude d’enfanysrd eu ce réve et le
nombre ridiculement faible d’individus ayant attetet objectif). En méme
temps, elle semble révélatrice d'une attitude plgénérale de
I'environnement familial, voire scolaire. En applion d'un principe de
réalité, I'entourage de I'enfant puis de I'adolagcsemble vouloir protéger
l'individu en soulignant le caractére relativememiccessible de ce réve.
Un éléve avouera ainsi n'avoir plus exprimé sonrdiés devenir pilote de
chasse lassé d’entendre martelé cette évidencgepamis, ses professeurs
ou les conseillers d’orientation.

En revanche, selon les éleves interviewes, aucundedr famille n'a
exprimé des réticences a I'égard de cette ori@magprofessionnelle puis
'engagement, méme celle de l'un d’entre eux aumtiseents «n peu
antimilitariste ». lls insistent majoritairement sur la libertél'autonomie
que leur ont laissé leurs parents lors de ces cl@spendant, I'absence de
conscience d'une certaine imposition par la familtBun projet
professionnel, selon des intensités différentagestcontours plus ou moins
nets n’en rend pas moins réelle son role. En raieola faiblesse du nombre
d’entretiens exploités a I'heure de la rédactioncdedocument, il semble
présomptueux de vouloir réaliser une typologieesii cependant tentant de
dégager deux principaux groupes a partir des @®yimles éleves
interviewés. Le premier regroupe les individus destparents sont plus ou
moins familiers soit avec I'enseignement supériéniveau d’études et
profession des parents et des grands parents)asaitle monde militaire
(parents ou grands parents militaires ou avec wpErience militaire
significative) ou les deux. Le second rassemblesléges issus de familles
gu’'on pourrait qualifier de peu dotées, tant damsnhitrise des parcours
scolaires que dans la connaissance de I'environmemiitaire %°. S'il est

% Ferrand M., Imbert F., Marry C., / L'excellenceokgire : une affaire de famille. Le cas
des normaliennes et normaliens scientifiques/ sPhaifHarmattan, 1999.



pour l'instant hasardeux d’affirmer I'impositionapexemple, de la vocation
militaire chez les éléves pilotes issus d’'une femihilitaire (I'un d’entre
eux, fils d’officier, souligna dailleurs que sorene insista plutét sur les
défauts de cette profession), les origines socialmblent influencer
d’abord sur la maniere dont s’est construite laieéas scolaire des éleves.
Les familles « dotées » posséderont en effet leedes » sociaux ainsi
gu’'une connaissance du systéme d’enseignement ta aeriere militaire
permettant d’'informer puis d’orienter les enfantsles adolescent dans la
construction de leur projet professionnel (par gxemdans le choix d’'une
classe préparatoire ou sur les prérequis nécessalii@tégration de I'Ecole
de l'air). Les éleves pilotes dont les familles aiennent au deuxieme
groupe témoignent plus souvent d'une démarche cpégiement
volontariste au travers d’une quéte d’'informati¢ingernet, visite de bureau
Air Information, Salon de l'étudiant ou forum desétiers, lecture de
brochures). Les entretiens révelent parfois aussir ces derniers un
investissement familial dans la réussite scoldirest possible de supposer
que certains « sacrifices » semblent justifiés, mé&mle désir de devenir
pilote semble parfois accueilli comme une lubienté@t ou d’adolescent.
En effet, il implique I'adoption au moins pour uenips des canons de la
réussite scolaire (niveau des résultats, filierdendifique, classes
préparatoires). Les entretiens révelent cette lagjoprentale selon laquelle
cette carriére « scolaire » leunuvrira de nombreuses porteset assurera
I'obtention d’un métier valorisant.

L'Ecole et I'excellence scolaire au service de ¢&ation

L’ouverture du concours de I'Ecole de lair aux vdé des CPGE
scientifiques détermine déja certaines des carstitgres du parcours
scolaire de la population étudféeLe plus souvent qualifiés, selon eux, de
« sérieux», «bons» ou «excellents éleves par leur professeurs, ils
semblent avoir adopté les signes de la méritocrat@aire que leurs
résultats viennent confirmer. N'ayant pas connuedidublement, les éléves
interviewés ont tous obtenu leur baccalauréat awewstion. Deux d’entre
eux avait présenté des concours généraux dansstgdides scientifiques.
Toutefois, derriere cette apparente homogénéités daxcellence, la
relation a I'école et plus particulierement lespats entretenus avec les
disciplines scientifigues semblent permettre dddtrire des nuances. La
majorité d’entre eux admettent avoir toujours eus defacilités en
mathématiques et «un peu moins en physigue(ou inversement), ce qui
leur a permis selon eux de moins travailler quesleamarades. On ne peut
omettre de signaler ici I'expression d’'une certaidéologie du don qui
semble faire écho au théme de la vocation. Lewodis éclaire ainsi sur la
logique de renforcement mutuel des "aptitudes” et lerientation

21 20% des titulaires d’un baccalauréat scientifimiégrent une CPGE. Lemaire S., Leseur
B., « Les bacheliers S : motivations et choix datation aprés le baccalauréat »,Note
d’information 05-15, Avril., Ministere de I'éducafi nationlae,
www.education.gouv.fr/stateval



professionnelle. Leur absence d’'affinités avecdessiplines littéraires ne
semble cependant pas avoir signifié pour eux lpiat®n de la médiocrité
dans ces matiéres qui aurait pu s’avérer pénadisadrmi eux, certains
expriment un véritable intérét pour les sciencelenvie de comprendre
comment les choses fonctionnentUne minorité admet enfin avoir été
plutdt «bon partout» et un seul se qualifia delikéraire ». Pour ces
derniers, linvestissement a visée téléologique sddas disciplines
scientifiques est explicite.

Cependant, tous les entretiens révelent, a des ésleglivers,
I'instrumentalisation de la performance dans legigiines scientifiques, et
plus généralement de la réussite scolaire. Il s@gicquérir les conditions
nécessaires a l'acces de I'Ecole de l'air, autart de parfaire I'image de
Soi et sa mise en adéquation avec I'image du media¥. Ayant intériorisé
I'obligation de travail scolaire, ces enfant et ladoents semblent avoir
développé une relation rationnelle a I'école emtede colt et d'efficacite,
et d'anticipation des gaiffs En paraphrasant Pierre Bourdieu, il est possible
de conclure que lorsque I'avenir professionneliéstie facon claire et sire
au présent des études, I'exercice scolaire est diateinent subordonné
aux taches professionnelles qui lui fournissensems et une raison d'étfe
La découverte, pour certains, et le choix de poursdeurs études en classe
préparatoires refletent cette méme logique aveermgmt une dimension
supplémentaire, la nature civile ou militaire de C#GE. La décision
d’intégrer une classe préparatoire militaire, entipaier celle de I'Ecole
des Pupilles de l'air (EPA) a Grenoble, dont I'inmmee majorité des éléves
intégrera I'Ecole de I'air semble poursuivre I'affiation de leur vocation et
la recherche des signes de leur élection, puisgy’deront sélectionnés sur
dossier.

1.3. — Signes et sens de la vocation : de la passiovol au don de soi

La réussite dans le cadre du parcours scolairé aatiellement présentée
comme la recherche de signes d’élection. Cependbmtn’est pas la seule.
L’adoption d’'un certain nombre de comportementsitiabitudes motivées
lors des entretiens par l'intérét pour cette cegri@u la «assion pour les
avions» viendra contribuer a la construction de lidentde futur pilote
chez I'enfant ou I'adolescent. Méme s'ils n'ont pass adopté I'ensemble
de ces activités, le plus grand nombre d’entred®cotarent avoir acheté ou
lu régulierement des revues aéronautiques («Aiu#ites », « Air Fan »)
depuis la prise de conscience de leur orientatioofepsionnelle. La
réalisation de magquettes d’avions semble égalernanpassage obligé,
méme pour I'un d’entre eux qui avoua avoir rapidetmabandonné au
regard de la médiocrité de ses réalisations etodeattrait pour ce genre
d’activité. L’entourage familial, et parfois amicédrsqu’il est informé de la
« passion » de l'individu, participe au renforceinda son identité. Noél,
les anniversaires sont autant d’occasions d’offes livres ou des objets

22 Dubet F., Matucelli D., /A I'école :sociologie tlexpérience scolaire/Paris, Seuil, 1996.
% Bourdieu P., Passeron J.C. (1985) / Les héritiars étudiants et la culture/ Paris, les
éditions de Minuit, p.89.



ayant trait a l'aviation ou, parfois, d’histoire litdire. Un camarade prétera
un exemplaire du « Grand Cirque » de Clostermarnimvéstissement
familial d’un point de vue financier est parfoisiplconséquent : un baptéme
de l'air, une initiation au pilotage, un stage dmgpente, des heures de
planeur.

L’ensemble de ses mécanismes autant qu’ils noanisk construction
identitaire des individus, s’inscrit dans la quéiaeformations plus précises
sur le métier espéré et les aptitudes nécessaigeséaissite de leur projet.
Ainsi, a une pratique sportive réguliere pratiqdépuis I'enfance (plusieurs
d’entre eux appartenaient a des clubs sportifs et @alisé des
compétitions) viennent s’adjoindre les prémissesné’ « gestion quasi-
rationnelle » voire médicalisé du corps qu'on peécouvrir chez les
sportifs de haut nivedli. L’'un d’entre eux arréta le rugby en troisiéme pa
crainte de blessures qui pourrait hypothéquer s@mia de pilote. Pour
d’autres, les heures passés devant un écran dabedinsont comptees et le
port des lunette de soleil obligatoire afin de @getr leur acuité visuelle.
Enfin, la visite médicale chez un spécialiste (yewxeilles) viendra
confirmer I'absence de déficiences physiologiquasoinpatibles avec la
carriere de pilote dans I'armée de I'air. L'un dieneux évoqua méme la
possibilité d’'une intervention médicale si elletaitavérée nécessaire pour
correspondre aux normes de sélection.

Le corps semble ainsi occuper progressivement laee me plus en plus
importante dans I'élaboration du projet professares éleves interviewés.
Elle peut devenir centrale lorsqu’on tente d’anatyje sens d’'une vocation
qui peut conduire au "don ultime de sa vie". Uneatimn véritable ne peut
étre que « désintéressée»C’est a ce point qu'on peut voir réapparaitre
I'articulation déja évoquée entre la passion peaupilotage et la vocation
militaire. Or, la "passion pour le vol", la rechieecde sensations liées a la
vitesse, au pilotage de machines puissantes peuagtociée au souhait de
satisfaire des besoins individuelles et égoistées EEbtoient toutefois lors
des entretiens le souhait de servir la Fr&hceivre « pour » son métier,
chez Max Weber , pour lequel la « passion » esbkiasgnonyme de
vocatiorf’, associe les deux dimensions. Si le désintéresgeapparait
aussi comme caractéristique de la vocafjorexprimer sa valeur
personnelle en se mettant au service d’une « cagsedonne un sens a sa
vie» ?° et la recherche d'une jouissance individuelle sent pas
contradictoires. Méme s’il n'est pas possible détaa cette étape de
I'enquéte une typologie des éleves officiers sédom hiérarchisation de ces
deux dimensions de leur vocation, on peut évoqégs des indices qui
permettront de construire des profils. Ainsi, ptrors des éléves rencontres,

4 Wacquant L. (1989)/Corps et ames. Notes ethnograph d’un apprenti-boxeur, Actes
de la recherche en sciences sociales, 80, 33-@70tt® M. (2002), Réussite sportive et
idéologie du don. Les déterminants sociaux dedamination » des coureurs marocains
dans I'athlétisme francais (1980-2000), STAPS, nZ&¢37

% Suaud C.(1975), op. cit.

% || est possible de r

2"Weber M. (2001)/ Le savant et le Politique/, Exdis 10/18, Paris, 82

28 \Weber M., op.cit, p.88.

29 Weber M. (), op. cit., 137



I'examen des conséquences d’'un échec au concoliscoée de I'air les a
conduit a imaginer des carrieres consacrées a lategtion de
I'environnement (parfois de maniére précise, comng&nieur a I'Office
National des Foréts) oudans I'lhumanitaire».

L’affirmation unanime des éleves officiers renceéstrselon laquelle la
finalité de leur profession est de « servir » né do effet pas masquer la
complexité du sens de la vocation selon les indsid.e moment (huit mois
apres leur intégration), le lieu ou se sont démidé entretiens (sur la base
aérienne de Salon-de-Provence et au sein du batotadoge la promotion)
et l'identité de I'enquéteur (qui est aussi ensaigrau sein de I'Ecole de
l'air®®) sont autant d'éléments qui laisse penser qu'¢estat d’abord au
travers de certaines questions l'inculcation pacdle de I'air du sens de la
vocation telle que construite par I'institution.

2 - Le concours et I'intégration : la magie de damsecration

La description du parcours des éleves officierstsatachée a mettre en
évidence les processus d’imposition d’'une vocagbna recherche des
signes d’élection dans la premiere partie de lerigre scolaire, soit
jusqu’a I'obtention du baccalauréat. Une distingtidéja soulignée, permet
de distinguer les trajectoires dans un deuxiemedemnia passage par une
CPGE civile ou militaire. Ces deux ou trois annégant la réussite au
concours mériteraient de longs développements.sTpdncipaux aspects
seront seulement signalés ici. L'intégration d’UDBGE est tout d’abord
une consécration scolaire. Si la classe prépaeatst militaire, et plus
particulierement s'il s’agit de 'EPA, l'intégratioapparait de maniére plus
nette pour l'individu comme une réalisation de smation. Ensuite, et
toujours dans le cas de la classe préparatoirgairglj il s'agit d’un
« premier passage au travers du mirdtrpar la découverte de certains
aspects concrets l'univers professionnel militaices mécanismes d’'une
socialisation anticipatrice s’y renforcent. Enfet,on ne peut actuellement
que le suppos&; le passage au sein d'une CPGE militaire peut étre
considéré par les acteurs de la sélection et diorlaation des éleves
officiers comme le signe d’'une vocation de pilotditenre construite et
affirmée.

C’est le contenu de cette vocation et la représentalu pilote véhiculée
par I'Ecole de I'air que nous chercherons a cedslvord, avant d’analyser
la dimension symbolique de certaines des cérémamigsponctuent la
premiére année d’'un « poussin », surnom des élgffiegers en premiéere
année de I'Ecole de l'air.

2.1 — Vocation et représentation du pilote au deifiEcole de I'air.

%0 Malgré la transmission d’une consigne préalabilerdretien garantissant I'anonymat et
soulignant qu’il ne s’agissait pas d’un contrélecdenaissances.

31 Hughes C. Everett, Men and their Work, New Yorke Free Press of Glencoe, 1958,
cité par Dubar C., op. cit., p.146

%2 Des entretiens avec les acteurs du recrutemdiardeée de I'air devront confirmer cette
hypothese.



Les "cadres" (officiers en charge de l'administafi assurant des
enseignements, encadrant une promdtiemseignants civils) contribuent,
consciemment ou inconsciemment, dans le dérouledetd formation et,
plus généralement dans la vie quotidienne de |&cde l'air a la
transmission d’'une certaine image de l'officierof@ aux éléves. Une
analyse qualitativé des numéros des années de 2001 & 2006 de la Revue
des anciens éléves de I'Ecole de I'hie, piege permet de cerner un certain
nombre des traits de cette représentation.

Trimestrielle, construite autour de plusieurs rgbes — Histoire et stratégie,
Idées, Récits, Vie de I'Ecole de I'air — I'image pilote qui se dégage de la
lecture de cette revue semble faire écho a cepjarapavec la naissance de
I'arme aérienn®€. Manifestant un fort attrait pour la technologit la
technique, le pilote est pris entre « Tradition reodernité 3°. Cette
tradition, c’'est celle du maintien d’'un esprit chl®resque. L'emploi
régulier de I'expression « Les chevaliers du cielest pas au cours de ces
dernieres années seulement lié aux réactions éesgiar la sortie en salle
du film éponym@&’. Toutefois, cette actualité a eu l'intérét dedaipparaitre
certains traits de la figure du pilote. En effai;dela de I'ceil de I'expert
soulignant les invraisemblances techniques, I'imdgepilote discipliné —
mais doté d'un goiit pour I'aventdfeet les femmes - loyal en amitié
suscite une certaine adhésion des anciens de ¢€Edel I'air. Elle sert
« 'image de marque de I'armée de I'aff»S'il aime & se présenter comme
discipliné, professionnel, et qu'il a une certaidée de soi qui peut étre
froissée par une campagne de recrutement jugéelmiéd’, le pilote n'en
apparait pas moins aussi comme frondeur et crigqvers certains aspects
caricaturaux du monde militaffe Une certaine autodérision transparait

% Une promotion est divisée en quatre brigades, wicommandée par un "bricard", un
officier (généralement au grade de capitaine) guascompagner sa brigade tout au long de
sa formation. Avec a leur téte un commandant denptimn, ces officiers durant leur séjour
a Salon-de-Provence assurent la gestion de lauggdienne de la promotion, participent a
I'organisation des grands événements ponctuartdisté des éléves et, tout en étant les
gardiens de la discipline, ont pour role de joeeadle de "tuteur" au sein de leur brigade.

% Ce type d’approche a déja été développé au désuamhées 1970 pour la rev@iasoar
équivalent duPiege pour I'Ecole spéciale militaire de Saint-Cyr fam les officiers de
I’Armée de terre ; Ponton R. (1974, 2002), ‘Le tleéde la vocation dans le systéeme de
valeurs des saint-cyriens d’aprées les éditoriaue®throniques du Casoar (1962-1973);
/Les champs de Mars/, 10 : 171-189.

% Dournel J.-P. (1976), ‘L'image de l'aviateur frais; (1914-1918). Une étude du milieu
des aviateurs d'aprés la Revue « La Guerre Aérlerm8ervice Historique de I'’Armée de
I'Air (1977), /Recueil d'article et études (19747B)/, Paris : CEDOCAR, pp. 87-140.
%2006), /Le piége/ 186 : 3.

37(2006), /Le piége/ 184 : 72 ; 20-23.

% La dimension d’aventure et de découverte (d’urspdiune population) apparait souvent
dans les récits publiés dansPigge: /Le piege/, 177 : 29.

% La fraternité, la solidarité, I'esprit d’équipergales termes aussi largement présents dans
les pages du Piége : (2004)/Le piege/ 177 : 30-31.

0(2005),/Le piége/, 183 : 18

“1 Au sujet des messages de recrutement diffusésadia en 2004 et rapidement retirés
des antennes : (2004), /Le piege/, 177 : 27-28.

42(2001), /Le piége/, 164 : 38 ; (2004),/Le pieddl7 : 29 ; (2004)/Le piége/ 180 : 32-35 ;
(2005),/Le piege/ 182 : 31.



eégalement dans la critique d’'un sentiment élitgeagé par le groupe des
pilotes”. De son passage comme officier de liaison auxsHtais, I'un
d’entre eux rapporte ainsi: « Et pourtant, ils emfide quoi m’épater, moi,
le pilote francais, qui comme tous les autres peiee le meilleur ! %'
Enfin, c’est un individu qui peut, malgré « I'exjilexceptionnel », au terme
de l'aventure et de la mission, perdre la vie. téxsts de combat sont la
pour le rappeler.

Si le theme et le terme de la vocation n'appargitressément finalement
que peu, on en trouve pas moins les composantesaaers de cette
“figuration" du pilote : le dévouement, le couraghysique face a la
blessure et jusqu’au sacrifice de la vie, I'esphivaleresque, la solidarité.
Le pilote est un militaire, « dernier rempart depkrie ». « Spécifiques
porteur d’'une «identité », il appartient a unetitnodon « dépositaires de
valeurs humaines et de jalons directifs (solidarittieur) »°.

Dans ce cadre, «Ecole d'officiers, I'Ecole de l'aipour vocation de former
des chefs militaires responsables au service datlan. Ecole d’ingénieur,
elle se doit d’en faire des cadres familiarisés a&echniques les plus
récentes, ouverts au monde contemporain et motéergprogrés. Le
« produit » fini », homme ou femme, devant étreheunsiaste, exemplaire
dans son comportement, autonome dans ses actiansyet d’'un fort esprit
d'initiative et de décision®.

Les fiches biographiques des pilotes décédés, iparau futurs parrains
d’'une promotion d’éléves officiers a laquelle ilentheront leur nom parfont
cette représentation: précoces, « se passionmantolr pour I'aviation », ils
ont du faire preuve d’abnégation, de courage ou dgnamisme » au cours
de leur carriére au sein de I'armée de f&itl rejoindront Guynemer, figure
tutélaire de I'Ecole de I'air, au panthéon de laion militaire francaise, et
formeront cette « noblesse d’école, groupe que rtgyanice collective
désigne pour des destins d’exception (...), symb®lk les trajectoires les

3 Les dessins et caricatures contenus dans cedaim:aux de marche et opérations
(JMO) — documents officiels et officieux consigndet quotidien et les événements
marquants — refletent également cette traditioli<derévérence » a I'égard de I'armée de
I'air en particulier, et de [linstitution militaireen général : Buffotot P. (1975), ‘Les
journaux de marche et opérations. Garants ded#itna militaire dans I’Armée de l'air’, in
Service Historique de 'Armée de I'Air (1977), /Resil d'article et études (1974-1975)/,
Paris: CEDOCAR, pp. 18-36: Thiéblemont A. (19€@)(, /Cultures et logiques
militaires/, Paris : PUF.

44(2004), /Le piege/177 : 24 ;(2006), /Le pieges 184.

5(2001), /Le piége/, 166 : 36-38.

“6(2004), /Le piége/, 178 : 30-31.

47(2001), /Le piége/ 166 : 31.

8 A titre d’exemple, au sujet du général Jean Carpatrain de la Promotion 2004 de
I'Ecole de I'air : « Confronté a un choix décisifopte pour la Résistance sous le couvert
du groupement « Jeunesse et montagne », puis,43) il@lécide de rejoindre les Forces
Francaises Libres en passant par I'Espagne, enagm® d’'un camarade de promotion.
Dans la neige et le brouillard, avec un équipenmadapté, a plus de 1500 d’altitude, ils
finissent les pieds gelés. Jetés en prison puisuégavers Barcelone, ils sont tous les deux
amputés des deux avant-pieds. Animé d’une voloot& kdu commun, Jean Cardot ne
renonce pas et rejoint les centres d'instructiorplat®s au Maroc ou il arrache
l'autorisation de piloter : il est breveté pilote dhasse en 1945. » ; (2005), /Le piége/ 182 :
56.



plus hautes, mais aussi les plus improbables, eme® des destinées
modales, c'est-a-dire les plus fréquentes et, datek plus banales ou les
plus normales®.

2.2 — La consécration mise en scéne ou la manif@stae I'élection

La constitution d’'une élite au sein de I'armée @ Isemble étroitement
liée a I'histoire de I'aviation militaire et, en p&ulier, a I'apparition des
"As". Le dévoilement du nom du parrain de promofians de la cérémonie
de baptéme qui vient clore la premiére année dmdtion au sein de
'Ecole de [lair poursuit le processus de constorctd’un modeéle
professionnel. Il en précise méme une certainaaftbie. En effet, au sein
de la filiere Personnel Navigant (PN), des distomg apparaissent que
semblent refléter le choix des parrains de promstidarmi les soixante-
neuf parrains de promotions de I'Ecole de l'airl@@5 a 2001, soixante-
trois étaient des représentants de la spécialitéagse », un de la spécialité
« transport ». Les cing autres promotions porteatloms de pionniers de
I'aviation (Clément Ader, Louis Blériot) ou de foateurs de I'aéronautique
militaire francaise (durant la premiere Guerre mala). Au sein méme du
groupe de parrains incarnant la filiere « chassd »gst possible de
distinguer ceux liés au combat aérien — la "défe@senne” dans l'actuelle
terminologie — au nombre de quarante-neuf, desgsilde "bombardiers" ou
"d’attaque au sol" (quatorz8) Un certain nombre de rites qui seront
évoqués dans les lignes suivantes participent anf création d’'une
noblesse d’école en méme temps qu’elles consdttution des individus
'ayant intégré. Parmi les treize éléves officig@itotes interviewés, tous
désiraient poursuivre dans une spécialité chassémemsi certains
exprimerent la possibilité d’'une carriere commeotgil de transport ou
d’hélicoptere.

Cependant, il ne s’agit pour ces « poussins » guprdjets, et la premiére
année est d'abord celle de la consécration symimlide leur élection
rythmée par différents rites.

Leur incorporation a la fin du mois d’aolt débutee@ une période dite
« bloquée » de dix jours durant laquelle ils resteha disposition de leur
encadrement 24h/24h (assurée durant cette pérexdees aspirants, c’est-
a-dire des éléves de deuxieme année). Ces « JIK[@grnées
d’incorporation et de formation initiale du comiaai, ex-Pepida ou ex-
bahutage)» apparaissent selon un sens quasi-commun comnmieude
passage. « Le cérémonial comporte les trois steldssiques du scénario
rituel : séparation, marge et agrégation. La séjparae marque par la perte
d’identité corporelle avec la coup des cheveux, tiventaire par
I'imposition du port d’'un uniforme, et sociale gamposition d’'un numéro
matricule. La période de marge instaure un sortgudere entre anciens et

49 Bourdieu P. (1989), /La noblesse d’Etat. Grandmdes et esprit de corps/ Paris : Les
Editions de Minuit, p.159.

0 Cette distinction renverrait & des identités pssiennelles « traditionnellement
distinctes » ; Moricot C., Dubey G., Gras A. (2002 formation des pilotes et les
évolutions technologiques/, Paris : C2SD.

*1(2001)/Le piége/ 166 : 35.



nouveaux qui en profitent pour se liguer, se sartemutuellement contre
les ennemis (...)L’agrégation se manifeste par lsgges dans un liquide de
purification, ou par des cérémonies de baptéme Le» baptéme dans le
vent des hélices » face a des avions dont les msogemt en marche coduit
a l'arrosages des poussins par

Les rites Les signes de I'élection au travers’idéehration de I'Ecole de
I'air et des cérémonies rythmant la vie d'une prtoro: distinction du
profane et du sacré.

- Lincorporation : la coupe des cheveux, l'uniforniierdre serré, la
discipline, le salut, reflets de [linculcation den éthique
professionnelle.

- La vie au sein de I'école la premiére année : imi&n de la liberté
de circulation; [lisolement: le contréle des lartgo; les
« couleurs », le développement d’espaces sacr@afta d’arme, la
salle des marbres) articulé avec poursuite depiession de
I'élection (profane/sacré)

L’adoubement ou l'ordination : le vent dans lesided, la remise du
poignards et le baptéme (la figure des parrainzroeotion)

Les poussins : Les différents rituels : La cérémoni

Faire face : « pssiiiiccchhhhhh
L'oral : I'intégration des conditons requises j'ais du dire cela (vocation)

Les chavaliers dans la revue

Le théme de la vocation : la revue des anciens

« La logique du concours permanent et I'épreuvtmds les instants qu’elle institue est
aussi pour beaucoup, évidemment, dans I'accompiissede la conversion que les
prétendants au titre doivent opérer pour s'idesttiiomplétement a 'identité sociale qu'il
consacre. La compétition impose a des individugtisiénés par et pour la compétition et
enfermés dans le monde clos des concurrents ustissement total dans la compétition
scolaire de la lutte pour la vie qui tend a faieectiacun I'adversaire de tous les autres
suppose et suscite des investissements démesigkesan.. » p.153

« En outre, si toutes les écoles destinées a repeokiélite » ont en commun d’'imposer
des pratiques ascétiques, a commencer par les@sgui sont nécessaires pour acquérir
une culture formelle et couipée de la vie, c'esssdoute que, comme I'observe Durkheim,
I'ascétisme « fait partie intégrante de toute aeltaumaine » et que ceux qui entendent
s’assurer le monopole du sacré, et de I'excelléneaaine, doivent passer par cette « école
nécessaire ou 'homme se forme et se trempe,amgiliert les qualités de désinteressement
et d’endurance » [E. Durkheim, les formes élémeatde la vie religieurse, p. 452]
propores a affirmer ssa maitrise sur la naturest-@edire — mais ce n’est plus Durkheim

qui le dit — sur ceux qui ne savent pas maitriser hature. L’acquisition de la culture est
en ce sens un rite de deuil, destiné a tuer I€haenme, c’est-a-dire en ce cas le jeuen
homme, avec ses passions, ses désirs, en un mmattusa. » [p.153-154]



PERSO : L’'ambition prométhéenne s’allie ou se cgugudans le cas des candidats PN
avec lecontr6le de la nature, victoire de I'hommela nature plus le désinteressement

Noblesse oblige : on nait noble ; mais on le deviéacréation d'une noblesse PERSO : le
PN : les récits avec les caractérisitques desrtesta chasse (le choix des parrains tous des
chasseurs (a I'extion de Blériot et ader)promo)

La création d'une « noblesse d’école » peut appddns la simple énonciation le
classement des filiere réalisé par les EO-EA. learppére , formellement explicité, impose
lors de l'inscription au concours le choix entr@grfilieres : PN, méca, basier, qui peut étre
se réduire a une dichotomie plus familiére entseplersonnels navigants et les « rampants »
ce uiq nous renvoie une nouvelle fois au reprtésiemt sociales (article sur les
représentations sociales). Les préférences réaiskes éléves au sein méme du CCP
semble devoir révéler des projets distinct : Sveaut intégrer I'école de I'air, c’est pour
devenir pilote, mais on préférera intégrer Sain4@urr devenir officier. A l'intérieur du
groupe des NV des nouvelles distinction apparaissane la chasse, le transport, les
hélicoptéristes. Pour les éléves de premiére anmeemt de réussir le concours dans la
filiere PN, le choix semble se porter sur la chak&me si les chances statisqirtuges
d’'atteindre ces parcours exceptionnels Pourraitriétre autrement au regard de la nature
de « la noblesse d’école », c'est-a-dire du « geayye la croyance collective désigne pour
des destins d’exception » largeemnt constitué pgramthéon d’'as et au premier chef la
figure d’'un Guynemer. L'attribution des . L’ensemlules EO, des élus sont portés a
attendre d’eux-meém des accomplissemnts qui natsasarés qu'a une petite franction de
la classe » p.159.

2.1 — La consécration mise en scéne et la miseam des compétences charismatique
Les rituels

N° 166 — septembre 2001

Chef ou manager ? Une fausse querelle ! » appréndoenmander p.14-15

Des officiers en phase avec le monde qui vienteeation du CEMAA p.27

« Formations plurielles » pour les piégeards 200Ecole d'officiers, 'Ecole de I'air a
pour vocation de former des chefs militaires reaptes au service de la nation. Ecole
d’'ingénieur, elle se doit d’en faire des cadresilieisBés aux tecxhiques les plus récentes,
ouverts au monde contemporain et moteurs de pragees produit » fini », homme ou
femme, devant étre enthousiaste, exemplaire danssoportement, autonomue dans ses
actions et animé d’un fort esprit d’initiative et décision ». p31

« Promotions, debout ! » récit du baptéeme des ptiom®2000 de I'EA et de 'EMA :

« Au centre de cette multitiude debout et immot#béute alors véritablement la
cérémonie. Tous les invités retiennent leur soydflar ne pas briser la magie du moment
présent. Les ainés des promitions s'avancent posiionnent en face des éléves aux
visages fermes et déterminés. lls prononcent seisigsement les phrases rituelles :

« Promotion 2000 de I'Ecole de I'air a genoux ¥&Rromotion 2000 de I'Ecole militaire de
I'air, @ genoux ! ». En quatre mouvements coordentes rpomotions effectuent la
descente de casquette et se retrouvent un gerorealé regard fixé au loin, la main droite
tendue et la téte haute empreinte de fierté e¢sidution. Cet héritage du rite de
'adoubement des chevaliers médiévaux suscitempeeision d’autant plus forte par
I'aspect monobloc qui se dégage du mouvement diebles que cent quatre-vingt et un
éleves agissent comme un étre unique, immatémégliet pourtant bien présent ce soir-la.
Les ainés de dirigent alors vers le général Gossetmandant I'Ecole de I'air et I'Ecole
militaire de I'air, afin de lui demander quels nopmteront les promotions 2000. Une fois
les noms des parrains révéles par le généraleitsreviennent vers nous et ordonnent :



« Promotion capitaine Aubert, debout ! », « Proootommandant Duvert, debout ! ».
Dans le halo de lumiére, le coiffes blances seersdent, dans un cérémonial majestueux,
tout en vivacité et en précision. Dans la fouléegénéral Gosser s’avance vers nous afin de
mettre en exergue I'exemplarité des héros que aeoiss choisi comme parrains des
promotions ». (P. 49)

Triper : le passage par les CPGE militaire constitn premier passage de l'autre coté du
mirroir Hughes chez Dubar

enfermement

J'ai eu de la chance

La précocité 3%z et5 %

enfermement

Conclusion

Les mécanismes d’inclucation et d’'impostion de &xation sacerdotale
mise opar Charles Suaud ne fonctionnent que dartieht dans le cas des
eleves officiers pilotes de I'Ecole de I'Air. Enfef, le parralelisme
n'apparait plus nettement qu'une fois le concougssi ou dans une
certaine mesure lors du passage pour certains &EQARilitaire. C’est
vértiablement dans ces institutions que serontemiseuvre un ensemble de
mécanismes confirmant le sentiment d’élection désed. Cependant, si
I'armée de l'air ne posséde pas d’'un clergé réalisae «détection » ou un
« répérage » des vocations, les développement®degts ont tenté de
souligné le rdle que pouvait jouer les réprésematisociales de I'armée de
I'air et du pilote dans la naissance des vocatansi que dans la quéte des
signes de leur propre élection. et I'élaboratios dgatégies individuelles
développé par les individus visant a la reconnaissales signes d’élection
ainsi que dans une certaine mesure d’'auto

Par ailleurs, le de la vocation n’existe pas unillage" aussque celui décrit
dPartiellement, en évidence par Charles
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