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Le comportement passé, l’attitude et la « confiance en sa 
capacité » prédisent l’intention de vulgariser

L’avis des collègues et les contraintes de temps prédisent 
l’intention

La reconnaissance professionnelle et institutionnelle, les 
facteurs financiers, l’avis de la famille ou des proches, le 
devoir citoyen ne prédisent pas l’intention de vulgariser.

observations
issues de l’analyse hiérarchique des corrélations

L’engagement des chercheurs 
dans la vulgarisation 2014-15
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Poliakoff et Web : interêt professionnel – carrière – 

financement (perso-projet-labo – invitation institutiuon) 

Canete :

Duddo :

Besley :
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Mesure de l’engagement – 

Exploration d’effets sur le 
chercheurs » ; 2018



Lionel Maillot « La vulgarisation scientifique et les doctorants
Mesure de l’engagement – Exploration d’effets sur le chercheurs » ; 2018
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