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1 Contexte et questionnements de
recherche

Une flambée de chdmage dans les quartiers prioritaires de la ville (un
tiers sans emploi, un quart sorti sans diplome, INSEE 2020).

De nombreux emplois non pourvus (environ 369.000 selon DARES, 2022)
et plusieurs secteurs peinent a recruter.

Les ambiguités de la redynamisation des personnes au chdmage par le
sport (Le Yondre, 2012) : les sports appoliniens (effort) et dionysiaques
(sensible), entre soin et activation

Le déplacement des problématiques du sport face a la question sociale
(Gasparini, Vieille Marchiset, 2008 ; Vieille Marchiset, Coignet, 2016)

— Enjeu de recherche : explorer les trajectoires sociales des jeunes engagés dans
un dispositif de remobilisation par le sport pour accéder a un emploi : une
révision, un remodelage des habitus populaires ?
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1 La construction du dispositif Pulse ton
avenir

Déclics sportifs : une innovation sociale

pionniére a partir de 2015 Pulse Ton AVENIR DECLICS SPORTIF.

CONSTRUIS LES JEUNES

/ICE D'UN RECRUTEMENT INNOVANT

Le PIan de moblllsatlon pour Ia POIItIque | DES BESOINS DE CHAQUE JEUNE... | ..AUX BESOINS DES ENTREPRISES
de la ville dit plan Borloo (2018) : les v Vv
prémisses d’une intervention étatique.

1. Aller chercher des jeunes talents motivés par le métier visé
dans les clubs sportifs locaux ou dans le parcours Pulse ton

1. Remobiliser et accompagner les jeunes dans la l
Avenir

définition dun projet professionnel qui leur correspond

2. Développer par le sport des compétences

socioprotessionnelles I

2 Les préparer sur une courte période de formation a integrer
I'entreprise partenaire

Le Plan Investissement Compétences

( P I C) au coaur dl une d é marc h en éo_ 3. Se rapprocher des entreprises qui recrutent par une ‘ [3. Assurer un SUII{I toutau longde leur intégration en
mise enréseau entraprise jusqu'a 'obtention du CDI

libérale de développement de

I’employabilité

\

Linclusion professionnelle par le sport

. . COMPOSITION CONSTRUCTION CONCRETISA'HON
ou une nouvelle croyance inclusive P 8 somaines oot
Détection des jeunes et Rampe de l[ancement Préparation a I'emploi
de leur profil (sportif et Construction projet pro Concrétisation des
4 H rofessionnel Coaching sportifet pro rojet pro en emploi ou
La problématique du transfert de oo ton écuipe g sporfietp Proje Do &n emP

#ER TR *

Des jeunes plus Des jeunes bien

compétences pour une employabilité a 20 oo
. & T ’;”
questionner >

> Présentation de Pulse Ton avenir :

Un groupe equilibrée
de 10 jeunes ayant

confiants, préts a intégrés en emploi ou
rencontrer en formation
I’entreprise

un potentiel de

https://www.apels.org/type/video/ réussite
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https://www.apels.org/type/video/

Evaluation embarquée et méthodologie
de recherche collaborative

Une recherche partenariale : Cabinet Pluricité et Unité de recherche Sport et
sciences sociales (UR1342)

Des questionnements d’évaluation a une collecte de données rigoureuses
2 carottages en 2020 et 2021 : Roubaix et Mantes-la Jolie

Une méthodologie mixte en 2021 : 1 enquéte nationale par questionnaire
(n=121), par entretiens (n=9) et par focus group (n+4)

Focus sur le territoire de Roubaix.

Les trajectoires sociales a explorer : parcours scolaire, sportif, familial,
parcours professionnel.
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- Profil 1: Les jeunes « au début du chemin »

- Profil 2 : « Les sportifs » engagés dans le monde de
la compétition.

- Profil 3 : Les habitués de petits boulots

Depuis combien de temps remontaient tes
recherches d’emploi ?

Plus de 2 ans

Entre 1 anet2ans

Entre 6 mois et 1 an

Moins de 6 mois

12%

28%

21 ans en moyenne

2% de jeunes en situation de handicap

OZ 52% H/48% F Q
&

67 % de jeunes inscris a la Mission

&% Locale et 82% de ces jeunes suivis par la

Mission Locale

@ 59% de jeunes niveau BAC | 20% de

o jeunes niveau CAP/BEP ou moins

Si tu recherchais un travail avant d’entrer dans le

programme, quels étaient les principaux freins que tu
rencontrais ?

Je n"ai pas assez d’expérience
Il n’y avait pas assez d’offres d’emploi

Je n'avais pas de voiture ou pas le permis

Je n"avais pas le niveau de gualification
demandé

Les salaires proposés étaient trop faibles
Javais des problémes de santé

J'ai ressenti une discrimination

J'avais des problémes financiers

J'avais trop de contraintes familiales
36% P

Je ne souhaitais pas travailler & temps partie

Autre

N=24

42%
I 33%
I 33%
I 29%
I 13%

. 8%

4%

I 4%

4%

B 4%

13%

i 52% de jeunes inscrits au Péle Emploi |
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Discussion scientifique et ajustements de
la démarche inclusive

Les différentes trajectoires d’inclusion sociale et professionnelle dans les classes
populaires : approcher le monde de I'entreprise, dépasser la précarité
professionnelle, une transition du sport de haut niveau a I'entreprise.

Des habitus populaires morcelés et malléables en fonction des configurations et
espaces sociaux (Wacquant, 2016) : des couches superficielles modifiables et

modifiées

Différentes voies de remobilisation par le développement de compétences
psychosociales variées

Un démarche d’accompagnement a personnaliser

Une approche genrée a valoriser ?
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