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LE CORPS, INSTRUMENT DE SOCIALISATION ET DE FORMATI ON

Raphael Koné professeur d’histoire, docteur en Sciences dkitation et de la formation, chercheur
associé, Laboratoire BONHEURS, CY Cergy Paris Usité.

Résumé

Au sein des sociétés, le corps a travers le tentpataet tient aujourd’hui encore une place
particuliere. Synonyme de beauté et de force phgsie corps est porteur de messages. Il est
valorisé, car il véhicule des symboles culturdigst aussi dans certaines contrées, décrié car
associé au vice ou désir. Dans le cadre des &diiiimaines, il est l'instrument clé de toute
production. Dans la classe, le corps de I'ensetgoahcomme celui du tuteur- formateur dans
l'atelier est un outil dynamique. Il bouge, il Pere, il se fait médiateur. Il est au carrefour
des échanges lors des activités de formation. drpscsert ainsi de trait d'union entre la
formation et les apprentissages. C'est dans cetspgctive qu'il est pertinent de chercher a
comprendre en quoi le corps a travers les gestes postures contribue-t-il & la compréhension

de l'activité du professionnel.

Mots clés : corps, geste, posture, apprentissém@sateur, supports, instrument.

Abstract

Throughout history, the body has held a specialeia society, and continues to do so today.
Synonymous with beauty and physical strength, tuylearries messages. It is valued because
it conveys cultural symbols. In some countries, &esv, it is decried as being associated with
vice or desire. In the context of human activitys ithe key instrument of all production. In the
classroom, the teacher's body, like that of therttrainer in the workshop, is a dynamic tool.
It moves, it expresses itself, it mediates. Ittish@ crossroads of exchanges during training
activities. The body thus serves as a link betwesning and learning. With this in mind, it's
pertinent to try and understand how the body, thihogestures and postures, contributes to an

understanding of the professional's activity.

Key words: body, gesture, posture, learning, traisepports, instrument.



Introduction

La premiére définition que I'on donne au corpsaedte enveloppe charnelle qui apparait au
premier coup d'ceil. Au fil du temps, les definitioront évolué en fonction des champs
diciplinaires. Pour les religieux, le corps estartifice qui est fait de poussiére, c’est une
matiére périssable. Pour la science, le corpsrestrganisme constitué de chair, d’'os, et de

sang, c’est aussi un organisme vivant qui naitydjtat meurt.

Le corps selon les cultures, peut étre porteundssages pluridimensionnels. Les exemples
sont foisonnants. En Afrique de I'Ouest, en Cotiwaife, les Baoulés et les Senoufos tout
comme au Mali, les Dogons et les Soninkés s’exprinaetravers des scarifications plus ou
moins discretes. Il en est de méme chez les Ma@asiBurkina Faso. Les balafres et les
scarifications véhiculent des messages. Elles miaddes montrent I'appartenance tribale ou
clanique. Le corps sert de support a la commuiicatit a la culture. Les populations les
utilisent pour s’identifier mais aussi pour en ¢aim artéfact de valorisation esthétique. Ainsi
les signes et autres scarifications donnent désations sur les cultures et la mode du moment.
Chez les Peulhs tout comme chez les Dafings, I'disbement des contours de la bouche
servait de référence en termes de beauté. Ainsblahe devenait le lieu par excellence du
coloriage et du maquillage. Une fois mise en valelle se voit, elle parle. La bouche fine ou

large, charnue ou amincie devient alors sensuet@amour.

Chez les Masais en Afrique de I'Est, selon Dub®@® @), le corps est un moyen d’expression.
Il peut alors s’agir d’expression artistique, etithée ou de séduction. Le corps se charge de
couleurs pour les uns et de bijoux pour les auwtudss deux a la fois. Il sert a indiquer l'origine
sociale. Beaucoup plus loin dans les iles du Ramfia Tahiti, la mise en valeur du corps passe
par les fleurs, les maquillages, et autres ornesn&ans nombre de contrées, le corps est ainsi

un support et un instrument au service de la cukétides traditions.

Selon De Baecque (1994), le symbolisme dans les@gvolué en Occident a travers le temps,
notamment sous la monarchie. Au sommet de la pgeasociale, il y a la personne du roi . Il
y situe deux corps, le corps prive, et le corpsligub. Tous les deux sont empreints de
symboles. Le roi est un homme poltique et un cleefukerre. Le roi est thaumaturgde«oi

te touche, dieu te guerrit selon la formule consacrée.

Tout au long de l'histoire, le rapport au corpsraf@tout comme la représentation de celui-ci.
Des sculpteurs de l'antiquité greque aux photograptu XXéme sciecle en passant par les

peintres de la Renaissance, le changement eslevisiplus d’un titre. Des formes arrondies,
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les artistes sont passés a la représentation des fidormes, passant ainsi de nos jours des
« trois Graces » a des mannequins anorexiquesfjlard a longueur d’année sur les podiums
de haute couture. Dans les traditions judéo-chmééis, le corps est considéré a tort ou a raison
comme le centre de tous les vices. C’est un coéobqur qui par conséquent mérite d’étre

chatié, flagellé ou cache.

Dans le cadre de I'activité professionnelle, lepsodu formateur s’exprime. Dans I'atelier, il
bouge, il sue, il souffre. En classe, le formagsiren représentation, il est au centre de la salle
tel un acteur au théatre, son corps s’exprimegnih@ a voir. Deés lors, il s’agit de comprendre
cet outil, symbole de notre identité et artefaé dans le travail. Alors comment penser la
transition du corps dans la société dans sa dimemsbfessionnelle ? Comment se traduit la
professionnalité du formateur dans la maitriseatec®rps a travers les gestes et les postures
au cours de I'activité ? Pour répondre a cesriogations, nous nous intéressons a l'activite,
aux gestes et aux postures des professionnelsamsssau corps dans son ensemble au cours
de l'activité de formation.

1. Travail et activité, une combinaison dynamique

Nous voici en présence de deux mots qui souverdrgendent tellement les deux sont liés. Le
travail depuis I'antiquité a beaucoup evolué pasdame dynamique punitive a une approche
valorisante. En effet pendant longtemps, jusqu’aiemmde moyen-age selon Alain Rey, le
travail était considéré comme dégradant et parémrent était réservé a un groupe social
relativement pauvre. Depuis sa racine latingalium, le travail était avant tout considéré

comme une punition, elle-ci entrainant douleurcetffsance..

Aujourd’hui, I'approche est différente, le travédit partie des élements d’identification de

l'individu. Il donne des éclairages sur le rangiabdl dit qui sommes-nous en plus de ce que
nous faisons. De facto, I'activité, le métier, fafession sont autant de mots qui déterminent le
travail. Cependant il convient de se demander s#svalent tous. Consciemment ou

inconsciemment, la perception du métier ou la @it differe selon les sociétés. Certes ne
dit-on pas souvent qu’il n'y a pas de sot méti€o@tefois on peut s’interroger sur la réalité de
cette assertion. Elle pause question. Ce qui teangpci, c’est I'idée que nous nous faisons de

biens de professions, de métiers, d’activitéspatcdiu travail.

Pour Pastré (2011), l'activité fait partie de lahé. 1l fait une distinction entre travail prescrit
et travail réel. Selon lui, 'opérateur en situate travail fait toujours plus que ce qui lui est

demandé.



Comprendre l'activité, c’est comprendre les lienstree I'organisation mentale et les
dispositions physiques de I'opérateur. Qu'il s’agisi’'un enseignant dans sa classe ou d’'un
forgeron dans sa forge, le travailleur s’inscringlaine dynamique opératoire qui consiste a
mettre en ceuvre des savoirs-faire. A travers cguk-produit des ceuvres pour le cas du
forgeron, donc des biens matériels. Pour le ca®ioateur, il agit sur I'apprenti ou I'éleve
dans une optique de transformation a court ou g terme. C’est en cela que la médiation
didactique (Numa Bocage, 2007) a travers I'anabjsd’activité permet de comprendre les
stratégies pédagogiques et didactiques de I'enaseigbBans la classe comme dans I'atelier, au
cours de I'activité, le corps est un passeur desages. Celui-ci a travers les gestes, selon Jorro
(2017), revét des dimensions éthiques et professitas. Il est difficile de détacher le travail
de l'activité. La complémentarité qui existe eéiedeux permet de comprendre de facon plus

approfondie les gestes et les postures qui orgariisetivité du professionnel.

2. Les gestes et les postures

Le corps, a travers les gestes véhicule de nombrmassages. Lors des activités, ces messages
sont emprunts de valeurs, a la fois subjectivéebjetctivées en situation et dans un collectif
de professionnels. Ce qui donne a voir toute laedsion «€thique» que renvoie le travail
scientifique sur les gestes d’acteurs. Il y a s&maeur, des enjeux profonds et identitaires, liés
a l'activité du sujet dans la perspective de lésée d’'une vie accomplie correspondante avec

« |'estime de sob du sujet (Ricceur, 1990, p. 200).

Il nous semble intéressant de voir et de défimits§tiguement, en vue d’une appropriation, les
« gestes professionnels » de Jorro (2016, 2018)2@len que ceux-ci ne fassent pas partie
du champ d’étude de la didactique professionntdle, compréhension peut cependant nous
permettre d’avoir des éléments d’analyse et d’prtaation des images du professionnel en
situation de travail. Le geste professionnel s’inscrit dans un plus grand champ
épistémologique nommé « I'agir professionnel », @pnsiste a catégoriser I'agir, c’est-a-dire
I'acte de faire selon des éléments-structures gmrInormes, [les] regles, [les] roles [et] les
gestes » (Jorro, 2016, p.3). Ces derniers sontatends de I'acte, puisque c’est le corps selon
Mauss qui est te premier et le plus naturel objet technique, e@nma temps un moyen

technique de 'homme (Mauss, 1950, p.348 Jorro,Idem).

Le travail est un moment important pour le professel. Il n'est pas seulement cet exécutant
statique. Le travail, tout comme I'apprentissageuag activité de valorisation de soi. Il nous

situe dans une communauté ou dans un groupe (Rapbaé, 2022). Durant l'activité, le
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professionnel convoque son identité, son corpereesprit. Le travail aboutit par conséquent
a un résultat, a un produit, a une ceuvre ou tooplsiment se traduit par une transformation.
Dans ce processus, I'opérateur agit de tout senlétrse de stratégies, il fait appel a ses acquis
antérieurs, a ses savoirs d’hier pour résoudrepdelsiémes présents. La structuration de
l'activité se fait a travers les gestes. Qu'ilsesi professionnels ou éthiques, les gestes
véhiculent ainsi des messages. lls sont adreseé® (R017) souligne que le geste est
adressé» (a autrui ou a soi-méme), en effet, le gesteimeun souhait, un vceeu, une envie.
Aussi, le corps en plus d’étre cet objet technigs¢un moyen au service du travailleur. Il est
un support et un artefact (Rabardel, 1995). Ern,effefonction de 'usage que I'opérateur fait
de l'outil, celui-ci peut revétir les deux dimensso Dans une approche phénoménologique,
Jorro, releve qu’a travers l'activité, gravitentsdgavoirs organisés autour de l'identité du

professionnel comme le montre le schéma ci- dessous

Schéma : le professionnel en situation de travalil
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Source : thése de R. Koné, 2022

L’interdépendance entre les quatre axes fait duatitaur, le professionnel gu’il est. Ses gestes
lui permettent de communiquer, de s’adresser apreagis au sein de I'atelier. Le geste est un
moyen de communication non verbal. En plus derf@dsion communicationnelle, il y a une
dimension symboliqueui structure les relations entre I'apprenti@t suteur. Dans le cas de
tuteurs non scolarisés, les gestes donnent cdgppaole. L’apprenti comprend les messages
accompagnés de gestes. En outre, le geste espdait toucher. Il y a une dimension
performative dans chaque mouvement du corps. @hamste, chaque signal, chaque



mouvement son joue sa partition dans la communitaltia réussite de la transmission résulte

de la performativité selon les situations et selbjectifs a atteindre.

Pour Clot (1999), le langage et les gestes nemneutres. Tous les deux véhiculent des
messages et des intentions. Dans le face a facgpose I'apprenti a son formateur, le geste
peut avoir un réle de médiation pour créer 'adbést faciliter les échanges. En somme, le
geste doit étre orienté et adapté selon le messtagasmettre et selon I'interlocuteur qui en est

le destinataire.

A linstar de I'enfant qui reproduit les gestessis parents, I'apprenti, dans son parcours de
formation est sensible aux gestes de son maitri&-B&leais (2011), a ce propos souligne qu’on
peut retenir « trois principaux gestes » dans mbsractions communicationnelles. Elle
distingue les gestes idéatifs qui déterminent edesours de nos discours » des gestes figuratifs
(imageries gestuelles), ceux-ci « dessinent lesocos ou les positions » des objets ou des
personnes dans lI'espace ou dans leur environnerbentroisieme type est appelé gestes
évocatifs qui « désignent » et matérialisent I'dloje discours, (Weil-Barrais, 2011, p. 229).
Le geste est ainsi lié au corps et inversementsDmnpadre de I'activité, le geste accompagne
le corps. Il devient professionnel.

Le geste professionnel peut étre interpréter @ik tomme l'acquisition de savoir-faire et
'appropriation des gestes de métier. L'individoatide ces derniers par le sujet permet
développer du 8tyle» et les caractéristiques de son agir. Aussitrdéepsionnel dans son réle
de transmetteur de savoirs devient a la fois éducat tuteur. Il « transmet » non seulement
des savoirs, mais aussi un style. Le geste crdeniuans les apprentissages. Il nourrit les
interactions. Ainsi, selon Vinatier et Numa-Boca@®07, P.86), nait une& organisation
interactionnelle» qui cimente les relations entre les parties &trives et apprenantes. Mayen
(2012), pour sa part souligne que la formation lespendant directe de la didactique
professionnelle et donc de l'activité. Aussi daescbuple activité-apprentissage, il est
impossible de détacher les gestes du corps. lisca@apagnent, ils agissent ensemble.
Comprendre le corps, c’est se comprendre soi-mé&&, aussi savoir s'adresser a l'autre.

Dans une perspective anthropologique et sociolmgides gestes cachent des fondations
contextuelles et culturelles, car ils entretiend@culture. En plus Jorro ajoutel’agir humain
[est] comme un remodelage incessant d'actes, ddiques héritées, de combinaisons
transformées> (Jorro, p.18-20). De ce fait, ils constituené wimimesis sociale », concept qui

consiste a illustrer cette « dynamique » de « resfagg » entre ce qui existe et ce qui se



modifie, dans un contexte socio-historico-cultuMdire travail de recherche au Burkina Faso
auprés des apprentis et des tuteurs nous a pemni®aliser de nombreux documents,

notamment photographiques. L'analyse de ces imagasrent la capture des mouvements et
des gestes significatifs et symboliques. Ces imdgesmettent des messages, car selon

Umberto Eco (1970), aucune image n’est neutre.

On y rencontre des actions, des interactions chicuéent des messages pleins de sens. Aussi,
nous présentons quelques-unes de nos images eprenns de les analyser pour mettre en
evidence la place combien importante de l'articatatentre le corps et les gestes dans la

formation des apprentis soudeurs dans les at@lieBurkina Faso.

La photo 1 :

face a face entre apprenti et tuteur

La photo 1 montre des moments de régulation et
d’enrélement. Le formateur et I'apprenti sont ecefa

a face et en pleine activité. Durant I'activité du
formateur, les gestes d’enrblement accompagnent les
gestes de régulation.

5,

Source : thésé de R. Koné, 2022

Le tuteur explique, il donne des consignes et aoibeil s’implique, il fait de 'adressage. Le
mouvement du corps accompagne la parole ou inverserQuelques exemples attestent la

complémentarité entre le corps et la parole danatiiers :

Apprenti 2 : Lui, il parle, il dit comment on doit faire, noos écoute, on voit il fait, et puis, il y a des
moments, il dit de faire comme il a fait.

Apprenti 3 :Le patron, il explique petit a petit, ca rentre.iLiliparle, il explique, il fait des gestes et
nous on regarde, quand il bouge, nous on bougés enit quoi !

Tuteur 5 iici c'est simple, on montre le matériel. On expdidgi métier, apres I'apprenti regarde ce
gue fait son patron. Pour les nouveaux apprentisadoucement, on fait un peu un peu, pour
expliquer. Il regarde comment le patron travaille.

Tuteur 6 :Nous on travaille avec I'expérience. On parle peupliquer notre travail. Le travail de

soudure 13, c’est basé sur le soudeur lui-mémes woun’a pas fait I'école.

A travers ces discours, on comprend l'importance uigeractions dans le parcours de
formation. L’artisan soudeur est un professionnekti@vaille et produit des articles qu’il vend.

A premiére vue, tout semble étre en vrac devarteli&x, mais dans une apparente



désorganisation tout est en fait bien organisgn kst de méme dans I'exécution de son travalil.
Une appropriation des gestes professionnels coacaw développement des gestes
performatifs. Ces derniers concourent a la résmiuties situations problémes (Pastré, 2004).
Toutefois, la combinaison des deux aboutit a lasttution d’'un savoir qui correspond au

scheme selon lequel s’articule I'activité du tréleair.

3. Analyse de l'activité a partir du scheme

Dans les tableaux ci-dessous, nous nous servonscliéme pour analyser I'activité de

formation entre I'apprenti et le tuteur.

Photo 2 : un formateur et son apprenti

)

B e

= ol :
La photo 2 montre dans un autre atelier un formmateu

et son apprenti. Le formateur-tuteur tient une
perceuse, il fait un trou dans un cadre. Son &étivi
combine savoir-faire et adresse. Accroupi, I'appren
observe avec attention, il apprend.

< /5' Y
Source : these de R. Koné, 2022
Des entretiens que nous avons réalisés avec lesraispil ressort des discours pleins de sens.
lls permettent de saisir la complémentarité emi@lps, les gestes et les paroles du formateur :
Apprenti 1 : «Quand on commence, on ne connait pas la formatidn.départ, on regarde et on
écoute le patron qui parle ».
Apprenti 5 «e patron parle, et puis nous on écoute et on régda maniére de faire. Apreés il dit de
faire comme il a fait. Au début c’est ¢a. Luidrfe, il explique et nous on regarde, on écoute... »
Le formateur est ici celui qui sait. Il est détemtde savoirs et de savoir-faire. Les apprentis
s'adaptent en permanence aux Situations qui semeig a eux. A son tour, le formateur

s’adapte et adapte son scheme en fonction desiaitsi@t en fonction de ses apprentis.

La situation de travail favorise la rencontre déédents types de savoirs, le savoir-étre et le
savoir-faire. Pour chaque métier, il y a des élém@variables propres a chaque activité. A

cela, il faut ajouter les aptitudes et les élémeatactéristiques propres au professionnel.

Ainsi I'étre et le faireparticipent a la constitution de son identité @eailleur Ensemble, ils
rendent compte du « style » et/ ou de « la grifdiddividu » (Jorro, 2017-18). Le sujet dans

sa pratique donnera ainsi du sens et de la valesig@'il fait. Il donnera aussi selon son vécu,



de la valeur au métier, a la situation, a I'orgatis ; ce sera la constitution d’'un « ethos »,
celui-ci sera « situé entre le genre et le sty{felem) et constitutif de la professionnalité de
I'acteur. Comme le souligne Yves Clot :
Le genre professionnel, ce sur-destinataire déole€onsenti au travail, n'est toutefois que
I'une des dimensions du métier. Transpersonnehger est aussi irréductiblement personnel,
intime et incorporé. Il est également interpersboaeil ne saurait exister sans destinataire. |l
est enfin impersonnel, tache ou fonction presgitel’organisation du travail au vu de quoi
ceux qui travaillent sont nécessairement interceabigs (Yves Clot, 2006, p.167).
Le genre est une des dimensions du savoir-faingrdigssionnel. Cela revient a impliquer le
corps dans toute sa plénitude dans l'activitéeit a passer des messages, il invite, il entraine
a travers les gestes, les mouvements, et les essutans I'accueil. Pour des jeunes apprentis
qui débutent la formation, le corps est un élérénvitation selon le positionnement du tuteur
formateur. La mutation est visible, le corps sqailal grand frére ou de I'oncle dans l'atelier
devient un corps professionnel, celui du patroneformateur, c’est le corps de celui qui
détient le savoir. Il est respecté et quelquefamt.
Le corps du formateur joue ainsi un role d’enrélatnd?ar la suite il servira dans la régulation.
De par sa fonction de passeur de messages, le iogppsitement contribue a I'organisation
du travail. A travers cette organisation, la penséestructure de fagon synchronique et
diachronique en prenant plusieurs formes, selogiaard :
L'organisation du geste est synchronique et diathue : qu’'on songe au saut a la perche et a
la mobilisation des différentes parties du corpssdehaque phase du mouvement et dans leur
succession. La pensée aussi est synchronique @traolidgue : plusieurs formes d’activité
contribuent en méme temps au mouvement de la petespeelle consiste aussi en une
succession de prises d'informations, de décisinoariscientes ou conscientes et d’opérations,

pour atteindre un certain but ou produire un cerdiiet (Vergnaud, 2011, p.47).

En effet, les gestes peuvent avoir différentes tfons : fonction d’entrainement, fonction
d’engagement, fonction d’enrblement, fonction degutation, et de désignation, voire
d’éthigue. Dans la situation de formation-appresatige, I'analyse du scheme des acteurs permet
de mieux cerner les contours de I'activité. A deetila photo 1 montre une situation dans
laguelle, il y dela co-activité(Mayen, 2012) a travers la collaboration entreptamnti et son
formateur. L'analyse permet de faire ressortirdesensions d’entraide et de solidarité entre
ces deux acteurs de l'atelier. Le formateur, erction de la situation et de la disposition de
I'apprenti, se fait médiateur (Numa Bocage, 200®8coute, il veille, il ajuste, il accompagne

celui-ci. Le positionnement du corps donne un acparticulier a 'accompagnement.



Dans le cadre de la formation, 'accompagnemenrétrplusieurs formes. Qu’il s’agisse du
tutorat, du guidage, de I'étayage ou du mentoest différentes formes visent a étre présent au
coté de celui qui apprend. Elles ont un aspect éoBnuner (1983). A la différence des trois
autres, le tutorat s’inscrit dans un rapport paligc au corps. D’une part, il y a les processus
de médiation propres au tuteur dans son activitéhdtis appuyant sur I'exemple du formateur
en atelier, le corps de I'artisan soudeur contribdiexercice de formation et d’apprentissage.
D’autre part, le tuteur-formateur en plus d’étrepuafessionnel, est aussi un acteur social qui
sert de référence dans I'atelier et dans la comoténa’est en cela que la prise en compte des
réalités sociales de I'environnement comme I'desn inontré Ki-Zerbo (1990) est un préalable
a une éducation efficiente. Dans les deux cast iinegportant de bien cerner la complexité des
deux roles au travers de I'exécution des activigdg, en sa qualité d’artisan qu’en sa qualité de

formateur.

Pour Brougeére 2018), le tutorat est une autre édafapprentissage et de formation, il parle de
« apprentiship». Il s’agit alors de la conjugaison des relatiense formateur et apprenti. C'est
surtout I'articulation d’un processus d’apprentgsadl permet d’observer les interactions entre
les difféerents acteurs. Il permet eégalement d'oleserles pratiques sociales et
professionnelles. Le rapport entre 'apprentiogt tuteur est un jeu de mis en abyme des corps.
lls se suivent, se regardent, se complétent poewxrorganiser la formation et par ricochet les
apprentissages. Dans cette dynamique organisatlengue ce soit dans la salle de classe ou
dans [l'atelier, l'outil clé reste le corps. Il cditise la colonne vertébrale du parcours
d’apprentissage et de la formation. Il génére dessactions. Celles-ci définissent les contours
des rapports sociaux. C'est en cela que les foomstien présentielle tiennent leurs

particularités faites d’attentions, de rituels coeflits et d’amitie.

Dés lors que nous passons d’'un apprentissage senpied a des accompagnements a distance,
la place du corps change tout comme le positionnerdes différents acteurs. Certes le
formateur accomplit sa mission, il dispense somisamais I'écran fait barriere. On est alors a
fois si pres et si loin. Léléve ou lI'apprentitfaion travail d’apprenant, il écoute, il suit, il

échange, il peut méme se mouvoir, mais il manqebdéeur de la rencontre en présentiel.

4. Le corps derriere I'ordinateur

Depuis quelques décennies, le numérique a faption dans tous les recoins de la vie, de la

maison au travail, de la classe a l'atelier, ersgatpar le jeu et les loisirs. Au quotidien, cela
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a des impacts sur I'ensemble des activités humakregffet, le numeérique réduit la distance.
Le consommateur peut commander ses produits dspunisalon. Lamateur de jeux joue a
longueur de journée depuis son ordinateur, quandrfenercant passe sa commande depuis sa
boutique. Le formateur lui, peut s’adresser auxepgnts a partir de son téléphone ou de son
ordinateur. Les exemples sont foisonnants. Comuote iavention, le numérique a des aspects
positifs et des limites. Il montre ses limites t&rs qu'il s’agit de mettre le corps en valeur.
Ainsi dans le parcours de formation, I'apprenti r@mpl la théorie a travers ce que le tuteur
enseigne a distance. Il est par conséquent prigséntleractions et des bénéfices qu'offrent le
face a face en présentiel. Il y a une perte degignselon Paoletti (2022), nuit au bien-étre des
différents acteurs que sont le formateur et someélEenseignement et la formation sont des
disciplines incarnées, ils se vivent a traverlps. IIs vivent en fonction de la dynamique des
gestes et des postures. De nombreuses études oimémoe le taux d’abandon des formations
a distance était tres éleveé des les premieres semaioire les premiers mois. Parmi les raisons
invoquées selon le centre national de I'enseignémetistance (le CNED), il y a bien-sQr le
mangue d’interlocuteur visible et la difficulté dashanges a distance. Ici le formateur n’est pas
visible, il n’est pas incarné. Cette absence dpsentraine de facon implicite le découragement

et la démotivation, avec pour conséquence I'abaddiechec en fin de parcours.

Dans une période récente, I'école a travers @ldpimation a été confrontée a d’énormes
difficultés liées a la pandémie du Covid 19, qune& une grande partie de 'humanité sous
cloche pendant plusieurs semaines. Deés lors, sedillo et Flores (2020), la forme des
échanges et des pratigues dans la formation adé@ablement évolué. Les responsables en
charge de I'école ont réagi assez rapidement.ntscompris assez vite que I'Ecole est une
institution clé de la vie sociale. Les difféerentsisteres se sont organisés. Que ce soit celui de
'Education, de la formation professionnelle ouldeecherche, tout a été fait avec plus ou
moins de succés pour assurer la continuité desigmeseents en mettant en place des
formations a distance par le biais des plateforooesme Zoom ou Teams. Si la continuation
pédagogique a été faite durant cette période (enarai 2020), elle a mis au jour I'inégalité qui
existe au sein de la société en terme de fracturerique, d’'une part et d’autre part les limites

de la formation & travers I'isolement des apprenantie formateurs.

Avec le confinement lié au Covid 19 depuis 2020 hoaveau rapport au corps s’est mis en
place. On a méme parlé « distanciation socialeng sorte de distance de sécurité qui
S’apparente une barriere sociale entre les indévidAu bout de quelques semaines, le

confinement a engendré un certain inconfort a cdedéenferment. Les parents voulaient un
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peu plus d’espace, quand les enfants ne révaientlguetrouver leurs camarades de classe
(Numa Bocage, 2021), car tous étaient, bien qusepté cachés derriére leurs ordinateurs pour
les différentes activités de la vie quotidiennigraldes courses en magasins aux formations en
passant par les consultations médicales. Les éttaies sur cette période permettent
aujourd’hui d’ouvrir la discussion sur le rapportla corporéité dans la formation, les

apprentissages et I'enseignement.

Discussions

De nos jours, plusieurs opportunités s’offrent asypour apprendre. Il est possible d’apprendre
seul, tout comme il est possible d’apprendre enggoQuelle que soit I'option choisie, il s’agit
de trouver quelle place a accorder au corps. BaEmisferactions qui régissent les rapports entre
formateur et apprenant, il y a la mise en applicaties savoirs incorporés. Qu’il s’agisse d’un
face a face entre un professeur et son éleve d@salle de classe ou d’'un tuteur et son apprenti
dans un atelier, le positionnement du corps pettai@er une dynamique bénéfique aux
échanges et a la réflexion. Il peut aussi entraiimecertain inconfort dans le cas de relation

dégradée.

L’action de former n’est-elle pas selon Brouge@l@ une théatralisation de corps ? A l'instar
du guide touristique, le formateur met en évidersmn corps. Consciemment ou
inconsciemment a travers les gestes et les postigrarps s’exprime, il fait passer des

messages. Il releve que le corps est un suppodegudans et a la communication.

Le corps selon lui, communique au travers desgextdes postures. Pour ce qui concerne les
postures celles-ci peuvent étre entrainantesaatés, suggestives ou formatrices. Il y a alors
une complémentarité entre ce qui se donne a wucs’entend et ce qui se sent. En d’autres
termes, la corporéité se conjugue avec les différegns du corps lui-méme. Cela nous améene
a réfléchir sur la place des savoirs incorporés des parcours de formation. Les travaux en
didactique professionnel 'ont montre, Vergnaud98)9a travers le scheme et son articulation
dans l'activité démontre que 'opérateur en sitwatle travail est certes détenteur d’'un savoir-
faire mais aussi qu'il obéit a une structuration lgu est propre dont il se sert a travers les
inférences pour accomplir son activité. Pastré §20@@ son c6té a mis I'accent sur la capacité
de l'opérateur en prenant pour exemple le bourdge machines a presse a trouver de la
ressource nécessaire pour solutionner differentei®ss de pannes qu’il rencontre dans sa

pratigue quotidienne. Il parle d’ailleurs de pragisrae dans la gestion de son activité. Dans le
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cas de la classe comme dans celui de l'ateligprdéesseur et le tuteur-formateur sont des
figures d’autorité. lls sont détenteurs de sawgirds incarnent. Dans I'enseignement de celui-

ci, dans une approche constructiviste I'éleve apprenti sont associés. lls constituent des
forces de proposition. Ils sont des acteurs dynaesgle leur apprentissage, ce qui n'est pas

toujours le cas lorsqu’il s’agit de démarches béeirastes.

Dans l'activité de formation, le corps n’est pagoars a I'abris de désagréments. D’abord dans
I'atelier, pour le cas des formateurs en soudereptps est sans cesse exposé aux brulures, aux
éclats de métaux et aux blessures de toutes sbideservation au plus pres des corps permet
de voir des mains couvertes de blessures et degedsportant les stigmates telles des
scarifications involontaires a la suite d’opérasiae soudage, car les matériels de protection
font souvent défauts. Dans les salles de clagsesdignant au fil du temps finit par se confondre
avec sa posture et ses gestuels, en d’autres tdengeste métier et le professionnel deviennent
une partie de son identité avec pour corollaired#germations physiques. Il en est d’ailleurs
de méme du tuteur- formateur, qui depuis plusianrges dans son atelier, a force de gestes

répétitifs finit avoir les doigts déformés ou lesdmutés.

Conscient de la place combien importante du coaps tes métiers de I'enseignement et de la
formation, il est peut-étre intéressant de se deleracomment entretenir et valoriser cet outil
au fil du temps. Dans un monde en perpétuel mounenaec I'essor de l'intelligence
artificielle, 'autonomisation grandissante des r@p@ants grace au numérique, quelle sera la

place du formateur et de I'enseignant de demain ?

Conclusion

SelonBucheton et Soulé, (20099, posture du corps se construit a travers un selu&terming,
car ine posture est un schéme préconstruit du « peirgefaite » Le corps s’exprime a travers
le geste. Le geste selon Clot (1999), n'est passinéssible, il fait partie de l'identité du
professionnel. En plus selon Vergnaud (2011), alest pensée propre a son autéercorps
par le biais des interactions s’exprime de maniérbale ou non verbale. L'analyse des images
permet de mettre a jour l'articulation entre le poret les gestes. Le couple activité-
apprentissage offre ainsi un cadre idéal pour eksdés complémentarité entre les deux en tant
gue support, outil et artéfact. Au sein des atglilgs savoirs incorporés permettent de faire
vivre les activités professionnelles et au-del@fesent la conceptualisation de la formation et

de I'activité elle-méme. Il apparait ainsi au tnevde notre étude que le corps en tant que sujet
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d’étude est une piece maitresse dans lactivité fdenation avec des encrages
épistémologiques. En étudiant I'activité du professel au plus pres, il ressort que la démarche
méthodologique donne a voir la place combien ingmtet du corps dans les métiers de la

formation et de I'enseignement.
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