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Une revue systématique de la littérature
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[ Epuisement

anxiété, absence

d’émotion, fatigue,

Burnout = émotionnel _ _
Syndrome signes physiques
Echelle
v négativisme, baisse de MBI
Modéle de [ Déepersonnalisation ( I'empathie, isolement
Maslach social, cynisme

dévalorisation,

Réduction de
I'accomplissement

personnel désengagement
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Facteurs de risque ?

-liés au travail ou
aux études
-personnels

-organisationnels

Prévention ?

#CNGE2023

Conséguences ?

-Dépression
-Consommation de toxiques
-Accidents

— Impact en santé publique ++

-Erreurs médicales
-Arréts de travail
-Départs de poste
-Codts
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Facteurs de risque ? Conséguences ?

liés au travail ou -Dépression
aUX Gtudes -Consommation de toxiques
-Accidents

-personnels
-organisationnels

— Impact en santé publique ++

-Erreurs médicales
-Arréts de travail
-Départs de poste
-Codts

Prévention ?

Aucune recommandation
officielle

:> Quelles interventions étudiées sont

efficaces?
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v Comparaison : aucune Jusqu'au 1er
ECR ou essais intervention ou intervention septembre 2021
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5026 articles

25 Essais cliniques randomisés

A 4

AN

37 inclus
12 Essais clinigues non
randomiseés
Etats-Unis +++, Europe (sauf
France)... o
Effectifs limités
Internes > médecins > étudiants
Spécialités autres que MG ++ Absence de placebo
Libéral ?
Echelle MBI ++ (ou sous-unité), dans
Prévention secondaire > primaire les 3 mois
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Groupes d'échange sur les stratégies de réduction du stress, la communication, le bien-étre, la résilience et la
pleine conscience

Groupes Balint

Stratégies
individuelles
standardisées type
formations

Technologie de l'information et de la communication : interventions bréves sur le bien-étre au travail ou le BO

Formations a la gestion du stress et résilience par la psychothérapie

Formations professionnalisantes

Formations multidimensionnelles

Stratégies
individuelles de
type guidance

Accompagnement individuel et coaching

Activité physique
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Analyse de biais des essais cliniques randomisés (RoB 2)

Biais émergeant du processus de randomisation

Si cluster : biais dG aux périodes d'identification et de
recrutement

Si cross-over : biais d{ aux effets de périodes et de
rémanence

Biais dU a des déviations par rapport aux
interventions prévues (effet de I'assignation)

Biais d(i a des déviations par rapport aux
interventions prévues (effet de I'adhésion)

Biais d(i a des données finales manquantes
Biais d{ a la mesure du critére de jugement
Biais dans la sélection des résultats rapportés

Risque de biais global ECR

B Risque faible de biais

Quelques inquiétudes

B Risque élevé de biais
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4 études montrant un impact significatif sur le burnout

Gregory et al : ECNR chez des médecins de soins primaires

Renforcement de I’équipe de soins par des assistants médicaux

— Modalités organisationnelles

Lucas et al : ECR chez des médecins hospitaliers

Diminution des durées de rotations postées

N Accompagnement McGonagle et al : ECR chez des médecins généralistes
personnalisé “coaching” Psychologie positive et développement personnel avec un coach
L gre s Ospina-Kammerer et al : ECNR chez des internes de médecine générale
—> Méditation —>

Méthode “ROM” (verbaliser le mot “ONE” durant I’expiration)
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Stratégies de
groupes
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Groupes d'échange sur les stratégies de réduction du stress, la communicatign, le bien-étre, la résilience et la

pleine conscience

Groupes Balint

Stratégies
individuelles
standardisées type
formations

Technologie de l'information et de la communication : interventions bréves sur le bien-étre au travail ou I‘

e
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Formations a la gestion du stress et résilience par la psychothérapie

Formations professionnalisantes .

Formations multidimensionnelles

Stratégies
individuelles de
type guidance

Accompagnement individuel et coaching

Activité physique
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Prévention laire

Groupes d'échange sur les stratégies de rédus e bien-étre, la résilience et la

Stratégies de
groupes

Stratégies
i

; =
staps a . . .
ations professionnalisantes

Formations multidimensionnelles @

Accompagnement individuel et coaching @

individ

type g Activité physique
Stratégies Méditations @

individuelles de

type médecine
complémentaire Electro-acupuncture

Prévention
secondaire
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Validité interne
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Validité externe

-Flug
ane| Absence de preuve # Cais
et b Absence d’efficacite

-Echantillons de faibles effectifs

-Absence de placebo

Ftudes de meilleures

qualité
Intérét de criteres
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Etudes de plus grande

amplitude
Mesure a plus long terme
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Implications pour la pratique

Variation des durées Médecins
de poste hospitaliers

Modalités

organisationnelles

Assistants médicaux Médecins de

soins
Coaching primaires
personnalisé
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Prévention
secondaire Internes de
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Méthode ROM médecine
générale
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Implications pour la recherche

Suivi a long terme
MBI variable continue
Analyse en intention de traiter
Criteres de jugement secondaires

N\

Modalités Stratégies ECR MULTICENTRIQUE DE

organisationnelles individuelles GRANDE AMPLITUDE
— vers un essai frangais ?
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