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 Moyenne du groupe des aides-soignantes (120,55 ± 5,7) > 

moyenne du groupe des infirmières (107,55 ± 6,72) et du groupe 

des psychologues (104,2 ± 7,2). 
 

 

Figure 1. Comparaison des moyennes entre les différents types de 

professionnels 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -1 an (105.33 ± 16.58) ; 1-5 ans (110 ± 21.85) ; 5-10 ans (115.25 

± 14.85) ; 10-20 ans (112.25 ±  26.70) ; +20 ans (111 ± 24.29) 
 

 

Figure 2. Comparaison des moyennes entre les différentes années de 

pratique auprès des personnes âgées  
 

 MÉTHODE 

La persistance d’une capacité à reconnaître un professionnel est une évidence pour un grand nombre de 

personnes qui accompagnent des personnes âgées présentant des troubles cognitifs importants. Mais cette 

question reste aujourd’hui inabordée au sein de la littérature.   

 

Nous nous sommes intéressés aux différents professionnels travaillant auprès des résidents en Établissements 

d’Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes (EHPAD).  

Participants : 60 professionnels 

 Issus de 3 professions différentes :   

• Infirmièr(e) 

• Aide-soignant(e) 

• Psychologue  

 

 Diverses années de pratique auprès des personnes âgées : 

• - 1 an  

• 1 – 5 ans  

• 5 – 10 ans  

• 10 – 20 ans  

• + 20 ans  

 

Matériel : questionnaire composé de 19 questions. Les réponses aux questions variaient de 1 (non, jamais) 

à 10 (oui, toujours) et ont été données par le biais d’une Échelle Visuelle Analogique (EVA).  

 

Score total du sentiment de reconnaissance est évalué sur 190.  

 

Analyses statistiques : analyse de variance, p < 0,05  
 

Objectif principal  Comparer le sentiment de reconnaissance entre les différents professionnels et les 

différentes années de pratique auprès des personnes âgées    

Objectifs secondaires  

Montrer qu’au-delà de la mémoire cognitive qui perd de son efficacité, il 

continue de se créer un lien entre les soignants et les personnes âgées 

atteintes d’une maladie neuro-évolutive  

 

Ne plus attribuer uniquement une image négative des personnes atteintes d’une 

maladie neuro-évolutive en les réduisant à des personnes incapables de se 

souvenir 

 

 

Les personnes âgées présentant des troubles cognitifs importants parviennent à reconnaître ou à générer le sentiment de reconnaissance 

chez les professionnels travaillant en EHPAD. 

Le groupe des aides-soignantes est celui où le sentiment d’être reconnues par les personnes atteintes d’une MNE est le plus marqué : cette 

analogie s’explique par le fait que ces professionnels ont d’une part, un contact soignant et que d’autre part, leur relation avec les résidents 

en institution passe par le contact direct au corps (toilette, aide à l’habillage…) 

Mémoire affective : les émotions vécues dans une situation viendraient laisser une empreinte dans la mémoire de la personne âgée même si 

ce mécanisme s’effectue de manière inconsciente. 

La mémoire implicite affective semble être le support de la reconnaissance des soignants.  
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Différence significative entre les différents types de profession : F(2,45) = 3,257 ; p < 0.05  

Le nombre d’années de pratique auprès des personnes âgées ne varient pas de façon significative : F(4,45) = 0,344 ; p > 0.05 

Pas d’effet d’interaction entre le type de profession et le nombre d’années de pratique auprès des personnes atteintes d’une maladie neuro-

évolutive : F(8,45) = 0,393  
 

Tableau 1. Valeurs observées et probabilités critiques obtenues au test ANOVA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ANOVA – Sentiment de reconnaissance ( / 190)  
 Sommes des carrés ddl Carrés moyens F p 
Profession  2984 2 1492 3.257 0.048 
Nombre années pratique auprès des personnes âgées  630 4 157 0.344 0.847 
Profession * Nombre années de pratique auprès des personnes 
âgées  

1442 8 180 0.393 0.056 

Résidus  20612 45 458   

 


