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1. Problématique

A compter de 1’année universitaire 2017-2018, les établissements francais d’enseignement supérieur
doivent mettre en ceuvre un dispositif garantissant la validation, pour 1’obtention d’un diplome, des
compétences, connaissances et aptitudes acquises par leurs étudiant.e.s dans I’exercice d’activités
associatives, sociales ou professionnelles qui relévent de celles attendues dans leur cursus d'études
(Décret n° 2017-962 du 10 mai 2017). Cette validation peut conduire a 1’attribution de crédits ECTS
au sein d’une unité d’enseignement ou encore a une dispense, totale ou particlle, de certains
enseignements ou stages relevant du cursus de 1’étudiant.e.

La littérature anglo-saxonne a depuis longtemps investigué les activités parascolaires comme lieu de
développement personnel et interpersonnel des adolescent.e.s et des jeunes adultes (Hansen, Larson, &
Dworkin, 2003; Holland & Andre, 1987). Les travaux font généralement référence au modele
¢cologique du développement humain qui stipule que 1’individu se développe en interaction avec son
environnement (Bronfenbrenner, 1979). Les recensions les plus récentes (Farb & Matjasko, 2012;
Feldman & Matjasko, 2005) démontrent que la participation a des activités parascolaires organisées
est généralement positivement associée a la réussite scolaire et a des ambitions scolaires plus élevées.
Les jeunes qui s’engagent dans ces activités rapportent une plus faible probabilité d’abandon scolaire
et moins de symptdmes dépressifs (Mahoney, Larson, & Eccles, 2005).

2. Méthodologie

Notre contribution vise a explorer, dans le contexte francais d’une école d’ingénieurs, les liens entre la
participation a la vie associative des étudiant.e.s et plusieurs dimensions de leur développement
personnel et interpersonnel, leur satisfaction dans les études et leur réussite scolaire. Le milieu
d’implantation est 1’école d’ingénieurs UniLaSalle Campus de Beauvais. UniLaSalle Campus de
Beauvais accueille prés de 2000 étudiant.e.s avec des programmes de formation en Sciences de la
Terre, du Vivant et de I’Environnement qui s’échelonnent sur cinq années. La présente étude vise les
étudiant.e.s de 4°™ année de deux promotions successives, soit un effectif de 747 étudiant.e.s (58 % de
filles) d’une moyenne d’age de 21,3 ans (ET = 1,5 ans). L’implication des éléves dans la vie
associative est 1’un des points-clés de la pédagogie lasallienne. 35 associations et 91 structures
d’entrepreneuriat associatif sont hébergées sur le campus de Beauvais. Les trois quarts des étudiant.e.s
de 4°™ année sont activement impliqué.e.s dans la vie associative.
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3. Résultats

Les résultats de notre étude sont en cours d’exploitation. Ils indiquent des corrélations positives entre
I’intensité de ’engagement associatif et plusieurs dimensions du bien-étre, une corrélation négative
avec le stress et des corrélations positives avec 3 dimensions du profil entrepreneurial. Aucune
corrélation n’est observée avec la réussite académique. Le role du sexe sur ces résultats est en cours
d’analyse.

4. Discussion

Plus que toute autre activité académique, I’engagement associatif est per¢gu comme le lieu privilégié du
développement de compétences personnelles et interpersonnelles indispensables en milieu
professionnel (management d’équipe, prise de décision, sens des responsabilités et de I’initiative,
gestion du stress, etc.) (Kuh, 1995). Si les résultats de notre étude se confirment, ils contribuent a
valoriser la mise en ceuvre du décret cité ci-dessus en justifiant les bienfaits de I’engagement associatif
sur le développement des étudiant.e.s.



