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La base de données
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Quels salariés ? (1)

Répartition genrée des ruptures conventionnelles

Caractéristique N = 1628 022’

Catégorie socioprofessionnelle

Cadre 299 721 (18%) e
51%
173 607 (11%)

Technicien, contremaitre, agent de maitrise

Employé 858 805 (53%)
Quvrier 295 888 (18%)
"1 (%)

Source : formulaires Cerfa de demande d'homologation recus et validés par I'administration entre 2016 et 2019 ; traitement Dares,
DREETS Nouvelle-Aquitaine et Gwendal Roblin.
Champ : France métropolitaine, secteur privé



Quels salariés ? (2)

Classe d'age

o Anciennete
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Moins de-3:ans Entre 3-et'moins:de 5 --Entre:5 et:mains:de 10 10:ans et plus
0 ans ans
15-29:ans 30-39 ans 40-49-ans 50-59ans 60.ans.et plus

Source : formulaires Cerfa de demande d'’homologation recus et validés par I'administration entre 2016 et 2019 ; traitement Dares,
DREETS Nouvelle-Aquitaine et Gwendal Roblin.
Champ : France métropolitaine, secteur privé



Quelles entreprises ? (1)
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e (] - Industrie -agroalimentaire
s C3 - Fabrication de biens d'équipement
C4-=Fabrication de matériels de transport
CS5= Fabrication-d’autres-produits-industriels
== DE/C2 < Cokéfaction et raffinage,; énergie, eau; .déchets
== |7 --CoOnstruction
—— (57~ COMMerce

Source : DARES, MMO, 2022.
Champ : France métropolitaine, secteur priveé.

2020::2021:::2022

RCl'selon la taille de'l'entreprise
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02 9:salariés 102 49:salariés 50:a 249 salariés: - 250:salariés et plus

Source : formulaires Cerfa de demande d'homologation regus et validés
par l'administration entre 2016 et 2019 ; traitement Dares, DREETS
Nouvelle-Aquitaine et Gwendal Roblin.

Champ : France métropolitaine, secteur privé



Etablissements de moinsde 10  Etablissements entre 10 et49  Etablissements de 50 salariés ou
salaries salaries plus

M Licenciements pour motif personnel ® Ruptures conventionnelles m Licenciements économigques




Comment ?

Caractéristique N = 1628022’ Caractéristique N = 1628 022’
Assistance du salarié Assistance de I'employeur
Salarié assiste 80 935 (5,0%) MNon 1 606 611 (99%)
Salarié non assiste 1 547 087 (95%) Oui 21411 (1,3%)
"n (%) "n (%)

Source : formulaires Cerfa de demande d’homologation recus et validés par I'administration entre 2016 et 2019 ; traitement Dares,
DREETS Nouvelle-Aquitaine et Gwendal Roblin.
Champ : France métropolitaine, secteur prive



Pour quelles garanties ?

Caractéristique N = 1628 022

Indemnité leégale de rupture conventionnelle Moy.: 3 496 Méd.: 1179 [472 - 3 111] [Min-Max : 0 - 1 406 999]
Indemnite supralégale de rupture conventionnelle : Moy.:2 508 Med.:16|Q1:0-Q3:268 | [Min-Max: 0 - 55 324 137]
Indemnité totale de rupture conventionnelle : Moy.: 6003 Med.:1386|Q1:523-Q3:4071 | [Min-Max : 0 - 55 373 048]

‘ Moy, : Moyenne Mead. : Mediane [El] [Min-Max : E'.en-::ue:

Source : formulaires Cerfa de demande d'homologation regus et validés par I'administration entre 2016 et 2019 ; traitement Dares,
DREETS Nouvelle-Aquitaine et Gwendal Roblin.

Champ : France métropolitaine, secteur privé



Pour quelles garanties ? (2)

Indemnité supralégale selon |'appartenance sociale

Caractéristique

Indemnité supralégale
de rupture

conventionnelle :
324 137

‘ Moy. : Moyenne Méd. : Médiane | Q1:25% - Q

-

N

Cadre, N = 299 721

Moy. : 10 492 Méd. : 1
019|Q1:23-Q3:7
034 | [Min-Max : 0 -

55

T

I A

Technicien,
contremaitre, agent de

maitrise, N = 173 607

Moy. : 2 036 Med. : 48 |
Q1:1-Q3:827 | [Min-
Max : 0 - 666 894]

| [Min-Max : Etendue]

Employé N = 858
805’

Ouvrier, N = 295
288’

Moy.: 522 Méd.: 6| Moy.:461 Méd.: 7|

Q1:0-Q3:55] Q1:0-Q3:55]
[Min-Max :0- 1424  [Min-Max: 0 - 589
852] 157]



Pour quelles garanties ? (3)

Indemnité supralégale selon la catégorie professionnelle et le genre

Cadres Techniciens Employes Ouvriers

Femme, N = 123 Homme N = 175 Femme N =78 Homme, M = 84 Femme M =544 Homme N = 314 Femme, N = 55 Homme, N = 240

Caractéristique 900 821 978 629 454 351 704 185’

Indemnité supraléaale Moy.:7 981 Méd.: Moy.: 12261 Med.: 1 Moy.: 2089 Méd.: Moy.: 1992 Med.: Moy.: 509 Méd.: 6 Moy.:545 Méd.: 6 Moy.:432 Med.: Moy.: 467 Med.: 8

de rupture prefegale 838|Q1:17-0Q3:5 164|Q1:29-Q3:8 46|Q1:1-Q3: 4910Q1:1-Q3: |Q1:0-Q3:57| |Q1:0-Q3:52| 6]|Q1:0-Q3:50 |Q1:0-Q3:56|

c;rwfntionnelle . 840 | [Min-Max:0- 005]|[Min-Max:0- 917 | [Min-Max:0 762 | [Min-Max:0- [Min-Max:0-1 [Min-Max: 0 -1 | [Min-Max:0- [Min-Max: 0 - 589
) ' 5 184 042] 55324 137] - 376 106] 666 894] 424 852] 397 200] 218 901] 157]

‘ Moy. : Moyenne Méd. : Médiane | Q1 : 25% - Q3 : 75% | [Min-Max : Etendue]



