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Part des femmes dans les diplômes 
de l’Enseignement Supérieur en 2017
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* Source : Vers l’égalité réelle entre les femmes et les hommes – 2020 - Ministère de l’égalité entre les femmes et les hommes, 
de la diversité et de l’égalité des chances
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Chiffres RNCD* : doctorat/encadrement
Déséquilibre + élevé 
au niveau doctorat

Ndoctorants = 11545
Nencadrants = 5831

* Réseau National des Collèges 
Doctoraux 2021
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Chiffres ONDES* : écarts de rémunérations 
F/H, Université Gustave Eiffel

Pas d’écart de rémunération significatif pour les ES (fonction publique)
NB : écart de ≈10% pour les BIATSS en défaveur des femmes (cause : primes)
* Observatoire National des Discriminations et de l’Egalité dans le Supérieur 2022

4
Rudy Valette
Session Place des femmes en mécanique



Chiffres MENESR* : parité F/H Université

* Direction Générale des Ressources Humaines
Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 2016
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Lettres-Sciences Humaines 
2014, N=15079
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Chiffres MENESR* : parité F/H Université

Plafond de verre dans toutes 
les disciplines
Moindre en SI, où la part de 
femmes est la plus faible

N = 50000 (38% F / 62% H)

* Direction Générale des Ressources Humaines, 
Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche 2016
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Chiffres MTE* : campagne de promotion DR à 
l’Univ. Gustave Eiffel 2022
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DRCE : 25% de femmes promouvables mais moins de 10% candidatent
* Fiche technique n°1 - ressources humaines du Ministère  de la Transition Ecologique (MTE) 2022



Chiffres IESF OFI* : parité F/H
Ingénieure ⇒ plein emploi

« Les secteurs à fort taux de 
féminisation sont souvent aussi 
les moins rémunérateurs »

« Les secteurs les plus 
rémunérateurs sont les moins 
féminisés »

N = 50000 (dont 11000 femmes)

* Enquête IESF (Ingénieurs et Scientifiques de 
France 2019)
Analyse de l’Observatoire des Femmes 
Ingénieures 2021
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Salaire brut annuel 
selon l’activité dominante



Chiffres IESF OFI* : égalité F/H
« Etes vous en adéquation 
avec les valeurs d’égalité de 
votre entreprise ? »

* Enquête IESF (Ingénieurs et Scientifiques de 
France 2019)
Analyse de l’Observatoire des Femmes 
Ingénieures 2021
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Perception de l’égalité 
dans l’entreprise



Chiffres CSEN* : maths F/G en CP/CE1
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Début de CP
Milieu de CP

Début de CE1

Age 
(mois)

Différence garçons/filles en mathématiques 
fonction de l’âge et de la période de test

* Conseil Scientifique de 
l’Education Nationale 2021 6 ans

7 ans



Chiffres DEPP* : réforme du lycée
Choix des enseignements de spécialité en terminale générale 2020 et 2021

* Direction de l’Evaluation, de la Prospective et de la Performance 2021
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Chiffres DEPP* : réforme du lycée
Choix des enseignements de spécialité en terminale générale 2020 et 2021

* Direction de l’Evaluation, de la Prospective et de la Performance 2021
ADIREM, APMEP, ARDM, CFEM, Femmes et Mathématiques, SFdS, SMAI, SMF, UPS
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Chiffres Napp&Breda 2022*
Enquête PISA 2018**

Elèves de 15 ans (N = 500000 élèves, 72 pays)

Réponse au sondage : 

« When I am failing, 
I am afraid that I might not have enough talent »

* C. Napp, T. Breda, The stereotype that girls lack talent: a worldwide investigation
** Programme for International Student Assessment
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Données collectées...

- Enquête RNCD 2021 : répartition doctorat/encadrement
- Rapport ONDES 2022 : écarts de rémunération Université
- Rapport DGRH du Ministère 2016 : parité dans les métiers EC
- Fiche technique MTE 2022 : campagne de promotions des DR F/H 

à l’Univ. Gustave Eiffel
- Enquête IESF, Observatoire des Femmes Ingénieures 2021
- Note CSEN 2021 : Evaluations CP/CE1 maths F/G
- Note DEPP 2021 : Choix de spécialités au lycée
- Article Napp & Breda, Science Advances 2022
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