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Résumé –  Pour recruter les nouveaux étudiants en IUT les équipes pédagogiques s’adonnent à la sélection des dossiers déposés sur 

la plateforme Parcoursup par les candidats. La communication présentée s’attachera à analyser les pratiques de 

recrutement mises en œuvre au travers des choix de modalités effectuées et des critères de sélection privilégiés. Pour ce 

faire, les données recueillies grâce à la maîtrise d’œuvre « Parcoursup » seront analysées de façon quantitative puis et 

qualitative. L’intérêt est ici porté sur ce qui sous-tend la variabilité et l’invariabilité des pratiques de recrutement selon 

les deux secteurs que l’on retrouve pour les diplômes de Bachelor Universitaire de Technologie (B.U.T.) soit les B.U.T. 

en production et les B.U.T. en service.  

. 
 

Mots-Clés – Pratiques et représentations  - recrutement    - sélection – critères – modalités 
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1 Introduction 

Avant chaque nouvelle année universitaire, le 

recrutement des nouveaux étudiants en France, 

s’opère par le biais de la plateforme nationale 

« Parcoursup ». Les choix émis par les élèves 

s’effectuent sur une période de fin d’année de 

terminale et sont étayés par divers documents 

attendus par la constitution du dossier ou 

complémentaires selon le choix des structures 

d’accueil ou de l’élève lui-même. Si la structure 

constituée au sein de la plateforme est uniforme, les 

modalités de recrutement sont spécifiques aux 

structures d’accueil. Pour ce qui nous concerne, nous 

avons choisi de nous intéresser à ces modalités pour 

appréhender au mieux les pratiques de recrutement 

élaborées par les équipes pédagogiques au sein des 

IUT et déceler la part invariable et la part variable de 

ces dernières.  

 

2 Contexte de la recherche 

L’objet de la recherche est d’interroger les pratiques 

de recrutement des candidats en première année de 

BUT et la représentation qu’en ont les recruteurs en 

mettant en exergue les critères qui font l’objet de 

sélection.  

Pour ce faire, nous nous appuyons sur les données 

quantitatives et qualitatives officielles et exhaustives 

fournies par la maîtrise d’œuvre « Parcoursup » pour 

les 108 IUT et leurs 24 spécialités de Bachelor 

Universitaire de Technologie (B.U.T.) des rentrées 

universitaires 2021 et 2022, en distinguant les 

modalités de recrutement de type épreuves ou 

entretiens de sélection au regard des spécialités et 

des choix de filières en formation initiale ou en 

apprentissage. Le lien étroit entre pratiques et 

représentations sociales [1] en matière de 

recrutement sera également exploré. 

 

3 Cadrage théorique et méthodologique 

Afin de nous saisir de ce qui fait l’objet de pratiques 

plus fines notamment au regard des critères de 

sélection et de ce qu’ils signifient pour les équipes 

pédagogiques nous nous appuyons sur le cadre 

théorico méthodologique de la psychologie sociale 

et de la didactique professionnelle pour rendre 

compte des représentations des examinateurs et des 

croyances qui nourrissent leur agir.  

Les études quantitatives et qualitatives menées en 

psychologie sociale permettent d’appréhender dans 

l’agir comme dans le dire les représentations des 

opérateurs [4] qui nous amènent à extraire les 

théorèmes et concepts en actes ([3] ; [12]) pour en 

élaborer les invariants opératoires.  

La didactique professionnelle ([9]) prend son origine 

dans les trois domaines théoriques que sont la 

psychologie du développement [13], la psychologie 

ergonomique [8] [5] [6] et la didactique des 

disciplines, notamment la discipline mathématique 

[2]. Elle a comme objet l’analyse de l’activité en vue 

de concevoir la formation et rend compte de ce que 

les opérateurs « tiennent pour vrai » pour effectuer 

les tâches qui sont les leurs. De ce fait, elle est le 

cadre théorique pertinent pour compléter le cadre de 

la psychologie sociale précédemment citée et 

analyser l’agir dans l’action en vue de rendre compte 

des schèmes mis en place par les opérateurs. C’est 

précisément pour saisir les pratiques et 

représentations de celles et ceux qui les engagent et 

les mobilisent que nous avons notamment opté pour 

une analyse textuelle automatisée sur des corpus 

textuels numérisés via Alceste et son application 

IRaMuTeQ [10] ; [11]. Au travers des analyses que 

nous présentons ici, il s’agit d’identifier les traces de 

l’intention donnée, des pratiques mises en œuvre. 

 

3.1 Premiers résultats : modalités de recrutement  

Quels sont les éléments dont les équipes 

pédagogiques se saisissent pour recruter les futurs 

étudiants dans les filières de B.U.T. ? Est-ce que les 

attendus sont variables selon le choix de formation 

initiale ou en apprentissage ou encore, selon la 

spécialité de B.U.T. ? Nos analyses permettent de 

montrer par exemple :  

- la similitude entre la nécessité ou pas d’un 

entretien ou d’une épreuve organisée pour la 

sélection toute spécialité confondue (tableau 1). 

- la variabilité entre le type de formation choisie 

(tableau 2). 

 

 Oui Non 

B.U.T. - Production 44 56 

B.U.T. - Services 41 59 

TOTAL 43 57 
Tableau 1 – Epreuves/entretiens selon domaines de formation en % 

 

 

Épreuves ou entretiens de sélection Oui Non 

Sans apprentissage en 1ère année 38 62 

Avec apprentissage en 1ère année 68** 32** 

TOTAL 43 57 
Tableau 2 - Epreuves/entretiens selon modalités de formation en % 

**(indépendance statistique Chi2 = 42.42, ddl = 3 ; p.<= .001)  

3.2 Autres résultats : critères de recrutement  



 

 

Par ailleurs nos résultats nous donnent les moyens 

de faire émerger les critères les plus prépondérants 

pour les membres des équipes pédagogiques au 

cours des pratiques de recrutements. Nous 

retrouvons au sein de notre échantillon les 

habituelles attentes des recruteurs en université 

comme dans le système scolaire : l’importance de la 

note et des disciplines. De ce fait, pouvons-nous dire 

que recruter est un acte différent de celui d’évaluer ? 

Comment qualifier la pratique mise en œuvre par les 

opérateurs (figure1) ? Sommes-nous dans ce que 

Musial, Pradere et Tricot [7] pointent en énonçant 

qu’évaluer serait le fait de situer un acte par rapport 

à une référence ?   

 

 
Figure 1. critères de recrutement IUT 

3.3 Autres résultats : critères de recrutement et 

domaines  

Enfin il sera aussi question de montrer comme dit 

précédemment la part variable et invariable de 

l’activité de recrutement. Pour cela nous prendrons 

appui ici sur un résultat significatif à savoir, la 

différence entre les critères de recrutement dans les 

domaines de la production et des services et 

montrerons comment cette variabilité s’explique 

(tableau 3). 

 

 
Utilisé 

Non 

utilisé 

B.U.T. - Production 491 52** 

B.U.T. - Services 373 16** 

TOTAL 864 68 
Tableau 3 – Compétences académiques, acquis méthodo., savoir-faire 

variabilité des critères de recrutement selon domaines 

**(indépendance statistique Chi2 = 10, ddl = 1 ; p.<= .001)  

 

4 Conclusion 

Les données recueillies par la maîtrise d’œuvre 

« Parcoursup » nous donnent l’occasion d’interroger 

les composants du recrutement et les pratiques des 

recruteurs.  

Les traitements quantitatifs et qualitatifs effectués 

laissent apparaître les modalités et les critères de 

recrutement. Si de manière globale les pratiques ne 

semblent pas différentes ou en tout cas la différence 

n’est pas significative entre la sélection opérée pour 

le recrutement des nouveaux apprenants des filières 

de production ou de service, la variabilité va se 

vérifier de façon significative dans la distinction 

entre le type de formation envisagée.  

Par ailleurs, les pratiques de recrutement diffèrent de 

façon significative dans l’importance de ce qui est 

ciblé en B.U.T. production ou en B.U.T. service.  

Ces différences tant au niveau modalités qu’au 

niveau critères amènent la réflexion quant aux 

raisons pour lesquelles elles varient.  
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