INTRODUCTION

Depuis la rentrée universitaire 2010, la formation des enseignants et la préparation au concours de recrutement des professeurs des écoles se déroulent dans le cadre des masters d'enseignement. Cette réforme, dénoncée dès sa création par les acteurs du système éducatif, a fait l'objet de critiques très sévères dans les rapports (Jolion, 2011 1 ; Gonthier-Maurin, 2012
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) qui ont suivi son entrée en application.

Ces rapports, accablants, épinglent une formation professionnelle mise à mal par une réduction drastique de la période de stage en école et par la préparation au concours qui relègue au second plan la formation au métier et l'initiation à la recherche pourtant reconnue essentielle. Non seulement cette réforme a considérablement dégradé la formation, mais la réalisation des économies budgétaires espérées pourrait ne pas être au rendez-vous. Si, selon la Cour des comptes, la mastérisation a permis un gain immédiat de 9 567 emplois et une économie budgétaire de 370 millions en supprimant l'année de stage, les effets financiers à moyen terme ne sont pas connus, certains coûts additionnels n'étant pas chiffrés avec précision.

Une première étude menée en juin 2011 sur les conséquences de la réforme sur la qualité de la formation va dans le sens des critiques les plus sévères qui lui sont adressées (Perrault & al, 2011)

3

. Menée auprès d'une population atypique 4 , elle a été reconduite en juin 2012. Elle compare les effets du dispositif de formation antérieur à la réforme à ceux enregistrés dans le cadre du nouveau dispositif en ce qui concerne le développement professionnel des usagers. 

LES INDICATEURS DU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

L'ENQUETE

METHODOLOGIE

Au regard des perspectives théoriques et conceptuelles retenues, le modèle d'évaluation du développement professionnel repose sur une analyse articulée autour de 4 niveaux de questionnement.

Niveau 1 : quelle est la contribution de la formation dans l'acquisition des compétences ? Ce qui nous intéresse ici est la représentation de la formation en tant qu'elle participe à la construction des compétences professionnelles. Ce premier niveau s'appuie sur les expériences vécues par l'étudiant. Il vise notamment à identifier les savoirs professionnels auxquels il pense avoir été formé, ce que nous désignons par sentiment de formation.

Niveau 2 : quelle est la perception par l'étudiant du niveau de maîtrise des compétences ciblées par la formation ? Ce deuxième niveau cible le sentiment d'efficacité personnelle, le plus souvent évoqué dans ce rapport par sentiment de compétence. Il place la personne en situation d'évaluer sa capacité à mettre en oeuvre les compétences construites en formation. Notre intérêt se porte également sur l'évolution de ce sentiment au cours de l'année de formation.

Niveau 3 : quelle est la contribution de la formation dans l'évolution de la maîtrise professionnelle.

On s'intéresse ici à la relation entre sentiment de formation et compétence « ressentie » en fin de formation.

Niveau 4 : la compétence « ressentie » par les étudiants (auto-évaluation) est-elle en adéquation avec les évaluations portées par les enseignants sur les mêmes compétences (hétéro-évaluation) ? Le sentiment de compétence étant par nature subjectif, il est légitime de s'interroger sur sa validité. La croyance dans la capacité à agir de façon efficace en contexte professionnel pourrait être surestimée ; l'inverse est aussi envisageable. D'une façon plus générale, il est admis que l'opinion des étudiants est à elle-seule insuffisante pour évaluer la qualité d'une formation (Dejean La mesure du développement professionnel s'appuie sur les 3 premiers niveaux d'analyse et reprend à l'identique le protocole développé les années précédant la mastérisation, le référentiel de compétences demeurant inchangé. Elle repose sur un ensemble de 33 compétences (voir page suivante) qui décrivent des gestes professionnels définis dans ce référentiel. Ces compétences ont été formulées en relation avec les 10 méta-compétences qui structurent la pr ofession enseignante. [START_REF]Sentiment de compétence dans la prise en compte du contexte social et scolaire[END_REF] 

PARTICIPATION

CARACTERISTIQUES DES REPONDANTS

EVALUATION DE L'EFFICACITE

DES UNITES D'ENSEIGNEMENT

DANS LA CONSTRUCTION DES COMPETENCES

REPRESENTATION DES COMPETENCES CONSTRUITES EN FORMATION OU SENTIMENT DE FORMATION

Méthodologie

Dans cette première partie de l'étude, les étudiants sont invités à indiquer à travers quelles A ce niveau d'analyse, une seule valeur 3, quel qu'en soit le nombre, suffit pour inférer que le répondant pense avoir été formé à cette compétence.

Remarque : dans les tableaux suivants, les taux surlignés en bleu foncé indiquent un nombre élevé de répondants (supérieur ou égal à 75%) qui considèrent avoir été formés à une compétence donnée, ceux surlignés en bleu clair un nombre modéré (strictement compris entre 50% et 75%) et en rouge (strictement inférieur à 50%) un nombre faible, ce que l'on peut interpréter comme le fait que beaucoup de répondants pensent ne pas avoir été formés ou insuffisamment formés à une compétence donnée. On considère qu'un dispositif présente une efficacité élevée quand au moins 75% des stagiaires le reconnaissent comme tel (bleu foncé) ; elle est modérée (bleu clair) quand le pourcentage des répondants se situent entre 50 et 75%.

Sentiment de formation dans l'exercice de la responsabilité professionnelle

REPRESENTATION GLOBALE DE L'EFFICACITE DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DANS LA CONSTRUCTION DES COMPETENCES

Changements opérés dans la maquette

Pour l'année universitaire 2011-2012, le plan de formation14 a été modifié pour l'ensemble des UE : ces changements portent sur les volumes horaires, les objectifs et les contenus de certaines UE.

-Les UE1 et 2, qui visent la construction de compétences transversales telles que la gestion de l'hétérogénéité des élèves, la collaboration avec les partenaires de l'école, l'exercice de la responsabilité professionnelle… ont vu leur volume horaire diminuer de manière importante. Pour l'UE1, on est passé de 48 heures à 36 heures ; pour l'UE2 de 76 à 36 heures, soit respectivement une réduction de 25% et de 53% de la formation transversale professionnelle.

- Enfin, certains remercient les enseignants et la qualité de leur enseignement en séminaire.

Débouchés du master :

Beaucoup d'étudiants de ce site s'interrogent sur les débouchés professionnels du master en dehors du concours, ils redoutent le chômage et l'inscription chez Pôle Emploi (6 étudiants).

4) Site D

Stages :

Les stages sont jugés trop courts pour 9 étudiants, 7 pensent que la discrimination entre stage admissible et stage non admissible est injuste, certains pointent l'inutilité des stages hors éducation nationale ou non conformes à leurs aspirations. 3 estiment qu'il y a une différence de traitement ou un manque de considération entre admissibles et non admissibles en cours.

Formation :

Les étudiants du site ont majoritairement trouvé que les cours étaient redondants par rapport au M1 (pour 10 d'entre eux).

Le master est jugé trop lourd, trop d'heures nuisent à l'analyse réflexive, à la préparation au concours, à la rédaction des dossiers, rapports et mémoire. 7 étudiants auraient souhaité plus de préparation au concours, que les préparations orales ou écrites soient renforcées.

3 étudiants soulignent la bonne ambiance de promotion et du site en général.

Enfin, 2 étudiants insistent sur le manque de clarté des attentes du c2i2 e .

5) Site E

Formation :

L'analyse des pratiques (UE7) est jugée inutile par 3 étudiants non-admissibles, elle est centrée sur l'école et n'apporte pas de solution aux problèmes rencontrés en classe pour les admissibles.

2 étudiants reviennent sur le manque de préparation au concours (français et maths), les colles.

Le master trop lourd, des cours redondants, le manque de circulation de l'information, le manque de dialogue avec et entre les enseignants est souligné (absence de grille de notation commune), l'exigence du rapport de stage et les sessions d'examen trop longues sont aussi abordés par un faible nombre d'étudiants.

Stages :

2 insistent sur le manque de stage, de pratiques avec des cours théoriques, le manque de retour et de préparation aux stages. 

10 , 2004 ; Lanarès 11 ,

 1011 2009). Cependant, un problème se pose pour ce 4 ème niveau d'investigation. Si dans l'ancien dispositif de formation, la constitution du portfolio de compétences par les étudiants et son évaluation par les enseignants avait permis de valider 12 la démarche d'auto-évaluation, le nouveau dispositif n'offre plus cette perspective ni d'autres alternatives.

  Unités d'Enseignement ils pensent avoir été formés à l'ensemble des 33 compétences ; ce que nous désignons par sentiment de formation.Dans l'exemple ci-dessous, l'étudiant a exprimé son point de vue de la manière suivante :Communiquer dans un langage approprié, à l'écrit comme à l'oral, dans l'ensemble des situations professionnellesIl pense avoir été formé à cette compétence en UE1 (l'institution scolaire, ses acteurs et ses métiers) et en UE7 lors du stage en milieu professionnel : il a coché la case 3 pour chacun de ces dispositifs. En revanche, il considère ne pas avoir été formé à cette compétence en UE2, UE3 et UE4 : il a coché 0. Les autres dispositifs se situent entre ces 2 extrémités : il a coché 1 ou 2.

  La formation à l'évaluation, la dimension partenariale et le travail d'équipe ainsi que la maîtrise des TIC apparaissent particulièrement déficitaires et devraient constituer des axes de progrès dans le cadre de la future formation.Nous retenons que la formation apparaît moins professionnalisante dans la représentation des répondants de la deuxième promotion du Master SMEEF. Nous formulons deux hypothèses pour expliquer cette baisse de performance. La première tient à la diminution de l'ordre de 10% de la part de la formation professionnelle au profit d'un renforcement des connaissances académiques pour la préparation aux épreuves du CRPE. Autre hypothèse la plus probable qui tient au caractère atypique de la première promotion. Lorsqu'on demande aux étudiants d'évaluer la 2 ème année du master, de façon plus ou moins consciente, leur représentation de la formation englobe la totalité de l'expérience vécue en master 2 mais aussi en master 1. Or, les étudiants de la promotion 2011 ont bénéficié de la préparation au concours dans l'ancien dispositif où les stages d'observation et de pratiques accompagnées, quantitativement moindres (3 semaines de stages en PE1 contre 4 semaines de stage en master 1) étaient mieux préparés et mieux exploités : chaque semaine de stage faisant l'objet d'une préparation d'une semaine en site IUFM et suivie d'un travail d'échanges et de retour d'expériences également d'une semaine. Cette différence qualitative de l'alternance peut être à l'origine des différences relevées dans la perception de la formation des répondants.

7. 1

 1 . Méthodologie La méthodologie mobilisée l'année précédente reste inchangée, la perception de l'efficacité globale de chacune des Unités d'Enseignement dans la construction des compétences est évaluée selon la même méthodologie que celle employée pour évaluer le sentiment de formation mais avec une interprétation différente : un étudiant qui affiche une valeur 3 pour une Unité d'Enseignement signifie qu'à travers celle-ci, il pense avoir été formé à au moins une compétence à ce niveau d'appréciation. Inversement, la valeur 2, 1 ou 0 indique que ce dispositif ne lui paraît pas avoir contribué à la construction au meilleur niveau d'aucune compétence. C'est donc la perception globale de l'efficacité des unités d'enseignement qui est ainsi prise en considération.

  S'agissant des formations disciplinaire et didactique, la première maquette se caractérisait par une distinction entre renforcement des connaissances disciplinaires (UE3) et didactique des disciplines (UE4). Dans la seconde maquette, cette distinction disparaît. Désormais, ces deux UE travaillent à la fois les connaissances et la didactique dans les disciplines à vocation scientifique (UE3) et littéraire (UE4). Le volume horaire est en légère diminution. On est passé de 130 heures à 114 heures pour l'UE3, et de 120 à 114 heures pour l'UE4. -En 2010-2011, l'UE5 comportait une dimension professionnelle à travers l'analyse des pratiques mais aussi dans la construction de compétences en lien avec l'une des options suivantes : EPS, arts visuels et musique pour une durée de 52 heures. En 2011-2012, la vocation de cette UE a évolué. Elle est désormais dédiée à la préparation des épreuves du concours du CRPE (épreuves orales au semestre 3, choix de l'épreuve orale ou des écrits en fonction des résultats d'admissibilité au semestre 4). C'est aussi dans le cadre de l'UE5 que l'on prépare le Certificat en Langues de l'Enseignement Supérieur (CLES), qui, faut-il le rappeler, permet d'évaluer la maîtrise des compétences de communication des étudiants dans une langue donnée mais ne prépare pas à l'enseignement de ladite langue. On retiendra que, dans le cadre de l'UE5, on travaille essentiellement des connaissances académiques plutôt que des compétences professionnelles. Le volume horaire est passé de 52 heures à 96 heures, soit une augmentation de 85% ! -L'UE6 reste consacrée à la recherche avec une évolution du volume horaire qui passe de 40 heures à 48 heures en 2011-2012. -Enfin, L'UE7 qui ne comprenait que le stage en école primaire s'enrichit désormais d'un élément constitutif en lien avec les compétences du référentiel (analyse des pratiques professionnelles et construction d'un cadre pédagogique) pour une durée de 48 heures auxquelles s'ajoutent 8 heures d'accompagnement C2i. L'UE7 est passée de 108 heures à 158 heures, soit une augmentation de 46%.

Tableau 17 :

 17 évolution du sentiment de compétence dans la prise en compte du contexte social et scolaire |t| de Student significatif à .001 La progression des compétences dans la prise en compte du contexte social et scolaire, diffère d'une compétence à l'autre. Les étudiants estiment avoir fortement progressé dans leur capacité à faire face à l'hétérogénéité de la classe. S'agissant des compétences partenariales et collaboratives (travail avec les collègues, avec les partenaires de l'école, échanges avec les parents…), l'évolution est moindre mais néanmoins significative. Globalement, les progressions enregistrées dans la différenciation pédagogique, la prise en charge du handicap et le travail en équipe apparaissent supérieures à 2011 et une nouvelle fois inférieures aux années 2009 et 2008, à l'exception notable de la capacité à enseigner auprès d'élèves à besoins éducatifs particuliers. La progression dans le sentiment de maîtrise de ces savoirs professionnels est en lien avec la formation. L'étude des corrélations entre compétence « ressentie » et formation montre que l'intégration des élèves à besoins particuliers fait l'objet d'une évolution remarquable (de l'ordre de 3 points) étroitement liée à la formation à cette dimension du métier (r de Bravais-Pearson = .450 s à .01). On remarque également que la formation à cette problématique s'accompagne d'effets très positifs dans le développement de nombreuses autres compétences (16 au total). Les corrélations les plus consistantes (r > à .280 à un seuil P < à .01) concernent l'identification des personnes pouvant apporter aide et soutien (r = .381 s à .01) -on pense ici au personnel des RASEDla lutte contre les discriminations (r = .389 s à .01), le

U 2 .

 2 déjà eu une expérience d'enseignement avant votre inscription au master ? U oui U non Si oui, dans quel contexte ? U Formation continue d'adultes U Cours particuliers U Enseignant contractuel U Préparation au concours de recrutement des professeurs (à l'IUFM ou dans un organisme privé) Quelques heures U Une semaine U Un mois U 3 mois U 6 mois et plus Dans cette première partie du questionnaire, on vous demande d'indiquer dans quelles Unités d'Enseignements du semestre 4 (pour les M2) ou du semestre 2 (pour les M1) vous pensez avoir été formé à un ensemble de compétences professionnelles. Exemple : pour la compétence Evaluer les compétences du socle commun, Dans l'exemple ci-dessous l'étudiant a exprimé son point de vue de la manière suivante : 3. Il pense avoir été formé à cette compétence dans le cadre des enseignements de l'UE 1 : il a coché la case 3 ; 4. En revanche, il considère ne pas avoir été formé à cette compétence ni en UE 3, ni en UE 4 : il a coché 0 ; 5. Les autres dispositifs se situent entre ces 2 extrémités : il a coché 1 ou 2.Evaluer les compétences du socle commun :Élaborer avec des collègues des projets dans l'école ou l'établissementU U U U U U U U U U U U U U U UEtre en mesure d'intégrer des élèves à besoins particuliers ou en situation de handicapU U U U U U U U U U U U U U U UInstaurer le dialogue avec les parents ou les familles sur son enseignement et sur le suivi des élèvesU U U U U U U U U U U U U U U UAssurer le suivi et/ou l'orientation des élèves en collaboration avec les partenaires institutionnels concernés (services d'orientation, services médicauxsociaux, protection de l'enfance…)U U U U U U U U U U U U U U U UAdapter le contenu de la séance de façon à faire progresser chaque élèveU U U U U U U U U U U U U U U U partiedu questionnaire, de la même façon, on vous demande d'estimer votre capacité à mettre en oeuvre chacune des dix compétences générales du métier d'enseignant. en fonctionnaire de l'Etat de façon éthique et responsableU U U U U U U U U U U U U U U U Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer U U U U U U U U U U U U U U U U3. Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture généraleU U U U U U U U U U U U U U U U 4. Concevoir et mettre en oeuvre son enseignement U U U U U U U U U U U U U U U U 5. Organiser le travail de la classe U U U U U U U U U U U U U U U U6. Prendre en compte la diversité des élèves U U U U U U U U U U U U U U U U 7. Evaluer les élèves U U U U U U U U U U U U U U U U 8. Maîtriser les technologies de l'information et de la communication U U U U U U U U U U U U U U U U 9. Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l'école

  Self efficacy) pour désigner cette confiance dans ses capacités d'action. Il définit ce concept comme la capacité de tout individu à évaluer ses compétences à organiser et à réaliser une tâche dans des situations et des contextes spécifiques. Selon Bandura, cette confiance n'est pas aveugle ; elle s'appuie principalement sur l'expérience réelle accumulée par l'individu. Ce concept recèle un potentiel heuristique très important. Les recherches qu'il a suscitées et qu'il suscite encore sont très nombreuses et touchent

	divers domaines dont le travail enseignant qui nous intéresse. Les études de Marcel	7 (2009) sur la formation
	des enseignants en milieu agricole ainsi que nos propres travaux (Perrault & al, 2009	8 , 2010	9 ) ont montré
	que le sentiment d'efficacité personnel constitue un bon indicateur du développement professionnel.
	7 Marcel, JF. (2009). Le Sentiment d'Efficacité Professionnelle, un indicateur pour connaître le développement professionnel des
	« nouveaux » professeurs de l'enseignement agricole français. In Questions vives. Le développement professionnel : quels
	indicateurs ? Vol.5. n°11.		

Au regard de la diversité des définitions associées à ce que l'on entend par développement professionnel, un problème se pose lorsqu'il s'agit d'en déterminer les indicateurs. Dans une note de synthèse portant sur cette question, Lefeuvre et al (2009) 5 recensent différentes définitions selon la perspective théorique à laquelle on adhère. A la perspective développementale dans laquelle les pratiques professionnelles d'un individu évoluent en respectant des stades comme dans la théorie piagétienne, nous préférons la perspective professionnalisante. Le développement professionnel y est défini comme un processus d'acquisition de savoirs professionnels, l'individu étant considéré comme un apprenant qui construit des compétences dans un dispositif de formation dans le but d'agir ultérieurement avec efficacité en situation professionnelle. Mais pour agir avec efficacité dans un environnement donné, il doit avoir confiance dans ses capacités pour s'engager ; avoir été formé à une compétence ne garantit pas la capacité à la mettre en oeuvre de façon efficace. Bandura (2002) 6 recourt au concept de sentiment d'efficacité personnelle (8 Perrault, B., Dubus, A., Brassart, DG. (2009). Effets de la formation initiale des enseignants sur le développement de leur sentiment d'efficacité personnelle. Acte du 21 ème colloque de l'Admée Europe. Evaluation et développement professionnel. Louvain-la-Neuve 21, 22 et 23 janvier 2009.

Agir en fonctionnaire de l'État et de façon éthique et responsable 

  Inscrire les valeurs de la république dans sa pratique professionnelle (lutte contre les discriminations, égalité des chances, laïcité, prévention des conduites à risque…)Assurer un cadre garantissant la sécurité, la sûreté et le respect de tous les élèves (intégrités physique et morale des élèves, sanction autorité, justice…) Agir au quotidien dans sa classe dans le respect de la réglementation (droits, devoirs des fonctionnaires, textes officiels)

Dejean J (2004) : De Berlin à Bergen, nouveaux enjeux de l'évaluation. Premier colloque du Comité National d'Evaluation. Dijon, 10-11 juin 2004 11 Lanarès, J. (2009). L'évaluation-conseil dans l'enseignement universitaire en Suisse : quelle contribution à la qualité ? p. 211-227. In L'évaluation à l'université. Evaluer ou conseiller ? Sous la direction de Véronique Bedin. Presses Universitaires de Rennes.

Compétence 1 :

Compétence 2 : Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer

  

		Être attentif à la qualité de la langue chez les élèves
		Être exemplaire dans son usage de la langue française
		Intégrer, dans ses pratiques d'enseignement, des activités visant la maîtrise de la langue orale et écrite par les élèves
	Compétence 3 : Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale
		Maîtriser les savoirs disciplinaires nécessaires pour enseigner
		Identifier des liens entre les disciplines pour contribuer à leur articulation
	Compétence 4 : Concevoir et mettre en oeuvre son enseignement
		Enseigner en référence aux objectifs et contenus de programmes
		Construire une progression des apprentissages



Construire des situations d'apprentissage en fonction

de 

compétences à faire acquérir aux élèves  Choisir des moyens pédagogiques et didactiques (travail de groupe, supports, …) adaptés aux objectifs d'apprentissage  Adapter le déroulement de la séance en fonction du travail effectif des élèves Compétence 5 : Organiser le travail de la classe  Mettre la classe au travail pour impliquer tous les élèves dans les apprentissages  Instaurer dans la classe un climat de confiance (attitude, respect, règles, gestion des conflits…) favorable aux apprentissages  Organiser des situations d'apprentissage développant la participation et la coopération entre élèves Compétence 6 : Prendre en compte la diversité des élèves  Adapter le contenu de la séance de façon à faire progresser chaque élève  Etre en mesure d'intégrer des élèves à besoins particuliers ou en situation de handicap  Différencier sa pratique en fonction des besoins des élèves Compétence 7 : Évaluer les élèves  Analyser les performances observées et déterminer les causes des erreurs  Concevoir aux différents moments de l'apprentissage une évaluation permettant de rendre compte des acquis des élèves  Évaluer les compétences du socle commun

Compétence 8 : Maîtriser les technologies de l'information et de la communication

  



Intégrer les TICE dans des séances avec les élèves  Utiliser les TIC pour actualiser ses connaissances et se former

 Utiliser les TIC pour travailler en réseau avec ses collègues (plate-forme de coopération, courrier électronique, forum…)

Compétence 9 :

Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l'école

  

		Construire des relations avec des partenaires extérieurs (projets artistiques ou culturels, échanges linguistiques, relations avec le monde
		professionnel…)
		Instaurer le dialogue avec les parents ou les familles sur son enseignement et sur le suivi des -élèves
		Assurer le suivi et/ou l'orientation des élèves en collaboration avec les partenaires institutionnels concernés (services d'orientation, services
		médicaux-sociaux, protection de l'enfance…)



Élaborer avec des collègues des projets dans l'école ou l'établissement Compétence 10 : Se former et innover  Analyser ses pratiques professionnelles  Identifier et faire appel aux personnes pouvant apporter aide et soutien dans l'exercice du métier  Prendre en compte dans son enseignement les apports de la recherche sur l'école et l'enseignement  Formuler des besoins pour sa formation professionnelle Les résultats enregistrés auprès des étudiants de M2 du master SMEEF-PE (N = 128) sont comparés à ceux obtenus auprès de la 1 ère promotion issue du même master (N = 185) et des 3 dernières cohortes de professeurs des écoles stagiaires en IUFM (N = 2 223) soit un effectif total de 2 536 répondants.

Sentiment de formation dans l'acte d'enseigner Juin 2012 Juin 2011 Juin 2010 Juin 2009 Juin 2008 %M2 (N=128) %M2 (N=185) %PE2 (N=521) %PE2 (N=837) %PE2 (N=865) Compétence 4 Concevoir et mettre en oeuvre son enseignement

  Globalement, la formation à la responsabilité professionnelle et à l'éthique apparaît lacunaire dans la représentation de plus de la moitié des personnes interrogées. Les compétences en lien avec la maîtrise des disciplines (43%) et la maîtrise de la langue française (50%) semblent insuffisamment travaillées dans le cadre du master. Même constat, lorsqu'il s'agit de concevoir des enseignements prenant appui sur des connaissances issues de la recherche en éducation (48%), et ce, en dépit des deux années consacrées au mémoire de recherche qui devrait contribuer à articuler savoirs universitaires et savoirs didactiques et pédagogiques. La prise de distance sur les pratiques professionnelles souffre fort logiquement de la réduction drastique des périodes de stage en école.

	Construire une progression des apprentissages 5.3 Construire une progression des apprentissages	Juin 2012 %M2 (N=128) 51% 51%	Juin 2011 %M2 (N=185) 74% 74%	Juin 2010 PE2 (N=521) 85% 85%	Juin 2009 PE2 (N=837) 89% 89%	Juin 2008 PE2 (N=865) 84% 84%
	Enseigner en référence aux objectifs et contenus de programmes Enseigner en référence aux objectifs et contenus de programmes	67% 67%	78 % 78 %	92% 92%	93% 93%	90% 90%
	Compétence 4 Concevoir et baisse avec des écarts qui s'élèvent de l'ordre de 13 points dans la formation à la maîtrise de la Choisir des moyens pédagogiques et didactiques (travail d'apprentissage d'apprentissage de groupe, supports, …) adaptés aux objectifs 58% 74% 85% 89% de groupe, supports, …) adaptés aux objectifs Comparativement à la première année de mastérisation, les résultats enregistrés sont à la Choisir des moyens pédagogiques et didactiques (travail 58% 74% 85% 89% 86% 86%
	mettre en oeuvre son enseignement entre les disciplines. Peut-être faut-il voir ici la manifestation d'un manque d'articulation à l'intérieur et de compétences à faire acquérir aux élèves 59% 73% 82% 87% de compétences à faire acquérir aux élèves Construire des situations d'apprentissage en fonction langue française et des disciplines. On remarque que seuls 33% des étudiants établissent des liens Construire des situations d'apprentissage en fonction 59% 73% 82% 87% 85% 85%
	Adapter le déroulement de la séance en fonction du entre les différentes UE disciplinaires ? C'est du moins ce que laissent entendre les commentaires de 44% 62% 75% 83% 44% 62% 75% 83% 77% 77% Adapter le déroulement de la séance en fonction du certains répondants. Ces écarts sont moindres pour les compétences Agir en fonctionnaire de l'état et travail effectif des élèves travail effectif des élèves Moyenne C4 56% 72% 84% 88% 84% Se former et innover (de l'ordre de 5 points). Le sentiment de formation dans l'exercice de la Moyenne C4 56% 72% 84% 88% 84%
	participation et la coopération entre élèves participation et la coopération entre élèves Organiser des situations d'apprentissage développant la responsabilité professionnelle chute, quant à lui, en moyenne de 8 points comparé à l'année 49% 64% 85% 87% Compétence 5 précédente. Organiser des situations d'apprentissage développant la 49% 64% 85% 87% 85% 85%
	Compétence 5						
	Organiser le travail de la en juin 2011 s'accentue : 82,5% en moyenne des répondants des trois dernières promotions de Instaurer dans la classe un climat de confiance (attitude, respect, règles, gestion des conflits…) favorable aux apprentissages 58% 70% 82% 86% classe apprentissages travail de la respect, règles, gestion des conflits…) favorable aux Par rapport aux années antérieures à la mastérisation (2008, 2009, 2010), le repli enregistré Organiser le Instaurer dans la classe un climat de confiance (attitude, 58% 70% 82% 86% 83% 83%
	classe professeurs-stagiaires sortis des IUFM reconnaissaient avoir été formés à l'exercice de la Mettre la classe au travail pour impliquer tous les élèves dans les apprentissages 48% 60% 79% 85% 48% 60% 79% 85% 81% Mettre la classe au travail pour impliquer tous les élèves 81% dans les apprentissages responsabilité et à l'éthique professionnelles. Pour rappel, ils ne sont que 54% en moyenne pour Moyenne C5 52% 65% 82% 86% 83%
	l'année 2012.	Moyenne C5	52%	65%	82%	86%	83%
		Analyser les performances observées et déterminer les	49%	62%	82%	89%	84%
		Analyser les performances observées et déterminer les causes des erreurs	49%	62%	82%	89%	84%
	Compétence 7	causes des erreurs Évaluer les compétences du socle commun	35%	45%	59%	66%	61%
	Compétence 7 Evaluer les	Évaluer les compétences du socle commun	35%	45%	59%	66%	61%
	Evaluer les élèves élèves	Concevoir aux différents moments de l'apprentissage une évaluation permettant de rendre compte des acquis des élèves Concevoir aux différents moments de l'apprentissage une évaluation permettant de rendre compte des acquis	48% 48%	53% 53%	68% 68%	77% 77%	73% 73%
		des élèves					
		Moyenne C7	44%	53%	70%	77%	73%
		Utiliser les TIC pour travailler en réseau avec ses					
		collègues (plate-forme de coopération, courrier	25%	36%	76%	74%	69%
		électronique, forum…)					
	Compétence 8	Utiliser les TIC pour actualiser ses connaissances et se	31%	42%	76%	74%	71%
	Maîtriser les	former					
	technologies de						
	l'information et de la communication	Intégrer les TICE dans des séances avec les élèves	34%	37%	75%	76%	67%
		Moyenne C8	30%	38%	76%	75%	69%
		Moyennes des pourcentages de répondants qui déclarent un sentiment de formation élevé	47%	59%	79%	82%	78%

Tableau 2 : sentiment de formation dans l'exercice de la responsabilité professionnelle

Moyenne C7 44% 53% 70% 77% 73% Compétence 8 Maîtriser les technologies de l'information et de la communication

  

	De façon générale, les participants à l'enquête jugent sévèrement la formation aux 6.3
	compétences au coeur du métier (47%). Les résultats enregistrés révèlent des insuffisances dans la
	formation à la conception et à la mise en oeuvre des enseignements (56%) et l'organisation du travail
	de la classe (52%). La formation à l'évaluation des élèves apparaît particulièrement déficitaire (44%)
	notamment lorsqu'il est question d'évaluation des compétences du socle commun (35%).		
	Côté maîtrise des TIC, à l'heure où l'obtention du Certificat Informatique et Internet niveau 2
	«enseignant» (C2i2e) s'avère indispensable pour la titularisation, la perception de la formation
	apparaît alarmante (30%). Pourtant, fait paradoxal, beaucoup d'étudiants (84%)	13 ont validé leur C2i2e
	et devraient par conséquent en maîtriser les compétences. Il est possible que la réorganisation de la
	formation au C2i2e en 2011-2012 soit à l'origine de ces résultats contrastés. C'est aux enseignants
	volontaires qu'est revenue cette formation. En outre, le dispositif prévoyait un accompagnement de 8h
	par étudiant en M2 intégrées dans l'UE7, auxquels s'ajoutaient 9 heures d'ateliers facultatifs de
	maîtrise technique. Trouver un nombre suffisant de formateurs rompus à l'utilisation des TIC,
	volontaires pour les insérer dans leurs cours s'est s'avéré difficile. Dans les sites, il convient de
	signaler que les ateliers facultatifs ont connu un succès tout relatif, l'emploi du temps surchargé
	pouvant en être la cause.					
	Comparativement à la première année de mastérisation, le sentiment de formation accuse un
	recul sur l'ensemble des compétences d'enseignement. L'écart est en moyenne de l'ordre de 12
	points (soit 47% contre 59%) avec un repli particulièrement marqué dans la perception de la formation
	à la conception et à la mise en oeuvre de l'enseignement (16 points de baisse). Les UE où devraient
	se construire ces compétences paraissent manquer d'efficacité. Les enseignements nouvellement
	dispensés en UE7 relatifs à la construction d'un cadre pédagogique, à la gestion de la classe (24
	heures) et à l'analyse réflexive des pratiques (24 heures) semblent insuffisants en dépit d'un volume
	horaire en augmentation.					
	Par comparaison avec les années antérieures à la mastérisation, la baisse s'accentue à
	nouveau pour dépasser 30 points sur l'ensemble des compétences.				
	Utiliser les TIC pour travailler en réseau avec ses					
	collègues (plate-forme de coopération, courrier	25%	36%	76%	74%	69%
	électronique, forum…)					
	Utiliser les TIC pour actualiser ses connaissances et se	31%	42%	76%	74%	71%
	former					
	Intégrer les TICE dans des séances avec les élèves	34%	37%	75%	76%	67%
	Moyenne C8	30%	38%	76%	75%	69%
	Moyennes des pourcentages de répondants qui déclarent un sentiment de formation élevé	47%	59%	79%	82%	78%
	Tableau 3 : sentiment de formation dans l'acte d'enseigner			

. Sentiment de formation dans la prise en compte du contexte social et scolaire Juin 2012 Juin 2011 Juin 2010 Juin 2009 Juin 2008

  

	l'orientation des élèves en collaboration avec les partenaires. En conséquence, quand 37% des
	répondants en juin 2011 reconnaissaient avoir été formés à travailler avec des élèves à besoins
	éducatifs particuliers, ils sont 67% en juin 2012.					
	%M2 (N=128) Une nouvelle fois, comparé aux années précédentes, l'impact du nouveau dispositif de %M2 %PE2 %PE2 %PE2 (N=185) (N=521) (N=837) (N=865) formation dans la prise en charge de la diversité des élèves et dans la capacité à travailler en équipe
	est en net repli (différence de 15 points en moyenne).					
		Différencier sa pratique en fonction des besoins des élèves	51%	58%	76%	83%	78%
	Compétence 6 En résumé, comparativement à la première année de mastérisation mais aussi aux
	Prendre en compte la promotions précédentes, le sentiment de formation accuse un net recul que ce soit dans la Etre en mesure d'intégrer des élèves à besoins particuliers 67% 37% 42% 49% 45% ou en situation de handicap responsabilité professionnelle (domaine 1) ou dans l'acte d'enseigner (domaine 2). Il reste également
	diversité des élèves très insuffisant dans la prise en compte du contexte social et scolaire (domaine 3). Pour ce dernier Adapter le contenu de la séance de façon à faire progresser chaque élève 46% 57% 77% 83% 78% domaine de compétences, les enquêtes antérieures à la mastérisation ont montré l'importance du
	Moyenne C6 terrain dans la construction de ces compétences. Nous verrons plus loin dans cette étude que la faible 55% 51% 65% 72% 67%
	Élaborer avec des collègues des projets dans l'école ou l'établissement performance dans la prise en compte du contexte social et scolaire apparaît, comme constaté lors de 34% 35% 59% 69% 65% la précédente enquête, liée à la réduction de la durée des stages en école et des conditions d'accès à
	Compétence 9	Construire des relations avec des partenaires extérieurs (projets artistiques ou culturels, échanges linguistiques,	30%	27%	46%	50%	44%
	Travailler en	relations avec le monde professionnel…)					
	équipe et						
	coopérer avec les parents et les	Instaurer le dialogue avec les parents ou les familles sur son enseignement et sur le suivi des élèves	44%	43%	61%	69%	68%
	partenaires de						
	l'école	Assurer le suivi et/ou l'orientation des élèves en					
		collaboration avec les partenaires institutionnels concernés (services d'orientation, services médicaux-sociaux,	42%	29%	35%	37%	42%
		protection de l'enfance…)					
		Moyenne C9	37%	34%	50%	56%	55%
		Moyennes des pourcentages de répondants qui déclarent	45%	41%	57%	63%	60%
		un sentiment de formation élevé					
		Tableau 4 : sentiment de formation dans la prise en compte du contexte social et scolaire			
	Les faibles performances enregistrées dans la formation aux compétences d'enseignement
	(domaine 2) et à l'exercice de la responsabilité professionnelle (domaine 1), touchent le travail en
	équipe et la différenciation pédagogique, formation reconnue uniquement par 45% des répondants.	
	La formation à la prise en compte de la diversité des élèves est perçue par 55% d'entre eux
	alors qu'ils ne sont que 37% à estimer avoir construit des compétences en lien avec la dimension
	collective et coopérative du métier. Le manque de formation semble particulièrement marquant
	lorsqu'il s'agit d'élaborer des projets (34%), de collaborer avec les partenaires extérieurs à l'école
	(30%), et de dialoguer avec les parents (44%).					
	Au regard des résultats enregistrés en 2011, on constate une légère amélioration que nous
	expliquons par l'introduction dans la maquette de 18 heures consacrées à la prise en charge de la
	grande difficulté scolaire au semestre 4 de l'UE2 (contre 12 heures au semestre 3 en 2011). Cette
	légère amélioration s'explique également par un sentiment de formation plus élevé dans le suivi et

ces stages pour les non admissibles et, plus généralement, à la qualité de l'alternance.

efficacité des UE par domaine de compétences en 2012 Représentation de l'efficacité des UE par domaine de compétences en 2011

  ne pas travailler suffisamment les compétences en matière de différenciation pédagogique. Ces deux unités travaillant à la fois connaissances et didactique dans les disciplines à dominante scientifique (UE3) et dominante littéraire (UE4), on remarquera, suite à l'analyse des tableaux en annexe 1 page 58 la parfaite similitude de leurs effets dans la construction de chacune des compétences quel que soit leur domaine. PE avec les résultats enregistrés auprès de la dernière promotion de stagiaires PE2 révèle des contrastes importants, notamment dans la prise en compte du contexte social et scolaire (domaine 3). Alors que ces derniers voyaient dans les stages en responsabilité16 des moments où ils ont appris à travailler en équipe, à dialoguer avec les parents, où ils se sont confrontés à la difficulté de gérer des élèves à besoins éducatifs particuliers, les étudiants de M2 estiment que ces mêmes compétences peinent à se développer. On notera que ce point de vue est partagé par tous les répondants qu'ils soient ou non admissibles (tableau 9 page 27). On remarque également une dégradation pour la promotion 2012 en ce qui concerne l'absence d'effet de la période de stage sur la capacité à travailler avec les enfants à besoins éducatifs particuliers, la dimension collaborative du métier et la relation avec les familles. Si l'on poursuit la comparaison admissibles/non-admissibles au regard des différentes UE, on relève une parfaite symétrie négative dans le comportement des uns et des autres. Les étudiants admissibles surinvestissent l'UE5 qui préparent aux épreuves du concours et délaissent l'initiation à la recherche et les formations transversales et disciplinaires orientées métier. A contrario, les étudiants malchanceux aux épreuves écrites consacrent toutes leurs ressources à la formation au métier.

	8. REPRESENTATION DE L'EFFICACITE DE CHAQUE UNITE D'ENSEIGNEMENT
	DANS LA CONSTRUCTION DE CHAQUE COMPETENCE 8.1. Méthodologie A ce niveau d'analyse, l'objectif est d'identifier les « lieux » précis où les étudiants pensent Responsabilité professionnelle et éthique Acte d'enseigner Prise en compte du contexte social et scolaire Formations disciplinaires 251 23% 715 65% 132 12% 1098 100% Responsabilité professionnelle et éthique Acte d'enseigner Prise en compte du contexte social et scolaire Formations disciplinaires 483 29% 964 58% 203 12% N %L + Élaborer avec des collègues des projets dans l'école ou l'établissement Instaurer le Assurer le suivi Etre en mesure d'intégrer des élèves à besoins particuliers ou en situation de handicap dialogue avec les parents ou les familles sur son enseignement et sur le suivi des élèves et/ou l'orientation des élèves en collaboration avec les partenaires institutionnels Adapter le contenu de la séance de façon à faire progresser chaque élève Différencier sa Construire des pratique en relations avec fonction des des partenaires besoins des extérieurs élèves	1650 100%
	(UE3 et UE4)	16% ---	41% +++		17% ---	27%		(UE3 et UE4) concernés	18% ---	32% +++	22% --	25%
	Français Math avoir été formés à chacune des 33 compétences. Pour ce faire, on comptabilise toutes les réponses 88% 93% 86% de valeur 3 au carrefour d'une compétence et d'une Unité d'Enseignement. Nous recourons au test du Chi-carré (ou Khi²) pour déceler une relation entre les compétences que les étudiants disent avoir Formations 521 49% 205 19% 340 32% 1066 100% Formations transversales 701 54% 377 29% 212 16% 8.3. Représentation de l'efficacité des formations transversales Stage filé 228 2% 114 1% 275 3% 129 1% 323 3% 152 2% 321 3% (180 heures) +++ +++ +++ +++ +++ transversales 33% +++ 12% ---44% +++ 26% (UE1 et UE2) 26% +++ 13% ---23% +++ (UE1 et UE2) Formation terrain (UE7) 535 39% 33% 611 45% 35% + 219 16% 28% ---1365 100% 33% L'effet des formations dites transversales qui regroupent l'UE1 et l'UE2 est semblable à celui Stage en responsabilité 211 2% 138 1% 262 3% 111 1% 317 3% 147 2% 315 3% Formation terrain (UE7) 1013 39% 38% --1201 46% 40% 386 15% 41% (162 heures) +++ +++ +++ +++ ++ N %L Non-admissibles Admissibles S/LIGNE : de l'année précédente. Ces UE qui traitent du rapport au savoir (UE2) et ciblent la dimension %C + construites et les Unités d'Enseignement. Pour faciliter la lecture et l'analyse des données, nous 84% EPS 87% 88% Sciences 84% 84% Histoire 89% 86% Arts 63% 71% avons opté pour une représentation globale de la contribution du plan de formation par domaine de compétence. Pour visualiser plus finement l'effet de chacune des Unités d'Enseignement dans la construction de chacune des 33 compétences spécifiques, le lecteur trouvera en annexe 1 page 58 UE5 106 46% 7% ++ 85 37% 5% -38 17% 5% 229 100% 6% Recherche UE6 188 49% 12% +++ 149 39% 8% 44 12% 6% ---381 100% 9% S/COLONNE: 1601 39% 100% 1765 43% 100% 773 19% 100% UE5 248 51% 9% +++ 176 36% 6% ---62 13% 7% partenariale du métier (UE1) ont un effet particulièrement significatif dans la construction de la responsabilité professionnelle (domaine 1), le travail en équipe avec les collègues et les partenaires Stage en milieu professionnel Formations 738 69% 326 31% 1064 100% transversales 28% +++ 22% ---26% (UE1 et UE2) De toute évidence, une immersion en milieu professionnel en pleine responsabilité réduite à (108 heures) 43 2% 41 2% 60 2% 32 1% 87 3% 38 1% 85 3% Recherche (UE6) 244 42% 9% 259 45% 9% 72 13% 8% S/COLONNE: 2689 41% 2977 45% 935 14% de l'école ainsi que dans la gestion des différences dans la classe (domaine 3). En revanche, comme on pouvait s'y attendre au regard des objectifs poursuivis par ces deux unités d'enseignement, on quatre semaines s'avère insuffisante pour s'accompagner d'effets significatifs dans l'apprentissage du ++ Formations Admissibles et disciplinaires 742 68% 348 32% 1090 100% NON Admissibles (UE3 et UE4) 28% +++ 24% ---26% métier. 4139 100% 100% 100% 100% 100% Stage en milieu 132 58% 96 42% 228 100% UE5 5% --7% ++ 6%	89% 1290 100% 20% 2600 100% 39% 79% 87% 83% 83% 65% 486 100% 7% 575 100% 9% 6601 100% 100%
	Tableau 6 : perception de l'efficacité des formations dans la construction des compétences des étudiants Master SMEEF par domaine professionnel Admissibles 19 1% 17 1% 33 3% ++ Recherche 305 80% (UE6) 11% +++	Musique Tableau 7 : perception de l'efficacité des formations dans la construction des 67% 70% 67% compétences des étudiants Master SMEEF par domaine 13 1% 39 3% 11 1% 37 3% 74 20% 379 100% 5% ---9%
		Khi2 = 527,42 pour 8 d.d.l. s. à .0000 Stage en milieu Stage en milieu						ADPP Khi2 = 284,49 pour 8 d.d.l. s. à .0000 95% 97%	94%
		professionnel NON Admissibles	ARP Représentation de l'efficacité des formations 24 2% 27 2% 19 1% 48 4% professionnel 24 2% 750 55% 613 45% 1363 100% (UE7) 28% ---42% +++ 33%	27 2%	86%	79% 48 4%	76%
			S/COLONNE:	Portfolio 4124 100% par domaine de compétences en 2010 2667 65% 1457 35% 100% 100% 100%	89%	88%	85%
		Stage en milieu professionnel (102 heures)	24 2%		C2i® niveau 2 « enseignant » 45 3% compte du Prise en contexte social 17 1% d'enseigner Acte 32 2% Responsabilité professionnelle 27 2% 22 3%	82%	80% 52 4%	78%
		NON Admissibles Admissibles et	disciplinaires Formations	--	et éthique 10774 40% 33% ---	13249 50% 37% +++	---	et scolaire 2706 10% 29% ---	Visite 26729 100% 34%	94%	95%	94%
		Stage en milieu	Formations transversales		5625 45% 17% +++	5692 45% 16% ---		1316 10% 14% ---	Stage Pratique accompagnée 12633 100% 16%	91%	94%	96%
		Admissibles professionnel	11 2%	Stage Responsabilité 50% 38759 100% 21 3% 5420 14% 57% +++ 8 1% -17175 44% 47% ---17 3% 16164 42% 50% 8 1% Formation ---Terrain 6 1%	96%	98% 20 3%	97%
			S/COLONNE:		32563 42%	36116 46%		9442 12%	78121 100%
		Stage en milieu					100%		100%		100%	Stage filé	96%	98%	98%
		NON Admissibles Tableau 8 : perception de l'efficacité des formations dans la construction des compétences des stagiaires PE2 par domaine ----professionnel 13 2% 19 3% 15 2% 9 1% 24 3% 16 2% 32 4%
							Khi2 = 365,39 pour 4 d.d.l. s. à .0000
	La comparaison avec les promotions 2008, 2009 et 2010 semble difficile tant le plan de 8.2. Représentation de l'efficacité des formations disciplinaires
	formation s'est modifié avec le passage à la mastérisation (7 unités d'enseignement ont remplacé 15 La contribution des UE 3 et 4, regroupées sous l'appellation Formations disciplinaires, dans la
	modules de formation). Néanmoins, si l'on compare les stages en milieu professionnel aux stages filés responsabilité professionnelle (domaine 1), dans l'acte d'enseigner (domaine 2) et dans la prise en
	et en responsabilité, on relève un écart de 12 points dans l'efficacité perçue de ce dispositif. De la même façon, l'effet des formations disciplinaires (UE3 et UE4) comparée aux modules de français, mathématiques, Education Physique et Sportive (EPS) et histoire est en régression de plus de 20 points en moyenne. compte du contexte social et scolaire (domaine 3) est en tout point comparable aux formations 8.5. Représentation de l'efficacité du stage en milieu professionnel disciplinaires de l'année précédente et de la dernière promotion qui a précédé la mastérisation. Les S'agissant de la question de l'efficacité des stages en milieu professionnel, il est nécessaire formations en didactique des disciplines ont un effet particulièrement marqué dans la construction des de rappeler que, dans l'Académie de Lille, les contraintes ont fait que seuls les étudiants admissibles compétences au coeur du métier (domaine 2) telles qu'enseigner en référence aux objectifs des ont eu accès aux stages en responsabilité en école. La réduction significative du temps passé dans

Tableau 5 : perception comparée Master 2 et PE2 de l'efficacité des plans de formation dans la construction des compétences Les étudiants sont plutôt nombreux (71%) à reconnaître avoir évolué dans le cadre des formations transversales (UE1 et UE2). Plus particulièrement, on enregistre une évolution notable de la perception de l'efficacité de l'Unité d'Enseignement consacrée à l'institution scolaire, ses acteurs et ses métiers (UE1) qui gagne 10 points par rapport à l'année précédente alors que son volume horaire s'est réduit dans le même temps de 25%. Il est probable que les objectifs et contenus de cette UE redéfinis dans le cadre de la nouvelle maquette soient à l'origine de cette progression. Elle accorde désormais une place plus importante au travail collaboratif à l'intérieur de l'école, au partenariat avec des acteurs extérieurs et avec la famille, dimensions du métier insuffisamment développés dans la première maquette.

La perception de l'efficacité de l'UE5 en baisse de 6 points comparativement à juin 2011 s'explique par l'évolution de cette UE orientée désormais préparation aux concours et certification en langue (CLES). Cette UE essentiellement dédiée au renforcement des connaissances académiques, les répondants sont logiquement peu nombreux (48%) à reconnaître son efficacité dans leur développement professionnel. Pourtant, malgré un volume horaire conséquent accordé à cette préparation (96h), nombreux sont ceux qui estiment qu'elle n'atteint pas sa cible. A la question, Estimez-vous que la formation prépare suffisamment au concours ? Seuls 10% des admissibles et 7% des non-admissibles répondent par l'affirmative ! Les admissibles sont nombreux à demander plus de préparation aux épreuves orales du concours.

En ce qui concerne l'initiation à la recherche, comme l'année précédente, elle est perçue professionnalisante par un nombre plutôt restreint de participants (63%) et contraste avec la constitution du portefeuille de compétences (87% en moyenne pour les 3 dernières années qui ont précédé la mastérisation). Ces deux exercices ne visant pas les mêmes objectifs, on comprend aisément que le travail réflexif à l'oeuvre dans l'identification de leurs compétences par les étudiants apporte une réelle plus-value dans leur développement professionnel. Pour finir, le stage en milieu professionnel (UE7), bien que considérablement amputé dans sa durée par rapport aux périodes de stage antérieures à la mastérisation (pour rappel 360 heures contre 102 heures en 2011-2012), reste comme les années précédentes, plébiscité (86%) avec un effet contrasté selon que les étudiants soient déclarés admissibles (95%) ou pas (81%) aux épreuves écrites du concours. Toutefois, ce plébiscite ne doit pas cacher un sentiment d'insatisfaction des étudiants admissibles qui dénoncent le peu de temps accordé aux pratiques professionnelles dans les écoles, un accompagnement très insuffisant des enseignants-formateurs sur le terrain et au final une formation qui est dans l'impossibilité de conjuguer et d'articuler savoirs issus de l'expérience et savoirs théoriques. A ce sentiment d'insatisfaction s'ajoute un sentiment de frustration des étudiants non-admissibles qui se sont vus refuser l'accès aux écoles publiques ; la plupart ont été contraints de faire leurs premiers pas dans des structures éducatives hors éducation nationale. Nous aurons l'occasion de revenir sur les conséquences de la réduction de la durée des stages et de leurs conditions d'accès dans les pages suivantes. les données réparties en autant de tableaux qu'il y a de domaines. Pour comparaison, nous avons fait figurer la représentation des étudiants du master SMEEF spécialité « Professorat des écoles » en 2011 et celle des professeurs des écoles stagiaires formés dans le dispositif antérieur à la mastérisation (promotion 2010). L'efficacité d'une Unité d'Enseignement est matérialisée dans les cases par des signes positifs 15 (cases verte). Les Unités d'Enseignement marquées négativement sont à interpréter comme n'intervenant pas dans la construction de la compétence considérée (cases rouge). En l'absence de signes, les compétences sont considérées acquises de façon non différenciée dans l'une ou l'autre des Unités d'Enseignement et non liées spécifiquement à l'une d'entre elles (cases jaune). Représentation de l'programmes de 2008, construire des progressions, choisir les moyens pédagogiques adaptés aux objectifs, organiser les situations d'apprentissage et évaluer les élèves. En revanche, elles semblent ne pas contribuer au développement des compétences en lien avec la responsabilité professionnelle (domaine 1) et à la prise en compte du contexte social et scolaire (domaine 3). Curieusement, ces formations disciplinaires semblent n'enregistre pas d'incidences notables dans les compétences d'enseignement (domaine 2). On peut mentionner ici une parfaite complémentarité dans l'efficacité des formations disciplinaires et transversales.

8.4. Représentation de l'efficacité de la préparation au concours (UE5) et de l'initiation à la recherche (UE6)

Comme signalés précédemment dans ce rapport (voir page 19), les enseignements dispensés dans le cadre de l'UE5 ont vocation à préparer au concours et ne poursuivent pas a priori un objectif de développement professionnel. Aussi, il n'est guère surprenant de ne relever aucuns effets marqués de l'UE5 dans la construction de la dimension partenariale du métier et la gestion de l'hétérogénéité (domaine 3) ou encore dans les compétences d'enseignement (domaine 2). En revanche, ce qui l'est moins, c'est l'impact de cette UE dans le développement de l'éthique et de la responsabilité professionnelle (domaine 1). En fait, l'analyse détaillée des tableaux en annexe 1 page 60 révèlent des effets particulièrement importants dans la maîtrise de la langue française et le respect de la réglementation ; compétences constitutives de la capacité à Agir en fonctionnaire de l'Etat de façon éthique et responsable (compétence 1 du référentiel), travaillée dans le cadre de l'UE5 parce qu'évaluée à l'oral du concours. Rappelons que l'efficacité des UE est inférée de la représentation par les étudiants des compétences construites en formation. S'agissant de l'UE5, lorsqu'on les interroge sans détour sur la préparation au concours, nous gardons à l'esprit qu'ils sont très peu nombreux (8%) à la reconnaître suffisante. les écoles et face à la classe et les conditions d'accès au(x) stage(s) semblent s'accompagner d'un recul dans la perception de l'efficacité du stage, pourtant généralement plébiscité. Concernant les effets de la réduction de la durée de la période de stage, la comparaison des 2 promotions issues du master SMEEF-16 Dans l'ancien dispositif de formation, le stage en responsabilité était constitué d'un stage filé d'une durée de 30 jours, durant lequel le stagiaire avait la responsabilité d'une classe à raison d'un jour par semaine, et de 2 stages massés d'une durée de 3 semaines chacun, au cours desquels le stagiaire prenait en charge la classe tenue par un titulaire qui bénéficiait pendant ce temps d'un stage de formation continue. Le stage filé et les 2 stages massés devaient permettre au PE2 d'exercer dans chacun des 3 cycles de l'école primaire. Tableau 9: comparaison des effets du stage sur le développement des compétences à la prise en compte du contexte social et scolaire (comparaison Master et formation PE2) 8.6. Comparaison admissibles/non-admissibles Tableau 10 : comparaison de la perception de l'efficacité des Unités d'Enseignement par les non-admissibles et les admissibles Khi2 = 117,28 pour 4 d.d.l. s. à .0000 Par ailleurs, au cours du semestre 4, le taux d'absentéisme des admissibles est plus élevé dans les UE qu'ils considèrentà tort -ne pas préparer aux épreuves orales du concours.

9. SENTIMENT D'EFFICACITE PERSONNELLE A L'

ISSUE DE LA FORMATION OU SENTIMENT DE COMPETENCE Pour

  cette partie de l'étude, les cadres conceptuel, théorique et méthodologique mobilisés à l'occasion des campagnes d'évaluation passées restent inchangés et offrent l'opportunité de poursuivre la comparaison avec les trois dernières promotions de stagiaires formés en IUFM. Pour rappel, on définit le sentiment d'efficacité personnelle -que nous traduisons par sentiment de compétence -comme la capacité de toute personne à évaluer ses propres compétences à organiser et à réaliser une tâche dans des situations et des contextes spécifiques. Dans cette partie de l'étude, les répondants sont invités à évaluer leur capacité à mettre en oeuvre les 33 compétences sur une double échelle de type Likert allant de Pas du Tout capable à Tout à fait capable avant et après la formation, ce double questionnement se faisant en même temps, à l'issue de la formation. Ils procèdent de la même façon pour les 10 méta-compétences. L'ensemble constitue l'échelle de mesure du développement professionnel. Celle-ci est de l'ordre de 23% en moyenne comparativement à 2008 et 2009 en début de formation et de 8% en fin d'année ! Nous avons constaté, par ailleurs, que la progression du sentiment de compétence déduite de la comparaison avant/après est moindre lorsque l'évaluation est proposée à deux moments différents, comme c'est le cas pour la promotion de 2010. En conséquence, les comparaisons effectuées dans cette partie de l'étude porteront sur les promotions 2008, 2009 et 2011.Comment interpréter les données qui figurent dans les tableaux qui suivent ?

			Juin 2012		Juin 2011	Juin 2010	Juin 2009	Juin 2008
	Méta-compétences	Compétences spécifiques	M2 (N=128)		M2 (N=185)	PE2 (N=376)	PE2 (N=837)	PE2 (N=865)
					61%		
		Adapter le contenu de la séance de façon à faire progresser chaque élève	65%	P(|t|)<.0001 avec 2010 et P(|t|)<.01	81%	73%	69%
				avec 2008 et 2009		
	Compétence 6				35%		
	Prendre en compte	Etre en mesure d'intégrer des élèves à		P(|t|)<.000 avec		
	la diversité des	besoins particuliers ou en situation de	61%	2010 et P(|t|)<.05	60%	32%	28%
	élèves	handicap	P(|t|)<.0000	avec 2008. Pas de		
				différence avec 2009		
					68%		
	10. METHODOLOGIE Différencier sa pratique en fonction des besoins des élèves	68%	P(|t|)<.01 avec 2010. Pas de différence	78%	72%	69%
				avec 2008 et 2009		
		Moyenne C6	65%		55%	73%	59%	55%
	Compétence 9						
	Travailler en équipe	Construire des relations avec des			28%		
	et coopérer avec les	partenaires extérieurs (projets artistiques		P(|t|)<.0000 avec		
	parents et les	ou culturels, échanges linguistiques,	42%	2010. Pas de	64%	33%	30%
	partenaires de	relations avec le monde professionnel…)	P(|t|)<.05	différence avec 2008		
	l'école				et 2009		
		Pas du tout capable	Tout à fait capable	Pas du tout capable		Tout à fait capable

L'exemple qui suit illustre la tâche demandée aux répondants, la consigne qui leur est proposée est la suivante : on vous demande d'estimer votre capacité à mettre en oeuvre les compétences suivantes.

Avant la formation (en octobre)

Après la formation (en juin)

Construire une progression des apprentissages

Ce protocole, adopté en 2008 et 2009, a suscité des critiques récurrentes de la part des enseignants-formateurs. Nombreux sont ceux à remettre en cause la capacité des répondants à se représenter en fin d'année les compétences qu'ils pensaient détenir de longs mois plus tôt. Pour l'année 2009/2010, l'enquête a donc été repensée dans sa temporalité pour être proposée à deux moments distincts, en début de formation (octobre 2009) puis en fin de formation (juin 2010). Cependant, ce protocole en deux temps induit une surreprésentation des compétences à l'entrée en formation et en fin de formation sur la presque totalité des items. Dans l'exemple ci-dessus, en 2012, 61% des étudiants de M2 considèrent être en mesure d'enseigner auprès d'élèves à besoins particuliers. Ils sont significativement plus nombreux que les répondants des promotions 2011 (35%), eux-mêmes significativement moins nombreux par rapport à 2008 (28%). Pour l'année 2012, la probabilité d'erreur est quasi nullec'est ainsi qu'il convient d'interpréter P|t|<.0000. 10.1.

Sentiment de compétence dans l'exercice de la responsabilité professionnelle

  maîtrise de la langue française pour enseigner (76%). La maîtrise des savoirs disciplinaires semble acquise par trois quarts de l'effectif. En revanche, ils ne sont que 60% à s'estimer capables de créer des liens entre les disciplines, conséquence, selon les participants, d'un manque de travail en équipe des enseignants-formateurs qui, le plus souvent, paraissent méconnaître les enseignements dispensés par leurs collègues intervenant dans les différentes UE disciplinaires et, plus généralement, dans les autres UE.

			Juin 2012	Juin 2011	Juin 2010	Juin 2009	Juin 2008
	Méta-compétences	Compétences spécifiques	M2 (N=128)	M2 (N=185)	PE2 (N=376)	PE2 (N=837)	PE2 (N=865)
	Compétence 1 de prendre en compte la recherche en éducation dans leur pratique professionnelle et à formuler des Inscrire les valeurs de la république dans sa pratique professionnelle (lutte contre les discriminations, égalité des chances, laïcité, prévention des conduites à 73% 71% P(|t|)<.0000 avec 9090% 78% En ce qui concerne la capacité à se former et à innover (compétence 10), peu s'estiment capables 82% 2010 et P(|t|)<.01 avec 2008 et 2009 risque…) Agir en Assurer un cadre garantissant la sécurité, besoins de formation (respectivement 44% et 52%). Ce dernier point surprend car comme constaté auprès fonctionnaire de l'état et de façon la sûreté et le respect de tous les élèves (intégrités physique et morale des élèves, 81% 78% 93% 88% 89% de la précédente promotion, nombreux sont ceux qui s'estiment capables d'analyser leurs pratiques éthique et responsable sanction autorité, justice…) P(|t|)<.0000 Agir au quotidien dans sa classe dans le professionnelles (69%), et par conséquent, devraient pouvoir identifier leurs points forts et leurs lacunes, et
	respect de la réglementation (droits, devoirs des fonctionnaires, textes donc traduire leurs besoins de formation.	76%	77% P(|t|)<.0000	93%	90%	91%
		officiels)					
	Moyenne C1 Les résultats comparés à ceux des promotions 2008 et 2009 révèlent une baisse importante et quasi 77% 75% 92% 85% 87%
	Compétence 2 équivalente à l'année précédente de l'ordre de 10 points sur l'ensemble des compétences, avec un Être attentif à la qualité de la langue chez les élèves 86% 96%** 93% 92% 76% P(|t|)<.001 sentiment d'efficacité médiocre lorsqu'il est question de prendre appui sur la recherche en éducation pour
	Maîtriser la langue française pour communiquer enseigner et construire son enseignement. maîtrise de la langue orale et écrite par les élèves d'enseignement, des activités visant la Intégrer, dans ses pratiques Être exemplaire dans son usage de la langue française	65% 87% P(|t|)<.0000	P(|t|)<.0000 70% 76% P(|t|)<.0000	90% 93%	82%** 93%	82% 91%
		Moyenne C2	76%	77%	93%	89%	88%
	Compétence 3 Maîtriser les	Maîtriser les savoirs disciplinaires nécessaires pour enseigner	77%	P(|t|)<.0001 74%	87%	85%	86%
	disciplines et avoir			60%			
	une bonne culture générale	Identifier des liens entre les disciplines pour contribuer à leur articulation	60%	P(|t|)<.0000 avec 2010 et P(|t|)<.01	84%	68%	65%
				avec 2008 et 2009			
		Moyenne C3	69%	67%	86%	77%	76%
		Analyser ses pratiques professionnelles	69%	P(|t|)<.0001 75%	90%	86%	86%
				53%			
	Compétence 10	Identifier et faire appel aux personnes pouvant apporter aide et soutien dans l'exercice du métier	63%	P(|t|)<.0001 avec avec 2008 et 2009 2010 Pas de différence	80%	58%	55%
	Se former et						
	innover	Prendre en compte dans son enseignement les apports de la recherche sur l'école et l'enseignement	44%	41% P(|t|)>.01avec P(|t|)<.0000 avec 2010	68%	55%	53%
				2008 et 2009			
		Formuler des besoins pour sa formation professionnelle	52%	51% P(|t|)<.0000	85%	72%	74%
		Moyenne C10	57%	55%	81%	68%	67%
		Moyennes des pourcentages de répondants qui déclarent un sentiment de compétence élevé	69%	68%	84%	79%	79%
		Tableau 11: sentiment de compétence dans l'exercice de la responsabilité professionnelle		
	Le sentiment de compétence des étudiants de master 2 est remarquablement stable par rapport à

celui de 2011. Seule l'exemplarité dans l'usage de la langue française a évolué de façon significative (plus de 11 points d'augmentation). L'étude des relations entre sentiment de formation et sentiment de compétence (voir page 50) montre que la formation est liée à cette évolution (r=.232 s à .05). Les répondants sont également nombreux à se dire prêts à agir en fonctionnaire de l'état (77%) et à considérer avoir une bonne Contrairement à l'année précédente, on constate un décalage entre le sentiment de formation et le sentiment de compétence dans l'exercice de la responsabilité professionnelle : alors que 62% s'estimaient formés et 68% compétents dans le domaine 1 en 2011, ils sont 54% à se dire formés et 69% à se sentir compétents cette année, soit un écart de 15 points. On peut faire l'hypothèse, pour une part des répondants, que le sentiment de compétence trouve sa source ailleurs que dans la formation.

10.2.

Sentiment de compétence dans l'acte d'enseigner

  Comme pour l'exercice de la responsabilité professionnelle, le sentiment de compétence dans l'acte d'enseigner est stable et partagé par 66% des répondants. Des différences significatives à l'avantage de la promotion 2012 sont relevées au niveau du choix des moyens pédagogiques et didactiques (78% contre 68%) et dans l'intégration des TICE dans les séquences pédagogiques (61% contre 51%). Concernant l'évolution dans la maîtrise de cette dernière compétence, elle interroge dans la mesure où seuls 34% s'estiment formés à l'usage pédagogique des TIC quelle que soit l'UE et malgré le dispositif mis en place.

			Juin 2012	Juin 2011	Juin 2010	Juin 2009	Juin 2008
	Méta-compétences Cette compétence se développerait donc en dehors de l'IUFM ou serait antérieure à la formation. L'étude Compétences spécifiques M2 (N=128) M2 PE2 PE2 PE2 (N=185) (N=376) (N=837) (N=865)
	Enseigner en référence aux objectifs et contenus de programmes des relations entre sentiment de formation et sentiment de compétence va dans le sens de cette hypothèse : 84% 80% P(|t|)<.0000 94% 92% 91%
	66% 27% des répondants attribuent cette maîtrise à la formation IUFM alors qu'ils sont 35% à s'estimer
	Construire une progression des apprentissages compétents et non formés (r=.249 à s.01).	68%	P(|t|)<.0000 avec 2010 et P(|t|)<.01 avec 2008 et	86%	77%	74%
				2009			
	Compétence 4 Concevoir et mettre en oeuvre son enseignement S'agissant des compétences au coeur du métier, les résultats apparaissent plutôt satisfaisants Construire des situations d'apprentissage en fonction de compétences à faire acquérir aux élèves 77% 76% 89% 85% 84% P(|t|)<.01 lorsqu'il est question de concevoir et mettre en oeuvre ses enseignements : 84% des participants à l'enquête
	Choisir des moyens pédagogiques et se perçoivent compétents lorsqu'il s'agit d'enseigner en référence aux programmes, 78% ont confiance dans didactiques (travail de groupe, supports, …) adaptés aux objectifs d'apprentissage 78% P(|t|)<.0000 68% P(|t|)<.0000 88% 81% 80% leur capacité à choisir les moyens pédagogiques adaptés aux objectifs et 77% à construire des situations
		Adapter le déroulement de la séance en fonction du travail effectif des élèves	59%	60% P(|t|)<.0000	83%	73%	72%
		Moyenne C4	73%	74%	88%	82%	80%
		Mettre la classe au travail pour impliquer tous les élèves dans les apprentissages	63%	66% P(|t|)<.001	83%	79%	76%
	Compétence 5 Organiser le travail de la classe	Instaurer dans la classe un climat de apprentissages confiance (attitude, respect, règles, gestion des conflits…) favorable aux	64%	70% 2009 P(|t|)<.0000 avec 2010 et P(|t|)<.001 avec 2008 et	90%	82%	81%
		Organiser des situations		68%			
		d'apprentissage développant la participation et la coopération entre	71%	P(|t|)<.001avec 2010 et P(|t|)<.01 avec 2008 et	86%	79%	76%
		élèves		2009			
		Moyenne C5	66%	68%	86%	80%	78%
				66%			
		Analyser les performances observées et déterminer les causes des erreurs	58%	P(|t|)<.0001avec 2010 et Pas de différence avec 2009	83%	76%	71%
				2008			
	Compétence 7 Evaluer les élèves	Concevoir aux différents moments de acquis des élèves l'apprentissage une évaluation permettant de rendre compte des	65% P(|t|)<.05	57% 2009 P(|t|)<.0000 avec 2010 et P(|t|)<.05 avec 2008 et	81%	65%	65%
				51%			
		Évaluer les compétences du socle commun	59% P(|t|)<.05	P(|t|)<.0000 avec 2010 Pas de différence avec P(|t|)<.05 avec 2009	79%	60%	55%
				2008			
		Moyenne C7	61%	58%	81%	67%	64%
				51%			
		Intégrer les TICE dans des séances avec les élèves	61% P(|t|)<.0000	P(|t|)<.0000 Pas de différence avec	75%	54%	42%
	Compétence 8			2008			
	Maîtriser les technologies de l'information et de la	Utiliser les TIC pour actualiser ses connaissances et se former	60%	60% P(|t|)<.0000	89%	77%	74%
	communication	Utiliser les TIC pour travailler en		63%			
		réseau avec ses collègues (plate-forme de coopération, courrier électronique,	57%	P(|t|)<.0000 Pas de différence avec	81%	63%	61%
		forum…)		2009 et 2008			
		Moyenne C8	59%	58%	82%	65%	59%
		Moyennes des pourcentages de répondants qui déclarent un sentiment de compétence élevé	66%	66%	85%	74%	72%

Tableau 12 : sentiment de compétence dans l'acte d'enseigner d'apprentissage. Toutefois, l'évaluation étant insuffisamment travaillée en formation (voir page 15), les compétences dans ce domaine peinent à se développer (61%). Quant à la maîtrise des TIC, elle reste comme les années précédentes le parent pauvre de la formation (59%).

Comparativement aux années antérieures à la mastérisation, les résultats diffèrent à nouveau de façon manifeste (baisse de plus de 10 points en moyenne) à l'exception de ceux liés à l'évaluation des élèves et à la maîtrise des TIC qui eux restent stables et modestes.

Comme dans l'exercice de la responsabilité professionnelle, on constate à nouveau une différence entre sentiment de formation et sentiment de compétence dans l'acte d'enseigner. Le sentiment de formation est passé de 59% en 2011 à 47% cette année alors que les étudiants se sentent tout aussi compétents (66% les deux années), soit un écart de 19 points.

10.3.

Sentiment de compétence dans la prise en compte du contexte social et scolaire

  Néanmoins, en ce qui concerne la formation à la dimension partenariale du métier, des progrès restent à faire : les étudiants restent nombreux à se percevoir démunis face au travail en équipe (40%).Comparativement aux années 2008 et 2009, le sentiment de compétence est en légère augmentation. Cette différence s'explique de notre point de vue par une formation insuffisante à la prise en compte des élèves en situation de handicap au cours de ces années qui ont précédé cette étude.Après avoir évalué leur sentiment d'efficacité personnelle portant sur les 33 compétences spécifiques, les étudiants procèdent de même pour les 10 méta-compétences. En conséquence, il n'est pas surprenant que les résultats enregistrés par méta-compétence soient parfois éloignés de la moyenne des compétences spécifiques qui la composent. Les résultats enregistrés pour les 10 méta-compétences sont toujours supérieurs aux résultats de la moyenne des 33 compétences. issue de la formation, les étudiants M2 estiment de façon massive maîtriser la langue française, les disciplines et avoir une bonne culture générale. Ils se disent aussi prêts à agir en fonctionnaire de l'état.La conception de situations d'apprentissage et la prise en compte de la diversité des élèves sont autant de compétences largement partagées par l'ensemble des répondants. Par contre, l'évaluation des élèves, la maîtrise des TIC, le travail en partenariat, l'innovation pédagogique restent à consolider pour un certain nombre d'étudiants.Une nouvelle fois, la comparaison avec l'année précédente montre une grande stabilité des résultats. Ceux-ci ne sont pas à l'avantage des promotions issues du master SMEEF. Le nombre d'étudiants qui déclarent un sentiment d'efficacité personnelle élevé est en recul par rapport aux PE2 de l'ancien dispositif (de l'ordre de 10 points). Il est à noter que la maîtrise de la langue française pour enseigner et communiquer, l'évaluation, la prise en compte de la diversité des élèves et la maîtrise des TIC restent à un niveau comparable à 2008 et 2009. , se former et innover. Elle est moindre mais néanmoins significative dans la maîtrise de la langue française.Les progrès sont supérieurs à ceux constatés en 2011 et globalement inférieurs aux résultats enregistrés en 2009 et 2008. Ils concernent en priorité la responsabilité professionnelle, les valeurs qui soustendent la profession, l'articulation entre les disciplines, l'analyse des pratiques professionnelles, la connaissance des partenaires et la prise en compte de la recherche en éducation dans sa pratique. La maîtrise de la langue française progresse dans une moindre mesure et s'explique de notre point de vue par le fait que les étudiants ont un sentiment de compétence plus élevé avant la formation.Attention, nous verrons dans la dernière partie de ce rapport que la progression dans la maîtrise d'une compétence ne signifie pas pour autant que cette compétence est maîtrisée.

	11.4.							
				Juin 2012		Juin 2011	Juin 2010	Juin 2009	Juin 2008
	Méta-compétences	Compétences spécifiques	M2 (N=128)		M2 (N=185)	PE2 (N=376)	PE2 (N=837)	PE2 (N=865)
							61%
	Compétence 6 Prendre en compte la diversité des élèves Contrairement aux deux domaines précédents (l'exercice de la responsabilité professionnelle et Adapter le contenu de la séance de façon à faire progresser chaque élève 65% P(|t|)<.0001 avec 2010 et P(|t|)<.01 81% 73% 69% Enseigner en référence aux objectifs 2,52 t 1,61 t 1,53 t 2,87 t 2,68 t avec 2008 et 2009 Etre en mesure d'intégrer des élèves à besoins particuliers ou en situation de handicap 61% P(|t|)<.0000 35% P(|t|)<.000 avec 2010 et P(|t|)<.05 60% 32% 28% Inscrire les valeurs de la et contenus de programmes l'acte d'enseigner), on constate un sentiment de formation et un sentiment de compétence en augmentation. 45% des étudiants se sentent formés (contre 41% l'année dernière) et 53% se disent compétents dans la république dans sa pratique professionnelle (lutte contre les 2,07 t 1,36 t 0,99 t 1,76 t Construire une progression des 2,88 t 2,17 t 2,81 t 3,74 t 3,64 t 1,69 t apprentissages discriminations, égalité des avec 2008. Pas de différence avec 2009 Différencier sa pratique en fonction des besoins des élèves 68% 68% P(|t|)<.01 avec 2010. Pas de différence avec 2008 et 2009 78% 72% 69% Moyenne C6 65% 55% 73% 59% 55% prise en compte du contexte social et scolaire (contre 41% en 2011). 10.4. Sentiment de compétence par méta-compétence chances, laïcité, prévention des Construire des situations conduites à risque…) Compétence 4 2,40 t 1,82 t 1,80 t 2,99 t 3,07 t d'apprentissage en fonction de Compétence 1 Agir en fonctionnaire de l'état et de façon éthique et responsable Concevoir et mettre compétences à faire acquérir aux Assurer un cadre garantissant la sécurité, la sûreté et le respect 1,69 t 1,08 t 1,09 t 1,71 t en oeuvre son élèves 1,68 t enseignement de tous les élèves (intégrités Choisir des moyens pédagogiques et physique et morale des élèves, supports, …) adaptés aux objectifs sanction autorité, justice…) didactiques (travail de groupe, 2,35 t 1,63 t 1,82 t 2,97 t 2,88 t
		Construire des relations avec des partenaires extérieurs (projets artistiques ou culturels, échanges linguistiques, relations avec le monde professionnel…) d'apprentissage Agir au quotidien dans sa classe dans le respect de la réglementation (droits, devoirs officiels élèves des fonctionnaires, textes Adapter le déroulement de la séance en fonction du travail effectif des	42% P(|t|)<.05 2,59 t 2,19 t	28% P(|t|)<.0000 avec 2010. Pas de différence avec 2008 1,88 t 1,12 t 1,60 t 1,99 t	64% 2,24 t 2,84 t	33%	2,21 t 2,91 t	30%
		Moyenne C1 Moyenne C4	2,12 2,47		1,44 1,76	et 2009 1,06 1,99	1,06 1,99	1,86 3,03
	Compétence 9 Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l'école Méta-compétences Instaurer le dialogue avec les parents ou les familles sur son enseignement et sur le suivi des élèves Assurer le suivi et/ou l'orientation des élèves en collaboration avec les partenaires institutionnels concernés (services d'orientation, services médicaux-sociaux, protection de l'enfance…) Élaborer avec des collègues des projets dans l'école ou l'établissement Moyenne C9 Moyennes des pourcentages de répondants qui déclarent un sentiment de compétence élevé Juin 2012 M2 (N=128) Être attentif à la qualité de la Mettre la classe au travail pour impliquer tous les élèves dans les langue chez les élèves apprentissages Compétence 2 Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer Être exemplaire dans son usage de la langue française Instaurer dans la classe un climat de Compétence 5 confiance (attitude, respect, règles, Organiser le travail de gestion des conflits…) favorable aux la classe apprentissages Intégrer, dans ses pratiques Agir en fonctionnaire de l'état et de façon éthique et responsable 81% Maîtriser la langue française pour 91% d'enseignement, des activités Organiser des situations visant la maîtrise de la langue d'apprentissage développant la orale et écrite par les élèves Moyenne C2 participation et la coopération ente élèves enseigner et communiquer Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale 83% Concevoir et mettre en oeuvre son enseignement 80% Maîtriser les savoirs disciplinaires Moyenne C5 Compétence 3 Maîtriser les disciplines nécessaires pour enseigner Analyser les performances observées et avoir une bonne culture générale Identifier des liens entre les et déterminer les causes des erreurs disciplines pour contribuer à leur articulation Moyenne C3 Concevoir aux différents moments de Compétence 7 permettant de rendre compte des Evaluer les élèves l'apprentissage une évaluation	52% 42% P(|t|)<.001 40% P(|t|)<.0001 44% 53% Juin 2011 différence avec 2008 46% P(|t|)<.0000 avec 2010 et P(|t|)<.01 avec 2008 et 2009 23% P(|t|)<.000 avec 2010 et P(|t|)<.05 avec 2009. Pas de 25% P(|t|)<.0000 31% 41% Juin 2010 M2 (N=185) PE2 (N=376) 1,05 t 0,79 t 1,03 t 2,19 t 1,54 t 1,57 t 0,74 t 0,27 1,01 t 1,80 t 1,16 t 1,46 t 79% P(|t|)<.0000 94% 86% 94% 1,90 t 1,34 t 1,56 t 2,33 t 1,49 t 1,77 t 1,23 0,80 1,20 P(|t|)<.0000 81% P(|t|)<.0001 92% 74% P(|t|)<.0000 91% 1,98 t 1,16 t 1,22 t 2,11 1,39 1,60 2,12 t 1,57 t 1,73 t 2,24 t 1,63 t 1,76 t 2,11 1,39 1,49 2,33 t 1,59 t 1,91 t	83% 65% 74% 72% 72% Juin 2009 53% 30% 45% 40% 48% PE2 (N=837) 1,75 t 2,64 t 1,21 t 2,37 t 91% 95% 2,45 t 2,76 t 1,20 91% 88% 2,00 t 1,60 2,80 t 2,42 t 1,49 2,95 t	56% 26% 40% 38% 45% Juin 2008 PE2 (N=865) 1,77 t 2,67 t 1,14 t 2,46 t 91% 93% 2,49 t 2,73 t 1,80 88% 87% 2,62 2,00 t 2,67 t 2,49 t 2,25 2,90 t
		acquis des élèves						
	Organiser le travail de la classe Analyser ses pratiques	74%	2,06 t	78% 2,04 t		2,07 t	91%	78% 3,42 t	74% 3,39 t
		professionnelles Évaluer les compétences du socle	2,28 t	P(|t|)<.0001 1,49 t		2,10 t	2,78 t	2,51 t
		commun						
	Prendre en compte la diversité des élèves Identifier et faire appel aux 77% personnes pouvant apporter aide Moyenne C7 et soutien dans l'exercice du avec les élèves métier Intégrer les TICE dans des séances	76% 1,84 t 1,55 P(|t|)<.001 avec 2010 Pas de 2,59 t 2,24 différence avec 2008 et 2009 2,36 t 1,76 t	1,11 t 1,91 2,86 t	84%	78% 2,71 t 1,91 2,89 t	74% 2,69 2,67 t 2,63 t
	Moins d'un étudiant sur deux considère pouvoir travailler en équipe et coopérer avec les différents partenaires alors que la gestion de l'hétérogénéité des élèves semble maîtrisée par deux tiers des répondants. Ce dernier résultat apparaît cependant prometteur si l'on considère que les enseignants expérimentés et les chercheurs qui s'intéressent à cette question s'accordent à reconnaître que la Evaluer les élèves 64% 63% P(|t|)<.0000 avec 2010 Pas de différence avec 2008 et 2009 83% 70% 67% Maîtriser les technologies de l'information et de la communication 70% Compétence 10 Se former et innover Compétence 8 Prendre en compte dans son enseignement les apports de la 2,30 t 1,72 t 1,90 t 2,24 t Maîtriser les Utiliser les TIC pour actualiser ses 1,53 t 0,83 t 1,60 t 1,94 t 2,30 t 2,13 t technologies de connaissances et se former recherche sur l'école et l'information et de la l'enseignement communication Utiliser les TIC pour travailler en 69% P(|t|)<.0000 avec 2010 Pas de différence avec 2008 et 2009 84% 71% 69% Formuler des besoins pour sa 1,54 t 1,18 t 1,53 t 2,41 t réseau avec ses collègues (plate-1,31 t 1,02 t 1,75 t 2,33 t 2,03 t 2,37 t forme de coopération, courrier formation professionnelle Moyenne C10 2,12 1,69 1,65 1,65 électronique, forum…) 2,64 Moyenne C8 1,73 1,20 2,07 2,07 2,32
	différenciation pédagogique exige expérience et motivation. Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l'école 61% P(|t|)<.0000 avec 2010 et 2009 61% Moyenne des écarts domaine 1 1,90 1,36 Moyenne des écarts domaine 2 2,19 1,52	1,36 1,90	89%	76% 1,90 2,19	2,16 67% 2,72
	Tableau 15 : évolution du sentiment de compétence dans l'exercice de la responsabilité professionnelle Pas de différence avec 2008 On enregistre une hausse particulièrement sensible lorsqu'il s'agit d'enseigner auprès d'élèves à Se former et innover 69% 67% P(|t|)<.0000 93% 87% Tableau 16 : évolution du sentiment de compétence dans l'acte d'enseigner |t| de Student significatif à .001 82% |t| de Student significatif à .001
	Moyennes des pourcentages de répondants qui déclarent un sentiment de compétence élevé	75%		74%			93%	87%	82%

Tableau 13 : sentiment de compétence dans la prise en compte du contexte social et scolaire Contrairement au sentiment de maîtrise des compétences au coeur du métier (domaine 2) et en lien avec la responsabilité professionnelle (domaine 1), la prise en compte du contexte social et scolaire progresse cette année par rapport à l'année dernière (53% contre 41%). Toutefois, cette évolution ne doit pas masquer un sentiment de développement professionnel dans ce domaine qui demeure très modeste. besoins éducatifs particuliers (61% contre 35%), de collaborer avec les partenaires (42% contre 23%) et d'élaborer des projets avec les collègues (40% contre 25%). Comme nous l'avons mentionné dans la première partie de ce rapport, ces évolutions apparaissent corrélées avec les évolutions introduites dans la maquette qui accordent une part plus importante en 2011-2012 à ces problématiques. Cette évolution est particulièrement marquée lorsqu'il s'agit d'enseigner auprès d'élèves à besoins éducatifs particuliers. Tableau 14 : comparaison du sentiment de compétence pour chacune des 10 méta-compétences A l'11. EVOLUTION DU SENTIMENT D'EFFICACITE PERSONNELLE OU SENTIMENT DE COMPETENCE 11.1. Méthodologie Les valeurs qui figurent dans les tableaux correspondent à l'écart entre les moyennes des évaluations avant et après la formation. La lettre t après la différence de moyenne signifie que le sentiment d'efficacité personnelle a évolué de façon significative au seuil de probabilité P<.001. Les étudiants ont exprimé leur point de vue sur une échelle à 8 cases, ce qui correspond à une notation de 1 à 8. En conséquence, une différence de 2 cases entre le début et la fin de la formation correspond à 5 points pour une notation de 0 à 20. Dit autrement, un écart positif de 2 cases correspond à une progression de 25%. Attention, la progression dans la maîtrise d'une compétence ne signifie pas pour autant que cette compétence est maîtrisée. A titre d'exemple, l'étude des relations entre compétence « ressentie » et formation (voir page 50) révèle que si les étudiants sont nombreux à considérer avoir progressé dans la construction d'une progression pédagogique, ils sont 30% à estimer ne pas être prêts à agir dans ce sens. Dans les tableaux qui suivent, pour plus de lisibilité, les différences supérieures à 2 points sont signalées sur fond bleu. Pour rappel, le protocole de 2010 ayant introduit un biais dans le recueil des données (voir page 30), les comparaisons effectuées dans cette partie de l'étude porteront sur les promotions 2008, 2009 et 2011. En dépit d'une formation qui apparaît moins professionnalisante dans la représentation des répondants (voir partie 1), ces derniers estiment avoir progressé sur l'ensemble des compétences en relation avec l'exercice de la responsabilité et l'éthique professionnelles. Cette progression est plus marquée pour certaines d'entre elles : agir en fonctionnaire de l'état, maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale

Evolution du sentiment de compétence dans la prise en compte du contexte social et scolaire

  

			Juin 2012	Juin 2011	Juin 2010	Juin 2009	Juin 2008
			Ecarts entre	Ecarts entre	Ecarts entre	Ecarts entre	Ecarts entre
			moyennes	moyennes	moyennes	moyennes	moyennes
	Méta-compétences	Compétences spécifiques	avant/après formation	avant/après formation	avant /après formation	avant/après formation	avant/après formation
			Master 2	Master 2	PE2	PE2	PE2
			(N= 128)	(N= 185)	(N=376)	(N=837)	(N=865)
		Adapter le contenu de la séance de façon à faire progresser	2,46 t	1,69 t	2,05 t	2,93 t	2,88 t
		chaque élève					
	Compétence 6						
	Prendre en compte la diversité des élèves	Etre en mesure d'intégrer des élèves à besoins particuliers ou	2,98 t	0,54	1,81 t	2,05 t	1,90 t
		en situation de handicap					
		Différencier sa pratique en	2,65 t	2,96 t	2,08 t	3,30 t	3,16 t
		fonction des besoins des élèves					
		Moyenne C6	2,70	1,73	1,98	1,98	2,64
		Construire des relations avec des					
		partenaires extérieurs (projets artistiques ou culturels, échanges	1,80 t	1,11 t	2,34 t	2,17 t	2,03 t
		linguistiques, relations avec le					
		monde professionnel…)					
		Instaurer le dialogue avec les					
		parents ou les familles sur son	1,90 t	1,26 t	1,42 t	2,46 t	2,56 t
	Compétence 9	enseignement et sur le suivi des					
	Travailler en équipe et	élèves					
	coopérer avec les parents et						
	les partenaires de l'école	Assurer le suivi et/ou l'orientation					
		des élèves en collaboration avec					
		les partenaires institutionnels	1,99 t	0,94 t	1,90 t	1,96 t	1,83 t
		concernés (services d'orientation,					
		services médicaux-sociaux,					
		protection de l'enfance…)					
		Élaborer avec des collègues des projets dans l'école ou	1,72 t	1,04 t	2,11 t	2,51 t	2,44 t
		l'établissement					
		Moyenne C9	1,85	1,08	1,94	1,94	2,21
		Moyenne des écarts domaine 3	2,21	1,36	1,95	1,95	2,40

Compétence 9 Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l'école

  Comparativement à la première année de mastérisation, l'évolution du sentiment de compétence sur l'ensemble des dix compétences est en hausse. Alors qu'en 2011, aucune compétence n'avait atteint une évolution de 2 points, 5 compétences évoluent de plus de 2 points cette année (soit une augmentation supérieure à 40% en moyenne). L'évolution en 2012 reste globalement en-deçà de celle enregistrée en 2008 et 2009, notamment dans les aspects collectif et partenarial du métier ainsi qu'au niveau de l'innovation pédagogique (évolution inférieure à 2).Dans la première partie de l'étude, le sentiment de formation apparaît modeste et bien inférieur non seulement aux 2 dernières promotions antérieures à la mastérisation -25 points en moyenne -mais aussi à la promotion précédente -10 points en moyenne. Toutefois, le sentiment de compétence reste identique à 2011, voire supérieur pour quelques compétences. Les relations entre développement professionnel et formation établies à l'issue de la première année du master SMEEF se vérifient-elles en juin 2012 ? On peut en douter au regard du décalage entre sentiment de formation et sentiment de compétence. On peut donc s'attendre à ce que des compétences estimées maîtrisées soient acquises en dehors du cadre du master. Pour explorer cette hypothèse, on recourt à l'analyse des coefficients de corrélation linéaire de Bravais-Pearson, indice de mesure de l'intensité d'un lien existant entre deux variables quantitatives. C'est en quelque sorte un lien de parenté obtenu par confrontation, pour chaque individu, de deux mesures qui lui sont attribuées. Mais attention, comme il est précisé dans tout bon ouvrage de statistiques, corrélation ne signifie pas causalité.Montrer que deux variables entretiennent des relations ne signifie pas que l'une explique l'autre mais que les changements de valeurs de l'une sont associés aux changements des valeurs de l'autre. La corrélation est une statistique descriptive mais non inférentielle. En conséquence, les résultats qui suivent permettront de dire si le sentiment de compétences est associé ou non à la formation dispensée dans le cadre du master.Le coefficient de corrélation, noté r, peut prendre une valeur comprise entre -1 et +1. Un indice proche de 1 indique une relation très forte entre les variables. S'il est égal à 0, cela signifie qu'il n'existe aucun lien linéaire entre ces 2 variables. Pour les valeurs comprises entre -1 et +1, il faut Dans la première colonne figure la valeur du coefficient r de Bravais-Pearson et le seuil de significativité associé (0.223 s. à .05). La colonne 2 indique le pourcentage d'étudiants pour lesquels le sentiment de compétence est lié à la formation (18,54%) alors que la colonne 3 nous renseigne sur le taux de répondants qui se disent formés mais ne se sentent pas capables d'appliquer ce qu'ils ont appris (15,32%). On peut interpréter cette dernière information comme le fait que la formation n'est pas suffisante en termes de temps ou de contenu ou encore que la compétence est d'un tel niveau qu'on ne se sent pas capable de la mettre en oeuvre. Les colonnes 4 et 5 révèlent les lacunes de l'IUFM. L'information que nous apporte la colonne 3 -je n'ai pas été formé mais je me sens compétentpourrait signifier que la compétence en question était soit antérieure à la formation ou a été construite ailleurs qu'à l'IUFM.

	ANNEXE 1 :						
					Les étudiants considèrent	Les étudiants considèrent NE PAS
					avoir été formés à…	avoir été formés à…
				Les étudiants considèrent Les étudiants considèrent Les étudiants considèrent NE Les étudiants considèrent NE PAS
				avoir été formés à… Relation entre Sentiment de Ils considèrent avoir été formés à… PAS avoir été formés à… Ils considèrent Ils considèrent avoir été formés à… Ils considèrent formation et sentiment de être capables de NE PAS être être capables de NE PAS être compétence(Corrélations r Bravais-Pearson) … capables de… … capables de…
		Corrélation r (Bravais-Pearson) Différencier sa pratique en fonction des besoins des élèves 2012	Ils considèrent être capables de … Corrélation r (Bravais-Pearson) Ils considèrent NE PAS être capables de… Ils considèrent être capables Ils considèrent être capables de … de … Ils considèrent NE PAS être capables de… .240 s à .01 40,16% 10,65%	Ils considèrent NE PAS être capables de… Ils considèrent être capables de … 27,86%	Ils considèrent NE PAS être capables de… 21,31%
	Elaborer avec des collègues des projets dans l'école ou l'établissement Agir au quotidien dans sa classe dans le respect de la réglementation (droits, devoirs des fonctionnaires, textes officiels) Compétence 6 Etre en mesure d'intégrer des élèves à besoins particuliers ou 0.223 s. à .05 2011 2012 en situation de handicap 2012	18,54% 0.308 s. à .0001 .140 ns .376 s à .0001	15,32% 47,90% 53,71% 48,78%	20,96% 11,97% 13,22% 17,88%	45,16% 20,35% 22,31% 11,38%	19,76% 10,74% 21,95%
	Prendre en compte la		2011	0.389 s. à .0000	65,65%		10,65%	11,24%	12,42%
	Compétence 1 Agir en fonctionnaire de l'état de façon diversité des élèves éthique et responsable	Inscrire les valeurs de la république dans sa pratique professionnelle (lutte contre les discriminations, égalité des chances, laïcité, prévention des conduites à risque…) Adapter le contenu de la séance de façon à faire progresser chaque élève Assurer un cadre garantissant la sécurité, la sûreté et le respect de tous les élèves (intégrités physique et morale des élèves, sanction autorité, justice…) Analyser les performances observées et déterminer les causes des erreurs	2011 2012 2012 2011 2011 2012 2012	0.422 s. à .0000 .164 s à .10 .376 s à .0001 0.195 s. à .05 0.324 s. à .0001 .201 s à .05 .152 ns	23,35% 47,89% 36,58% 50,59% 43,78% 55% 32,50%		14,97% 13,44% 28,45% 29,41% 14,20% 8,33% 17,50%	11,97% 24,36% 8,13% 20,23% 18,34% 25,83% 25%	49,70% 14,28% 26,82% 14,08% 23,66% 10,83% 25%
			2011	0.245 s. à .01	57,64%		0,1%	20 ,58%
			2011	0.359 s. à .0000	49,39%		13,85%	15,66%	21,08%
	Agir en fonctionnaire de l'Etat de façon éthique et responsable Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer Compétence 2 Maîtriser la langue française pour Être exemplaire dans son usage de la langue française 2,65 t 0,88 t visant la maîtrise de la langue orale et écrite par les élèves évaluation permettant de rendre compte des acquis des Concevoir aux différents moments de l'apprentissage une Intégrer, dans ses pratiques d'enseignement, des activités Compétence 7 Evaluer les élèves Évaluer les compétences du socle commun ANNEXES 1,84 t 0,58 t 2012 2011 2012 2012 2012 .236 s à .05 .232 s à .05 1,04 t 1,04 t 0,151 ns .177 s à .10 .152 ns 2011 0.310 s. à .0001	45,83% 57,30% 39,65% 34,16% 26,05% 30,58%	2,06 t 1,30 t	2,50% 6,4% 13,79% 13,33% 33,61% 14,11%	2,04 t 1,17 t 40,83% 28,65% 26,72% 30,83% 8,40% 20,58%	10,83% 7,60% 21,66% 19,82% 31,93% 34,70%
	enseigner et	élèves	2011	0,345 s. à .0000	52,38%		11,90%	17,26%	18,45%
	Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale communiquer Être attentif à la qualité de la langue chez les élèves 1,29 t Utiliser les TIC pour travailler en réseau avec ses collègues (plate forme de coopération, courrier électronique, forum…)	0,82 t 2011 0.322 s. à .0001 1,21 t 2012 .096 ns 2012 .242 s à .01	38,82% 40,83% 19,83%	1,74 t	15,29% 10,83% 5,78%	1,66 t 18,23% 34,16% 37,19%	27,64% 14,16% 37,19%
			2011	0,234 s. à .01	53,48%		10,46%	22,67%	13,37%
	Concevoir et mettre en oeuvre son enseignement Maîtriser les technologies de Les tableaux qui suivent, détaillent les résultats pour chacune des compétences évaluées en 2,63 t 1,84 t 1,86 t 3,01 t 2011 0.291 s. à .001 29,58% 6,50% 33,72% 3,06 t 2011 0,155 ns 50% 12,79% 24,41% Compétence 3 Maîtriser les savoirs disciplinaires nécessaires pour enseigner 2012 .179 s à .10 45,45% 8,26% 32,23% Compétence 8 Maîtriser les Utiliser les TIC pour actualiser ses connaissances et se former 2012 .367 s à .0001 26,89% 32,77% 4,20%	30,17% 12,79% 14,04% 36,13%
	Organiser le travail de la classe Prendre en compte la diversité des élèves déterminer si la corrélation est significative c'est-à-dire qu'elle n'est pas le fruit du hasard. La 2,33 t 1,81 t 1,79 t 3,09 t 3,10 t 2,57 t 1,92 t 1,81 t 3,05 t 3,05 t significativité du r s'apprécie aux seuils P .0000, .0001, .001, .01, .05, .10. La significativité au seuil de 2012 et 2011. Notre intérêt se porte sur les corrélations supérieures ou égales à .240 pour la promotion 2012 avec un risque d'erreur  inférieur ou égal à .01 ou plus, c'est le cas pour 12 des 33 disciplines et avoir une bonne culture 2011 0.242 s. à .01 37,20% 14,53% 23,25% générale l'information et de la 2011 0.237 s. à .01 32,35% 11,17% 28,82% Identifier des liens entre les disciplines pour contribuer à leur articulation 2012 -.051 ns 18,33% 14,16% 41,66% communication Intégrer les TICE dans des séances avec les élèves 2012 .249 s à .01 26,82% 7,31% 34,95%	25% 27,64% 25,83% 30,89%
	Evaluer les élèves .05 est considérée comme seuil de base en sciences humaines autorisant une interprétation. Le seuil 2,17 t 1,59 t 1,83 t 2,96 t 3,01 t à .10 est un risque d'erreur trop élevé. Dans la très grande majorité des recherches, les calculs de compétences (contre 29 en 2011). Pour chacune d'entre elles, lorsque les pourcentages des 2011 0.417 s. à .0000 57,30% 16,95% 8,18% répondants excèdent 35%, ils sont surlignés en bleu ou en rouge selon qu'ils désignent des étudiants 2011 0.299 s. à .001 26,62% 10,65% 25,44% Construire une progression des apprentissages 2012 .208 s à .05 38,84% 29,75% 10,74% Élaborer avec des collègues des projets dans l'école ou l'établissement 2012 .223 s à .05 18,54% 15,32% 20,96%	17,54% 37,27% 20,66% 45,16%
	Maîtriser les technologies de l'information et de la communication corrélation entre deux variables sont présentés sous la forme r = .268**, les deux petites étoiles 1,24 t 1,09 t 1,67 t 1,81 t 1,83 t signifiant que le r calculé est significatif à α = .01 (soit 1% de risque d'erreur) ou encore sous la forme s'estimant formés et compétents ou pas formés et pas compétents. Dans le premier cas, nous dirons 2011 0.349 s. à .0000 16,07% 18,45% 9,52% Enseigner en référence aux objectifs et contenus de programmes 2012 .247 s à .01 59,83% 6,55% 23,77% Construire des relations avec des partenaires extérieurs (projets artistiques ou culturels, échanges linguistiques, 2012 .360 s à .0001 20,66% 21,48% 9,09% que la formation atteint sa cible ; dans le second cas qu'elle est lacunaire. 2011 0.253 s. à .01 67,45% 17,57% 12,42% relations avec le monde professionnel…) Travailler en équipe et coopérer avec les parents 1,77 t 1,11 t 1,55 t 2,57 t 2,55 t Se former et innover 1,64 t 1,13 t 1,58 t 2,44 t r = .21 ns, ns signifiant l'absence de significativité donc de lien entre les variables. Cependant, une forte corrélation positive peut résulter d'un nombre peu élevé de répondants qui disent avoir été Compétence 4 Concevoir et mettre 2011 0.340 s. à .0001 14,88% 13,09% 13,69% Choisir des moyens pédagogiques et didactiques (travail de groupe, supports, …) adaptés aux objectifs d'apprentissage 2012 .252 s à .01 49,59% 28,45% 7,31% Instaurer le dialogue avec les parents ou les familles sur son 2012 .215 s à .05 28,22% 16,12% 23,38% enseignement et sur le suivi des élèves en oeuvre son 2011 0.267 s. à .001 56,47% 17,05% 12,94% 2,37 t Moyenne des écarts 1,92 1,37 1,54 2,40 2,38 formés et se perçoivent compétents. C'est le cas notamment lorsqu'il est question d'élaborer avec des 2011 0.356 s. à .0000 62,50% 10,71% 13,69% d'orientation, services médicaux-sociaux, protection de collègues des projets dans l'école. Le coefficient de corrélation est assez élevé avec un risque enseignement 2011 0.307 s. à .0001 27,81% 15,97% 18,34% Construire des situations d'apprentissage en fonction de compétences à faire acquérir aux élèves 2012 .192 s à .05 49,16% 9,16% 28,33% Assurer le suivi et/ou l'orientation des élèves en collaboration avec les partenaires institutionnels concernés (services 2012 .238 s à .01 23,38% 18,54% 18,54%	55,95% 9,83% 48,76% 8,28% 58,33% 14,63% 32,25% 13,52% 13,09% 37,86% 13,33% 39,51%
	Tableau 18 : évolution du sentiment de compétence pour chacune des 10 compétences |t| de Student à .001 d'erreur de 5% (0.223 s. à .05) mais seuls 18,54 % des enquêtés établissent un lien entre formation et l'enfance…) 2011 0.333 s. à .0001 13,52% 16,74% 10% Adapter le déroulement de la séance en fonction du travail effectif des élèves 2012 .165 s à .10 29,56% 13,04% 30,43% Identifier et faire appel aux personnes pouvant apporter aide et soutien dans l'exercice du métier 2012 .092 ns 34,67% 28,22% 16,93% compétence. En revanche, ils sont 45,16% à établir une relation entre absence de formation et 2011 0.227 s. à .01 42,26% 19,64% 17,26% En 2012, le sentiment d'efficacité personnelle de l'ensemble des participants relatif aux 10 méta-26,95% 60% 20,16% 20,83% compétences a évolué de façon significative au cours de l'année de formation. Les progrès sont manque de compétence. Aussi, pour commenter les résultats enregistrés, avons-nous pris le parti de faire figurer à côté des coefficients de corrélation les pourcentages de répondants comme le montre 2011 0,143 ns 37,05% 26,47% 15,88% 20,58% Organiser des situations d'apprentissage développant la participation et la coopération entre élèves 2012 .327 s à .001 41,66% 29,16% 6,66% 22,50% Prendre en compte dans son enseignement les apports de la recherche sur l'école et l'enseignement 2012 .139 ns 24,39% 17,88% 25,20% 32,52%
	2011 particulièrement marqués dans la conception des enseignements, l'organisation du travail de la classe, la 0.302 s. à .001 50,88% 12,42% 18,93% 17,75% prise en compte de la diversité des élèves, l'évaluation et dans la capacité à agir en fonctionnaire de l'état. l'exemple suivant : Compétence 5 Organiser le travail de Instaurer dans la classe un climat de confiance (attitude, respect, règles, gestion des conflits…) favorable aux apprentissages 2012 .033 ns 37,39% 20,32% 26,01% 2011 0.258 s. à .01 28,57% 25,59% 12,50% 33,33% Compétence 10 16,26% Se former et innover Formuler des besoins pour sa formation professionnelle 2012 .240 s à .05 26,89% 13,44% 25,21% 34,45%
	la classe		2011	0.276 s. à .001	78,63%		15,06%	15,06%	14,45%
		Mettre la classe au travail pour impliquer tous les élèves dans les apprentissages Analyser ses pratiques professionnelles	2011 2012 2012	0.371 s. à .0000 .212 s à .05 .283 s à .01	32,73% 34,71% 52,17%		13,69% 28,09% 15,65%	17,85% 12,39% 15,65%	35,71% 24,79% 16,52%
			2011	0.278 s. à .001	47,05%		14,11%	19,41%	19,41%
			2011	0.318 s. à .0001	63,63%		13,33%	11,51%	11,51%
		Tableau 19 : corrélations entre sentiment de formation et sentiment de compétence		

PERCEPTION DE L'EFFICACITE DE CHAQUE UNITE D'ENSEIGNEMENT DANS LA CONSTRUCTION DE CHAQUE COMPETENCE Domaine 1 : l'exercice de la responsabilité professionnelle et l'éthique

  

		Domaine 2 : l'acte d'enseigner																			
	N %L + UE1	N %L + pour travailler en Utiliser les TIC réseau avec ses collègues	Maîtriser les savoirs disciplinaires nécessaires pour enseigner Analyser les performances observées et déterminer les causes des erreurs	Identifier des liens entre les disciplines pour contribuer à leur articulation Construire une progression des apprentissages	Être exemplaire dans son usage de la langue française Enseigner en référence aux objectifs et contenus de programmes	Assurer un cadre garantissant la sécurité, la sûreté et le respect de tous les élèves Intégrer les TICE dans des séances avec les élèves participation et la Identifier et faire appel aux personnes pouvant apporter aide et soutien dans Organiser des situations d'apprentissage développant la coopération entre élèves Instaurer dans la Inscrire les valeurs de la république dans sa pratique professionnelle classe un climat de confiance (attitude, respect, règles, gestion des conflits…) favorable aux apprentissages pédagogiques et Prendre en compte dans son enseignement les apports de la recherche sur l'école et Choisir des moyens didactiques adaptés aux objectifs Évaluer les Agir au quotidien dans sa classe dans le respect de la compétences du socle commun Adapter le Être attentif à la qualité de la langue chez les élèves Concevoir aux Analyser ses pratiques professionnelles déroulement de la séance en fonction du travail effectif des élèves différents moments de l'apprentissage une évaluation permettant de rendre compte des Construire des Formuler des besoins pour sa formation professionnelle situations d'apprentissage en fonction de compétences à Utiliser les TIC Intégrer, dans ses pratiques d'enseignement, des activités visant la maîtrise de la Mettre la classe au travail pour pour actualiser ses impliquer tous les connaissances et élèves dans les se former apprentissages faire acquérir aux d'apprentissage acquis des élèves élèves réglementation langue orale et l'exercice du métier l'enseignement écrite par les élèves
		UE1																								
			2	0%	3	1%	1	0%	4	1%	3	1%	2	0%	25	5%	10	2%	4	1%	2		0%	2	0%	8	2%	12	2%
	acteurs et ses métiers L'institution scolaire, ses acteurs et L'institution scolaire, ses 4% -	9% 12 2% 3%	7% 5 1% 1%		11% 19 4% 2%	32% +++ 44 9% 4% --		30% +++ 47 9% 2%	35% +++ 55 11% 18% ++	9% 8 2% 6% ---	32% +++ 58 11% 4% ---	5% --6 1% 2% ---	13% 19 4% 2% ---	---	11% 11 2%	9%	2% ---3 1%	8%
	ses métiers																									
	UE2	UE2																								
	Savoirs pour enseigner Savoirs pour enseigner	2 4%	0% -	13 2% 10% 8 1% 7% -	8 1% 11% 5 1% 3% ---	15 3% 9% -11 2% 5% ---	33 6% 24% +++ 4 1% 6% -	41 7% 26% +++ 1% 4% ---5	22	44 8% 28% +++ 4% 16%	15 9%	9 2% 10% 3% -	31 6% 17% 1% 5% ---5	7 7%	13 2% 11% 1% -	10 2% 7% --1% 6% --8	10 2% 10% 7 4% ---8 1%	8%	1%	20 7 1% 5% ---	14%	4%
	UE3	UE3																								
	Culture disciplinaire et didactique G1 4 1% didactique G1 Culture disciplinaire et 8%	22 4% 17% 18 3% 17%	8 1% 11% 44 8% 30% +++	20 4% 12% 54 10% 26% +++	12	---2% 18%	4 1% 3% ---5% 20% ++ 25	1 0% 1% ---2% 6% --9	5 1% 5% --7% 21% +++ 36	6 1% 3% ---4% 19% ++ 20	16	16%	15 3% 13% 3%	6 1% 4% ---6% 25% +++ 32 27% +++ 6 1% 6% --49 9% 11	12%	2%	25 23 4% 17%	17%	5%
	UE4	UE4																								
	Culture disciplinaire et didactique G2 5 1% didactique G2 Culture disciplinaire et 10%	24 4% 19% + 20 4% 19%	8 1% 11% 44 8% 30% +++	24 4% 14% 53 9% 25% +++	13	---2% 19%	4 1% 3% ---4% 20% ++ 25	2 0% 1% ---2% 6% --9	4 1% 4% ---7% 22% +++ 37	20 19%	8 1% 4% ---4% +	17	17%	18 3% 15% 3%	6 1% 4% ---5% 23% +++ 30 28% +++ 5 1% 5% --51 9% 11	12%	2% 23% +++ 25 32 6%	17%	4%
		UE5																								
	Méthodologie des épreuves du		9 4% 7%	3 1% 4%	21 9% 12% +++		10 4% 7%		5 2% 3%		13 6% 8%		--		20 9% 11% +++				7 3% 6%		6 3% 4%	5 2% 5%	7 3% 5%
	CRPE, LVE																									
		UE6																								
	Initiation à la recherche			13 3% 10%	8 2% 11%	29 8% 17% +++		3 1% 2% ---		5 1% 3% ---		4 1% 3% ---		43 11% 47% +++		8 2% 4% --				14 4% 12%		24 6% 16% +++	19 5% 19% +++	18 5% 13%
		UE7																								
	Pratiques professionnelles		36 3% 28%	35 3% 47% ++	40 3% 24% ---		49 4% 35%		49 4% 32%		39 3% 25% --		23 2% 25%		52 4% 28%				45 3% 38%		75 5% 51% +++	44 3% 44% ++	48 4% 35%
	encadrées																									
	S/COLONNE:		129 3%	75 2%	168 4%	139 3%		155 4%		158 4%		92 2%		183 4%				118 3%	146 4%	100 2%	138 3%
					100%	100%		100%		100%		100%		100%		100%		100%				100%		100%	100%	100%

UE5 Méthodologie des épreuves du CRPE, LVE

  

		4	2%	2	1%	4	2%	13	6%	1	0%	4	2%	8	3%	9	4%	8	3%	3	1%	7	3%	11	5%	5	2%	6	3%
		8%		2%	-	3%		6%		1%		3%		6%		5%		8%		3%			5%	6%		6%		4%	
	UE6																												
		12	3%	9	2%	8	2%	15	4%	5	1%	12	3%	10	3%	9	2%	9	2%	7	2%	11	3%	11	3%	22	6%	9	2%
	Initiation à la recherche	25% +++	8%		5%		7%		7%		10%	7%		5%	-	9%		7%			8%	6%		24% +++	6%	
	UE7																												
		19	1%	48	4%	41	3%	59	4%	29	2%	50	4%	58	4%	55	4%	37	3%	47	3%	40	3%	52	4%	26	2%	50	4%
	Pratiques	40%	44% ++	28%	28%		43%	+	41%	+	41% ++	32%	36%	47% +++	31%	29%		29%	34%
	professionnelles																												
	encadrées																												
	S/COLONNE:	48	1%	108	3%	147	4%	209	5%	67	2%	123	3%	141	3%	171	4%	103	2%	99	2%	130	3%	182	4%	90	2%	147	4%
		100%	100%	100%	100%	100%	100%	100%	100%	100%	100%	100%	100%	100%	100%

Domaine 3 : la prise en compte du contexte social et scolaire N %L + Élaborer avec des collègues des projets dans l'école ou l'établissement Etre en mesure d'intégrer des élèves à besoins particuliers ou en situation de handicap Instaurer le dialogue avec les parents ou les familles sur son enseignement et sur le suivi des élèves Assurer le suivi et/ou l'orientation des élèves en collaboration avec les partenaires institutionnels concernés Adapter le contenu de la séance de façon à faire progresser chaque élève Construire des relations avec des partenaires extérieurs Différencier sa pratique en fonction des besoins des élèves UE1 L'institution scolaire, ses acteurs et ses métiers

  

		17	3%	25	5%	31	6%	32	6%	5	1%	25	5%	10	2%
		23% +++	17%	+	31% +++	36% +++	4% ---	37% +++	6% --
	UE2	13	2%	69 12%	24	4%	34	6%	12	2%	12	2%	31	6%
		18%	47% +++	24% +++	38% +++	9%		18%	19% ++
	Savoirs pour enseigner														
	UE3	7	1%	6	1%	1	0%			27	5%	2	0%	23	4%
		9%		4% ---	1% ---	---	20% ++	3% --	14%
	Culture disciplinaire et didactique G1														
	UE4	7	1%	6	1%	1	0%			26	5%	2	0%	24	4%
		9%		4% ---	1% ---	---	19% ++	3% --	15%
	Culture disciplinaire et didactique G2														
	UE5	4	2%	6	3%	7	3%	4	2%	8	3%	2	1%	7	3%
		5%		4%		7%		4%		6%		3%		4%	
	Méthodologie des épreuves du CRPE, LVE														
	UE6	2	1%	8	2%	5	1%	2	1%	11	3%	3	1%	13	3%
		3%	-	5%		5%		2% --	8%		4%		8%	
	Initiation à la recherche														
	UE7	24	2%	27	2%	32	2%	17	1%	45	3%	22	2%	52	4%
		32%	18% ---	32%	19% ---	34%	32%	32%
	Pratiques professionnelles encadrées														
	S/COLONNE:	74	2%	147	4%	101	2%	89	2%	134	3%	68	2%	160	4%
		100%	100%	100%	100%	100%	100%	100%
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97,8% à Outreau, 92,70% à Arras, 89,50% à Outreau, 82,60 à Douai et 75,22% à Villeneuve d'Ascq. Ces taux incluent les étudiants inscrits en début d'année mais qui ont abandonné.

Le guide des études est disponible sur le site de l'IUFM à l'adresse suivante http://www.lille.iufm.fr/spip.php?rubrique1999

Les signes positifs ou négatifs désignent les associations locales qui reposent sur l'écart entre l'effectif de chaque case et l'attendu dans l'hypothèse de l'indépendance des deux variables. Cet écart, qui alimente la contribution de la case considérée au Khi², est normalisé, et le système de signes reflète cette normalisation : des signes négatifs dénotent une dépression locale, des signes positifs une sur-représentation. Trois signes positifs ou négatifs sont localement significatifs à .000, deux à .001.

Comparativement à 2011, les corrélations les plus substantielles (r>.240 pour P<.01) entre sentiment de formation et sentiment de compétence sont à la fois moins nombreuses (12 contre 29) et moins consistantes avec des risques d'erreur plus importants. Par ailleurs, la part des étudiants qui se disent formés et compétents est moindre à l'exception du handicap et du travail en équipe. En revanche, la part de ceux qui s'estiment insuffisamment formés mais compétents est supérieure sur 26 compétences avec des écarts très importants dans la maîtrise de la langue et la maîtrise des disciplines, la conception et la mise en oeuvre des enseignements, l'évaluation des élèves, la maîtrise des TIC, le travail en équipe et pour finir dans l'autoformation et l'innovation pédagogique. Comparé aux années antérieures à la mastérisation, le déficit est manifeste. L'hypothèse d'une formation moins professionnalisante semble se vérifier. En 2012, les quelques relations les plus importantes portent sur certaines compétences d'enseignement comme la différenciation pédagogique (.240 s à .01), l'enseignement auprès d'élèves à besoins éducatifs particuliers (.376 s à .0001), le choix des moyens pédagogiques adaptés aux objectifs d'apprentissage (.252 s à .01) mais aussi sur l'analyse des pratiques professionnelles (.283 s à .01). La part des étudiants qui se disent formés et compétents ou formés mais pas encore compétents s'échelonne entre 60 et 68%. A contrario, si on enregistre de la même façon des corrélations substantielles dans la maîtrise des TIC et dans le travail en équipe, elles révèlent des lacunes de la formation (même si les effets sur la dimension partenariale apparaissent en évolution en 2012) : la part d'étudiants qui se disent compétents mais pas formés (sous-entendu à l'IUFM) ou pas compétents et pas formés s'élève à 60%. Au-delà des faibles performances constatées, les résultats attirent notre attention sur l'évolution dans la prise en charge des élèves à besoins éducatifs particuliers, corollaire d'une modification du plan de formation qui accorde en 2012 une place plus importante à la question du handicap : 48,78% des répondants s'estiment formés et compétents contre 23,35% en 2011. On remarque que la formation à la prise en charge du handicap s'accompagne d'effets significatifs sur d'autres dimensions essentielles du métier comme une meilleure connaissance des partenaires extérieurs (on pense notamment au personnel des RASED), la lutte contre les discriminations, la prise en compte dans ses enseignements des apports de la recherche en particulier celles qui portent sur les troubles cognitifs spécifiques et les troubles des apprentissages qu'ils induisent, l'élaboration de Projets Personnels de Scolarisation (PPS) et bien entendu la différenciation pédagogique. Mais si les étudiants estiment avoir progressé dans la prise en charge du handicap, ils semblent aussi avoir pris conscience de leurs limites et formulent des besoins de formation dans ce domaine. De la même façon, la formation à l'usage pédagogique des TIC pourtant reconnue insuffisante semble avoir impacté le sentiment de développement professionnel dans des tâches comme l'enseignement auprès d'élèves porteurs de handicap à travers la découverte et la formation à des logiciels spécifiques, le travail en équipe, l'évaluation… En résumé, comparativement aux années qui ont précédé la mastérisation mais aussiet curieusement -à la 1 ère promotion issue du master SMEEF, on assiste à un net recul des effets de la formation dans le développement professionnel des étudiants.

AUTO-EVALUATION DU NIVEAU DE MAITRISE

DES COMPETENCES

A nouveau, on constate une évolution dans la maîtrise des compétences d'enseignement. Des progrès importants caractérisent la construction des situations d'apprentissage, l'évaluation des élèves et l'organisation du travail de la classe. Ils sont plus modérés dans la maîtrise des TIC.

Comme constaté précédemment, l'évolution des compétences d'enseignement est supérieure comparée à la première promotion issue du master SMEEF-PE aux résultats de 2011 mais globalement endeçà des progrès enregistrés en 2009 et 2008.

suivi des élèves en collaboration avec les partenaires (r = .333 s à .01), la différenciation pédagogique (r = .297 s à .01) et la construction de relations avec les partenaires extérieurs (r = .279 s à .01).

Evolution du sentiment de compétence par méta-compétence

Après avoir évalué l'évolution de leur sentiment d'efficacité personnelle portant sur les 33 compétences spécifiques, les étudiants procèdent de même pour les 10 méta-compétences. A nouveau, les résultats enregistrés par méta-compétence diffèrent de la moyenne des compétences spécifiques qui la composent. Étonnamment, l'évolution du sentiment est moindre quand les étudiants évaluent les 10 métacompétences que s'ils évaluent les 33 compétences. 

RELATIONS ENTRE SENTIMENT DE FORMATION ET SENTIMENT DE COMPETENCE CONCLUSION

L'efficacité du nouveau dispositif de formation dans le développement professionnel apparaît très modeste et en retrait comparativement aux années précédant la mastérisation. La part des répondants qui voient dans la formation un lieu où se construisent les compétences professionnelles préparant à l'enseignement accuse un très net repli dans toutes les dimensions du métier. Il est particulièrement marqué dans la perception de la formation à la conception et à la mise en oeuvre des enseignements, la recherche en éducation, l'évaluation des élèves, l'organisation du travail de la classe, la maîtrise des technologies éducatives, la maîtrise des disciplines, l'usage de la langue française pour enseigner, la responsabilité Pour finir, la lourdeur de la maquette associée à la nécessité de préparer de front la préparation au concours, les dossiers, rapports et évaluations diverses pour répondre aux exigences du master auxquelles s'ajoutent les certifications en langue et en informatique engendrent énormément de stress, du mécontentement et acculent les étudiants admissibles à faire le choix du concours au détriment de la préparation au métier. A l'heure où s'achève l'écriture de ce rapport, l'hypothèse d'un recrutement en fin de M1 semble se confirmer alors même que les conceptions de la place du concours continuent de diverger. D'autres scenarii sont possibles comme un recrutement en fin de licence. Cette alternative présente plusieurs avantages dont celui d'un cursus de formation sur 5 ans incluant une période de préprofessionnalisation en L2 et L3 comportant des éléments de pédagogie, de renforcement disciplinaire, 

2) Site B

Stages :

La formation devrait être davantage orientée vers les mises en oeuvre professionnelles à travers les stages (6 étudiants). La formation ne prépare pas suffisamment au métier (3 étudiants).

Les non-admissibles regrettent de ne pas avoir bénéficié d'un stage en école publique. Les admissibles préféreraient des stages plus longs avec un meilleur accompagnement, plus de pratique et moins de théorie.

Formation :

Plusieurs étudiants expriment leur insatisfaction vis-à-vis d'un master qu'ils jugent trop lourd (pour 5 d'entre eux) avec des contenus insuffisants ou redondants (pour 7 étudiants). Trois étudiants insistent sur le manque de préparation au concours.

Enfin, les étudiants s'interrogent sur le statut du mémoire, professionnel ou de recherche, et souhaiteraient que les attentes de l'UE6 soient clarifiées et uniformes pour tous les intervenants.

Examens :

Quatre étudiants insistent sur la mauvaise circulation de l'information et le manque de communication (évaluations, contrôles, reports de cours).

3) Site C

Stages :

La majorité des répondants de ce site (8 étudiants) souligne le manque de pratique, des stages trop courts, une formation trop théorique.

Trois étudiants non admissibles reviennent sur leur stage, en dehors de l'éducation nationale, qu'ils estiment non formateur.

Formation :

Quelques-uns reviennent sur le manque de préparation au concours, le peu de suivi des stages et le manque de communication. Le master est jugé trop lourd et stressant, le mémoire prend beaucoup de temps.

6) Site F :

Stages :

Beaucoup d'étudiants reviennent sur les conditions de stage et sa durée. 15 étudiants non admissibles trouvent anormal d'effectuer un stage hors éducation nationale, de ne pas être acceptés dans une école publique alors qu'ils sont entrés dans le master pour y exercer. 12 étudiants estiment que la durée du stage est beaucoup trop courte, donc cela ne permet pas d'analyse réflexive des pratiques.

Formation :

5 étudiants jugent la formation décevante, 4 autres disent même avoir perdu leur temps car la formation ne prépare pas au métier, 1 seul trouve la formation enrichissante.

La formation s'avère trop lourde pour 12 étudiants, le quantitatif est privilégié au détriment du qualitatif. Trop d'heures entraînent des choix (manquer des cours) et un manque de temps pour préparer le concours.

12 étudiants pensent qu'il y a trop de théorie et souhaiteraient plus de pratique. 9 estiment que la formation ne prépare pas assez au concours. Certaines UE sont redondantes par rapport au M1 ou sans contenu pour 5 étudiants.

3 étudiants pensent que la formation génère de la discrimination entre admissibles et non admissibles.

La formation aux TICE, au PEC sont décevantes pour quelques étudiants. Enfin, 2 évoquent la situation difficile des salariés.

Examens :

5 étudiants reviennent sur le flou des examens ou le manque d'informations sur les examens pour tous les étudiants.

Débouchés du master :

4 étudiants s'interrogent sur leur avenir et les débouchés du master qui est avant tout destiné à l'enseignement. 

ANNEXE 3 : INDEX DES TABLEAUX

Identifier des liens entre les disciplines pour contribuer à leur articulation

Identifier et faire appel aux personnes pouvant apporter aide et soutien dans l'exercice du métier

Inscrire les valeurs de la république dans sa pratique professionnelle (lutte contre les discriminations, égalité des chances, laïcité, prévention des conduites à risque…)

Prendre en compte dans son enseignement les apports de la recherche sur l'école et l'enseignement

Agir au quotidien dans sa classe dans le respect de la réglementation (droits, devoirs des fonctionnaires, textes officiels)

Être attentif à la qualité de la langue chez les élèves Ce questionnaire est traité dans le respect absolu de l'anonymat des répondants