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Introduction

À Tokyo en 2021, la représentation des femmes à des postes d'entraineurs était seulement de 13 %. En France, les femmes sont sous-représentées dans les métiers de l'entrainement (11%). L'objectif de cette étude est rendre compte des conditions d'exercice des entraineur•es au sein de la Fédération Française de Boxe.

Méthode

Une enquête a été réalisée par questionnaire en ligne accessible du 1 er Avril au 31 Décembre 2022, évaluant leur profil sociodémographique, leur statut, les formations, leur parcours dans l'entrainement, leurs motifs d'engagement, et freins rencontrés par les entraineur•es.

Résultats

Un de total de 163 participant•es : 17 femmes dont 1 salariée ; 146 hommes dont 16 salariés. Concernant le profil des participant•es, 41% des femmes vivent seules contre 15% des hommes ; 79% des hommes ont un ou des enfants contre 47% des femmes. Elles et ils ont les mêmes diplômes pour entrainer, pour autant le public encadré est différent en niveau. Les freins rencontrés par les femmes concernent les salaires/primes peu avantageux, le manque de solidarité à l'égard des femmes, et les stéréotypes de genre. Ceux des hommes concernent : les horaires de travail inadapté, le peu de possibilité d'avancement dans la mission. Avec ces nouvelles connaissances, nous pouvons identifier les différences de conditions d'exercice dans l'encadrement entre les hommes et femmes.

Discussion

Les résultats de cette étude exploratoire menée dans une seule fédération sportive témoignent des rapports de domination à l'oeuvre qui contribuent probablement à l'éloignement des femmes à ces positions de leadership.