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1. Problématique / Contexte théorique

Le monde du travail du 21eme siecle est, a I'image du contexte socio-économique global,
mouvant et imprévisible. Cette instabilité amene les travailleurs a devoir subir ou choisir des
ruptures professionnelles au cours de leur carriére. Pour pouvoir évoluer dans ce contexte en
préservant son équilibre personnel et ses aspirations, tout individu doit pouvoir diriger son
parcours professionnel dans un contexte changeant. Ainsi, les interventions en aide a lI'orientation

doivent désormais s’inscrire dans le paradigme « construire sa vie » et avoir pour objectif de
développer chez les individus les compétences d’adaptabilité de carriére (Savickas et al., 2009).
L’adaptabilité de carriére est un construit psychosocial qui désigne les ressources qu’un individu

peut mobiliser pour anticiper le changement et son avenir dans des contextes changeants
(Savickas et Porfeli, 2012).

Cet article s’intéresse a I’évaluation de I'impact sur I'adaptabilité de carriére d’'une formation
congue selon le paradigme « construire sa vie » pour accompagner des adultes faisant face a des
choix de carriere. C’est une contribution originale car, a notre connaissance, il n’existe pas dans la
littérature une telle étude pour apprécier I'efficacité d’une intervention d’aide a I'orientation de
type « construire sa vie » pour des adultes en emploi.

2. Méthodologie

Cette étude micro-longitudinale a concerné 94 participants volontaires (63 femmes, 31 hommes),
tous professionnels francais et ayant suivi des études supérieures longues, en répondant a un

questionnaire auto-rapporté sur I'adaptabilité de carriére en debut, en cours et en fin de formation.

L’adaptabilité de carriére est évaluée au travers de 4 dimensions (Conscience, Contréle, Curiosité
et Confiance).

3. Résultats

Les résultats indiquent une augmentation significative du niveau percu d’adaptabilité des
participants sur chacune des dimensions entre le début et la fin de la formation.



XXleme congrés AIPTLF — Montreal, 17-21 juillet 2023

4. Discussion

Quelques pistes sont proposées pour mettre en lien 'amélioration percue des aptitudes
d’adaptabilité de carriere et les orientations de la formation.
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