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INTRODUCTION MÉTHODOLOGIE

RÉSULTATS

Notre étude s’inscrit dans un projet plus large :
le projet MONDEVE.

Objectif : étudier les liens entre l’utilisation de la pédagogie 
MONtessori, le DEVeloppement et l’Éducation des enfants. 

Une partie de ce projet s’intéresse aux conditions de travail des 
enseignant·es du premier degré dans 3 pays francophones (France, 
Canada (Québec) et Suisse), quelle que soit la pédagogie utilisée.

Que ce soit en France, en Suisse ou au Québec, les enseignant·es du 
premier degré semblent particulièrement exposé·es aux risques 
psychosociaux (RPS), notamment en raison de l’intensité de leur 
métier, de ses exigences émotionnelles et d’un manque de soutien à 
la fois de la hiérarchie et entre collègues (Jégo & Guillo, 2016; 
Pasquier et al., 2020, pour la France, Dionne-Proulx, 1995, pour le 
Québec, Genoud et al., 2009 pour la Suisse).

→ Cadrage des activités 
(5 items)

→ Intérêts pour les activités
(5 items)

→ Contexte organisationnel
(6 items)

→ Exigences perçues
(4 items)

→ Stress au travail
(4 items)

Tab 1. Différences de moyennes pour l’ensemble des 
dimensions en fonction des 3 pays

CONCLUSION
• Pour les différentes dimensions, à l’exception du stress, les enseignant·es français·es ont 

une perception plus négative de leurs conditions de travail et ce, malgré la similitude des 
caractéristiques socio-démographiques des enseignant·es.

Questionnaire SATIN 3.0 (Grosjean et al., 2017) adapté 

Références bibliographiques ciblées

487 enseignant·es ont répondu

138---------  . 204---------  231
FRANCE ------ QUÉBEC ------ SUISSE

Moyenne Ecart type F Sig.
CADRAGE France 3,71 ,74 7,13 ,001

Suisse 3,98 ,60
Québec 3,83 ,71
Total 3,86 ,69

INTERET France 4,31 ,58 4,37 ,013
Suisse 4,47 ,44
Québec 4,40 ,48
Total 4,41 ,49

CONTEXTE France 2,99 ,66 129,14 ,000
Suisse 4,04 ,50
Québec 3,64 ,64
Total 3,65 ,72

EXIGENCE France 2,72 ,56 6,74 ,001
Suisse 2,86 ,56
Québec 2,98 ,70
Total 2,86 ,62

STRESS France 3,08 ,79 2,76 ,064
Suisse 3,28 ,71
Québec 3,20 ,78
Total 3,21 ,76

Les français perçoivent un 
cadrage plus contraignant que les 
enseignant·es des autres pays.

Les français perçoivent un moins 
d’intérêt pour leur ac<vité que les 
enseignant·es des autres pays.

Le contexte (horaires de travail, etc.) est 
perçu comme moins favorable que les 
enseignant·es des autres pays. 

Les français perçoivent davantage 
d’exigence que les enseignant·es des 
autres pays.

→ Aucune différence n’est retrouvée en fonction de l’ancienneté de l’enseignant·e ou la situation de l’école (ex : favorisée / défavorisée)

France Suisse Québec
Femmes (%) 96,4 97,4 99,5

Ancienneté (années) 15,59 19,33 16,37
Écoles défavorisées (%) 20 16,5 38,2

Tab 2. Caractéristiques des enseignant·es 
selon les 3 pays

• La question des risques psychosociaux se pose concernant la France en particulier.  
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