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Résumé

Cette étude visait a examiner les liens entre la passion pour le travail (passion harmonieuse et passion obsessive) et
I’interface vie professionnelle-vie privée (conflit vie professionnelle-vie privée et enrichissement vie professionnelle-
vie privée) des exploitants agricoles. Un total de 872 exploitants agricoles frangais ont répondu a un questionnaire
en ligne. Les résultats de modélisations en équations structurelles ont révélé que la passion harmonieuse était
négativement reliée au conflit vie professionnelle-vie personnelle, tandis qu’elle était positivement reliée a
I’enrichissement vie professionnelle-vie personnelle. Concernant la passion obsessive, les résultats ont indiqué
qu’elle était positivement reliée au conflit vie professionnelle-vie personnelle et, contrairement aux hypotheses, elle
était également positivement reliée a I’enrichissement vie professionnelle-vie personnelle des exploitants agricoles.
Les implications théoriques et pratiques de ces résultats sont discutées.

Mots-clés : passion harmonieuse, passion obsessive, conflit vie professionnelle-vie personnelle, enrichissement
vie professionnelle-vie personnelle, théorie de l'auto-détermination.

Abstract

This study aimed to examine the relations between farmers’ passion for work (harmonious and obsessive passion)
and work-home experiences (work-to-home conflict and enrichment). A total of 872 French farmers completed an
online questionnaire survey. Results from structural equation modeling revealed that farmers’ harmonious passion
for work was negatively related to work-to-home conflict and positively linked to work-to-home enrichment.
Farmers’ obsessive passion for work was itself positively related to both work-to-home conflict and enrichment.
Theoretical and practical implications are discussed.

Keywords: harmonious passion, obsessive passion, work-to-home conflict, work-to-home enrichment, self-
determination theory.

Intérét Public
Le mal-étre professionnel et le risque suicidaire des exploitants agricoles francais font fréquemment la une des médias
et alimentent le débat public. Pourtant, cette population demeure peu étudiée par les chercheurs en psychologie.
Cherchant a contribuer a 'amélioration de la qualité de vie des exploitants agricoles, cette étude s'intéresse a la place
qu'occupe le travail dans leur identité (passion envers le travail), et aux répercussions a l'interface entre leur vie
professionnelle et leur vie personnelle (conflit et enrichissement).
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Introduction

En France, les agriculteurs se suicident plus que le reste de la population. Selon un récent rapport, le risque
de suicide des assurés de la sécurité sociale agricole (Mutualité Sociale Agricole) serait supérieur de 43,2 % a
celui des assurés de I’ensemble des régimes de sécurité sociale (Le Monde, 2021). Ce risque suicidaire est lié a
une variété de facteurs de stress, parmi lesquels trénent la charge de travail et les conflits avec la famille (Truchot
et Andela, 2018). En effet, comme tous les individus en emploi, les exploitants agricoles doivent concilier entre
leur travail et leurs autres activités. Pourtant, cette gestion constitue un véritable défi pour cette population pour
laguelle les frontieres physiques, temporelles, et comportementales entre la sphére professionnelle et la sphére
personnelle ne sont pas toujours claires. Par conséquent, la vie professionnelle des agriculteurs peut entrer en
conflit avec leur vie personnelle (i.e., une forme de conflit inter-réles dans lequel les pressions exercées par le
role professionnel sont incompatibles avec celles du réle personnel, Greenhaus & Beutell, 1985). Toutefois, le
travail peut également enrichir la vie personnelle des exploitants agricoles puisque la participation au réle
professionnel est susceptible de créer des compétences et des émotions positives qui peuvent étre utilisées pour
améliorer les expériences dans la vie personnelle (Greenhaus & Powell, 2006).

Si le conflit vie professionnelle-vie personnelle est source de mal-étre pour les individus qui y sont exposés
(e.g., épuisement professionnel, stress pergu; Lourel et al., 2009), I’enrichissement est quant & lui associé a de
nombreuses conséquences positives (e.g., satisfaction au travail, satisfaction de vie; McNall est al., 2010). Au
regard des répercussions respectivement néfastes et bénéfiques du conflit et de I’enrichissement vie
professionnelle-vie personnelle, il semble primordial de mieux comprendre les leviers sur lesquels agir pour
promouvoir l'enrichissement et prévenir le conflit entre la vie professionnelle et la vie personnelle des
exploitants agricoles.

La littérature scientifique suggére que ces deux expériences a I’interface entre vie professionnelle et vie
personnelle (i.e., conflit et enrichissement) peuvent étre déterminées par la place qu'occupe le travail dans
I'identité des travailleurs, autrement dit, par la passion que ces derniers ont envers leur travail (Houlfort et al.,
2017). En effet, bien qu’aucune étude scientifique ne fasse état de la passion qui anime les exploitants agricoles,
de nombreux témoignages de cette population indiquent que les agriculteurs sont passionnés par leur métier. Si
le lien entre la passion pour le travail et le conflit vie professionnelle-vie personnelle a déja fait I’ objet d’études
(Houlfort et al, 2017 ; Vallerand et al., 2010), aucune n’a été menée auprés d’une population agricole. Or, le
manque de temps pour les activités personnelles constitue 1’un des plus importants prédicteurs du désespoir
(une caractéristique centrale de la dépression, impliquée dans les comportements suicidaires) des travailleurs
agricoles (Truchot et Andela, 2018). Il semble donc primordial d’apporter des connaissances scientifiques
nouvelles quant aux facteurs sur lesquels agir pour prévenir ces conflits entre vie professionnelle et vie
personnelle chez les exploitants agricoles. La passion qu’ils vouent a leur travail peut étre un levier intéressant
pour agir sur ces conflits (Houlfort et al., 2017).

Par ailleurs, aucune étude centrée sur la variable ne s'est, a ce jour, intéressée aux relations entre la passion
et ’enrichissement vie professionnelle-vie personnelle, toutes populations confondues. Les connaissances sont
donc insuffisantes quant aux liens directs entre les deux formes de passion et I’enrichissement de la vie
personnelle par la vie professionnelle. I1 s’agit donc de mieux comprendre comment la passion envers le travail
peut contribuer a faire de I’implication dans plusieurs roles (i.e., professionnel et personnel) un atout (i.e.,
enrichissement vie professionnelle-vie personnelle ; Lourel et al., 2009) plut6t qu’une contrainte. Cet enjeu est
d’autant plus important que 1’enrichissement vie professionnelle-vie personnelle est associé a des conséquences
positives pour le bien-étre des individus tant dans la sphére professionnelle (e.g., satisfaction professionnelle)
que dans la sphére personnelle (e.g., satisfaction de vie familiale ; McNall et al., 2010). Mieux comprendre
comment la passion peut contribuer a I’enrichissement vie professionnelle-vie personnelle pourrait ainsi
contribuer & identifier des leviers pour promouvoir le bien-étre des professionnels agricoles.

En somme, il semble donc nécessaire d’approfondir les connaissances concernant les relations entre la
passion au travail et I’interface vie professionnelle-vie personnelle des agriculteurs afin de promouvoir la qualité
de vie de ces derniers. Cette étude se proposera donc d'examiner les liens qui unissent les deux formes de passion
(harmonieuse et obsessive) a l'interface vie professionnelle-vie personnelle (conflit et enrichissement) des
exploitants agricoles.

Passion envers le Travail et Interface Vie Professionnelle-Vie Personnelle

La littérature s’accorde a définir la passion comme une forte inclinaison envers une activité (e.g., le travail)
gue l’individu aime, qu’il trouve importante et dans laquelle il investit beaucoup de temps et d’énergie
(Vallerand et al., 2003). Or, les exploitants agricoles accordent beaucoup d’importance a leur métier et
s’investissent énormément dans leur travail (Truchot & Andela, 2018). Néanmoins, selon le modéle dualiste de
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la passion de Vallerand et al. (2003), la maniére dont I’activité passionnée est intériorisée au sein de I’identité
des exploitants agricoles peut donner lieu a deux formes de passion aux conséquences distinctes.
Passion Harmonieuse et Interface Vie Professionnelle-Vie Personnelle

La passion harmonieuse se caractérise par une internalisation autodéterminée (Houlfort et al., 2017) ou
autonome (Vallerand et al., 2003) de I’activité passionnée. Selon la théorie de I’autodétermination (TAD ; Deci
& Ryan, 2000), cela signifie que les individus choisissent volontairement de s’engager intensément dans
I’activité, sans aucune pression, qu’ils acceptent librement I’activité comme étant importante pour eux. Dans ce
cas de figure, la passion occupe une place significative dans la vie des individus, sans pour autant étre écrasante
dans leur identité (Vallerand et al., 2003). Etant en harmonie avec les valeurs de I’individu et en phase avec son
identité, la passion harmonieuse pour le travail a été associée a de nombreuses conséquences positives (e.g.,
engagement au travail, satisfaction au travail, satisfaction des besoins psychologiques fondamentaux, Houlfort
et al., 2015; Trépanier et al., 2014; Vallerand et al., 2010).

Les résultats portant sur le lien entre la passion harmonieuse et le conflit vie professionnelle-vie personnelle
sont plus partagés. En effet, une étude a montré que la passion harmonieuse n’était pas significativement reliée
au conflit vie professionnelle-vie personnelle (Vallerand et al. 2010), tandis qu’une étude plus récente a montré
un lien négatif et significatif entre les deux (Houlfort et al., 2017). Il semble donc y avoir un manque de
consensus dans les rares études a ce sujet, c’est pourquoi il est important d’enrichir les connaissances dans ce
domaine. Nous suggérons que la passion harmonieuse puisse étre négativement reliée au conflit entre la vie
professionnelle et la vie personnelle des agriculteurs. En effet, la passion harmonieuse résultant d’une
internalisation autonome, les agriculteurs se sentent libres et sont en capacité de se détacher de leur métier
(Trépanier et al., 2014). Ainsi ils peuvent consacrer du temps a d’autres activités de la vie.

D’autre part, contrairement au conflit, I’influence de la passion pour le travail sur I’enrichissement vie
professionnelle-vie personnelle n’a, a notre connaissance, fait I’objet d’aucune étude centrée sur la variable a
ce jour. Une étude centrée sur la personne (Huyghebaert-Zouaghi et al., 2022) a toutefois mis en évidence que
la passion harmonieuse était associée a une plus grande probabilité d'appartenance a des profils caractérisés par
de hauts niveaux d'enrichissement vie professionnelle-vie personnelle. De plus, s’engager dans son métier par
passion harmonieuse a été associé a une augmentation des affects positifs (Vallerand et al., 2003), qui peuvent
déborder dans la vie personnelle.

Hypothese 1: La passion harmonieuse est négativement liée au conflit vie professionnelle-vie personnelle et
positivement a | ‘enrichissement vie professionnelle-vie personnelle.

Passion Obsessive et Interface Vie Professionnelle-Vie Personnelle

Contrairement a la passion harmonieuse, la passion obsessive résulte d’une internalisation controlée de
I’activité passionnée au sein de l'identité (Vallerand et al., 2003). Cela signifie que I’internalisation de I’activité
résulte de pressions internes (i.e., provenant de la personne elle-méme ; e.g., maintenir une haute estime de soi)
ou externes (i.e., provenant de facteurs extérieurs a I’individu ; e.g., I’environnement, la famille) a I’individu
(Houlfort et al., 2017). La passion est donc dépendante d’une certaine contingence (i.e., le développement de la
passion est alimenté par les pressions qui y sont attachées). En raison de ces contingences, I’individu ne peut
s’empécher de s’engager dans I’activité passionnée entrainant ainsi une sorte de persistance rigide (Vallerand
et al., 2010). A titre d'exemple la moiti¢ des agriculteurs ne prennent pas de vacances (Jeanne, 2020). Cette
persistance rigide conduisant a une incapacité de se détacher de I’activité passionnée peut engendrer des
conséquences néfastes, telles que I’épuisement professionnel (Trépanier et al., 2014), mais aussi davantage de
conflit vie professionnelle-vie personnelle (Gillet et al., 2022b; Houlfort et al., 2017; Vallerand et al., 2010). En
effet, cette impossibilité de se désengager totalement de I’activité passionnée draine I'énergie, au détriment des
autres spheres de vie.

Contrairement au conflit, le lien entre la passion obsessive et 1’enrichissement vie professionnelle-vie
personnelle n’a fait I’objet d’aucune étude a ce jour. Cependant, la passion obsessive est généralement
négativement reliée aux indicateurs de bien-étre (e.g, Forest et al., 2011). Plus généralement, selon la TAD,
lorsque les raisons qui amenent I’individu a s’engager dans une activité sont contrélées (e.g., passion obsessive),
cela est associé a moins de bien-étre (Deci & Ryan, 2000). De plus, la passion obsessive peut mener a des affects
négatifs une fois I’activité passionnée terminée (Vallerand et al., 2010), ce qui rend moins probable
I’enrichissement de la vie personnelle par la vie professionnelle.

Hypothese 2: La passion obsessive est positivement reliee au conflit vie professionnelle-vie personnelle et
négativement reliée a | ’enrichissement vie professionnelle-vie personnelle.

Méthode
Procédure
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Cette étude a été menée en février 2022, en France, au travers d’un questionnaire en ligne. A cette période,
le Comité d’Ethique pour la Recherche (CER) de I’institution ou a été menée cette étude était en cours
d’instauration et n’étudiait pas encore de dossiers, cette étude n’a donc pas pu y étre soumise en amont de sa
conduite, ce qui n’a toutefois pas empéché son déploiement. En effet, si la loi francaise encadre les autorisations
éthiques d’études dans le champ médical et biomédical (Article L1121-1 du Code de la santé publique), les
études en sciences humaines et sociales ne visant pas le développement des connaissances biologiques ou
médicales sont exclues de ce champ législatif. Toutefois, a I’instar d’études utilisant des méthodes semblables
aux nétres et menées en France sans étre soumises a un avis éthique (e.g., Gillet et al., 2022b; Huyghebaert-
Zouaghi et al., 2023), nous avons rigoureusement veillé & mener cette recherche en conformité avec les
standards et recommandations en vigueur en matiere de protection des personnes, en accord avec les principes
de la Déclaration d’Helsinki et ses amendements, et avec les principes éthiques de I'American Psychological
Association (APA, Association Américaine de Psychologie).

Plus précisément, les destinataires du questionnaire recevaient un e-mail leur expliquant les objectifs
généraux de la recherche et les assurant de I’anonymat et de la confidentialité de leurs réponses. Il leur était plus
précisément garanti qu’aucune donnée permettant de les identifier ne serait recueillie et que leurs réponses
serviraient exclusivement des fins de recherches et ne seraient accessibles qu’aux investigatrices principales de
cette étude. Leur droit de ne pas participer a I’étude ou de s’en retirer a tout moment sans conséquence (i.e.,
participation libre et volontaire) leur était également rappelé. Les participants pouvaient contacter les
investigatrices principales de ce projet de recherche pour toute question avant ou apreés leur participation. Enfin,
avant de pouvoir accéder au questionnaire, les participants étaient invités a donner leur consentement éclairé a
participer a cette étude.

Ce mail d’explication était diffusé directement aux adhérents de la Mutualité Sociale Agricole (MSA) de
Picardie et de la MSA Marne Ardennes Meuse, et rappelait par ailleurs les critéres d’inclusion. Les participants
devaient étre exploitants (i.e., travailler a leur compte) dans le milieu agricole (i.e., élevage, polyculture,
viticulture).

Participants

Au total, 924 participants ont répondu au questionnaire. Parmi eux, 20 personnes avaient bien complété
I’enquéte mais en refusant que leurs réponses soient exploitées dans le cadre d’une recherche scientifique (non-
consentement), et 32 personnes ne correspondaient pas a la population ciblée (critére d’exclusion), au regard de
la définition des exploitants agricoles proposée par I’Institut national de la statistique et des études économiques
(Insee). Les réponses de ces 52 participants ont par conséquent été exclues de I'échantillon final (N = 872).
L’échantillon final comprenait 612 hommes (70,2%) et 260 femmes (29,8%), 4gés en moyenne de 48,64 ans
(ET = 9,65) et exercant le métier depuis 20,74 ans en moyenne (ET = 11,85). Les participants étaient, pour la
plupart, mariés, en union civile, ou en union de fait (79,7%) et avaient des enfants (83,9% ; un enfant: 13,5% ;
deux enfants: 41,9% ; trois enfants ou plus: 28,6%).

Matériel

L’ensemble des outils ont été¢ administrés en langue francaise.

Passion. Une échelle en six items (Philippe et al., 2017) a été utilisée pour mesurer la passion harmonieuse
(trois items; e.g., "Mon travail sharmonise bien avec les autres activités dans ma vie"; a = 0,82) et obsessive
(trois items; e.g., "J'ai un sentiment qui est presque obsessif pour mon activité professionnelle/travail”; o= 0,66),
avec des réponses sur une échelle de Likert en sept points (1-Pas du tout en accord a 7-Tres fortement en
accord).

Le conflit vie professionnelle-vie personnelle a été mesuré par le biais de trois items (Huyghebaert et al.,
2018; e.g., « Vous trouvez difficile de remplir vos obligations personnelles parce que vous étes toujours en train
de penser a votre travail »; o= 0,80) complétés sur une échelle de réponse en quatre points allant de 1 (Jamais)
a 4 (Toujours).

L ’enrichissement vie professionnelle-vie personnelle a été mesuré via cing items (Lourel et al.., 2005; e.g.,
« Apreés une journée/une semaine agréable au travail, vous vous sentez plus d’humeur a faire des activités avec
votre époux(se)/famille /amis »; o= 0,78) & I’aide d’une échelle de réponse en quatre points allant de 1 (Jamais)
a 4 (Toujours).

Résultats
Analyses Préliminaires

Les statistiques descriptives et les corrélations sont rapportées dans le Tableau 1.

Toutes les analyses suivantes ont été réalisées avec ’estimateur Maximum Likelihood Robust (MLR),
disponible dans le logiciel Mplus 8.6 (Muthén & Muthén, 2021), et fournissant les paramétres, les erreurs
standards, et des indices d’ajustement résistant a une distribution non-normale des données.
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Un modéle de mesure a tout d'abord été testé au travers d'une modélisation en équations structurelles. D'une
part, comme suggére par de récents travaux (Toth-Kiraly et al., 2017), la passion harmonieuse et la passion
obsessive y étaient représentées par un modeéle en équations structurelles exploratoire (ESEM: Exploratory
Structural Equation Modeling). En effet, de telles analyses permettent de contrdler les saturations croisées entre
chaque item et les différents facteurs d'un construit multidimensionnel tel que la passion. A la différence de
Téth-Kiraly et al. (2017), nous n’avons pas procédé a I’inclusion ad hoc de covariances entre les termes d’erreur
de certains items de I’échelle de passion puisque cette pratique ne correspond pas aux standards en vigueur et
doit, dans la mesure du possible, étre évitée, d’autant plus dans le cadre d’un modéle ESEM (Morinetal., 2013 ;
Toth-Kirdly et al., 2017).

D'autre part, le conflit vie professionnelle-vie personnelle et I'enrichissement vie professionnelle-vie
personnelle étaient chacun représentés par une solution CFA (Confirmatory Factor Analysis), comme suggéré
par de récents travaux (Huyghebaert-Zouaghi et al., 2022). Divers indicateurs d'ajustement ont été utilisés pour
évaluer I'ajustement des données : le Tucker—Lewis Index (TLI), le Comparative Fit Index (CFI), et le root
mean square error of approximation (RMSEA). Des valeurs supérieures a 0,90 et 0,95 pour le CFl et le TLI
indiquent respectivement un bon et un excellent ajustement du modele, et des valeurs inférieures a 0,08 et 0,06
pour le RMSEA indiquent respectivement un bon et un excellent ajustement du modéle (Hu & Bentler, 1999 ;
Morin et al., 2013). Le modéle de mesure présentait ainsi un ajustement tout a fait satisfaisant (CFI = 0,961,
TLI= 0,947, RMSEA= 0,050). Les parametres étaient aux aussi satisfaisants tant au niveau des coefficients de
saturation standardisés (A = 0,724 a 0,855, M\ = 0,782 pour la passion harmonieuse; A = 0,578 a 0,740, MA =
0,650 pour la passion obsessive ; A = 0,743 a 0,794, MA = 0,762 pour le conflit vie professionnelle-vie
personnelle ; et A = 0,497 a 0,749, M\ = 0,657 pour I’enrichissement vie professionnelle-vie personnelle) avec
des coefficients de saturations croisées faibles ou non-significatifs pour les dimensions de la passion, qu’au
niveau des coefficients Omega (o = 0,709 a ® = 0,833).

Des analyses (i.e., analyses de corrélation, tests t, ANOVA) ont ensuite été réalisées afin de vérifier si les
informations socio-démographiques recueillies (i.e., genre, age, ancienneté dans la profession, statut marital,
nombre d’enfants) étaient significativement reliées aux variables d'intérét de cette étude. Les résultats ont
indiqué que les scores aux différentes variables d’intérét ne variaient pas significativement en fonction des
caractéristiques socio-démographiques a notre disposition (genre, nombre d’enfants, statut marital), a
I’exception de 1’age qui était significativement corrélé a la passion harmonieuse (r = -0,110; p < 0,01) et au
conflit vie professionnelle-vie personnelle (r = -0,08; p < 0,05), et de l'ancienneté dans la profession qui était
significativement corrélée a la passion harmonieuse (r = -0,106; p < 0,01). L'a4ge et l'ancienneté dans la
profession ont donc été contrdlés dans le modéle prédictif.

Analyses Principales

Un modele prédictif en équations structurelles a ensuite été testé, incluant la passion obsessive et la passion
harmonieuse représentée par une solution ESEM, le conflit vie professionnelle-vie personnelle et
I'enrichissement vie professionnelle-vie personnelle chacun représentés par une solution CFA, et I'age et
I'ancienneté dans la profession représentés par un unique indicateur. Une régression du conflit vie
professionnelle-vie personnelle et de I'enrichissement vie professionnelle-vie personnelle sur la passion
harmonieuse et la passion obsessive, tout en contr6lant I'age et I'ancienneté dans la profession, a été spécifiée.
Ce modéle présentait un bon ajustement (CFI = 0,949, TLI= 0,933, RMSEA= 0,050). Comme I’indique la
Figure 1, la passion harmonieuse prédisait positivement I'enrichissement vie professionnelle-vie personnelle et
négativement le conflit vie professionnelle-vie personnelle, confirmant ainsi I'Hypothése 1. La passion
obsessive prédisait positivement le conflit vie professionnelle-vie personnelle et I'enrichissement vie
professionnelle-vie personnelle confirmant ainsi partiellement I'Hypothése 2. Le genre et I'dge n'était pas
significativement reliés ni a I'enrichissement ni au conflit entre vie professionnelle et vie personnelle.

Discussion

La présente étude visait a élargir les connaissances concernant les relations entre la passion pour le travail
(i.e., passion obsessive et harmonieuse) des exploitants agricoles et I’interface entre leur vie professionnelle et
leur vie personnelle (i.e., conflit et enrichissement). Elle visait également a enrichir I'état des connaissances sur
les liens qui unissent les deux formes de passion a l'enrichissement vie professionnelle-vie personnelle,
jusqu'alors sous-documentés.

Implications Théoriques

Premierement, les résultats ont révélé que la passion harmonieuse était liée négativement au conflit vie
professionnelle-vie personnelle chez les agriculteurs. Ces résultats concordent avec ceux rapportés dans des
recherches antérieures (Houlfort et al., 2017). Ce lien négatif entre la passion harmonieuse et le conflit vie
professionnelle-vie personnelle peut s’expliquer par le fait que, méme si les agriculteurs investissent beaucoup
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de temps et d’énergie dans leur travail, cet engagement est volontaire et librement consenti quand ils font
I’expérience de passion harmonieuse (Vallerand et al., 2003), leur permettant ainsi de se désengager totalement
de leur travail pour s'engager dans leur vie personnelle lorsque cela est nécessaire.

Deuxieémement, les résultats ont indiqué que la passion harmonieuse était liée positivement a
I’enrichissement vie professionnelle-vie personnelle chez les agriculteurs. Le lien entre passion et
enrichissement n’ayant fait I’objet d’aucune recherche centrée sur la variable a ce jour, ces résultats apportent
de nouvelles connaissances et participent a montrer que la passion harmonieuse est associée a des conséquences
positives (Houlfort et al., 2015 ; Trépanier et al., 2014 ; Vallerand et al., 2010). En effet, la passion harmonieuse
permet a I’individu d’intégrer I’activité passionnée a son concept de soi de maniere autonome (Vallerand et al.,
2003). L'activité devient donc un élément central de I’identité (Vallerand et al., 2003), facilitant le transfert des
expeériences positives associées au travail a d’autres spheres de vie.

Troisiemement, les résultats ont montré que la passion obsessive était liée positivement au conflit vie
professionnelle-vie personnelle des exploitants agricoles. Ces résultats concordent avec ceux rapportés dans les
recherches antérieures (Gillet et al., 2022b; Houlfort et al., 2017) et peuvent s’expliquer par le fait que la passion
obsessive est alimentée par des motifs contrélés (i.e., des contingences internes ou externes). Les agriculteurs
sont donc consommés par leur travail et incapables de s’en détacher puisque des pressions les tiennent en étau
(Vallerand et al., 2010). Cette persistance rigide mene a une incapacité de se désengager de leur travail et génére
donc un conflit avec les autres sphéres de vie. En effet, la passion obsessive peut opprimer d'autres aspects du
soi (Houlfort et al., 2015, 2017)

Enfin, contrairement a ce qui était attendu, la passion obsessive était liée positivement a I’enrichissement vie
professionnelle-vie personnelle chez les exploitants agricoles (bien que ce lien soit significativement moins fort
gue le lien entre passion harmonieuse et enrichissement vie professionnelle-vie personnelle). S'il est contre-
intuitif, ce résultat apporte toutefois de nouvelles connaissances sur le lien entre passion et enrichissement vie
professionnelle-vie personnelle. Bien que ce style de passion soit majoritairement associé a des conséquences
négatives, telles que I’épuisement professionnel (Trépanier et al., 2014), nos résultats suggerent que la passion
obsessive peut également conduire a des conséquences positives pour les individus. Ce résultat concorde avec
de récents résultats centrés sur la personne, suggérant que la passion obsessive est une arme a double tranchant
pour l'interface vie professionnelle-vie personnelle, porteuse a la fois de bénéfices et de conséquences néfastes
(Huyghebaert-Zouaghi et al., 2022). De futures recherches sont toutefois nécessaires pour confirmer ces
observations. En effet, les liens entre la passion obsessive et des facteurs positifs ne font pas consensus dans la
littérature (Houlfort et al. 2015; Huyghebaert-Zouaghi et al., 2022; Trépanier et al., 2014). Ce résultat ouvre
donc de nouvelles pistes de recherches pour mieux comprendre I’influence de la passion obsessive sur des
indicateurs de bien-étre.

Limites et Perspectives de Recherches Futures

Malgré ses apports théoriques, cette étude présente certaines limites. Premiérement, cette étude a été réalisée
sur la base d’un échantillon de convenance, or ce type d’échantillon n’est pas forcément représentatif de la
population. Si notre échantillon est assez représentatif des professions agricoles (Ministére de I’ Agriculture et
de la Souveraineté Alimentaire, 2020) concernant le genre, avec 29,2% de femmes dans notre échantillon (pour
26,2% dans la population), et 1’age, avec un age moyen de 48,64 ans dans notre échantillon (pour 51,4 ans dans
la population), nous n’avons malheureusement pas d’informations sur la représentativité de notre échantillon
concernant les autres données socio-démographiques (ancienneté dans la profession, statut marital, nombre
d’enfants). Par conséquent, une prudence relative est de mise quant a la généralisation de nos résultats a
I’ensemble de la population. De plus, nous n’avons pas recueilli d’informations nous permettant de distinguer
les participants dont les enfants vivent au domicile de ceux dont les enfants ne vivent plus au domicile familial,
ni concernant la moyenne d’age des enfants. De futures études pourraient prendre en considération ces facteurs
d’importance pour les expériences a I’interface entre vie professionnelle et vie personnelle. Il serait par ailleurs
intéressant de Vérifier si nos résultats se généralisent a des populations d'exploitants agricoles d'autres pays que
la France (e.g., Canada, Etats-Unis d’ Amérique). Deuxiémement, notre recherche a utilisé un devis transversal
ne permettant pas de prouver I’existence d’effets causaux entre les phénomenes étudiés. Ainsi, notre étude ouvre
la voie a d’autres recherches explorant les liens entre la passion et I'interface vie professionnelle-vie personnelle
des exploitants agricoles de maniére longitudinale. Troisiemement, en concordance avec de récentes pratiques
(e.g., Gillet et al., 2022a) nous n’avons pas tenu compte du biais de variance commune par une approche
statistique dédiée, dans la mesure ou ce biais est largement minimisé dans les analyses multivariées telles que
celles utilisées dans la présente étude, comme 1’ont mathématiquement démontré Siemsen et collaborateurs
(2010). Enrevanche, le fait que toutes les mesures de notre étude aient été réalisées par le biais de questionnaires
auto-rapportés accroit le risque d’autres biais de mesures auto-rapportées et de désirabilité sociale (bien que de
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précédentes études aient mis en évidence que 1’échelle de passion est exempte de problématiques de désirabilité
sociale ; Gillet et al., 2022b). En accord avec les recommandations de Podsakoff et al. (2003), nous avions
toutefois anticipé ce risque pour le maitriser au travers de divers procédés méthodologiques : en garantissant
I’anonymat, en réduisant I’appréhension évaluative (en assurant aux participants qu’il n’y avait pas de bonne
ou mauvaise réponse et les invitant a étre le plus honnéte possible sans crainte de jugement), en ordonnancant
les questions de maniére aléatoire, et en €vitant I’ambiguité des items au travers de questions simples,
specifiques, et concises. Toutefois, afin de garantir que nos résultats n’ont pas été teintés par de possibles biais
de mesures auto-rapportées, il serait intéressant que des recherches ultérieures reproduisent notre étude adoptant
des mesures objectives et/ou hétéro-rapportées (e.g., évaluation de I’interface vie professionnelle-vie
personnelle par les proches). Enfin, I’étude de Houlfort et ses collaborateurs (2017) a également montré le role
médiateur que joue le conflit dans la relation entre la passion et la détresse psychologique. Or, dans cette étude,
nous n'avons pas considéré d'indicateurs de santé psychologique. De plus, le role médiateur de I'enrichissement
dans la relation entre passion et bien-étre individuel demeure inexploré. Il serait intéressant que de futures études
investiguent davantage le réle médiateur que peuvent jouer le conflit et I’enrichissement vie professionnelle-vie
personnelle dans la relation entre la passion et des indicateurs de santé (e.g., épuisement professionnel,
engagement au travail).

Implications Pratiques
En dépit de ces limites, nos résultats permettent d’identifier des axes de prévention pour améliorer la qualité

de vie des exploitants agricoles. En effet, il apparait que la passion harmonieuse et la passion obsessive ne sont

pas aussi bénéfiques I’une que I’autre. Tandis que la passion harmonieuse entraine exclusivement des bénéfices
pour ceux qui en font I’expérience, la passion obsessive constitue une arme a double tranchant entrainant a la

fois des effets néfastes (i.e., plus de conflit vie professionnelle-vie personnelle) et des effets bénéfiques (i.e.,

plus d’enrichissement vie professionnelle-vie personnelle). Ces résultats soulignent donc I’importance pour les

exploitants agricoles et les personnes se destinant a cette profession de prioriser le développement d’une passion
harmonieuse pour leur métier.

Des recherches suggérent que I’internalisation autonome d’une activité (i.e., passion harmonieuse) est
favorisée par le soutien des besoins psychologiques d’autonomie, de compétence, et d’affiliation sociale (Csillik
& Fenouillet, 2019). Or, contrairement aux autres professions pour lesquelles on pourrait suggérer que
I’organisation du travail puisse réunir ces conditions, les agriculteurs sont indépendants. Par conséquent, il leur
revient de réunir ces trois facteurs afin de favoriser le développement d’une passion harmonieuse envers leur
travail. Les agriculteurs pourraient donc moduler de maniére proactive leur environnement de travail afin de le
rendre plus en adéquation avec leurs besoins (de Bloom et al., 2020). De plus, en amont, de leur installation, les
agriculteurs suivent généralement un cursus de formation. Au cours de ce cursus, les enseignants pourraient
soutenir les besoins d’autonomie, de compétence, et d’affiliation (Huyghebaert-Zouaghi et al., 2023) de ces
agriculteurs en devenir, participant ainsi au développement d’une passion harmonieuse envers leur future
activité professionnelle.
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Figure 1
Modele Prédictif Final

Enrichissement vie
professionnelle-vie
personnelle

Passion
Harmonieuse

Conflit vie
Passion Obsessive professionnelle-vie
personnelle

Note. * p < 0,05 ; ** p < 0,001. Les coefficients rapportés sont les coefficients standardises.
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Tableau 1 )
Statistiques Descriptives et Corrélations entre les Variables Etudiées
Variable M ET 1 2 3 4
1. Passion Harmonieuse 4,63 1,09 — — — —
2. Passion Obsessive 369 117 0,176** — — —
3. Enrichissement 243 0,60 0,509** 0,072* — —
4. Conflit 254 0,63 -0415** 0,420**  -0,259** —

Note. N =872. ** p < 0,01; * p <0,05.



