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Emschergenossenschaft & the Future Initiative TecCH
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Transformative Region TECH
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Top: Emscher 1955 (Stadtgeschichte oberhausen.de)
Right: Renatured Emscher today (Photo by Anke Gebhard)



https://www.oberhausen.de/de/index/leben-in-oberhausen/stadtportrait/stadtgeschichte.php
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Shared Vision of a Climate Resilient Region
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The « sponge city » modules and effects (© Emschergenossenschaft)
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Key of Success: Our Work Culture TecH

transparent decisions

. . self organised
at hierarchies . _
open communication S

regular reflection
integral planning
taking responsibility
working as equals
error culture

new and agile methods

bottom-up



Our Structure and Formats TeCH

The heart of the network:
* Monthly city representatives’ meeting
* 1-2 representatives per city

* Nucleus for new topics of cooperation
and working groups



Work Groups TecH

* Heat action planning for the region = development of uniform standards,
toolbox of measurements and a communication kit

* Water trees = exchange on planning, installing and maintance of water
trees

* Innovative waste water managment planning concepts

* Biodiversity
* Tiny Forests
* Financial Engineering
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Digital Network Platform TecH
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(Staedtetag de) ® Anleitung: Uberblick
’ ® Anleitung: Spaces
Kommendaren = Gefsllomiy ® Anleitung: Benutzerprofil
Jette Jordis Walk ¥ Letzte Aktivititen v
Zu ku nftsinitiative Offentlichkeitsarbeit - vor etwa einem Teg - &

KLIMA-WERK mpressum und Haftungsausschluss - Nutzungsvereinbarung - Datenschutzbestimmungen

Hallo zusammen,
fur die Promotion der Griindach.Férderung gibt es nun neue Materialien.

Herzlich Willkomment 1. Haben wir ein handliches Kofferexponat zum Thema Grundach erstellt, das die einzelnen Schichten zeigt und zur Interaktion
Ubersicht anregt. Das Exponat geht mit auf die Klima.Insel-Tour und kann ansonsten auch gerne separat bei Andrea oder mir ausgeliehen

werden. Fotos seht Ihr unter diesem Text!
Mitglieder : : - B . : ;
2. Gibt es als Giveaway nun auch Samentiiten fir die Kampagne mit Inhalt “1 Quadratmeter Dachgarten” und Verweis auf die

Spaces Forderung. Wir schicken zu Handen der Stadtkoordinator:innen je ein Starterkit mit 50 Taten und legen auch noch mal 50 Flyer

Kalender bei.

Guten Startin den Tag!

Jordis
FORUM

Hilfe
Offentlichkeitsarbeit

Schwarzes Brett

EXPERT:INNENNETZWERKE

Financial Engineerin,
3 5 Kommenteren - Gefallt mir (3)

Gemeinsame Hitzeakt...

@ Wasserhaushaltsbilanz )
Andreas Giga v

RElcVenwaiiing Schwarzes Brett - 27.06.2023 - 17:49 - &

10.000 Grine Dacher

BEW sucht Dozenten zum Thema “Klimafolgenanpassung und Bauleitplanung”
BOCHUM

Mich hat Herr Schmidt vom BEW Duisburg (Bildungswerk) angerufen und gefragt, ob jemand aus dem Klima.Werk Lust hatte etwas
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Other Formats TeCH

Formats of cooperation:
* Workshops
e Excursions

* Conferences

,Climate island” in Castrop-Rauxel

Excursion to facade greening
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Funding Programms for Blue-Green TecH

Infrastructure Projects

Roof & Facade Greening

Drainage of precipitation water
into bodies of water

Water trees

Infiltration trenches

Trough infiltration trenches

Unsealing

I

Feasability studies
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New intersectional teams

Why do we want to change something?

What do we want to achieve?

Who is involved in which role?

Under which premises will we realise the project?

wTdIDEIEIT  ANDILIIL - Flle LUW_ADSEINI_LUL IUO | e nnus ssnusins:

Workshops on the vision and
goal for a project



Some Key Points... TécH

* Tackling the huge task of climate change adaption can only work out if
different stakeholders unite

* Projects that touch on the responsibilities of multiple departments also
need to be jointly developed by all those departments

* Cooperation requires changes in work culture and a shared goal

* Climate change resilience should be taken into account in the planning of all
building projects



Thank you!

M.Sc. Carolin Borgmann B.A. Anke Gebhard

phone +49 201/104-2510

Mobil: +49 171/5429152 Mobile: +49 175/977910618
E-Mail EGLV: borgmann.carolin@eglv.de E-Mail: gebhard.anke@eglv.de

www.klima-werk.de
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