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Un partenariat entre réseaux de recherche collaborative
France Liban Québec

Depuis 2018 avec les LéAL, depuis 2020 avec le CRRE
Soutien :  DREIC,  Institut français du Liban, CREM



Se connaître, 

contextes des pays

Partager des 
expériences,  

pratiques, outils 

Mettre au travail 
des questions 
relatives à la 
collaboration

Soutenir des 
échanges 

entre projets

Janvier à octobre 2021 : séminaire de travail des 
coordinateurs des réseaux

Depuis octobre 2021 : 
Participation réciproque à des instances
Invitation aux manifestations à distance (RV 
des LéA, cercle de lecture) 

séminaire recherche)

https://reseaulea.hypotheses.org/category/cooperations-
internationales

Une mise en synergie de réseaux de recherche collaborative

Perspective 2022 2023 
Réponse programme franco-québécois Samuel de Champlain
Liens LéAL-LéA-CRDP du Liban

La journée scientifique du CRRE : jeudi 1er décembre



- 29 septembre 2022

Processus complexe

Un processus complexe, inscrit dans une selon une
dynamique personnelle ou collective.
(Frenay, Jorro, Poumay, 2011)

appui sur 

savoir agir et interagir en contexte

« Une poutine 
scientifique »

Temps, personnel - collectif

Travaux collaboratifs de recherche

Développement professionnel



Pourquoi la question du développement professionnel ?

RI 2022 : « Sens 
et valeur des 

projets conduit 
dans les LéA »

Les travaux 
québecois : 

dispositifs de 
co-formation

Recherches : Loisy, 2021 ; Mattei-Mieusset, Emond, Boudreau, 2019
Etude exploratoire en cours dans les LéA 

Constats, 
ressentis

Acteurs éducatifs, 
chercheurs

Reconnaissance 
institutionnelle

Questionnements partagés par les réseaux

Une visée dans 
de nombreux 

projets

Demandes, 
attentes 

institutionnelles



Mise au travail collective, à partir des contexte des trois réseaux

Etudes, cadres 
théorique et 

méthodologique 
pour saisir le DP

Le développement professionnel dans les collectifs de recherche en éducation
Comment le caractériser ? Comment le repérer ? Comment le soutenir ? Comment le faire 

https://reseaulea.hypotheses.org/tag/visitequebec2022

Modalités de 
reconnaissance

Lire et écrire dans 
les recherches 
collaboratives

Dispositifs de co-
formation 

professionnel 



Dispositifs de co-formation au Québec

Communauté de pratique (CoP) (Lave et 
Wenger, 1991)
pratique professionnelle commun.e 

Groupe de co-développement 
(Payette et Champagne, 1997; 
Payette, 2001)

: 

professionnel (CAP) (Peters et 
Savoie-Zajc, 2013)

Points communs : 
partage de pratiques, de connaissances, de valeurs
Horizontalité
Réfléxivité
co-investigation, co-construction de sens
...



Les communautés de pratique (CoP) au Québec : 
Le groupe de co-développement professionnel 1/2

Le groupe de co-développement professionnel (Payette et Champagne, 1997; Payette, 2001) : une modalité 

questionnement.

Une « approche de formation qui mise sur le groupe et 
sur les interactions entre les participants pour favoriser 

améliorer la 
pratique professionnelle ».

Payette et Champagne (1997)



Les communautés de pratique (CoP) au Québec : 
Le groupe de co-développement professionnel 2/2

Étapes des groupes de co-développement
Exposé de la situation (témoignage) 

Synthèse et attentes du « témoin » 
Analyse de la situation

Apprentissages

Temps court
Synthèse rédigée par un 
participant et validée par 
tous : exemple sur une 
gestion de classe difficile

Résultats préliminaires -formation
Savoirs professionnels partagés
Savoirs identitaires et collaboratifs
Facilitateurs
Défis 



La - CAP (Peters et Savoie-Zajc, 2013) : communauté 

observation des progrès des élèves.

« Nos meilleures idées viennent des autres. »
- Ralph Waldo Emerson



Contexte :
Ecoles primaires
Habitudes de collaboration
Demande institutionnelle
Accompagnement par les conseillers 
pédagogiques
Objectif en lien avec les programmes scolaires

Après la CAP : 
Implication progressive
Transférabilité de la démarche mais pas des outils/ressources produits
Importance du cadre organisationnel
Modification des pratiques
Appropriation de la démarche

Déroulement :
Trois journées pour identifier les compétences 
essentielles ; se fixer des objectifs mesurables ; 

les résultats et rétroagir



Pistes de réflexion pour la collaboration dans les LéA-IFÉ ?

En amont des rencontres entre participants à des CAP ou CoP: 
Habitudes de collaboration
Explicitation du cadre de travail
Accompagnement institutionnel

Les contenus des rencontres :
Prévu en amont et structuré
Importance du terrain 
Expert personne ressource

La forme des rencontres
Temps limité, minuté et organisé
Taille du groupe (entre 7 et 12)

Outils pour poursuivre les 
échanges
Climat de confiance et de respect



Les dispositifs de co-
LéA-IFÉ ?

Outiller le travail collaboratif au sein des LéA pour soutenir la recherche et le développement 
professionnel des acteurs (projet PREMaTT LéA Ampère)

Soutenir le développement professionnel des acteurs des LéA sur des questions transversales au 
réseau (Rendez-vous des LéA)

-
développement professionnel sur des questions relatives aux recherches collaboratives, documenter 
et analyser ces contextes.
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