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Les enseignants a I'épreuve des nouvelles
politiques d'orientation des lycéens

Christophe Michaut et Chloé Pannier

PLAN

Les enseignants face a Parcoursup et a la réforme du baccalauréat
Les enseignants : les nouveaux conseillers d'orientation ?
Pour conclure...

TEXTE

La problématique de l'accés a l'enseignement supérieur a été, au
cours des dernieres années, au coeur des politiques éducatives. La loi
relative a l'orientation et a la réussite des étudiants (ORE) de 2018 et
la réforme récente du baccalauréat général, les spécialités se substi-
tuant aux séries, ont genéré de nombreuses inquiétudes sur les pos-
sibilités de poursuite d’études. Pour tenter de lever une partie des
doutes, un accompagnement a l'orientation est institué avec pour ob-
jectifs de préparer a la poursuite d’études dans I'enseignement supé-
rieur et a l'insertion professionnelle. Cet accompagnement doit en
principe contribuer a la politique de « mobilité sociale et territoriale »
fixée dans le cadre de la loi ORE. Il repose fortement sur les ensei-
gnants qui doivent assurer une « éducation a l'orientation » (Canzittu,
Demeuse, 2017) dans le cadre d’enseignement disciplinaire ou de sé-
quences spécifiques. Le développement de cette éducation a l'orien-
tation n'est pas spécifique a la France (Dutercq et al., 2018) et s'inscrit
dans une perspective croissante de formation tout au long de la vie
prescrite par 'OCDE (Organisation de coopération et de développe-
ment économiques) et par la Commission européenne (Barnes et al.,
2020). Cette perspective nécessite, selon ses promoteurs, d’'anticiper
la transformation profonde des carrieres professionnelles a venir en
développant des « compétences » a s'orienter et a se réorienter afin
de réduire l'incertitude des parcours scolaires et professionnels (Gui-
chard, 2013). Avec l'allongement des scolarités, 'orientation est deve-
nue un enjeu crucial pour les individus, mais aussi pour les institu-
tions. Ces dernieres doivent en effet définir des politiques répondant



Les enseignants a I'épreuve des nouvelles politiques d’orientation des lycéens

aux demandes du marché du travail et aux projets individuels tout en
adaptant l'offre de formation et en organisant la gestion des flux. Elles
doivent également conduire une politique de justice sociale accom-
pagnant les publics socialement défavorisés en « corrigeant » I'inégale
représentation de certaines catégories (Malet, Baocun, 2021). Cest
dans ce cadre que les enseignants ont éte, au fil du temps, de plus en
plus sollicités pour assurer des missions d’éducation a l'orientation.
Expérimentée des 1996 dans les colleges et par la suite dans les ly-
cées en France (Benhaim-Grosse, 2008), '¢ducation a l'orientation a
fait I'objet de renforcements ces dernieres années avec, entre autres,
I'introduction de 54 heures annuelles qui lui sont dédiées en lycée gé-
néral et technologique. Si I'enjeu est d’assurer un meilleur accompa-
gnement des lycéens dans la construction de leur parcours d'orienta-
tion et dans la transition entre le secondaire et le supérieur, quen
est-il du coté des enseignants, directement concernés par la mise en
ceuvre de ces réformes sur le terrain ? En effet, outre la gestion de la
plateforme Parcoursup, ils doivent désormais composer avec la ré-
forme du baccalauréat qui a fait officiellement son entrée en vigueur
en 2021. Les enseignants doivent dans ce cadre accompagner les
éleves de seconde dans le choix des enseignements de spécialités
quils envisagent de suivre en classe de premiere. Faisant peser de
nouvelles injonctions dans 'accompagnement a l'orientation sur les
professeurs, et principalement les professeurs principaux, de telles
réformes obligent a un réajustement de leurs pratiques profession-
nelles et des représentations de leurs missions (Bedoin, Daverne-
Bailly, 2014). C’est ce que nous souhaitons ici interroger sur la base
d’'une enquéte qualitative menée aupres de vingt enseignants en lycée
général et technologique, de la seconde a la terminale, sur le terri-
toire des Pays de la Loire!. Douze femmes et huit hommes ont fait
I'objet d’entretiens semi-directifs portant sur leurs activités en ma-
tiere d'orientation depuis la loi ORE et la réforme du baccalauréat, les
difficultés rencontrées et la facon de les pallier, les ressources et les
outils utilisés, les représentations a I'égard de leur métier et de leurs
missions ainsi que leur parcours professionnel. Comment les ensei-
gnants se positionnent-ils face a ces nouvelles missions ? Partagent-
ils les objectifs de la loi ORE et de la réforme du baccalauréat qui
visent principalement 'amélioration de la réussite des étudiants et
leur insertion professionnelle ?
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Les enseignants face a Parcour-
sup et a la réforme du baccalau-
réat

2 Lintroduction de nouvelles modalités d'accompagnement a l'orienta-
tion ne peut se faire sans leur appropriation par les acteurs concer-
nés. En l'espece, 'analyse des entretiens met en évidence certains
changements dans la facon de prendre en charge l'orientation chez
les enseignants du secondaire depuis les dernieres réformes en vi-
gueur.

3 De fagon générale, la loi ORE a formellement introduit 54 heures an-
nuelles dédiées a l'orientation dans les emplois du temps des éleves
de la seconde jusqua la terminale. En réalité, selon la Cour des
comptes (2020), « le temps consacré a 'accompagnement des éléves
pour leur orientation a été tres variable, voire inexistant, selon les
établissements, et méme entre les classes de terminale d'un méme
établissement, faute d'un créneau horaire spécifique et exclusif »
(p- 22). C'est également le cas pour les personnes interrogées dans le
cadre de cette enquéte, qui font part du défaut de respect de ces do-
tations horaires dans leurs établissements respectifs. C'est donc sur
les heures de vie de classe et/ou d’accompagnement personnalisé,
lorsqu’elles existent, que cet accompagnement a lieu. Or, ces derniers
ne disposent pas tous du méme nombre d’heures de vie de classe
dans leur emploi du temps malgré un cadre réglementaire fixé a
10 heures annuelles, et certains ne disposent méme pas d’heures af-
fectées a 'accompagnement personnalisé. Seulement, nous savons
que la qualité de la mise en ceuvre des réformes éducatives dépend
aussi des politiques d’établissement en la matiere (Dutercq et al.,
2018 ; Cour des comptes, 2020). Certains estiment que les heures
« disciplinaires » ne permettant déja pas de boucler le programme,
'éducation a l'orientation n'est donc pas une priorité. Cest pourquoi,
pour ceux bénéficiant d’heures d'accompagnement personnalisé, il
n'est pas rare quelles soient presque uniquement dédiées a de l'ac-
compagnement disciplinaire comme cest le cas d’Adel, professeur
principal en terminale. D'autres, a linverse, utilisent leur discipline
comme prétexte pour parler d'orientation, telle Natacha, responsable
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de l'orientation d'une classe de terminale et professeure de sciences
économiques et sociales, lorsquelle aborde le chapitre sur les di-
plomes et 'emploi.

4 En matiere de progression, les enseignants interrogés mettent en
place des fiches ou dossiers de suivi Parcoursup, ou bien un journal
de bord selon les préférences, et ce afin de recenser tout ce qui a été
fait depuis la seconde et de suivre le cheminement des jeunes.
D’autres ont aussi recours a la tenue d’'oraux ou entretiens d'orienta-
tion destinés a faire verbaliser les éléves sur leurs projets et a mener
une vraie réflexion a cet égard. Cela concerne une minorité des per-
sonnes interrogees. En revanche, elles suivent toutes I'évolution de la
phase Parcoursup pour leurs éleves, lesquels sont guidés et conseillés
dans la rédaction de leurs projets motivés ainsi que dans les choix et
stratégies qu’ils souhaitent opérer. Toutefois, malgré tous les outils a
la disposition des éleves pour les aider dans leur orientation, aussi
sophistiqués soient-ils, les enseignants interrogés ont presque unani-
mement déclaré que le plus important reste d’aller a la rencontre des
individus (étudiants, professionnels, etc.), de se rendre sur le terrain
via des stages et de faire des journées dimmersion dans le supérieur.
En cela, nombreux sont les enseignants a organiser des rencontres ou
permettre des contacts avec d’anciens éleves désormais étudiants.

5 Pour autant, malgré ce quils parviennent a mettre en ceuvre, les en-
seignants ont insisté sur le fait que Parcoursup génere bien plus de
stress et d’angoisse chez leurs €leves quAdmission post-bac (APB) au-
paravant (Mizzi, 2021). Ce faisant, les enquétés disent se sentir dému-
nis quant aux stratégies a adopter, aussi bien dans les choix a faire
que dans la constitution du dossier. Seulement, lorsque nous les
écoutons, ces derniers indiquent tout de méme pousser les éleves
aux dossiers moyens, voire fragiles, a opter pour une stratégie de sé-
curité, et a une stratégie d’'audace (Belghith et al., 2019) pour mettre
toutes les chances de leur coté. Cest notamment le cas de Claire
(professeure principale [PP] en seconde) qui pousse ses €éleves des la
seconde a réfléchir a ce quelle appelle des « choix de sécurité »,
c'est-a-dire des choix ou I'éléve a plus de chances d'étre accepté eu
égard a ses résultats, son type de bac et/ou ses spécialités ou bien
encore ses activités extra-scolaires. Ici, Claire nous donne un
exemple vécu :
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Jai une éleéve qui veut aller en « théatre, musique, danse » : euh, elle
est pas inscrite dans un conservatoire, elle apprend le piano en solo,
elle fait pas de théatre. Bon, bah, je lui ai dit : « prépare un veeu 2 et
un veeu 3 » parce que bah, 1a, c'est quasi cuit.

6 Francois (PP de terminale) a quant a lui testé une nouvelle stratégie
cette année : il a changé le lieu de résidence de certains éleves sur le
site dans l'espoir de contrer Parcoursup et ses limites géographiques.
Il a constate, tout comme la Cour des comptes (2020), que certaines
formations du supérieur opéraient une discrimination géographique
dans leurs modes d’acceptation des candidats (prise en compte de la
localisation géographique ou du lycée d'origine, par exemple), limitant
d'entrée de jeu les possibilités de mobilité offertes aux lycéens et
obligeant d'une certaine maniere a opérer des stratégies de « détour-
nement ». Nous ne savons pas a I'heure actuelle si la démarche de cet
enseignant a obtenu gain de cause.

7 Ce qui est également déploré, cest le manque de transparence des al-
gorithmes Parcoursup, ce que la Cour des comptes avait déja mis en
évidence en 2020 en expliquant que « le code source de Parcoursup
reste a 99 % fermé » (p. 11). En cela, Natacha nous explique :

Jaimerais comprendre aussi comment sont faits les algorithmes sur
Parcoursup. Je comprends pas qu'on laisse autant la porte ouverte a
des statistiques liées aux établissements d'origine, par exemple.

8 Il en va de méme pour ce qui est des commissions d'examen des
veeux dont le fonctionnement et les criteres de sélection restent obs-
curs (ibid.) et tenus au secret selon une disposition de la loi ORE, sauf
si un candidat en fait la demande. Seulement, les enseignants sont at-
tendus sur ce sujet par les éleves ayant besoin de ces informations.
C'est pourquoi Gabrielle (PP en terminale technologique) souhaiterait
faire partie des commissions d'examen des voeux pour voir comment
cela se passe et, a profil d’éleves égal, ce qui est pris en compte et ce
qui prédomine. Ainsi, plus de transparence et de lien avec le supé-
rieur serait le bienvenu selon eux, ne serait-ce que pour connaitre
ses attendus ou les criteres pris en compte, par exemple.

9 En ce qui concerne la récente réforme du baccalauréat, I'avis est par-
tagé quant au fait qu'elle a une incidence sur le suivi des éleves. En
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effet, en raison des spécialités mises en place en voie générale, cela a
conduit a un éclatement des groupes classes, entrainant la plupart
des professeurs principaux a trés peu connaitre leurs éléves. Cela
peut générer un détachement chez certains d'entre eux qui ont du
mal a instaurer un suivi adapté. Pour Paolo (PP en terminale) en re-
vanche, cet éclatement permet de ne pas avoir d’a priori sur les
éleéves, ce qui leur octroie le droit de « repartir a 0 en ne subissant
pas les potentiels préjugés de leurs enseignants » dus a leur passé
scolaire. Quoi qu'il en soit, la diversification des profils éléves engen-
drée par cette réforme a, elle aussi, des effets sur le suivi des éleves
(Bluntz et al., 2022). La ou cette réforme pousse a l'individualisation
des parcours, pour les enseignants interrogés, il devient encore plus
complexe de faire de l'individualisation dans leur suivi en raison des
classes toujours surchargées avec des profils déleves toujours plus
diversifiés. Or, c'est précisément ce qui leur est demandé.

Les enseignants : les nouveaux
conseillers d’orientation ?

Nous savons qu'en matiere d'orientation, l'accompagnant, quel qu'il
soit, joue un role majeur en ce qu’il constitue un appui dans la crea-
tion des conditions nécessaires au développement du pouvoir d’agir
des éleves (Loisy, Carosin, 2017). Les enseignants occupent une place
prédominante dans la construction du parcours des éleves qui se
tournent plus facilement vers eux plutdt que vers les autres acteurs
éducatifs. Une enquéte menée par Belghith et al. en 2019 indiquait
ainsi que, pour 10 % des éleves interrogés, les enseignants consti-
tuaient la principale source d'informations, derriere Internet (31 %) et
devant les conseillers dorientation (6 %). En effet, « au quotidien,
c'est quand méme nous qui voyons le plus souvent les éleves », nous
dit Amandine (PP en premiere). En ce sens, ces derniers sont percus
comme étant de véritables « autrui significatifs » au sens de De Singly
(Loisy, Carosin, 2017 ; Loisy, 2017), clest-a-dire comme participant a la
construction de lidentité des éleves. Ils expliquent en outre que les
éleves en attendent beaucoup d’eux, voire trop, pensant que leurs en-
seignants ont la réponse a tout et pourront aller jusqu’a faire les choix
a leur place.
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Dans une étude de 2008 déja, Benhaim-Grosse soulignait le fait que
les professeurs principaux semblaient plus conscients de leur impor-
tance en matiere d'accompagnement a l'orientation que les profes-
seurs non principaux. De facon générale, les professeurs principaux
interrogés ici semblent bien avoir conscience de leur importance et
responsabilité vis-a-vis de leurs éleves, ayant presque tous souligné
cet aspect dans leurs discours, a quelques réfractaires pres. Lorsque
nous les interrogeons sur leur conception de ce qu'est une orienta-
tion réussie, les avis convergent vers l'idée d'étre avant tout heureux
dans ses études et son métier, de se sentir épanoui dans ce que l'on
fait (Richit, 2014), d’avoir choisi cette orientation laquelle doit étre ré-
flechie et guidée. Pour ce faire, I'idée selon eux est d’abord de bien
cerner les éléves (personnalité, envies, points faibles et points forts,
résultats scolaires, difficultés, profil pédagogique, type dintelli-
gence...), de leur apprendre a se connaitre et prendre conscience de
leur identiteé (Loisy, Carosin, 2017). La majoritée des enquétés engage
alors un travail sur la confiance en soi des éleves, sur leurs valeurs,
leurs convictions et leur rapport a l'autre, par exemple. Ils usent éga-
lement presque tous de tests de personnalité, voire méme de I'lkigai,
ce concept japonais impliquant de « trouver sa raison d’étre », comme
cest le cas de Claire (PP en seconde). En s'appuyant sur les quatre
composantes de ce concept (passion, mission, profession, vocation),
elle tente de les faire réflechir sur différents aspects de leur person-
nalité en leur proposant questionnaires et documents a compléter a
leur rythme sur leurs passions, leurs compétences, ce quiils aiment
faire, leurs stages, leurs représentations par rapport au monde pro-
fessionnel, ce qui les inquiete, etc. Lidée est d'en faire une synthese
et d'essayer de faire ressortir ce qui lie tous les éléements collectes.

D'autres, comme Gilles et Antoine (PP en seconde dans le méme éta-
blissement), s'appuient sur le test des intelligences multiples d’'Ho-
ward Gardner et la typologie des personnalités des individus de Hol-
land, tous deux psychologues. Par ailleurs, le cadre national de réfé-
rence en matiere d'accompagnement a l'orientation insiste sur la mise
en place dentretiens individuels des enseignants a destination de
leurs éleves (MENIS, 2022). Toutes les personnes qui ont été interro-
gées ici le font, y compris les plus réfractaires a cet accompagne-
ment, mais avec plus ou moins de temps alloué aux éleves et de re-
tour et travail sur ces entretiens. Outre lidée d'interroger les éleves



Les enseignants a I'épreuve des nouvelles politiques d’orientation des lycéens

13

14

sur leurs envies, leurs choix, cest également l'occasion de les ques-
tionner sur le cadre dans lequel ils envisagent leurs études et leur
métier. C'est notamment le cas de Agathe et Nadege (toutes deux PP
en seconde dans le méme établissement) qui posent des questions a
leurs éleves sur le temps d'études envisagé, s'ils se voient travailler
dans les bureaux ou dehors, sils préferent faire des métiers plutot
manuels ou non. Agathe nous a ainsi raconté I'histoire d'une éleve qui
souhaitait devenir kinésithérapeute, mais qui S'est ravisée, car « elle
ne veut absolument pas avoir a toucher des pieds ».

Lanalyse des entretiens met ainsi en évidence combien les ensei-
gnants interrogés mettent l'accent sur le parcours de vie, lidée de
chemins non linéaires ou encore le droit a l'erreur. Ces divers entre-
tiens individuels sont I'occasion de leur offrir un « espace d’écoute »
(Claire, PP de seconde) grace a des échanges dont l'optique est de
leur permettre « délargir leurs horizons », « douvrir le champ des
possibles » et de faire « germer des graines de questionnement »
comme ils ont été nombreux a le dire. Nous nous rendons alors
compte que les professeurs principaux ont une approche tres psy-
chologique des éleéves et s'adonnent moins a des pratiques purement
scolaires, qu’a les faire plus réfléchir a leurs projets et leurs choix de
vie dans une perspective de développement personnel. Il s'agit pour
Christine (PP en premiere) d’aller « voir dans leur vie personnelle ce
qui a de limportance et de pouvoir transposer ¢a dans leurs futurs
choix d'orientation ». In fine, '¢ducation a l'orientation constate « son
encadrement désormais renforcé par lintervention de deux ensei-
gnants voyant leur fonction pédagogique s'ouvrir a des outils et pra-
tiques qui tiennent plus largement de la psychologie et du conseil ou
du coaching » (Bodin, Orange, 2019, p. 217), rappelant de pres le statut
de conseiller d'orientation. En outre, ces derniers, en nombre tres
restreint dans les établissements, sont désormais amenés a se centrer
sur les éleves en difficulteé (Lehner, 2020).

Pour autant, ils ne se percoivent pas comme tels. Lavis est quasi una-
nime et de multiples verbatims le suggerent : « je leur dis que je suis
pas conseillere d'orientation » (Sophie, PP en premiere), « on n'est pas
conseiller d'orientation » (Nina, PP en premiere), « je suis pas
conseiller d'orientation donc a la limite, c’est pas mon job » (Julien, PP
en seconde), « est-ce vraiment mon rdle ? » (Adel, PP en terminale).
Cela conduit certains d'entre eux, y compris parmi les plus engagés
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dans cet accompagnement, a se sentir comme des « imposteurs »
selon les termes de Gabrielle (PP en terminale technologique). Hélene
(PP en terminale) dira quant a elle qu'il y a « un réel besoin de person-
nel compétent et dont cest vraiment le travail pour accompagner les
éleves », trouvant par ailleurs « scandaleux » que le Bulletin officiel
stipule que le professeur principal soit « responsable » de l'orienta-
tion de ses €leves. Bien quayant conscience de I'importance qu'ils re-
vétent a I'égard de l'orientation de leurs éleves, ils sont plusieurs a
considérer que cette tache ne leur incombe pas de prime abord,
qu'elle est uniquement lapanage des psychologues de I'Education na-
tionale (Cour des comptes, 2020).

Entre autres en cause et sans surprise : le manque de formation (Du-
tercq et al., 2018 ; Cour des comptes, 2020) dont ils font l'objet est
toujours d’actualité. A titre indicatif, le premier rapport sur la loi ORE
mené par la Cour des comptes en 2020 indiquait que 85 % dentre
eux déclaraient ne pas avoir eu de formation en matiere d’orientation,
ce qui est congruent avec nos entretiens. Ces derniers se disent per-
dus dans le flot d'informations et leur manque de lisibilité ainsi quen
raison des différents sons de cloche selon les écoles, rendant difficile
la tache de conseiller judicieusement les éléves par la suite. Ils ex-
pliquent bien connaitre les formations classiques, mais avoir beau-
coup de mal avec les écoles spécifiques. Leur nombre de formations
autorisées étant limité, les formations sur l'orientation ne sont pas
nécessairement leur priorité, ont-ils expliqué pour la plupart. Clest
donc au travers d’autoformation quotidienne qu'ils travaillent : grace
a leurs échanges, leur expérience, Parcoursup, Horizon 21, Eduscol,
vidéos témoignages, leurs enfants qui ont été dans le supérieur, etc.

Ce faisant, ces professeurs principaux se sentent insuffisamment
armés pour mener a bien cet accompagnement, d'autant qu’ils disent
souffrir d'un manque de reconnaissance et de considération en la
matiere, cet accompagnement demeurant peu valorisé dans leurs
missions (Cour des comptes, 2020). Cest pourquoi certains ensei-
gnants ne veulent pas ou plus étre professeurs principaux en raison
du stress que cela génere et d'une trop grande responsabilité qui leur
incombe : ils ne souhaitent pas étre « responsables de la désinforma-
tion des éleves » (Christine, PP en premiere). Ainsi, ils ont presque
tous le réflexe d'orienter systématiquement les éleves vers le psycho-
logue de 'Education nationale ou la personne chargée de l'orientation
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s'il n'y en pas, vers les centres d'information et d'orientation (CIO) ou
encore vers le centre régional dinformation jeunesse (CRIJ) par
exemple, qui sont le plus a méme de les orienter.

Pour conclure...

De plus en plus sollicités pour accompagner les lycéens dans leur
orientation, les enseignants que nous avons interrogés assurent cette
mission plutdt a contrecceur, en raison, selon eux, d'une mise en
ceuvre balbutiante de la loi ORE et de 'absence de formation a 'orien-
tation. La réforme du baccalauréat n’a fait quamplifier ce sentiment.
Par ailleurs, soucieux de maintenir la division du travail entre ensei-
gnants et conseillers d'orientation, ils rechignent a individualiser l'ac-
compagnement, mais, paradoxalement, emploient souvent le registre
des psychologues, en insistant davantage sur les « projets de vie » des
éleves que sur leurs chances de réussite dans la formation visée ou
sur les débouchés professionnels. En cela, ils se distinguent des
orientations fixées par la loi ORE qui insistent sur ces deux aspects
pour guider I'accompagnement. Autrement dit, a une visée « adéqua-
tionniste » qui cherche a orienter selon les performances scolaires et
les besoins du marché du travail, les enseignants répondent
« confiance en soi », « développement personnel » et « ouverture des
horizons ». Leur conception d'une orientation « réussie » rejoint celle
des jeunes qui privilégient leur golt personnel pour un métier ou
pour une discipline plutdét que la rémunération ou les perspectives
d'emploi (CREDOC, 2018). Toutefois, I'examen de lefficacité et de
'équité des politiques d'orientation ne saurait se réduire a la satisfac-
tion de la demande des éleves et des familles. Il est tout aussi rece-
vable de considérer l'efficacité ou la justice d'une politique a l'aune
d’autres criteres, tels que la réduction de l'autocensure, 'amélioration
de la réussite universitaire ou encore la démocratisation qualitative
de Tacces a l'enseignement supérieur (Duru-Bellat, 2012 ; Dutercq,
Michaut, 2021). Implicitement, une politique dorientation efficace a
longtemps reposé sur l'adéquation entre offre et demande. Elle est
désormais plus diffuse, prise entre un marché du travail incertain et
des logiques d’action des jeunes fluctuantes. Des lors, on comprend
mieux pourquoi les enseignants expriment une certaine perplexité,
voire une résistance pour quelques-uns, face a des enjeux sur les-
quels ils n'ont que peu de prise.
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RESUMES

Francais

Lintroduction de la sélection a I'entrée des universités et la réforme du bac-
calauréat général ont bouleversé les regles d'orientation et d’affectation des
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lycéens vers l'enseignement supérieur. Pour mettre en ceuvre ces réformes,
les enseignants ont été de plus en plus sollicités pour assurer un accompa-
gnement a l'orientation. Quel regard portent-ils sur ces réformes et com-
ment sengagent-ils dans ces nouvelles missions ? Clest a ces deux princi-
pales questions que cette recherche exploratoire tente d'apporter quelques
¢léments de réponses sur la base d'une vingtaine d’entretiens réalisés avec
des enseignants de lycée. Tres critiques avec les modalités d’affectation des
candidats sur la plateforme Parcoursup, ils sont également réticents a assu-
mer une éducation a l'orientation pour laquelle ils disent manquer de res-
sources pédagogiques, de formation et de reconnaissance.

English

The introduction of selection for university entrance and the reform of the
general baccalaureate have changed the rules for guiding and assigning high
school students to higher education. To implement these reforms, teachers
have been increasingly called upon to provide orientation support. How do
they view these reforms and how do they engage in these new missions?
This exploratory research attempts to provide some answers to these two
main questions on the basis of some twenty interviews with high school
teachers. Very critical of the methods of assigning candidates on the Par-
coursup platform, they are also reluctant to take on educational orientation
for which they say they lack educational resources, training and recogni-
tion.
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