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Contexte :
la réeforme de 'APC
en lUT

Problématique :

accompagnement et
modele KAPC+

03 Méthodologie :

graines d’information
et focus group

04 Reésultats :
caracterisation des
extraits et repartition
des items



NIl “Une compétence est un savoir-agir complexe, prenant
appui sur la mobilisation et la combinaison efficaces d’une
variété de ressources a l'intérieur d’'une famille de situations”

Concevoir
(Tardif, 2006).
Exprimer
: Les ressources désignent ici les savoirs, savoir-faire et
Développer

savoir-étre dont dispose un individu et qui lui permettent de
mettre en oeuvre la compétence.

Entreprendre
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Implémentation du modele APC
(Poumay et al. 2017)




« articuler a des degrés divers des sessions de formation en
HYBRIDATION présentiel et a distance, soutenues par un environnement

technologique comme une plateforme de formation ». Charlier et al.,

2006, p. 469
Hy-SUP (2019-12)

6 configurations de dispositifs hybrides

\ Type 5 Métro : centré sur
I'apprentissage caracterise par
| 'ouverture, la liberté de choix et

I'accompagnement des apprentissages
(Charlier et Lambert, 2019)

POSTURE

Démarche d'accompagnement => « d’aller
avecl/vers » (Paul, 2004).

Etymologiquement « accum-pagnis »,
décomposé en trois termes, ac (vers),
cum(avec), pagnis (pain), renvoie a la fois a la
dimension de relation entre compagnons
(cum) réunis autour d’'une « méme cause »

(panis) et celle de cheminement (ac) (Beauvois,
2018). 5
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Espace qui permet de collectionner, puis de selectionner des traces qui
temoignent d’'un apprentissage et surtout d'un déeveloppement.

Contexte :

* Peu d’heures prevues pour 'accompagnement
« Travail en autonomie des etudiants

Besoin d’un (Charlier et al., 2006)
= Comment accompagner les enseignants face aux injonctions
institutionnelles ?

= Etape 1 : autour du portfolio a partir des
experimentations menéees a 'UM avec Karuta




02 RARUTA
Le modele KAPC+

. Description . Fonctionnalités
* Produit avec le constructeur » Collecter des traces
de e-portfolio Karuta  Intégrer/construire un
« Soutien institutionnel fort referentiel de
« Expeéerimentation lanceée en compétences
mai 2022 a I'Université de » Soutenir la démarche

Montpellier réflexive




Le modele KAPC+

)
(“ a Action de type Situation dApprentissage et dEvaluation (SA¢)

LG

Section France

1. Compétence(s) et niveau(x) associé(e)s

+
- 3. Aide pour mon travail réflexif et mon évaluation




Expérimentation autour
du modele KAPC+ dans
2 départements IUT
(MMI et Info)

Grille d’entretien
construite a partir des
graines d’information.

1 intervenant de chaque
département

Transcription intégrale

Caracterisation des
extraits selon les graines
(n=108)



6. équipe
association
entreprise
groupe

1. individu
étre animé
acteur
agent

7. aptitude
capacité

fonction
role

“KI!’

5. project
programme
chantier
mission

2. rencontre |

évenement
expérience
réunion

8. action
instruction

commande
tache

“FE”

Méthodologie

4, service

prestation

application
appareil

3. ressource
document
réalisation

ceuvre

9. intention
idée
valeur
but

(14 KOI”

processus de transformation

=
=) . - .
S = Graines d’information (Lacombe, 2021)
“contexte 2
§n comme analyseur du changement
o
5
x
=
(4]
“corps” 02)
c
O
“coeur”

Cf. Réferentiel T!O
(Transformation information Organisation)

Les graines permettent de décrire des
processus de transformation sur trois
niveaux principaux d’organisation.
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Total

Graine 9

Caractérisation des extraits

19,4%

Graine 8

9,3%

Graine 7

Aptitudes
/ roles

18,5%

Graine 1

Missions /
projets

3,7%
Graine 2

2,8%
Graine 3

13,0%

Graine 4

8,3%

Graine 5

14,8%

Graine 6

10,2%
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Section France

: 9 graines “concrétes”

.

] ] 6. équipe 5. project 4, service g

* Prédominance du niveau association  WESCEICHIEE prestation - “contexte” 3

entreprise chantier application =

coaur (51 ) groupe mission appareil gn

(=]

E

X

1. individu 2. rencontre 3. ressource g
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+ Explicitation des intentions B B B
agent réunion ceuvre

et des buts (21)

= Description des aptitudes
attendues et des réles
endossés (20)

20

7. aptitude
capacité

fonction
role

C(KI!,

10

8. action
instruction
commande

tache

21

9. intention
idée
valeur
but

‘lcmur’!

. Les graines permettent de décrire des

processus de transformation sur trois
niveaux principaux d’organisation.

processus de transformation
12




6. équipe

association

entreprise
groupe

Enseignants intervenants dans le
cours

Equipe pédagogique du
département
Etudiants

Personnel d’appui en local (ex.
ingénieur pedagogique)

Personnel d'appui services centraux
(technicien, ingénieur pédagogique)

Ki : acteurs identifiés

7. aptitude
capacité
fonction

role

Donner confiance aux
étudiants

Aider les étudiants a formuler
et justifier leurs actions
Apprendre de ses echecs
Utiliser le ludique pour
dédramatiser les situations




8. action
instruction
commande

tache

Comprendre

Créer

Découvrir

Produire

S’approprier / bidouiller

5. project
programme
chantier
mission

S’adapter aux injonctions

institutionnelles

Donner du sens au portfolio
Penser la transférabilité pour un
déploiement a I'échelle de
I'université

Proposer un logiciel plus
modulaire et avec une meilleure
ergonomie
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Koi : valeurs, intentions et buts

9. intention

Autour du Portfolio idée

valeur

Autour des modalités

valorisation professionnelle
espace de creativité
introspection de soi / parler
de soi

que ce soit utile

aide a l'orientation

support au développement
des compétences
satisfaction de I'étudiant

but

gue ce soit ludique
capacité d’appropriation et
de transformation des outils
transférabilité de la
démarche initiée avec

Karuta




Besoin d’une définition d’un
Tenir compte :

yalorisatiqn professionnellg capacité d’appropriation et de
introspection / parler de soi transformation des outils
que ce soit utile transférabilité de la démarche

espace de créativité

aide a l'orientation

support au développement des
compeétences

que ce soit ludique

satisfaction de I'etudiant _ ]
Comment passer du niveau micro (cceur) au niveau meéso (corps) et macro
% (contexte) ?

initiée avec Karuta

i@ Besoins des étudiants d’une
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