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Développement professionnel des 
enseignants pour la démarche 

portfolio en IUT : Karuta, un outil
de médiation numérique ?
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Problématique : 
accompagnement et 
modèle KAPC+

Méthodologie : 
graines d’information 
et focus group

Résultats : 
caractérisation des 
extraits et répartition 
des items

Contexte :
la réforme de l’APC 
en IUT
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Compétences en IUT 
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“Une compétence est un savoir-agir complexe, prenant
appui sur la mobilisation et la combinaison efficaces d’une
variété de ressources à l’intérieur d’une famille de situations”
(Tardif, 2006).

Les ressources désignent ici les savoirs, savoir-faire et
savoir-être dont dispose un individu et qui lui permettent de
mettre en oeuvre la compétence.
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Implémentation du modèle APC 
(Poumay et al. 2017)
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Mise en oeuvre



Problématique de l’accompagnement

5

02

« articuler à des degrés divers des sessions de formation en
présentiel et à distance, soutenues par un environnement
technologique comme une plateforme de formation ». Charlier et al.,
2006, p. 469

6 configurations de dispositifs hybrides

Type 5 Métro : centré sur
l’apprentissage caractérisé par
l’ouverture, la liberté de choix et
l’accompagnement des apprentissages
(Charlier et Lambert, 2019)

Démarche d’accompagnement => « d’aller
avec/vers » (Paul, 2004).
Étymologiquement « accum-pagnis »,
décomposé en trois termes, ac (vers),
cum(avec), pagnis (pain), renvoie à la fois à la
dimension de relation entre compagnons
(cum) réunis autour d’une « même cause »
(panis) et celle de cheminement (ac) (Beauvois,
2018).
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Espace qui permet de collectionner, puis de sélectionner des traces qui 
témoignent d’un apprentissage et surtout d’un développement.

Contexte :
• Peu d’heures prévues pour l’accompagnement
• Travail en autonomie des étudiants

Besoin d’un dispositif hybride (Charlier et al., 2006)

⇒ Comment accompagner les enseignants face aux injonctions 
institutionnelles ? 

⇒ Étape 1 : analyser des pratiques autour du portfolio à partir des 
expérimentations menées à l’UM avec Karuta

Problématique Portfolio
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Le modèle KAPC+
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• Produit avec le constructeur 

de e-portfolio Karuta

• Soutien institutionnel fort

• Expérimentation lancée en 

mai 2022 à l’Université de 

Montpellier

• Collecter des traces

• Intégrer/construire un 

référentiel de 

compétences

• Soutenir la démarche 

réflexive

Description Fonctionnalités
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Le modèle KAPC+
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Sélection des compétences en jeu 

Consignes de la SAÉ

Questions réflexives adressées à 
l’étudiant

Traces de l’activité
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Terrain
Expérimentation autour
du modèle KAPC+ dans 
2 départements IUT 
(MMI et Info)

Focus Group
1 intervenant de chaque 
département

Collecte des données
Grille d’entretien 
construite à partir des 
graines d’information.

Étude réalisée
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Analyse
Transcription intégrale 
Caractérisation des 
extraits selon les graines 
(n=108)
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Méthodologie03

Graines d’information (Lacombe, 2021) 

comme analyseur du changement

Cf. Référentiel T!O 
(Transformation information Organisation)



108 extraits caractérisés avec les 9 graines

Caractérisation des extraits
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Intentions 
/ Valeurs

Aptitudes 
/ rôles

Missions / 
projets
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▪ Prédominance du niveau
cœur (51)

▪ Explicitation des intentions 
et des buts (21)
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Répartition des items

▪ Description des aptitudes 
attendues et des rôles
endossés (20)

11 16 9

1434

20 10 21

35 29 44

36

20

51
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▪ Enseignants intervenants dans le 
cours

▪ Équipe pédagogique du 
département

▪ Étudiants
▪ Personnel d’appui en local (ex. 

ingénieur pédagogique)
▪ Personnel d’appui services centraux

(technicien, ingénieur pédagogique)

Ki : acteurs identifiés
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▪ Donner confiance aux 
étudiants

▪ Aider les étudiants à formuler 
et justifier leurs actions

▪ Apprendre de ses échecs
▪ Utiliser le ludique pour 

dédramatiser les situations
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▪ Comprendre
▪ Créer
▪ Découvrir
▪ Produire
▪ S’approprier / bidouiller

Fe : actions et projet
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▪ S’adapter aux injonctions
institutionnelles

▪ Donner du sens au portfolio
▪ Penser la transférabilité pour un 

déploiement à l’échelle de 
l’université

▪ Proposer un logiciel plus 
modulaire et avec une meilleure
ergonomie
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Autour du Portfolio Autour des modalités

▪ valorisation professionnelle
▪ espace de créativité
▪ introspection de soi / parler

de soi
▪ que ce soit utile
▪ aide à l’orientation
▪ support au développement

des compétences
▪ satisfaction de l’étudiant

Koi : valeurs, intentions et buts

15

▪ que ce soit ludique
▪ capacité d’appropriation et 

de transformation des outils
▪ transférabilité de la 

démarche initiée avec 
Karuta
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Besoin d’une définition d’un dispositif hybride
Tenir compte :

Comment passer du niveau micro (cœur) au niveau méso (corps) et macro 
(contexte) ?

Besoins des étudiants d’une application ergonomique 16

Discussion et conclusion

▪ valorisation professionnelle
▪ introspection / parler de soi
▪ que ce soit utile
▪ espace de créativité
▪ aide à l’orientation
▪ support au développement des 

compétences
▪ que ce soit ludique
▪ satisfaction de l’étudiant

▪ capacité d’appropriation et de 
transformation des outils

▪ transférabilité de la démarche 
initiée avec Karuta

direction étudiants direction enseignants
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Merci !

Des questions ? 

Anita Messaoui

anita.messaoui@umontpellier.fr

Chrysta Pélissier
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