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L'université du XXleme siecle : quel ancrage historique ?

=>» Quelques éléments de compréhensions historiques

L'Orient berceau des universités
L'Europe espace de développement des universités

=>» Les quatre modeles de 'université du XIXeme au XXleme

Changements récents de |'université en France
=» Changements conjoncturels/
=>» Changements structurels

Quel impact pour les SCUIO-IP

=» Quelles avancées pour les SCUIO-IP dans ce paysage mouvant
=>» Quels enjeux pour les SCUIO-IP d’aujourd’hui et de demain



L'université du XXleme siecle : quel ancrage historique ?

L'évolution de I"Université moderne puise son ancrage dans
le modele des universites mediévales :
humanisme, mobilité des apprenants, interculturalite,
universalité des savoirs



Quelgues eléments de compréhensions historiques
’Orient berceau des universités

Peu de traces disponibles dans la littérature sur les universités
en Afrique et en Asie

Al Karaouiyine, 859 Al Azhar, 988



Quelques eléments de compréhension historique

I'Europe espace de développement des universites

Du Xlleme au XVeme siecle

1088 Bologne 1347 Prague 1430 Ferrare

1209 Valence 1349 Florence 1431 Poitiers

1214 | Oxford 1350 | Perpignan DERCVEE 1432 | Caen

1215 Paris 1360 Pavie 1441 Bordeaux

1224 Naples 1364 Angers 1444 Catane

1228 Padoue 1365 Vienne 1450 Barcelone

1229 Cambridge Toulouse 1368 Geneéve 1451 Glasgow

1230 Salamanque 1380 Sienne 1453 Istanbul

1241 Valladolid 1385 Heidelbarg 1454 Tréves

1245 Rome 1388 Cologne 1459 Bale

1279 Coimbra 1389 Budapest

1289 Montpellier 1392 Erfurt 1461 Nantes

1290 Lisbonne 1394 Palerme 1470 Saragosse

1300 Lérida 1405 Turin 1476 Mayence

1303 Avignon 1409 Aix Leipzig 1477 Tilbingen
1305 Orléans 1413 St Andrews 1478

1332 Cahors 1419 Rostock 1482 Parme

1339 Grenoble 1423 Dole 1494 Aberdeen _
1343 | Pise 1425 Louvain 1499 Tolede i




Les quatre modeles de l'université
XIXeme au XXleme

I"Université
entrepreneuriale
de Clark

I’Université de I"Université I"Université de
recherche libérale de service de
d’Humboldt Newman Whitehead

(1921-2009)
1998

(1769-1859) (1801-1890) (1861-1947)
1810 1852 1929




Les quatre modeles de l'université
XIXeme au XXleme

I’Université de recherche
d’Humboldt

1810

Les universités « se caractérisent par le fait qu’elles congoivent la
science et le savoir comme le traitement de taches inépuisables, d ou
[’engagement dans un processus incessant d’enquéte » (Humboldt,
1970, traduit en anglais par Shils, in Clark 1995, 19, cité par Chiang,

2009).



Les quatre modeles de l'universite
XIXeme au XXleme

« Celle d'un endroit ou se transmet, par enseignement
I'Universalité du savoir. Il suit de la, d'une part, gue I'objectif visé
par |'Université est d'ordre intellectuel et non d'ordre moral ;
d'autre part, que I'Universite s'intéresse a la diffusion et au
rayonnement plutdt qu'a I'avancement du savoir » (Newman cité
par Gauthier, 1991, p. 244-245).



Les quatre modeles de l'universite
XIXeme au XXleme

« la culture générale et la science se portent a la rencontre de
I'action et participent au progres de la société. Loin de considérer
la culture et la science comme des fins en elles-mémes, il n‘a
aucune objection a ce que I'éducation, quels que soient la forme et
le contenu qu’elle prenne, soit utile » (Lessard & Bourdoncle, 2002,
p. 143).



Les quatre modeles de l'universite
XIXeme au XXleme

I’"Université entrepreneuriale de
Clark

1998

« La capitalisation des connaissances ; [’interdépendance entre [’universite,
[’entreprise et les pouvoirs publics ; [’indépendance de ['universit¢ en tant
qu’entité ; [’hybridation des formes d’organisation pour denouer les tensions
entre interdependance et dépendance ; la réflexivité, dans le sens ou la structure
Interne de ['universitée change continuellement « a mesure que changent ses
rapports avec [’entreprise et les pouvoirs publics », et il en est de méme de
[’entreprise et des pouvoirs publics « a mesure que leurs relations avec
['universite se transforment » (Etzkowitz, 2004, pp. 65-66).
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Changements récents de ['université en France
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Changements conjoncturels

Accelération du phénomene de mondialisation
Emergence d’une économie fondée sur la connaissance

Retrait progressif de I’Etat du financement du secteur de
I’enseignement Supérieur

Accent mis par les politiques publiques de développement
economique sur I’innovation (Crespo, 2003, p. 378).

Massification des études supérieures
Crise sanitaire
Guerre en Ukraine



Changements structurels

Autonomie des universites
Fusion des universites et un changement de paradigme
Emergence d’universités expérimentales

Réorganisation de services (décentralisation de certaines
missions)



Quel impact pour les SCUIO-IP ?

Une architecture de l'orientation redessinée au niveau national
Un nouveau paradigme pour l'orientation scolaire : bac-5/bac+5

Un nouvel essor de la professionnalisation avec les loi LRU (2007) et
ORE (2018)
=» Des mesures incitatives pour accompagner l'insertion
professionnelle des étudiants
=>» Un nouvel axe sur I'entrepreneuriat



Quelles avancées pour les SCUIO-IP ?

-
Meilleure visibilité dans les difféerents espaces de décision

Participation a des espaces de concertation en amont
Meilleure représentation dans le réseau national

Expertise avec les plateformes d’affectation post-bac

Rédaction de l'offre de formation en blocs de compétences

Portage d’AAP ou participation a des AAP

Responsabilité ou co-responsabilité pédagogique de formations (DU, UE)
Conseils de perfectionnement .



Quels enjeux pour les SCUIO-IP aujourd’hui et demain?

Pour une meilleure visibilité et une meilleure reconnaissance des
métiers de I'OIP

Pour une structuration au service de la mission orientation et insertion
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« on s'était mis a penser l'éducation essentiellement en
reference au deéeveloppement économique et a l'insertion
professionnelle des jeunes. Et 'on s'apercoit aujourd’hui que
I'éducation sert aussi a comprendre le sens du monde, a donner
des reperes sur ce que signifie vivre avec les autres, avec soi-
méme » (Charlot, 2001).
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