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La adquisicion de
saberes operativos
es una reivindicacion
legitima de las empresas
y de nuestros propios
estudiantes.

El aprendizaje
en E/LE se orienta

progresivamente
L hacia el mundo laboral.
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Perfil del estudiante tipo

Adulto + adolescente
avanzado

Conocedor de las disciplinas
especificas para su futura
profesion

Interesado por la apertura
cultural

Con poco tiempo para el
estudio de la lengua

“Qué ensefar en un curso de espafol

orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
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Particularidades del idioma meta

El idioma del mundo profesional se ensena atendiendo a la
practica de actividades relacionadas con la empresa.

No se trata de enseinar como administrar una empresa sino de
poner al alcance de los estudiantes los elementos necesarios para
que se desenvuelvan eficazmente comunicando en el ambito laboral.

La lengua extranjera
debe tener un caracter
practico, instrumental,
real y rentable.
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;. Qué temas
se adaptan mejor

a las particularidades

del espanol orientado

al mundo del trabajo?
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Expertos

Programa

1

« Incorporacion inmediata »
Ofertas y solicitudes de empleo

2

« Reunion de equipo »
Reuniones de trabajo y negociaciones

3

« Me trasladan a México »
Traslados laborales internacionales

4
« Exportamos a 70 paises »
Comercio internacional
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“Qué enseiiar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo

5

« Montamos un negocio »
Proceso de creacion de una empresa

)

« Cuestiones de finanzas »
Aspectos relativos a las finanzas

7

« El tiempo es oro »
Administracion del tiempo personal y laboral

8

« Produccioén y fabricaciéon »
Gestidon de la produccion

3
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docente

¢ Formamos a nuestros
estudiantes para que se integren
rapida y eficientemente en el
contexto empresarial
internacional?

Prof. Marcelo TANO

(y como hacerlo sin morir en el intento)”

¢Fomentamos la adquisiciéon
de las destrezas linguisticas
necesarias para que puedan
gestionar proyectos en espanol?

“Qué ensenar en un curso de espaiiol orientado al mundo del trabajo

¢ Adoptamos una metodologia
que desarrolle mejor sus
competencias comunicativas
utiles para la vida profesional?

o T

¢ Proponemos recorridos pedagogicos adecuados para que nuestros
alumnos se vuelvan mas autonomos?

() difusion




del docente tipo

No es especialista de las materias especificas de sus alumnos.

Pero se interesa mucho por la economia, los intercambios, la
sociedad, etc. y entiende los conceptos propios de esas materias.

Prepara sus clases con contenidos del mundo profesional
comprobando que sus materiales se ajustan a la realidad
cambiante del contexto laboral.

Convence a sus estudiantes de que el espanol es un instrumento
de gestion de proyectos y da numerosos ejemplos de ello.

Guia y estimula a sus educandos propiciando su autonomia.

“Qué ensenar en un curso de espafol orientado al mundo del trabajo difusion
(y como hacerlo sin morir en el intento)” a

Prof. Marcelo TANO L E
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Ensenar

Preparar a un equipo

El entrenador conoce
lo que hay que hacer,
pero sabe que
quienes tienen que
hacerlo son sus
deportistas.

Lo importante no es que el
entrenador demuestre sus
Fija las metas, guia su conocimientos sino que
progreso, los anima a los deportistas desarrollen
esforzarse. sus capacidades.

- “Qué ensenar en un curso de espaiiol orientado al mundo del trabajo difusion
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Eso implicaria actividades como:

Aprender las reglas del juego

Ver partidos

Hacer precalentamiento Trabajar la motivacién

Aprender tacticas Jugar partidos

Practicar jugadas Ganar partidos

Evaluar resultados

Fijar objetivos

¢, Con qué actividades de clase las relacionarias?

¢ Cuales consideras mas importantes?

- “Qué ensenar en un curso de espaiiol orientado al mundo del trabajo difusion
(y como hacerlo sin morir en el intento)”

4 P Prof. Marcelo TANO
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Reflexiones sobre materiales didacticos
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Manual

# fijo / molde / receta prescriptiva

W CER]
18R

Para ensenar espainol a un publico
que se interesa por el uso
profesional del idioma, la eleccién

del es la primera
etapa que tenemos que superar.

“Qué ensenar en un curso de espafol orientado al mundo del trabajo difusion
(y cémo hacerlo sin morir en el intento)” &

Prof. Marcelo TANO L E



En los manuales,

las secuencias _
pedagdgicas se La portada de cada unidad

estructuran en debe esbozarse para que

unidades tematicas. incite al alumno a querer
“entrar” en el tema.

sCual de los 5
ejemplos que se
suministran a
continuacion te

parece mas
correcto y por qué?

difusion
“Que ensenar en un curso de espaiol orientado al mundo del trabajo -

(y como hacerlo sin morir en el intento)” «
Prof. Marcelo TANO d"
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Espana en su economia La prensa informa

Espana: La infraestructura natu- Fundamentos de la economia Influencia de los fenémenos
ral de la economia espariola espafola meteorolégicos en la economia
América Latina: Argentina

Pagina 11
Espana: Panorama de Sectores de poblacion Futuro del nuevo empleo
' _la pob-laaén Sectores laborales Gerontologia profesional
Ameérica Latina: Uruguay Perfil de la poblacién espafiola
Pagina 27
Espafia: El sector agropecuario Agricultura y ganaderia El vino y el aceite
América Latina: Chile
Pagina 45
Espania: El sector pesquero El sector pesquero La capital europea de la pesca
América Latina: Brasil
Pdgina 63

Cultura y negocios (2003)

K ¥ “Qué ensefiar en un curso de espaiol orientado al mundo del trabajo difusion

(y como hacerlo sin morir en el intento)”
4 Prof. Marcelo TANO
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Entorno empresarial (2008)
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Ejemplo 3

UNIDAD 1 S5SNI . i it s s v

1. Competencia pragmatica Competencia discursiva

* Cartas de negocios
2. Competencia lingiiistica 2.1. Competencia léxica

* Léxico relacionado con el mundo empresarial
3. Competencia sociolingiiistica = 3.1. Registros

* La jerga o el lenguaje de los profesionales
4. Competencia sociocultural 4.1. Competencia cultural

* Los tipos de sociedades en Espana

* Clasificacién de la empresa

4.2. Comprension auditiva
. * En una conferencia 7

5. Competencia intercultural 5.1. Los choques culturales en la empresa
Tarea final

......................................................................................................................................................

Empresa siglo XXI (2008)
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Ejemplo 4

UNIDAD 3 - En los mercados exteriores

Contenido tematico Contenido gramatical

Una historia de alto vuelo: IBERIA Pretérito indefinido

¢Donde instalar una filial de nuestra empresa? Cambios ortogréaficos

La internacionalizacion Pretérito pluscuamperfecto
Invertir en América Latina La forma progresiva

La expatriacion / Seleccion de un candidato La concesion: empleo de aunque
Cada dia mas El Cono Sur / El tango

Al dia (2009)

K 3 “Qué ensefiar en un curso de espaiol orientado al mundo del trabajo difusion
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Reunion
de equipo

Expertos (2009)
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Generalizaciones sobre el material didactico
que pueden constituir una base de criterios basados en evidencias

Para ensenar E/LE profesional, es necesario que los materiales :

Presenten un variado abanico de textos del mundo profesional.
Desarrollen un repertorio rico en expresiones fijas.
Garanticen que los aprendientes focalizan su atencién en el significado.
Propongan que los aprendientes concentren en lo formal.

Creen oportunidades para la produccion.

Tomen en consideracion las diferencias individuales de los aprendientes.

. P ' L S =

—
——"

difusion
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Presentar un variado abanico de textos profesionales.

Variedad de géneros textuales

Anuncio clasificado Solicitud de empleo

Recortes de peridédicos

Paginas web

“Qué enseiar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo

(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO

Instituto Cervantes
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) “-\\‘\l‘h Fecha de nacimiento

“Qué ensefar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo
4 (y cémo hacerlo sin morir en el intento)”

Documentos para el trabajo - Unidad 1

Redactar un curriculum vitae

Este es un modelo de curriculum europeo. La misma plantilla es utilizada en

Curriculum Vitae
Europass

toda la Union Europea, lo que facilita su lectura e interpretacion. Escribe tu
curriculum siguiendo este modelo. Puedes hacerlo desde la web de Europass.

Apellido(s) / Nombre(s)
Direccién (direcciones)

Teléfono(s)
Correo(s) electrénico(s)

Nacionalidad

TIHR

Sexo

Empleo deseado /
familia profesional

Informacién personal

Garcia Muiz, Javier

¢/ Lima, 71, 2.°, 1.2
28036 Madrid

(34) 91522 34 93
jgarciamuiz@difusion.com
espafola

18.09.1981

varén

traductor e intérprete

Movil: 678 60 61 22

Fechas
— Profesién o cargo desempefado

Funciones y responsabilidades
principales

Nombre y direccién de la
empresa o empleador

Tipo de empresa o sector

Fechas
Profesién o cargo desempenado

Funciones y responsabilidades
principales

Nombre y direccién de la
empresa o empleador

Fechas
Profesién o cargo desempefiado

Funciones y responsabilidades
principales

Nombre y direccién de la
empresa o empleador

Tipo de empresa o sector

Experiencia laboral

01.02.2008 - 31.10.2009
Traductor presencial y free lance

Traduccidn de textos en dreas de automocion, ingenieria y
manuales técnicos en general (ing./jap.-esp.)

La Factoria de Palabras
¢/ La Peseta, 65, bjs. 28025 Madrid

Agencia de traduccién

05.11.2007-08.11.2007
Intérprete free lance

Intérprete en el | Encuentro hispano-japonés de empresas
del sector automovilistico

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
Madrid (Esparia)

01.02.2007-01.10.2007
Traductor

Tareas de traduccién de guias de viaje y de libros
divulgativos de diversas tematicas (ingl.-esp.) para diversas
empresas internacionales

Translating & Consulting

¢/ Valencia, 458, 1.°, 1.2 08013 Barcelona
Agencia de traduccién

difusion




Documentos para el trabajo - Unidad 1 24

iar una carta de presentacion

1 Javier envia una carta de presentacién al dpto. de RR.HH. de una empresa que busca un traductor
Ot ro ej em p I o d e teXto e intérprete de japonés-espanol. En dicha carta, Javier expone los motivos de su solicitud, adjunta
q ue res p on d ea I as su curriculum e insta a sus interlocutores a que le permitan entrar en el proceso de seleccion.
necesidades de los
. Hernando Cuéllar Pérez Javier Garcia Muiz
estu d i1a ntes . DEPARTAMENTO DE RR.HH. ¢/ Lima, 71
KARISHIMA S.A. 28036 MADRID
Paseo de la Castellana, 89, planta 3
28046 MADRID

Madrid, 25 de noviembre de 2009

Estimado Sr. Cuéllar:

En respuesta a su anuncio publicado el 18 de este mes en la web Cambiaridiomas, en el que solicita un
traductor e intérprete de japonés - espaiiol para su sede en Espafia, tengo el gusto de remitirle mi curri-
culum vitae con el objetivo de participar en el proceso de seleccion.

Ex e ﬂos Como podra apreciar en mi CV, aunque soy joven, tengo experiencia en el mundo de la traduccién y la
interpretacién y, mas concretamente, en la traduccion dirigida al sector industrial. Igualmente, he parti-
. -~ cipado en diversas conferencias como intérprete simultaneo entre empresas espaiolas y japonesas, por lo
Cll_l so avanzado de GS[)Z\IIO| . que me siento capacitado para desempefiar las labores del cargo que proponen.
orientado al mundo del trahajo

Dado el carécter internacional de su empresa, me gustaria resaltar que no me supondria ningtin inconve-
niente desplazarme acompaiiando a sus directivos. Por el contrario, creo que puede ser una oportunidad
para mejorar y evolucionar dentro de mi sector profesional, donde el intercambio cultural es de vital
importancia.

Por estos motivos le solicito una entrevista para poder comentar mis aptitudes y contestar a cualquier
pregunta que usted quiera plantearme.

A la espera de sus noticias, se despide atentamente,
Javier Garcia Myi
IS
i [
/

@ A. Observa la carta de Javier y di qué expresiones utiliza para:

Saludar formalmente.

. Referirse al medio de comunicacion en el que se publicé el anuncio de trabajo.

. Expresar que es un placer para él hacerle llegar su candidatura.

. Decir que tiene bastante practica en su profesion.

. Manifestar que se siente apto para ocupar el puesto ofrecido.

. Destacar que esta dispuesto a adquirir nuevas experiencias de caracter intercultural.
Pedir que se le conceda una entrevista.

8. Indicar que espera una pronta respuesta.

9. Despedirse formalmente.

NouUupbhWwWNH

K "9 “Qué enseiiar en un curso de espaiiol difusion
orientado al mundo del trabajo B. Basédndote en el modelo anterior y en las recomendaciones que se dan en la unidad para
4 (y cémo hacerlo sin morir en el intento)” redactar cartas de solicitud de empleo, escribe una carta de solicitud que corresponda al
Prof. Marcelo TANO anuncio de la actividad 2 de esta unidad (ingeniero de sistemas).
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Desarrollar un repertorio rico en expresiones fijas.

Textos verosimiles y equiparables a los reales
(desde el punto de vista linguistico y tipoldgico).

Tareas que ponen en juego,
de manera pertinente y significativa,
las expresiones fijas presentes
en dichos textos.

/

K ¥ “Qué enseiiar en un curso de espafol orientado al mundo del trabajo difusion
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¢ Esta contextualizada la lengua
presentada?

¢ Se trata de un texto real?;Se
parece a otros textos equiparables?

¢ Qué expresiones fijas pueden
incorporar los alumnos a su
repertorio?

¢ Qué reglas pueden construir?

¢ Qué actividades comunicativas
de la lengua se ponen en marcha?

1. EJECUTIVOS TROTAMUNDOS

A. Fijate en el titulo de este articulo e intenta prever el contenido del mismo. Luego, léelo y

comprueba si tu hiptesis se cumple.

NEGOCIOS

El lider se
forja en el
exterior

La expatriacion de
profesionales es muy
valorada por la empresa

BORJA VILASECA

e () L0S expertos hablan de un mercado
global, que trasciende cualquier nacionalidad y
frontera y en el que ha ido desapareciendo el con-
cepto de distancia fisica e incluso temporal. Como
consecuencia, cada vez mas multinacionales espa-
fiolas apuestan por expatriar a sus profesionales
con mas talento para garantizar la apertura o
consolidacion de proyectos extranjeros.

«El futuro es para las empresas que sepan
gestionar adecuadamente la diversidad y la mul-
ticulturalidack, afirma Joan Pere Salom, gerente
del drea de Human Capital de Deloitte. Y afade:
«La expatriacién no solo es un medio para abrir
nuevos mercados; también es una oportunidad
para desarrollar lideres globales». ()

Ademds, también ha de tenerse en cuenta
desde el inicio de qué manera puede «opti-
mizarse el aprendizaje» adquirido una vez el
expatriado regresa a la sede espafiola. Asi, «la
experiencia multicultural es muy valorada por

las empresas, que suelen cubrir las vacantes
en puestos de alta direccion con este tipo de
profesionales», constata este experto.

Se estima que hoy unos 2750 espaioles
trabajan en diferentes rincones del mundo,
especialmente en Europa y Latinoamérica, y
cada vez més en China e India. E1 80% de ellos
forma parte de alguna de las 25 empresas del
Thex 35 que componen el Foro Espafiol de la
Expatriacion (Feex).

Y lo cierto es que este proceso de interna-
cionalizacin parece imparable. En 2007, casila
mitad de la facturacion de las 15 multinacionales
espafiolas mas importantes -mds de 10 000
millones de euros- procedié de sus filiales en el
exterior. Telefénica, Repsol, Santander, BBVA,
Ferrovial, Endesa y Acciona, que a finales de los
noventa empezaron a realizar adquisiciones e in-
versiones en el extranjero, son sus protagonistas.

Sin embargo, la mayoria de los espafioles se
resiste a internacionalizarse, poniendo de mani-
fiesto su preferencia por lo local, por 1o conocido
y, en definitiva, por lo que les recuerda a su
propia casa. El arraigo cultural es profundo, de
ahf que 8 de cada 10 ciudadanos fallecen en un
vadio de 20 kilémetros del lugar donde nacieron,
sequin un informe sobre movilidad laboral dlel
TESE-Cela, Creade y Sagardoy Abogados.

En el &mbito de la empresa, los propios
directivos corroboran este sedentarismo geogra-
fico. Solo el 13% de los ejecutivos estd dispuesto
a cambiar de pafs por motivos de trabajo. Y
s0 que en algunos desplazamientos, sobre
todo aquellos que representan oportunidades
estratégicas de primer nivel, la compaiia suele
ser bastante generosa. Ademas del pago integro
de la vivienda alquilada en el destino, el directivo
expatriado recibe un salario algo més alto, que
tiene en cuenta el coste real de la vida de dicho

Fuente: Vilaseca, Borja. £/ ffder se forja en el exterior. E| Pais, 24/08/2008

pais y que incluye una prima por desplazamiento
que puede llegar a los 2000 euros mensuales,
seq(in datos de Deloitte. También se le financian
otros gastos, como la educacion de los hijos, los
cursos del idioma, el coche e incluso el coste de
los servicios de limpieza de su nueva casa. (..)

Un estilo de vida

Aunque en muchos casos la expatriacion se
concibe como una experiencia temporal hay pro-
fesionales que le acaban cogiendo el gusto y a
convierten en su estilo de vida. Son los llamados
ejecutivos trotamundos, que suelen ser «perso-
nas espabiladas y aventureras, que valoran la
independencia y disfrutan cambiando de pais
cada cuatro o cinco afios», explica Juan Antonio
del Pozo, subdirector dle gestion de asignaciones
internacionales de Endesa, que cuenta con 90
expatriados.

En su opinion, estos profesionales «son
muy valorados por la empresa, que deposita
en ellos «la confianza necesaria para potenciar
¢l proceso de internacionalizacion. «Gracias
a su flexibilidad, son muy demandados para
abrir nuevos mercados y controlar la inversion
en paises dondle el negocio ya estd presente»,
concluye.

Carlos Corrales responde al perfil. Con 34
afios, es director de control y planificacion de
Endesa Helas, 1a filial de la multinacional espa-
fiola en Grecia, donde vive desde septiembre de
2007, «Desde que entré en Endesa, hace nueve
aflos, me ha interesado desarrollar mi carrera
en el extranjero», reconoce. No en vano, la expa-
triacion indefinida le permite «vivir la vida como
un proceso de aprendizaje, conviviendo con el
cambio permanente y conociendo a personas
y culturas diferentes, que te abren mucho la
mente», asegura. (..) #

B. Ahora lee el texto y resume la informacion que da cada parrafo en una frase. Luego, compara

tus frases con las de un compaiero.

Pérrafo 1: Las multinacionales espariolas apuestan cada vez mds por la internacionalizacién.

C. En parejas, vais a elaborar cuatro o cinco preguntas sobre las informaciones mas importantes
del texto. Luego, las plantearéis al resto de la clase. ¢Las saben responder?

A ver, segun el articulo, écudl es la actitud de las multinacionales espaiiolas respecto a la internacionalizacion...?

PP - - .
‘Qué ensenar en un curso de espaiiol orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”

Prof. Marcelo TANO
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Garantizar que
los aprendientes

focalizan su
atencion en el
significado.

Materiales que
propongan
actividades

centradas en el
significado

de los textos.

“Qué enseiiar en un curso de espaiol
orientado al mundo del trabajo

(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO

»
»

1. EJECUTIVOS TROTAMUNDOS

A. Fijate en gl titulo de este articulo e intenta prever el contenido del mismo. Luego, léelo y
comprueba si tu hipdtesis se cumple.

NEGOCIOS

El lider se
forja en el
exterior

La expatriacion de
profesionales es muy
valorada por la empresa

BORJA VILASECA

e () LOS expertos hablande un mercado
global, que trasciende cualquier nacionalidad y
frontera y en el que ha ido desapareciendo el con-
cepto de distancia fisica e incluso temporal. Como
consecuencia, cada vez mas multinacionales espa-
fiolas apuestan por expatriar a sus profesionales
con mas talento para garantizar la apertura o
consolidacion de proyectos extranjeros.

«E| futuro es para las empresas que sepan
gestionar adecuadamente la diversidad y la muk
ticulturalidad», afirma Joan Pere Salom, gerente
del area de Human Capital de Deloitte. Y afiade:
«La expatriacion no solo €s un medio para abrir
nuevos mercados; también es una oportunidad
para desarrollar lideres globales». )

Ademds, también ha de tenerse en cuenta
desde el inicio de qué manera puede «opti-
mizarse el aprendizaje» adquirido una vez el
expatriado regresa a la sede espariola. Asf, «la
experiencia multicultural es muy valorada por

las empresas, que suelen cubrir las vacantes
en puestos de alta direccion con este tipo de
profesionales», constata este experto.

Se estima que hoy unos 2750 espafioles
trabajan en diferentes rincones del mundo,
especialmente en Europa y Latinoamérica, y
cada vez mas en China e India. El 80% de ellos
forma parte de alguna de las 25 empresas del
Thex 35 que componen el Foro Espaiol de la
Expatriacion (Feex).

Y lo cierto es que este proceso de interna-
cionalizacion parece imparable. En 2007, casila
mitad de la facturacion de las 15 multinacionales
espaiiolas mas importantes -mas de 10 000
millones de euros— procedic de sus filiales en el
exterior. Telefénica, Repsol, Santander, BBVA,
Ferrovial, Endesa y Acciona, que a finales de los
noventa empezaron a realizar adauisiciones e in-
versiones en el extranjero, son sus protagonistas.

Sin embargo, la mayoria de los espafioles se
resiste a internacionalizarse, poniendo de mani-
fiesto su preferencia por lo local, por lo conocido
v, en definitiva, por lo que les recuerda a su
propia casa. El arraigo cultural es profundo, de
ahi que 8 de cada 10 ciudadanos fallecen en un
radio de 20 kilémetros del lugar donde nacieron,
seqin un informe sobre movilidad laboral del
IESE-Cela, Creade y Sagardoy Abogados.

En el ambito de la empresa, los propios
directivos corroboran este sedentarismo geogra-
fico. Solo el 13% de los ejecutivos estd dispuesto
a cambiar de pais por motivos de trabajo. Y
eso que en algunos desplazamientos, sobre
todo aquellos que representan oportunidades
estratégicas de primer nivel, la compadiia suele
ser bastante generosa. Ademas del pago fntegro
de la vivienda alquilada en e! destino, el directivo
expatriado recibe un salario algo mas alto, que
tiene en cuenta el coste real de la vida de dicho

Fuente: Vilaseca, Borja. £ fider se forja en el exterior. E| Pais, 24/08/2008

pafs y que incluye una prima por desplazamiento
que puede llegar a los 2000 euros mensuales,
seguin datos de Deloitte. También se le financian
otros gastos, como la educacion de los hijos, los
cursos del idioma, el coche e incluso el coste de
los servicios de fimpieza de su nueva casa. (..)

Un estilo de vida

Aunque en muchos casos la expatriacion se
concibe como una experiencia temporal hay pro-
fesionales que fe acaban cogiendo el gusto y la
convierten en su estilo de vida. Son los llamados
ejecutivos trotamundos, que suelen ser «perso-
nas espabiladas y aventureras, que valoran la
independencia y disfrutan cambiando de pais
cada cuatro o cinco afios», explica Juan Antonio
del Pozo, subdirector de gestion de asignaciones
internacionales de Endesa, que cuenta con 90
expatriados.

En su opinién, estos profesionales «son
muy valorados por la empresa», que deposita
en ellos «la confianza necesaria para potenciar
el proceso de internacionalizacion». «Gracias
a su flexibilidad, son muy demandados para
abrir nuevos mercados y controlar la inversion
en paises donde el negocio ya estd presente»,
concluye.

Carlos Corrales responde al perfil. Con 34
afios, es director de control y planificacion de
Endesa Helas, la filial de la multinacional espa-
fiola en Grecia, donde vive desde septiembre de
2007 «Desde que entré en Endesa, hace nueve
aiios, me ha interesado desarrollar mi carrera
en el extranjero», reconoce. No en vano, la expa-
triacion indefinida le permite «vivir la vida como
un proceso de aprendizaje, conviviendo con el
cambio permanente y conociendo a personas
y culturas diferentes, que te abren mucho la
mente», asegura. (.) ™

B. Ahora lee el texto y resume la informacién que da cada parrafo en una frase. Luego, compara

tus frases con las de un compaiero.

Pérrafo 1: Las multinacionales espariolas apuestan cada vez mds por la internacionalizacién.

C. En parejas, vais a elaborar cuatro o cinco preguntas sobre las informaciones mas importantes
del texto. Luego, las plantearéis al resto de la clase. {Las saben responder?

a . . .. . - o
A ver, segun el articulo, écudl es la actitud de las multinacionales espaiiolas respecto a la internacionalizacién...?
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, Proponer que los aprendientes concentren su atencién en lo formal.
¢ Cuales son

los puntos

6. EL HOSTAL DE LOLA Y SERGIO

g ramaticales A. Estas frases resumen la aventura de Lola y Sergio, una pareja que, un buen dia, decidié que queria
estudiados? dejar la ciudad y eambiar de vida. Ordénalas para conocer su historia. Hay varias maneras posibles.
El problema era el precio: era Como no encontraban nada de Se instalaron, y ahora el ayunta-
demasiado cara. Lola le hizo una su qusto, siguieron buscando, miento acaba de concederles
| input que oferta al propietario que este no acepté.  hasta que un dia fueron a Urds, alli el dltimo permiso que necesitaban
Un mes més tarde volvieron a hablar encontraron una casa perfecta. para empezar las reformas.
se ofrece (-’sirve con €l y le hicieron una nueva oferta;
d esta vez |a respuesta fue que si. Este verano no podran ir de Por suerte, ya tienen reserva-
€ manera vacaciones, deben quedarse en das todas las habitaciones para
eficaz para Lola y Sergio llevaban traba- su hostal, jpero estdn contentisimos! la temporada de esqui. jAntes de abrir,
jando mas de diez afos en una el hostal ya es un éxito!
entender esos oficina en la ciudad y querian irse a Para empezar estan arreglan-
pu ntos vivir a la montana. do el techo y construyendo dos Para consequir el dinero para
. habitaciones nuevas en el desvan. la casa, tuvieron que vender
gramatlcales ? Solo con esto llevan gastados su piso de Barcelona, pero no les
mds 100000 euros; no es una Empezaron a viajar cada fin de import.
inversién enorme, pero para ellos ha semana al Pirineo para conocer
sido un gran esfuerzo. mejor la zona y visitar casas en venta.

B. Ahora, en parejas, fijaos en las formas destacadas: todas son perifrasis. éEntendéis su
significado? Analizadlas y completad un cuadro como este.

Perifrasis = verbo conjugado + (preposicion o conector) + verbo no conjugado (NFINITIVO, GERUNDIO O PARTICIPIO)

INFINITIVO DEL VERBO CONJUGADO PREPOSICION O CONECTOR | INFINITIVO, GERUNDIO O PARTICIPIO SIGNIFICADO

Empezar infinitivo (viajar)

K ¥ “Qué ensefiar en un curso de espaiol orientado al mundo del trabajo difusion

(y como hacerlo sin morir en el intento)”
4 Prof. Marcelo TANO
Instituto Cervantes

Paris




Lecciones
disenadas para
ensenar
caracteristicas
gramaticales
mediante el
procesamiento del
input o el output.

Se propone un
contexto en el que
dicho input
(aunque
manipulado y
recortado) tiene
sentido.

El problema era el precio: era
demasiado cara. Lola le hizo una

Un mes mds tarde volvieron a hablar
con él y le hicieron una nueva oferta;
esta vez la respuesta fue que si.

Lola y Sergio llevaban traba-

jando més de diez afos en una
oficina en la ciudad y querian irse a
vivir a la montana.

Solo con esto llevan gastados

mas 100000 euros; no es una
inversién enorme, pero para ellos ha
sido un gran esfuerzo.

Empezar

6. EL HOSTAL DE LOLA Y SERGIO
A. Estas frases resumen la aventura de Lola y Sergio, una pareja que, un buen dia, decidié que querfa
dejar la ciudad y cambiar de vida. Ordénalas para conocer su historia. Hay varias maneras posibles.

oferta al propietario que este no acepté.

Como no encontraban nada de

su qusto, siguieron buscando,
hasta que un dia fueron a UrUs, alli
encontraron una casa perfecta.

Este verano no podran ir de
vacaciones, deben quedarse en
su hostal, jpero estan contentisimos!

Para empezar estan arreglan-
do el techo y construyendo dos
habitaciones nuevas en el desvan.

Empezaron a viajar cada fin de
semana al Pirineo para conocer
mejor la zona y visitar casas en venta.

Perifrasis = verbo conjugado + (preposicion o conector) + verbo no conjugado (nrinitivo,

INFINITIVO DEL VERBO CONJUGADO | PREPOSICION O CONECTOR | INFINITIVO, GERUNDIO O PARTICIPIO SIGNIFICADO

infinitivo (viajar)

29

Se instalaron, y ahora el ayunta-

miento acaba de concederles
el Ultimo permiso que necesitaban
para empezar las reformas.

Por suerte, ya tienen reserva-

das todas las habitaciones para
la temporada de esqui. jAntes de abrir,
el hostal ya es un éxito!

Para consequir el dinero para

la casa, tuvieron que vender
su piso de Barcelona, pero no les
importé.

B. Ahora, en parejas, fijaos en las formas destacadas: todas son perifrasis. {Entendéis su
significado? Analizadlas y completad un cuadro como este.

GERUNDIO O PA PTI",‘.IF‘I";")

Se comienza por
una comprension
de los textos.

ractica.
\p

Siguen actividades de observacion
del fenémeno gramatical,
elaboracion de hipétesis y, a veces,

difusion
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Crear oportunidades
para la produccioén.

A partir de una
comprension
audiovisual y de

una busqueda
guiada en Internet.

“Qué enseiiar en un curso de espaiol
orientado al mundo del trabajo

(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO

DVD Emprendedores « Unidad 1

Sara Navarro

SARA NAVARRO \

Duracion: 03' 00 e
rro nos explica como in -
= A se intereso P!

efia, )
negocit- pesg?a?\\uujezég\i yocacion crﬂeatwa la
los t,rabaloianamente 4 estudiar diseno pa:ze
lpie o la tradicion familiar e \mDO“euna
Segutalydeg en el mundo de 12 moda como
mas

disefiadora de renombre.

@ A. Inférmate en internet sobre Sara Navarro, y completa esta ficha.

NOMBRE
SECTOR ECONOMICO
SEDE PRINCIPAL

FICHA DE LA EMPRESA

BREVE HISTORIA

PRINCIPALES PRODUCTOS (Cudles son los productos confeccionados y fabricados por esta firma?

SU FUNDADORA (Quién es? (Qué estudié? ¢Ha obtenido algtin premio importante?

trabajado como disenadora?

PROYECTOS Y COLABORACIONES (Con qué empresas y entidades colabora Sara Navarro? iPara qué marcas ha

LO MAS DESTACABLE (Qué te sorprende de esta empresa? éCudl es su punto fuerte?

difusion
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Tomar en consideracion los diferentes
estilos de aprendizaje

Visual Dependiente Serialista

Auditivo Independiente Globalista

Timido Perfeccionista

Extrovertido Relajado

“Qué ensenar en un curso de espaifol orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO
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Algunas ideas ampliamente compartidas

) “Qué ensefiar en un curso de espaiol orientado al mundo del trabajo difusion
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Se dice que...
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(y como hacerlo sin morir en el intento)”

o
—
©
Qo
©
=
-
)
T
[e]
T
c
=
£
©
(o]
©
]
-
[=
(]
=
o
©
[l
©

Q
(]
(4
[}
T
o
[
-
=]
o
c
=
c
o
-
©
i
[
(7]
c
o
)
3
g

“Hay que presentar la lengua en... contexto

— difusion
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“El contexto se refiere al conjunto de acontecimientos y de
factores situacionales (fisicos y de oftro tipo), tanto internos como
externos a la persona, dentro del cual se producen los actos de

comunicacion”.

\_ (MCER, Capitulo 2.1)

— difusion

-

“Qué ensefar en un curso de espafol orientado al mundo del trabajo -
4 P (y cémo hacerlo sin morir en el intento)” S
Prof. Marcelo TANO 0
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¢ Por qué es necesario ensenar la lengua

“Los materiales deben
contextualizar la lengua que
presentan. Sin saber lo que estd
. ocurriendo, quiénes son los
— B participantes y la distancia social
“lace mucho y psmqlog:ca en el tiempo y el
espacio respecto a los eventos
calor, ,no?” referidos es imposible entender
— realmente una interaccion.”

_——— J. Crawford

Tumbados al sol, en la playa.

En el ascensor, con colegas.

En voz baja mirando al jefe que se ha
presentado en pantalones cortos.

En clase, dirigiéndonos hacia
K 3 una ventana que esta cerrada. “Qué enseiiar en un curso de espaiiol difusion

orientado al mundo del trabajo

4 (y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO

Insllluto.::larvlnt




¢ Esta contextualizada
la lengua presentada?

¢ Se trata de un
documento auténtico o
parecido a otros textos
reales?

éLlevamos al alumno a
construir reglas a

5 Montamos un negocio 36

Trabajar la lengua
en contexto

Observacion

3. TRAYECTORIAS
A. Tres personas hablan del inicio de su carrera profesional en una revista sobre
emprendedores. Lee sus testimonios y resume cada uno de ellos en una frase.

Remedios Escribano,
IMAGENES, S. L. (imagen
digital)

Empecé mi carrera profe-
sional en 1998, cundo tenia
veinticinco anos. Comencé con una sola tien-

Miguel Angel Olmedo,
ENERGISOL, S. L. (energias
renovables)

Fundamos la empresa en el
ano 2003. Teniamos pocos

Maria Villegas,
SERVILIMPIO (servicios de
limpieza)

Mis primeros ingresos los
consegui gracias al depor-

te. Jugaba al baloncesto y con lo que ganaba
me pagué mis estudios universitarios. Entré
en el mundo laboral como representante en
una distribuidora de productos de higiene.
Durante una visita comercial, me propusieron
presentarme a una seleccion de personal en
una empresa inglesa que habia llegado a Es-
pafa unos meses antes. Me dieron el puesto
y desde entonces estoy aqui. Han sido 8 anos
muy interesantes, en los que he trabajado
mucho y he aprendido mucho. it

recursos econdmicos pero mucha ilusion y
ganas de ofrecer un servicio novedoso. Antes
habfamos trabajado siempre por cuenta aje-
na. Fue para nosotros un verdadero desafio.
Comenzamos instalando sistemas de energia
solar. En muy poco tiempo, empezamos a tra-
bajar también con la energia térmica y edlica.
En el afo 2007 instalamos nuestra primera
conexion de red eléctrica con paneles solares
fotovoltaicos. Hasta hoy, hemos realizado
mas de setecientas instalaciones en Espaiia,

day con el apoyo de un amigo, German, que
es mi socio. A él siempre le habfa interesado
la fotografia y a mi el disefio y un buen dia
decidimos convertir lo que era una pasion en
una profesion. Hoy contamos con tres tiendas
de fotografia y una productora audiovisual.
Ha sido duro en muchos momentos pero
nunca me he arrepentido de haber tomado la
decision de crear mi propio negocio. il

partir de la
observacion del uso
de la lengua en
contexto?

Francia y Portugal. it

B. Fijate en los tiempos verbales subrayados. Corresponden a cuatro tiempos diferentes
del pasado. iSabes cudles son?

C. En parejas, fijaos en como se usan estos tiempos verbales en los textos. Luego, relacio-
nad cada tiempo verbal con su uso.

J

USAMOS PARA..

1 el pretérito perfecto (he aprendido) hablar de acciones anteriores a otras acciones pasadas.

hablar de acciones desarrolladas hasta el momento actual, sin

2. el pretérito indefinido (consegui) especificar ni marcar cuando tuvieron lugar.

hablar de las acciones terminadas que hacen avanzar la accion.

3. el pretérito imperfecto (jugaba) Con este tiempo, marcamos las etapas del relato.

hablar de las circunstancias que rodean las acciones pasadas,

4. el pretérito pl rfecto (habia llegado ; : :
sl st U ) presentandolas como acciones en progreso o repetidas.

difusion
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“los materiales tienen que fomentar la ...
interaccion comunicativa”

— difusion
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“Qué ensenar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo

Ejemplo de
interaccion
comunicativa

E_ 2
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LA SITUACION

6 el afo pasal i
A Enl G ?ai?a(\) (?e produccién pastante parecida.
de que sobra un Atercno de
ctando al rendimiento

i ir que al
. oz N ; ireccion va a sugerir g 3 ,
ek e - i [l dncegi Zg;rde produccion sean transferidos al area
seguir en laem|

que tenia una p
Corre el rumor
hecho esta afe

A. En la fébrica de calzado Zapax est4 circulando
un rumor. En grupos de cinco, leed el resumen de la

jes. Luego, por turnos, escribid una intervencién en trabajadores de
el foro expresando la opinién de vuestro personaje y comercial si quieren
reaccionando frente a la de los demés. que haya des

ahora, sera vender, n0

Alberto Bermidez.
RESPONSABLE DE |
PLANTA. 35 ANOS t
Cree que lacompra |

Luis

OBRERO CUALIF:
i IC
42 AROS, ADO.

deBambaxlovaa | Hace 20 afios que tra.
< perjudicar, yaque el | tbig}a enla fabrica y no
; 4 probablemente | g cqros e ninguna intencig
srea donde trabaja sera prot mbiar de g én
a;\ma de las afectadas por la compra.y “ orma parte del com, Hace 7 afios que

jene i i reciclarse para
no tiene intencion dg . ted
empezar a desempenar tareas n;e;/ = QUe su Seguric i il
para él. Cree que los rumore‘zls| sobr esté amenazaiy v
reduccion dréstnga de planti ad 0 ofrezca sl
son ciertos y esta muy enfadado.
=

idos ya qu! L
2 producir.

Produccién y fabricacion 8 38

do Bambax, otra compafiia

la planti\laA Este

del persona\, ya que,
gunos

presa. Parece inevitable

e lo mas importante, a partir de

1 Esther Sala. k
‘q OBRERA RECIEN
LLEGADA. 24 ANOS \
Esta muy contenta \
de haber salido del

- paro y de haber |
encontrado este trabajo. Le gusta lo
que hace pero, si la empresa propone
a los trabajadores que trabajen en
otras areas, no le molestaria dedicar-
se a las ventas. No le parece mal que

Clara Barrios. )
JEFA DE EQUIPO. 38 ANOS.
1 Es muy responsable y le preocupa que
= todo vaya bien en su seccién. Trata de
apaciguar los animos insistiendo en que
no va a haber cambios. Ya ha hab[ado
del tema con el director de produccion, quien le ha dicho

05 ala hora de la empresa crezca. )
José Manuel Ballesteros.
DIRECTOR DE PRODUCCION. 46 AROS

Tiene mucha experiencia en gestion

de plantas y es un lider de opinién en
la fébrica. Forma parte del equipo de

4 direccion y, aunque de momento no se
esta hablando de reducir la plantilla de su darea, la medida

que no se preocupe y le ha asegurado que todo lo que se

no estd descartada. Su objetivo es que se recobre la
dice sobre los despidos es un rumor sin fundamento.

tranquilidad.

iZapax es un desastre! ¢Qué esta pasando en esta empresa? En administracion tenemos la
+ sensacion de que antes de comprar Bambax, hubieran debido consultar a los trabajadores

y que, como minimo, habrian tenido que anunciarnos cuales eran los planes de la empresa.
Mar_mota En vez de eso, un afo después, la direcciéon continta sin explicarse. Proponemos exigir a la
USUARIO REGISTRADO empresa una reunion informativa para que se nos explique claramente la situacion.

B. Los cinco personajes de vuestro grupo os encontriis en la cafeteria de la empresa y alguien saca
el tema descrito en el apartado A. Preparad un breve debate en el que cada uno expresara su punto
de vista y reaccionard ante las opiniones de sus companeros. Podéis discutir sobre:

* La actuacion de la empresa en la compra de Bambax. . .,

+ La posible transferencia de trabajadores al departamento de Ventas. difusion

* Las posibles acciones que se pueden emprender para proteger los derechos de los trabajadores
o los intereses de la empresa.

* Otros.
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“el trabajo con la gramatica no debe prescindir del ...
significado ”’

— difusion
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(y cémo hacerlo sin morir en el intento)”

1. Elige la opcion adecuada para cada frase.

a. Ayer los formantilos muy jorlamente esos porolitos.
[ zustraron / porolé / tartando |

b. Los jantinos y los formundios han las gargullas de “fisbuling”.
[ portido / portiran / portieron |

c. Me fascondia que gongues tan
[ vortiamente / vorlitaré / vorlios |

pesd difusion

"
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Me trasladan a México 3
Ejemplo de
trabajo gramatical

5. SI TUVIERA 25 ANOS...

o A. Estos son algunos fragmentos de mensajes de un foro de chilenos que han emigrado y .

=z o quieren emigrar. {Cudles han emigrado ya? iCuéles se plantean hacerlo en el futuro?

2 con entasis en e
[] 800 - n - gom

S e 9 @00 L a f d

1 IE : significado
= Foro: Chilenos en el mundo Paises relacionados: jimm Fecha de envio: 10 de julio 08:16

[T

o . - o : —

a +* Si tuviera de nuevo 25 afios, volveria a irme a Estados Unidos. Fue una experiencia muy dura

pero muy enriquecedora, y ademds conoci a mi actual marido.

El trabajo empieza con una
actividad de comprensioén

.
Ahora soy extranjero aqui, pero si volviera a Chile, creo que, en cierto modo, también seria escrlta_
extranjero.

h Si pudiera tener en Alemania a mis hijos, todo seria mucho mas facil, pero estar tan lejos de ellos
a veces se vuelve muy duro.

Si alguien pudiera aconsejarme sobre una buena universidad en Francia para estudiar
Arquitectura, se lo agradeceria mucho.

x
[ )
- Seria bueno que los que estamos viviendo en Madrid nos reuniéramos de vez en cuando para Se Ies da a Ios apre nd ie ntes
*

(y como hacerlo sin morir en el intento)”

hacer un asado y hablar de nuestras cosas, éno? |a oportunidad de
generalizar a partir de una
observacion formal.

¢Alguien sabe qué tendria que hacer si quisiera ejercer como arquitecta en Espafia? Estoy
pensando en ir ahi...

B. Fijate en los tiempos verbales marcados en negrita que forman estas frases condicionales.
¢Los identificas?

“Qué ensenar en un curso de espaiiol orientado al mundo del trabajo

C. Ahora, completa las siguientes frases con estos verbos en la forma adecuada. Las tres

L, Aliors, m ver! forti i Ellos mismos confirman lo

Gltimas frases se pueden completar con dos combinaciones de tiempos verbales distintas.

&Qué diferencia crees que hay? o bse rvad O re uti I iza n d (o) I oS
» aprender < estar s ir * poder * querer * ser * tener * tener que elementos formales de

* dar * estar * mostrar * poder * saber . ser * tener » trasladar
manera reflexiva.
1. Ya no soy joven, pero si 25 afios, chino y me iria a Pekin a pasar unos afos.
2. Si mi mujer no diplomatica, yo no ahora viviendo en Indonesia.
3. Si mi marido y yo mas amigos hispanos aqui hablar mas en espafiol.
4. Si nuestras oficinas en Sdo Paulo en la Av. Paulista, yo ir a pie al trabajo, pero no.
5. Si Paula aleman, la candidata ideal para el puesto en Berlin, pero no sabe ni una palabra.
6. En caso de que mis padres pasar una temporada aqui, alquilar una casa mayor, pero no
e creo que vengan. difusion

~

Si a Marcos y Lucia los a Miami, nosotros a verlos todos los veranos.

I I 8. Sita interés por el puesto de Venezuela, te lo a ti, sequro.

Instituto Cervantes|
Paris
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“ “hay que trabajar de manera integrada y coherente
las ... destrezas ”

— difusion

4l d
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Expertos Ejemplo de trabajo coherente de destrezas

9. ¢QUE DEBERIA HACER SUSANA?
A. La empresa en la que trabaja Susana va a abrir una oficina en México D. F. y le ha propuesto a
%9 ella ser la directora. Escucha estas conversaciones en las que varias personas hablan sobre el tema.

8-10
Anota las informaciones més interesantes.

SUSANA ins7 mde m&s;:la ANDRES, gerente de la
= ¢Quiereirse? ;Quiere irse? Qui
g I s irse? = ;Quiere que Susana se
% or,que. . N - sPor qué? vaya?
. [¢Que condiciones - ;Qué condiciones = ¢Por qué?
e pari S ici
Leer dege ecc)igrtie le parece que gebe = ¢Qué condiciones le
debe p b |||+ poner Susana? parece que puede aceptar
+ = ¢Qué quiere hacer « ;Qué quiere hacer por parte de Susana?
cuando llegue a si finalmentevana - sQué quiere que haga

Susana en México?

Escuchar México? i ' México?

B. En parejas, comparad vuestras respuestas. Si es necesario, escuchad de nuevo las conversaciones.

Exponer C. Ahora, en parejas, imaginad que pertenecéis a una empresa de coaching a la que ha acudido
+ Susana. Vais a realizar un pequeno informe con vuestras recomendaciones, segtn la informacién que
tenéis. Primero, discutid sobre todo lo que habéis averiguado en las audiciones y sobre otros puntos

que os parezcan interesantes; luego, eseribid las recomendaciones.

Conversar
+

Escribir

* ¢(Debe aceptar la oferta de su empresa?

* (Qué deberia hacer respecto a las preocupaciones de su marido?

* ¢Qué condiciones deberia poner? ¢Qué cosas no deberia aceptar?

« Si finalmente va, ¢qué cosas debe hacer a su llegada a México D. F.?

difusion

. “Qué enseiiar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo
(y cémo hacerlo sin morir en el intento)”

4 P Prof. Marcelo TANO
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3

los materiales deben ser adaptables y respetar las las
diferencias ... person#ledos estudiantes”

difusion
7

“.
0
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¢ Y como potenciamos las diferencias personales
de nuestros estudiantes?

Permitiendo
el desarrollo

W & de los diferentes

o TN estilos de aprendizaje.

4”’_//
=
=

—

—
N

— difusion

“Qué enseiiar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo -
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os estudiantes deben tener conciencia del proceso de
aprendizaje y que se debe estimular su ...

autonomia ”’

difusion
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Conciencia del proceso de aprendizaje... ]

Entonces... ;les dices a
los alumnos cual va ser la
tarea final?

e Si.

ZIncluso dias antes de
hacer esa tarea?

* Pues si, exacto...

Entonces, se la pueden ir
preparando durante un
tiempo para salir bien el dia
que les toque hacerla...

e Claro

Pero entonces, ;cémo los

pillas?

(Basado en hechos reales)

difusion
“Qué enseiiar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo -
7

(y cémo hacerlo sin morir en el intento)” o3
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¢ Por qué hay que estimular y fomentar

la autonomia del aprendiente?

\., y. .33\
T RN
“Ningun curso puede predecir todas las necesidades lingiiisticas de
los aprendientes y debe, por tanto, intentar prepararlos para hacer
frente de manera independiente a la lengua que encontraran a

medida que se hallen en nuevas situaciones.”
J. Crawford

difusion
7

a
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. Como se
logra la
autonomia?

ovechando la oportunidz
idades articuladas en

— . difusion

Qué ensenar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo -
7

(y como hacerlo sin morir en el intento)” o3
Prof. Marcelo TANO d
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El aprendizaje por tareas y sus ventajas

en un contexto de ensenanza
de E/LE orientado al mundo del trabajo

en un curso de espafiol orientado al mundo del trabajo

“Qué ensenar
(y cémo hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO
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Las actividades que mejor funcionan

- “ difusion

Qué enseiar en un curso de espafol orientado al mundo del trabajo

(y cémo hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO
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Algunas evidencias sobre las actividades

Facilitan la apropiaciéon del idioma al mismo tiempo que
desarrollan el grado de autonomia.

Sumergen al aprendiente en situaciones de intercambio
reales y concretas.

Crean un marco interactivo que obliga a resolver problemas a
través del uso de un idioma correcto y util.

Preparan para actuar.

e il - ' -
“Qué ensenar en un curso de espafol orientado al mundo del trabajo -

(y como hacerlo sin morir en el intento)” o3
Prof. Marcelo TANO d
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En parejas, poneos de acuerdo
para completar con 3 ideas
este enunciado.

Ll

===ty — - ! “

S - ] ]
U | |
a \-\-\-\‘

e Digo que una actividad
me ha ido muy bien cuando...

() " 4 g d difusion
Que ensenar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo -

| (y como hacerlo sin morir en el intento)” o3
Prof. Marcelo TANO d
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Ahora, también en parejas poneos de acuerdo
para completar con 3 ideas este otro enunciado.

e Digo que una actividad
me ha ido mal cuando...

- S . e i i difusion

Qué ensenar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo -

(y como hacerlo sin morir en el intento)” «
Prof. Marcelo TANO d—'
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Me ha ido bien Me ha ido mal

Interés y motivacion Desinterés y desmotivacion
Diversion, alegria y sonrisas Aburrimiento, fastidio y desagrado
Participacion Pasividad
Personalizacién y elaboracion propia Simulacién despersonalizada
Produccién en equipo Falta de trabajo colaborativo
Posibilidad de reutilizacion Imposibilidad de reutilizar

L) ' A 4 i i difusion
“Que ensenar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo
(y cémo hacerlo sin morir en el intento)” 1
Prof. Marcelo TANO
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| 4

Hacia una definicion
de la

— difusion

“Qué enseiiar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo -
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I Tarea = Actividad »
4 recepcioén
S/ MCER V==Y
interaccion
i
produccion
“Qué ensenar en un curso de espaiiol
orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO
— difusion
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Una programacion

Una focalizacién en el significado

Un proceso cognitivo

Un desarrollo de las cuatro destrezas

Una utilizacién del lenguaje del mundo real

Un resultado comunicativo concreto e identificable

s “Qué ensenar en un curso de espaifiol orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO

Instituto Cervantes
Paris
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La conviene
para este tipo de ensenanza.

Un idioma se aprende
“resolver un problema”.

Para lograr su objetivo, el usuario
moviliza sus conocimientos o se
activa en la busqueda de

que le permitan realizar

la tarea.

“Qué enseiar en un curso de espafnol orientado al mundo del trabajo
(y cémo hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO

aplicacion

59
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Caracteristicas de la tarea

elegida por el profesor
en funcion de sus objetivos

realizada por uno
o varios alumnos

evaluada en su fondo
(éxito en su ejecucion)

evaluada en su forma
(realizacion correcta)

E__3

- - . . difusion
“Qué ensefar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo -
I I (y cémo hacerlo sin morir en el intento)” v
nstituto Cervant
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a través de tareas se refieren a:

Un contexto
(fisico, institucional, sociocultural)

Un problema a tratar
(informarse y actuar)

Un objetivo
(resolver el problema)

Un producto
(construccion lingliistica)

difusion
“Qué ensenar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo -

(y cémo hacerlo sin morir en el intento)” ¢ T
Prof. Marcelo TANO — d




Para ser valida,

Ser accesible y realizable
Responder a los objetivos previamente definidos
Programarse en el buen momento

Ser auténtica, al menos en cuanto a la situacion

Evitar cualquier ambigiiedad en Lugar
Momento

su formulacion Intencion

Destinatario
Resultado

“Qué ensenar en un curso de espaifiol orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO
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La tarea implica
la realizacion de
ejercicios.

Pero...

en un curso de espafol orientado al mundo del trabajo
(y cémo hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO




... La tarea

Ejercicio Tarea
(actividad preferentemente individual) (actividad preferentemente grupal)

Trabajo repetitivo, Trabajo complejo de

mecanico y limitado interaccion contextualizada

s - S

Gramatica y vocabulario Gramatica y vocabulario

sirven para crear automatismos son herramientas para comunicar
(Ver presentacion Cuaderno de Ejercicios de EXPERTOS)

e O

Exactitud Fluidez

Ambas actividades contribuyen a desarrollar la .

- - . . difusion
“Qué ensenar en un curso de espaifiol orientado al mundo del trabajo -
7

(y como hacerlo sin morir en el intento)” ©:
Prof. Marcelo TANO d)
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“Qué ensenar en un curso de espaiiol orientado al mundo del trabajo
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/W 9. EL MUNDO DEL VINO

cD
12

A. En grupos, vais a elaborar un informe sobre la situacion de la industria del vino en Espana.
La primera fuente de informacién es una entrevista realizada a una experta en el sector
vitivinicola. Siguiendo estos puntos, tomad notas para redactar la introduccién del informe.

 Importancia del cultivo de la uva en Espaiia.
* Momento del sector vitivinicola en Espaiia.

B. Los siguientes graficos os permitirén conocer algunos datos del sector vitivinicola mundial,
europeo y, en particular, del espafiol. Analizadlos y extraed algunas conclusiones.

* El problema de la figura “Vifiedos de Espaiia”.
* Retos del sector.

T

SUPERFICIE DE VINEDO EN EL MUNDO
(2007) (% s/total mundo)

Francia (11,0)
EE.UU. (5,2)

i Argentina (2,9)

Espaiia (14,8)
Australia (2,2)
China (6,2)
Italia (10,6) '
Chile (2,5) I(:)lt«atl,g')E' @7)

Fuente: OIV

PRODUCCION DE VINO U.E.

2007 % s/total
Italia | 45,9
Francia 45,4
Espafia 34,7
Alemania 10,5
Portugal [ | 5,7
Rumania 53
Hungria 3,7
Grecia E 3,5
Austria 2,6

Fuente: ICEX

EXPORTACIONES ESPANOLAS
DE TODOS LOS VINOS (2007) (% s/total)

EXPORTACIONES DE LAS PRINCIPALES
DENOMINACIONES DE ORIGEN

Alemania 16,0 2007 % s/total
Reino Unido 16,9 Cava 20,3
EEUU 11,4 B — =
‘ Rioja —E
La Mancha 9,4
T Valencia 9,3
eco 2,0 jerez ] 91
Francia 6,0 - e Japén 2,0 Navarra | 3:7
ltalia 4,9 Catalufia 3,6
Suiza 5,1 / \ Bélgica 2,8 \(/::l:;ze'; - | :’2
Dingiiarce 2’: a l Suecia 3,0 UtieI—Igequena 3’3
Portugal 2, Rusia 3,4 h i
Canada 2,5 ’ fjr?ﬁ?: $ -/ i’:
. . ’
Paises Bajos 4,2 Resto 15,1 BT 12,7

Fuente: ICEX

Fuente: ICEX

C. Ahora, con los datos obtenidos en los apartados A y B, elaborad vuestro breve informe, que podéis compartir
con los demas. Podéis orientaros con el modelo de informe del anexo Documentos para el trabajo.

65
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6. Observa en las siguientes frases los conectores en negrita que sirven para cohesionar
ideas. Luego, escribe para qué se usa cada conector. Si lo necesitas, puedes consultar las
explicaciones de uso que se dan en la pdgina 55 del Libro del alwmno.

¢ Oponer una informacién a otra * Expresar causa ¢ Expresar finalidad
¢ Contraponer ¢ Expresar consecuencia ¢ Generalizar
* Exceptuar * Referirse a ciertos aspectos * Explicar

e Tncluir ¢ Conceder ejerCiCio

1. Nuestro objetivo es abrirnos al mercado mundial. Ahora bien, primero tenemos
que ver como afianzar nuestra presencia dentro de nuestras fronteras europeas.

Prof. Marcelo TANO

2. Por una parte nos conviene cargar la mercancia pero por otra seria mejor que lo
hagan ellos.

3. Elgobierno se ha propuesto incrementar la presencia exportadora de nuestro pais.
Sin embargo, cabe destacar que no es el Estado que promociona la mejor imagen
de Espaiia en el extranjero sino las propias empresas espaiiolas.

(y como hacerlo sin morir en el intento)”

de espaiol orientado al mundo del trabajo

9 4. Salvo la poliza, todos los demas documentos ya fueron enviados.
1
=
o o . .
- 5. Incluyendo el seguro maritimo de cobertura de riesgos, el total asciende a
2 19578 euros.
[}
S - . . .
8 6. Debido a la crisis del mercado interno, tuvimos que concentrarnos en el mercado
2 exterior.
s
@ 7. Por culpa de la situacion del tipo de cambio, he perdido mucho dinero en este
<] asunto.
8. Por lo que respecta al transporte, hemos adjuntado las instrucciones para actuar
en caso de averia.
9. Por lo comiin, nos asesoramos sobre las herramientas de apoyo a la exportacion
antes de atacar qualquier mercado.
10. Con el objeto de dar el salto al exterior, las empresas piden asesoramiento en las
camaras de comercio.
11. A pesar de que disminuyan los riesgos gracias a un buen embalaje, la mercancia
siempre debe estar asegurada.
12. Elija usted la logistica apropiada con tal de que distribuya la carga de forma
conveniente.
= 13. Pese al desarrollo de nuestros intercambios con Asia, nuestra cuota de penetra- difusion
cion sigue siendo baja.
I I 14. No asumas tantos riesgos, excepto que quieras apostar por paises inestables.

Instituto Cervantes
Paris
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Tipos de tareas

K 3 . - - . . difusion
“Qué ensenar en un curso de espaifiol orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO
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Pre comunicativas
(« minitareas »)

\_

Actividades repetitivas
destinadas al manejo
descontextualizado de formas
lingUisticas.

%

tareas

Comunicativas
CREICEEREIEERY)

/ Actividades interactivas, de\
caracter real e inmediato y
dentro de la clase, con
manipulacion de formas

linguisticas en contexto.

Acento puesto j
en el éxito
de la ejecucion
y en el sentido
o intencidn
comunicativa

“Qué ensenar en un curso de espaifiol orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO
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Expertos

Arquitectura de una unidad didactica

“Elaborar un informe sobre la situacion del sector vitivinicola espainol”

‘Qué ensenar en un curso de espaiiol orientado al mundo del trabajo

(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO
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4 Exportamos a 70 paises

— Ejemplo de
Observacion

3. CON RESPECTO A...
A. En las siguientes frases hay una serie de marcadores resaltados en negrita. Obsérvalos
e intenta explicar su significado con otras palabras.

Prof. Marcelo TANO

1. Los productos agricolas no tienen restricciones para entrar en el pais, excepto algunos productos transgénicos.
Los productos agricolas pueden entrar en el pais, solo algunos productos transgénicos tienen restricciones.
2. Los pasajeros pueden identificarse con el DNI, excepto en el caso de viajar a paises que exigen el uso de pasaporte.

3. La mayor superficie de cultivo se dedica a los cereales, el olivo y la vid. No ebstante, los cultivos de frutas y verduras
son los que facturan mas.

. Con respecto a la ganaderia, la mayor produccion corresponde a la carne de porcino, a leche y a la carne de bovino.
. Esta campaiia no solo promueve la compra de nuestro aceite sino también la de las aceitunas y las mayonesas.
. Existe siempre la tentacion de rebajar los precios de manera peligrosa con tal de ganar mercado.

El pais ha hecho un gran esfuerzo para mejorar su imagen en el exterior e incluso ha encargado una camparia de
marketing a una gran agencia internacional.

(y como hacerlo sin morir en el intento)”

N OO b~

B. Fijate en qué tipo de construcciones se usan con los marcadores
de las frases anteriores y anétalas, con el ejemplo correspondiente.

“Qué enseiar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo

excepto + SUSTANTIVO: excepto algunos productos

C. Ahora, intenta completar o continuar estas frases de manera légica.

1. Todos los sectores econdmicos crecieron, excepto...

2. El cliente no debe pagar por la asesoria técnica, excepto en el caso de...
3. Las compaiiias eléctricas han ganado mucho dinero este tltimo afio. No obstante, ...
4. Con respecto a..., la mayoria de mercancias entran en el pais por via terrestre.

5. Los pequeiios productores no solo son una parte muy importante de nuestra industria sino también...
6. Es muy competitivo y esta dispuesto a cualquier cosa con tal de...

7. Las exportaciones han aumentado en sectores muy diversos e incluso...

K difusion
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11. NUEVO PROPIETARIO
A. Un banco espanol acaba de comprar un pequeno banco de tu pais. Todos los empleados
han recibido la siguiente carta, que ha creado una gran polémica. 4Con cudl de las tres
posiciones que te presentamos al lado de la carta te identificas mas? {Por qué?

Direccion de RR. HH. ‘
Departamento de Formacién | 1
Avenida Fronteras, 10

28850 Torrején de Ardoz s directivos del banco

Espaiia

Individualmente

Asunto: Formacién del personal e integracién al grupo Todos manqan hmspaﬂo\a
Como
Madrid, 24 de agosto de 2009

Apreciados colaboradores:

En binomios
0 en pequenos grupos

IBERBANCO, lider del sector bancario europeo, ha efectuado estos tiltimos afios una serie de compras de
entidades bancarias en todo el mundo, entre las que estd el banco en el que usted trabaja.

En este sentido, nuestro grupo otorga una especial importancia a la formacién del personal con el
objetivo de integrarlo lo mds rdpida y eficazmente posible a nuestras modalidades de trabajo. Por esa razén,
parad ir costes de func ) interno y para seguir afrontando los retos de un mercado muy
competitivo, todos nuestros empleados provenientes de fusiones recientes deberdn utilizar el espaiol como
lengua de trabajo en buena parte de sus comunicaciones. Aden artir de ahora, todos los empleados
deberdn adaptarse a nuestro sistema de gestion, para lo cual van a ser formados en nuestra casa matriz en
Espania.

Para ello, nuestro Centro de formacién y desarrollo, localizado en las afueras de Madrid, ha previsto una
serie de medidas obligatorias para todos los empleados, segiin los siguientes criterios:

En clase abierta
con la participacion
de todos sus integrantes

*  Los nuevos empleados integrados que ya manejan la lengua espaiiola deberdn asistir inicamente a un
cursillo de formacién técnica y administrativa de una semana de duracién en nuestra sede de Torrején
de Ardoz.

*  Los nuevos empleados que atin no hablen espaiiol tendrdn que alcanzar un nivel B2 en breve. Nuestro
centro propone cursos intensivos, de una duracién de dos meses, que se realizardn en nuestra sede de
Torrején de Ardoz. Una vez aprobado el curso, se procederd a la realizacién del cursillo de formacion
técnica y administrativa.

* Los gastos de formacion traslado, alojamiento y ma 16n correrdn integrs acargo de la
empresa.

Con el fin de elaborar las listas de participantes y de ultimar detalles, deberdn contactar con nuestro
ariado, escribiendo a la direccion de correo electrénico que adjuntamos. De no haber obtenido
respuesta alguna de su parte, interpretaremos que ha sido decision suya dejar de pertenecer a nuestro grupo 3
y, en ese caso, procederemos a la finalizacién de su contrato profesional.

Esperando una pronta respuesta de su parte y sin otro motivo que afiadir, saluda muy atentamente. Los mandos W

Ver ejemplo practico en clase L

Alfonso Martinez
Gerente ejecutivo

B. Busca dos o tres personas que hayan elegido la misma opcién que ti y formad un grupo.
Preparad vuestros argumentos para participar en una reunién de negociacion: tened en cuenta las
implicaciones personales, familiares, profesionales, etc. Debéis pensar qué diréis para convencer a
los demds y prever que tal vez debdis ceder en algunos aspectos.

K ¥ “Qué ensefiar en un curso de espafiol C. Ce}ebrad ahora la reunion, que m9deraré vuestro profesor. Debéis intentar llegar a un acuerdo. difusion
orientado al mundo del trabajo El éxito de esta tarea se medird seglin vuestra capacidad de lograr una solucién consensuada.

(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO
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Las tareas:
un entrenamiento para saber

LAAAAALAL

difusion
“Qué ensenar en un curso de espariol orientado al mundo del trabajo { a
(y como hacerlo sin morir en el intento)”

“.
I Prof. Marcelo TANO d}v
nslitut C aaaaaaaa



En los contextos profesionales, la competencia comunicativa
se define sobre todo en relacién a la accioén.

La accidn es el eje de nuestra situacién de enseinanza-
aprendizaje y se manifiesta a través de un acto observable (que
puede ser enmarcado por una tarea).

Toda accion requiere reflexividad y autonomia.

difusion

s “Qué ensenar en un curso de espafol orientado al mundo del trabajo -
(y como hacerlo sin morir en el intento)” « T
Prof. Marcelo TANO d)’
] i C -
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Expertos

¢, Qué
acciones
podemos
realizar en el
aula de E/LE
orientado al
mundo del
trabajo?

“Qué ensefar en un curso de espafol
orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO

Reunion
de equipo

|
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Los criterios
de eficacia
de una tarea

“Qué enseiar en un curso de espaiol difusion
orientado al mundo del trabajo 8

(y cémo hacerlo sin morir en el intento)” ve
Prof. Marcelo TANO ,
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6 criterios para medir

Interés del aprendiente
Acento puesto en la significatividad
Prioridad a la realizacion de la actividad

Actividad semejante a la del mundo real

Obtencion de un “producto” palpable que se pueda compartir

Resultado juzgado en términos de objetivos comunicativos y no solo
por la exactitud de la lengua.

difusion

“Qué ensenar en un curso de espaifiol orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO




Apliquemos
los 6 criterios
anteriores
para verificar
el grado de
eficacia de la
siguiente
tarea final

“Qué enseiar en un curso de espaiol
orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO
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m 9. UN FUTURO PROMETEDOR

i [ 3 J
Asistir a cursos de nn

perfeccionamientoy o Trabajar en el departa- x z
R e n B mentode contabilidad B Formaruna familia.
tes profesionales

77

El tiempo es oro 7

A. El siguiente diagrama resume los planes profesionales y personales de Carlos.

4Qué te parecen sus objetivos?
. [ ] [ ]
'Y
Conseguir un primer empleo. - ® Practicar un deporte.
= B =

'*- e O

de una gran empresa.

Perfeccionar mis
conocimientos

Desarrollar mis compe- ‘, Pedir el permiso
de lenguas.

tencias como ejecutivo. de paternidad.

@ m
w Obtener experiencia pro- ‘
- fesional en el extranjero,
i preferantamenta anun - Pedir una excedencia
Solicitar un ascenso. pais asiatico. Y
pasar un afio viajando.

Montar una empresa
con alguien.

vV N
- Dirigir y desarrollar
mi propio negocio.

Cultivar contactos dtiles.

Ol

]
Ganar mucho ﬁ ;
dinero. 9 o - ‘ Ul sl o - Gozar de lavida en familia,

con mis hijos y nietos.

B. Ahora, haz tii un diagrama similar. Enumera y ordena tus objetivos y reflexiona sobre lo
que deberés hacer para lograrlos. Si no quieres hablar de ti, puedes hacer el diagrama de
otra persona, real o imaginaria.

difusion

C. Expon tu plan de vida al resto de la clase, puedes ayudarte de algiin programa de
presentaciones, anadir dibujos o esquemas, ete.
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Las ventajas del aprendizaje por tareas

o difusion

“Qué enseiiar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo -

(y cémo hacerlo sin morir en el intento)” «
Prof. Marcelo TANO d"
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bd Aprender no es solamente incorporar contenidos;
es también saber como aprenderlos.

)] Si la tarea ha sido bien concebida, llevara al alumno a darse
cuenta de lo que necesita para realizarla.

pd La dificultad de una tarea hace reflexionar sobre los
recursos linguisticos necesarios para su ejecucion y esto

refuerza la construccion activa del propio aprendizaje.

difusion
’ 'y
“Qué ensenar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo . ©e
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO




Docente

Programador
Mediador

“Qué enseiiar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO

La tarea transfiere
la regulacién del proceso
de aprendizaje al alumno

(gestidn conjunta)

FASER VENIE

HAYA  veren
AA}’,Qs VENOA
HAVA  VEn

lll\ymo S

difusion
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Alumno voluntario
se implica en la
realizacion de
tareas desde su
propia

perspectiva
personal.

Las tareas hacen
participar
al alumno en un
discurso
significativo
para él.

“Qué enseiiar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo

(y cémo hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO

Instituto Cervantes
Paris
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Actuar con lucidez:

¥

Analisis
de la situacion

Balance
de recursos disponibles

Movilizacidn e integracién
de esos recursos

<« v

7 ————

S———

Py _ _ . . difusion
“Qué ensenar en un curso de espaifiol orientado al mundo del trabajo -
(y cémo hacerlo sin morir en el intento)” ¢ T
Prof. Marcelo TANO df,
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El aprendizaje se realiza en un contexto de solidaridad
donde la experiencia de adquisicion del idioma es compartida.

r ) difusion

“Qué enseiiar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo -

(y cémo hacerlo sin morir en el intento)” e
Prof. Marcelo TANO df,
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La dimension social del enfoque por tareas

Nunca aprendemos solos sino con los companeros y gracias a ellos.
La experiencia social es algo personal pero se realiza a través de la interaccion.
La pedagogia no se centra solo en un alumno sino en un grupo de aprendizaje.

La ensenanza participativa se administra colectivamente.

difusion
“Qué enseiiar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”

Prof. Marcelo TANO




La colaboracidén es la participacion en actividades
colectivas para cumplir objetivos comunes.

La capacidad para trabajar en

equipo permite sacar provecho
del error a nivel grupal.

Las producciones de los
alumnos forman parte de los
documentos de trabajo del
grupo-clase.

\ {ind y

“Colaborar para aprender y aprender a colaborar”

85

— - - . . difusion
“Qué ensenar en un curso de espaifiol orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
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aprendizaje colaborativo

Los actores toman juntos decisiones sobre la manera de proceder.

No hacen todos la misma cosa.

%
Interactian rejte’i‘(ionando sobre sus acciones.

Se ayudan y evaluan mutuamente para mejorar el resultado final.

Toman conciencia de sus puntos debiles y fuertes.

“Qué ensenar en un curso de espaiiol
orientado al mundo del trabajo

(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO

“Qué ensenar en un curso de espaiol orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO
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Hay que desarrollar
la confianza en las
propias fuerzas de
los estudiantes
para encontrar
soluciones a los
“problemas”
de lengua que
vayan teniendo.

“Qué ensefiar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo
(y como hacerlo sin morir en el intento)”

Prof. Marcelo TANO

Animarlos
a expresarse

libremente sin

miedo a los
errores.
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>0 A pesar de sus errores, si el alumno siente que puede utilizar el
espainol para comunicar con éxito, estara cada vez mas motivado
para seguir perfeccionandolo.

>0 La misma utilizacién del idioma conduce a los estudiantes a
querer saber mas para cumplir satisfactoriamente con la tarea.

difusion
“Qué ensenar en un curso de espafol orientado al mundo del trabajo -
(y cémo hacerlo sin morir en el intento)” 1

o
Prof. Marcelo TANO dﬁ




Nunca se termina de aprender un idioma.
El estudiante necesita ser autbnomo para continuar su perfeccionamiento.
Pero la autonomia no es espontanea o inconsciente; es intencional y consciente.

Debemos hacer adquirir técnicas que conduzcan de la dependencia a la autonomia.

La autoevaluacién debe ser entonces un objetivo a alcanzar.

r ) difusion

“Qué ensenar en un curso de espanol orientado al mundo del trabajo -
7

(y cémo hacerlo sin morir en el intento)” o3
Prof. Marcelo TANO dﬁ
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Los aspectos culturales
y el enfoque por tareas

- difusion

“Qué ensenar en un curso de espanol orientado a indo del trabajo
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Interculturalidad

Es casi imposible prescindir de la enseianza intercultural en una
clase de E/LE.

La interaccion siempre es cultural.

La perspectiva orientada a la accién facilita el aprendizaje
intercultural gracias a una construccion colectiva de signos culturales
(actitud critica y reflexiva, confirmacion o no de estereotipos).

Las competencias culturales ayudan al usuario a disminuir el “choque
entre culturas”.

“Qué ensefar en un curso de espafol orientado al mundo del trabajo

(y como hacerlo sin morir en el intento)”

Prof. Marcelo TANO

difusion
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intercultural

Cultura general

Experiencia, informacion, educacion

Conocimientos socioculturales

Vida cotidiana, relaciones interpersonales, comportamientos,
historia comun, creencias, valores, lenguaje corporal.

Conciencia intercultural

Comprensién de la relacién entre nuestro mundo y el de la
comunidad meta.

difusion
“Qué ensefiar en un curso de espainol orientado al mundo del trabajo -
?

(y cémo hacerlo sin morir en el intento)” o:
Prof. Marcelo TANO df,



intercultural

Actitudes
(grado de apertura hacia los demas)
Saber ser Motivaciones

(grado de integracion a un entorno cultural diferente)

Aptitudes interculturales

Saber hacer (relacion entre cultura de origen y cultura extranjera)
Capacidades practicas

(sociales, técnicas, profesionales)

e N4
1

- - . . difusion
“Qué ensenar en un curso de espaifol orientado al mundo del trabajo

)
(y cémo hacerlo sin morir en el intento)” v
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5. TURNOS DE PALABRA
A. i Tenéis experiencias hablando en espanol con

espafoles? Leed el siguiente texto y, en parejas, comentad Ejemplo de tareas
que desarrollan la

si esta afirmacion se corresponde con vuestra propia

experiencia.
|

hay diferentes \
nar los debates \

En Espafia, por \

«En cada cultura
maneras de gestlo

; s
las discusione .
Zjemplo, es Mas frecuente que €

i ir
otros lugares de Europa mterrusmp
]as intervenciones de otro

idera
participantes, y eso No s€ consi

¢ ala
necesariamente descortés O de m
educacion.»

B. Escuchad ahora este fragmento de una discusion sobre la prohibicion de fumar en lugares
publicos. La persona que esta hablando es interrumpida varias veces. Fijate en como se
gestionan los turnos de palabra y completa esta tabla. @m

Expresiones para interrumpir .
y obtener el turno de palabra Expresiones para no ceder la palabra

Ya, pero...

Y] - - . . difusion
“Qué ensenar en un curso de espafol orientado al mundo del trabajo

(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO
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HH 9. EL METODO
F aCI I Ita r Ia e n t rad a m A. El siguiente articulo habla de una obra de teatro y de su adaptacion cinematogrifica. Léelo y

luego realiza una bisqueda en internet para confeccionar una ficha de la pelicula que contenga los
en contacto con siguientes datos.

altiol
multipies s

EREEENES

aspectos

culturales

intencionalmente ¢ Qué es capaz de hacer
elegidos una persona para conseguir
un buen trabajo?

Una conocida
o b ra de teatro ¢Hasta dénde puede llegar el version cinematografica, dirigida

esfuerzo de un candidato para por el cineasta argentino Marcelo
H obtener un puesto de trabajo? Pifieyro y protagonizada por un
I Ievada al cine ¢Cudles son los limites de los pro-  grupo de reconocidos actores.
cesos de seleccion que realizan En la obra, el método Gron-
las empresas? Este es el tema holm es una técnica de seleccion S
de la obra de teatro EI método de candidatos consistente en una B S e

Gronholm, basada en una anéc-  sucesion de pruebas de grupo
dota real, seglin su autor, el espa- en las que se hace interactuar a y evidencia también hasta dénde

fiol Jordi Galceran. Obra «reve- los aspirantes para comprobar es capaz de llegar alguien para
o~ ~ - lacién» en el Teatro Nacional de su personalidad, su capacidad conquistar un empleo. Con sus
Quirﬁnnigzzr;%ﬂﬁgrj:| (t‘fagzp:ml Catalufia, se estrend en marzo de  de trabajo en equipo y otras dialogos cargados de ironia y hu-
. h o si . li Jt to)” 2004 en Barcelonay ya hadado  aptitudes. mor negro, la obra cinematogréafi-
(y como :ce; t;\nsm n:on::;&noe intento) la vuelta al mundo. La recepcion La pelicula, presentada como ca se presenta como una especie
rot. Marcelo fue tal que, a las pocas semanas,  una satira del mundo de las de metafora de las relaciones de
se estrend también en Madrid; selecciones de personal, muestra  poder. De estos «efectos colate-
luego se llevé a Portugal, Alema-  las pruebas que se realizan en las  rales» del sistema es de lo que
nia, Argentina, Venezuela, Perti altas esferas del mundo empre- habla esta brillante coproduccion

y México. En 2006 se estrend la  sarial para elegir a los ejecutivos  hispanoargentina.

o~ -~
it an g aef? et i b e T O R T PP

- I

Instituto Cervantes
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9 B. Lee la sinopsis de la pelicula en la pagina siguiente. Luego, vas a escuchar un fragmento de
la pelicula y deberis sefialar en el texto de la pagina siguiente qué parte se refiere a lo que has
escuchado.

95
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11. ACUERDOS INTERNACIONALES %
A. En toda América existen diferentes formas de integracion que tienen como objetivo facilitar

los intercambios comerciales y desarrollar la cooperacién interregional. Observa este cuadro,

que resume las asociaciones més importantes, y encuentra: la que agrupa a més paises y a mas

Expertos

poblacion, la que tiene menos paises fundadores y cudles de ellas solo retinen a paises de habla

FaCiIitar Ia entrada en hispana. Intenta situar los paises citados en el mapa.
contacto con multiples
aspectos culturales

Nombre Paises fundadores Superficie Poblacion

aproximada aproximada

Mercado Comiin del Sur  Argentina, Brasil, Paraguay y 13000000 km?> 270 millones

Uruguay. (8.° puesto a
intencionalmente e : i
Comunidad Andina de Bolivia, Ecuador, Perii y 4000000 km* 100 millones
1 i i (12.° puesto a
Naciones (CAN) Colombia. L t
e e g I os nivel mundial)
Unidn de Naciones MERCOSUR, CAN, Chile, 18000000 km? 399 millones
Suramericanas (UNASUR)  Guyana, Surinam y Vi I (6. puesto_ a
nivel mundial)
Mercado Comiin Costa Rica, El Salvador, 424000 km? 38 n:illones
Centroamericano (MCCA)  Guatemala, Honduras y (.’_:‘0. pues.to a
Nicaragua. nivel mundial)
Asociacion Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, 21000000 km? 515 millones
Latinoamericana de Colombia, Cuba, Ecuador, ({L" puest(_) a
Integracion (ALADI) México, Paraguay, Perd, nivel mundial)
Uruguay y Venezuela.

Los grandes acuerdos

Alianza Bolivariana para Antigua y Barbuda, Bolivia, 2650000 km? 77 millones

H t = I d los Pueblos de Nuestra Cuba, Dominica, Ecuador, (}8.[" pu:ds_tol)a
érica - Tratado d Honduras, Nicaragua, San nivel mundia
I n e rn a c I O n a es e Achezo de Ios‘:’u:blos Vi‘::r(‘en‘tle, Granadinas y
1 H P (ALBATCP) Venezuela.
comercio e mtegracmn :
Tratado de Libre Comercio  Canada, Estados Unidos 22000000 km? 21552 mnleg\:sa
- P ° pu
en el continente ?:’L %é;lca delNorte yMéxico s peshe
I ( io de N érica, Centroamérica, 43000000 km®> 756 millones
a m e rl ca n o f:::r:eédl::ba?(ucm ICaribe (excepto CI:Jba) y (3." puestq a
Sudamérica. nivel mundial)

B. {Conocias a alguno de estos grupos antes de leer la informacion? iCuéles?
“Qué ensenar en un curso de espaiiol
orientado al mundo del trabajo ﬂ C. En grupos de dos o tres, elegid una de las alianzas anteriores, buscad informacion relevante
(y cémo hacerlo sin morir en el intento)” sobre ella y presentadla a vuestros companeros. Podéis buscar en internet, tanto en paginas de
Prof. Marcelo TANO informacién enciclopédica y de actualidad general o econdmica como en los sitios oficiales de la
asociacién. Este es un posible esquema de vuestra presentacion.

- Fecha de creacion - Paises que lideran esta unién
E Y - Idiomas oficiales - Objetivos de la integracién

- Estados asociados - Desafios
4 - Paises observadores - Posibles tensiones con otras asociaciones

- Historia de la constitucion del acuerdo internacional

difusion
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Facilitar la entrada en

contacto con multiples

aspectos culturales
intencionalmente
elegidos

La diferencia entre
Madrid y una ciudad de
EE.UU. a ojos de un
estadounidense

“Qué ensefar en un curso de espafol
orientado al mundo del trabajo

(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO

|
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Cultura

10. UN NORTEAMERICANO EN MADRID
A. El siguiente texto, traducido del original inglés, ha sido escrito por un estadounidense de

Seattle. Richard escribe a unos amigos para hablarles de su nueva ciudad: Madrid. Léelo

¥y comenta con tus companeros qué te parece su carta: éinteresante, divertida, respetuosa,

inteligente..., o lo contrario?

Fuente: Mi ciénega [en linea, agosto 2009] <http://marianolozano.com>

Richard

Madrid

14/10/09

'Yanis'; 'Mummy'; 'SallyRobert'; 'Francis'; 'Aaron'; 'Sophie'

Madrid_01.jpg(1,3MB) Madrid_02.jpg(1,4MB) Madrid_03.jpg(634KB) Madrid_04.jpg(893KB) Madrid_05.jpg(1,1MB)

Madrid, 9 de febrero de 2009

Me habéis oido decir que tanto a Betty como a mi nos llev unas semanas acoplarnos
a la forma de vida espafiola. He pensado que quizas pueda ser interesante contaros
algunas de las diferencias entre Portland y Madrid, ahi van:

1. Gente, montones de gente. Nosotros podemos andar toda la calle 5th NE y no ver un
alma en varios dias. Aqui, lo tnico que tienes que hacer es dar un paso fuera del portal
de casa para ser engullido por un mar de gente. Parece no importar la hora que sea, pero
aunque estéa algo tranquilo hasta las diez de la mafana, a partir de ahi jno para ya hasta
la 1 de la madrugada!

2. Sobre la hora. Todo aqui se hace dos horas mas tarde que en Portland. El desayuno,
si lo tomas fuerte, se convierte en un aperitivo en el bar local (incluso en algo mas) a

eso de las 10 de la manana. Después la hora de la comida, que va de 2.30 a cuatro de

la tarde. jAlguna vez he llegado a salir de un restaurante a las 5! La cena es mucho méas
tarde, a eso de las diez de la noche, con otro aperitivo previo en el bar de la esquina a
las siete o las ocho. No es raro que las oficinas cierren a esa hora, incluso mas tarde. Por
supuesto, muchas cierran dos o tres horas para comer. No tanto como hace veinte afos,
pero todavia muchas lo hacen.

3. Sobre la casa. Mucho mas pequefa que la de Bellevue. Vivimos en un apartamento de
75 metros cuadrados, al cual nuestros amigos espafioles llaman "amplio”. Al fin y al cabo,
estamos s6lo los dos. Un par de cosas echamos de menos: no hay secadora de ropa.
Tenemos un par de aparatos que se abren y en los que se cuelga la ropa para que se
seque. Un rollo, esta claro. Afortunadamente, Madrid es muy seca y las cosas se secan
rapidamente (¢, Os habéis secado alguna vez con una toalla secada al aire? jAhhh!). Un
bafio y, por supuesto, un inodoro. Aqui los interruptores de la luz se pulsan hacia arriba
para apagar y se bajan para encender. Los radiadores de calefaccion son los de la
abuela.

4. Compras. Gracias a que tenemos una nevera americana con el congelador arriba
podemos estar dos o tres dias sin hacer la compra. La mayoria de espafioles no tienen
esos lujos y sale a hacer la compra todos los dias. Ahora Betty hace lo mismo pues lo
encuentra relajante.
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Algunas conclusiones
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A modo de
conclusion

La basada en el desarrollo de
, Se adapta perfectamente para el aprendizaje
del espanol orientado al mundo de la empresa.

El se ajusta a la ensenanza del E/LE profesional
desarrollando: concientizacion, responsabilizacion, implicacion,
colaboraciéon, motivacion.

La ensenanza a través del puede ser
pensada como una progresion gradual hacia la . Para ello,
debemos fijarnos la autonomia como objetivo y

para llegar a ella.

difusion
'y
“Qué ensenar en un curso de espaifol orientado al mundo del trabajo ©e
(y como hacerlo sin morir en el intento)”
Prof. Marcelo TANO o
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Y para ir terminando...
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ey

‘.'_ N .'. ' El éxito de un curso de E/LE
orientado al mundo del
trabajo pasa por la aplicacién
de unidades didacticas bien

organizadas y respetuosas de
las verdaderas necesidades

de nuestros alumnos.

\_ /

= n 3 . . difusion
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