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Alava (2016)

e.g. Carver (2021) ; Delobbe (2017) ;
Hanusova et al. (2020) ; Pasquier et al. (2020)
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Karsenti et al. (2013, 2015)

e.g. De Stercke (2014) ;
Karsenti et al. (2013) ; Kirsch (2007)
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Cadre théorique : Le
décrochage des
enseignant.e.s

comme objet des
representations
sociales

1. Le décrochage des enseignants est un
élément nouveau pour les enseignant.e.s

2. Un phénomeéne qui suscite le débat et
I'incertitude.

3. Une mise en commun sélective des
informations pour faire émerger une
position majoritaire.

Selon Moscovici (1961)

Selon Moliner (1993)

1. Un phénomene Polymorphe et représentant une valeur
d’enjeu pour les enseignant.e.s

2. Un phénomeéne plus structurel que conjoncturel pour les
enseignant.e.s

3. Un phénomeéne qui crée une tension professionnelle
identitaire chez les enseignant.e.s

4. Au centre des interactions entre le groupe
d’enseignant.e.s et les autres groupes sociaux

5. Un phénomeéne qui ne représente pas une idéologie
pour les enseignant.e.s



Méthodologie : Objectifs

Une premiere identification des contenus
représentationnels liés au métier d’enseignant et aux
conditions de travail : Causes de I'abandon du métier
et Aspects de maintien dans le métier

Une premiere tentative d’Emettre les hypotheses
structurales du noyau central de |la représentation
sociale du décrochage des enseighant.e.s a travers
les causes de I'abandon et les aspects de maintien



Méthodologie : Matériel, échantillon et recueil des
données

* Deux questionnaires d’associations verbales (Abric, 2003 ; Flament & Rouquette, 2003 ;
Guimelli & Moliner, 2015 ; Lo Monaco & Rateau, 2016 ; Moliner & Lo Monaco 2017 ;
Piermattéo et al., 2014 ; Piermattéo et al., 2018) :

Questionnaire 1 : Causes de I'abandon
Questionnaire 2 : Aspects de maintien

* Prise de contact :

Réseaux Sociaux
Listes de diffusions

* Echantillon d’enseignants :

260 participations dont 258 retenus (138 Qst 1 ; 120 Qst 2)
Mage = 44,81 ; 197 Femmes ; 57 Professeur-e-s des écoles,
82 Professeur-e-s de college et 119 Professeur-e-s de lycée



Méthodologie : Analyse des données
(Abric, 2003 ; Moliner & Guimelli, 2015 ; Moliner & Lo Monaco, 2017 ; Verges, 1992)

Importance/Rang

Elevé(e) Faible

Elevée Zone de centralité Premiere périphérie

Fréquence

Faible Eléments contrastés Seconde périphérie




Résultats et Discussion :
La représentation
sociale du décrochage
des enseighant.e.s a
travers les causes de
'abandon du métier

Elevée

>10%

Fréquence d’apparition

Faible

<10%

Importance Moyenne

Elevé(e) < 2,5

Manque de considération
Conditions de travail difficiles

Gestion de la classe/les éléves

Charge/Surcharge de travail Manque

de moyens

Charge/Pression psychologique
Perte de convictions
Programmes et Pédagogie
Fatigue Physique/mentale
Manque d'intérét des éleves

Laxisme politique et administratif

Faible > 2,5
Salaire

Parents d'éleves
Dévalorisation du métier
Mangque du soutien de la hiérarchie
Manque de perspectives

Mépris Les politiques

Les affectations géographiques
Classes surchargées
Temps de travail
Ignorance de la réalité du métier
Mauvaises relations professionnelles
Violence
Formation initiale
Existence de meilleures opportunités

Manque de respect envers
I'enseignant



Importance Moyenne

Elevé(e) < 2,5 Faible > 2,5
Se sentir utile pour les éléves Garanties
, . . Bonnes relations avec les éleves Temps de travail aménagé

Résultats et Discussion : | amour du métier s vacances scolares
La représentation sociale o Transmission des savoirs Manque de perspectives de reconversion
du décrocha ge des =10 Se sentir utile pour la société Bonnes relations professionnelles
enSEIgnant.e.S é traverS Amour de la discipline Liberté Professionnelle

La passion d'enseigner Dynamisme du métier

les aspects et facteurs qui
p rOtége nt I eS e n SEig n a nts Fréquence d’apparition Amour des féléves Bonnes relations sociales
d u d écroch age Lo ezl Difficile reprise a zéro

.

Métier stimulant Politique d'empéchement de quitter le

Bon statut social poste

Faible . .
La reconnaissance/La considération Conscience professionnelle

<10% , ..
Les valeurs du métier Détermination

Accompagnement dans |'établissement Avoir de la patience

Altruisme Défis du métier

Besoins financiers Se former en continu
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“I Résultats et Discussion : Décrochage des enseignant.e.s :

une situation de rétention-résignation
(Carver, 2021 ; Kersaint et al., 2007 ; Kirsch, 2007)

Convictions

Mangque de Considération Valerisation)/ OCATIC
Devalorisation Amour/F

Gestion de la Classe SAMU@[E : s .- : d’a . :

Manque de Moyens

Conditions de Travail

lemps)denravail

Relations Prefessionnelles
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Décrochage
des
enseignant.e.s
. Une phase
de pré-
abandon

Une phase caractérisée par un ensemble de situations
psychologiques, sociales et professionnelles difficiles, de
stress et d’‘épuisement professionnel traversées par
I’enseignant décrocheur (Alava, 2016), ainsi qu’un sentiment
personnel d’empéchement professionnel (Alava, 2016). Par
une remise en question de ses convictions, de sa valorisation
salariale, de son utilité, et de la place de I'enseignant dans la
société. Cest une phase qguon peut qualifier d’usure
professionnelle de I'enseignant, et donc d’attrition, a la suite
de laquelle l'enseignant affiche un comportement de
désengagement graduel, une crise professionnelle identitaire
(Hanna et al., 2019), une indécision face a son avenir
professionnel caractérisée par un déchirement entre les
avantages que lui offre le métier d’enseignant et ses aspects
négatifs, une relation de rétention-résignation et une
intention de quitter son métier. Nous pourrons alors nommer
ce phénomene de décrochage ainsi défini « I'abandon passif
du métier d’enseignant », « phase de pré-abandon » ou «
I"abandon silencieux des enseignants ».



Limites de |'étude

7] technique des évocations hiérarchisées ne permet pas de conclure a la centralité d’'un élément.

i{j Réticence des enseignant.e.s sollicités a I'étude.
A . . o e 7 . 7 o \ 7 7 . . . 7 .
g Souci d’accessibilité aux enseignants ayant déja abandonné définitivement leur métier.

At Un souci de désirabilité.

‘i’ Contexte Politique.



Perspectives et Travail Futur

Comprendre la phase de
décrochage des enseignant.e.s
a travers sa dimension
subjective et le vécu des
enseignant.e.s

Réalisation de la premiere
analyse de presse

Apporter une nouvelle
définition du décrochage des
enseignant.e.s, de I'abandon du Penser un dispoisitif de
métier d’enseignant.e et du prevention-intervention
processus d’abandon : Proposer
une vision renouvelée

Construction d’une échelle
francaise de Diagnostic du
Décrochage des Enseignant.e.s
(E2DE)

Protection de I'environnement
scolaire : favorisation des
conditions d’apprentissages
durables et optimales contre les
retombées négatives du
décrochage des enseignant.e.s
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* Les enseignant.e.s s’identifient-ils/elles au groupe
d’enseignant.e.s ?

* Un/e enseignant.e.s décrocheur.e veut-il quitter le
métier d’enseignant ? Ou le travail d’enseignant ?

Conclusion : e |
* Le processus qui fait alors gu’un.e enseignant.e
NOUVea UX décroche ou non, n‘aurait-il pas une part de hasard

questionnements ?

* Quelles relations ont les éléments constituants de
la phase de décrochage entre eux ? Sont-ils
complémentaires I'un I'autre ? Compensent-ils les
uns sur les autres ?
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Méthodologie : Analyse des données
(Abric, 2003 ; Moliner & Guimelli, 2015 ; Moliner & Lo Monaco, 2017 ; Verges, 1992)

* Calcul de la fréquence d’apparition :

fréquence = Nombre d'occurences de chaque association

e Calcul du rang moyen d’importance (importance moyenne) :

Importance moyenne

__ X2 fréquences pondérées par le rang d'importance
- Fréquence Brute

* Calcul du rang moyen d’apparition :

Rang Moyen d'apparition

_ X fréquences pondérées par le rang d'apparition
- Fréquence Brute
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