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CONCEPTS THÉORIQUES :  
QU'EST-CE QUE L'OBJECTIFICATION AU 

TRAVAIL ? 
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L'objectification au 
travail  

• Percevoir et traiter 
comme un objet 
(Nussbaum, 1995) 

• Relations de pouvoir 
(Gruenfeld et al., 2008) 

• Caractéristiques de 
l'activité (Baldissarri et 
al., 2016) 

Les "femmes 
de ménage" 

• Répétitivité des tâches 

• Horaires atypiques (De 
Troyer et al., 2013) 

• Lien à la 
saleté  (Lhuillier, 2005)  
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HYPOTHÈSES 

Répétivité  

•répétitif vs non 
répétitf 

Orientation de 
la tâche  

•vers l'apport de la 
propreté vs 
l'élimination de la 
saleté 

Objectification / 
Faible 

satisfaction 
perçue 

Effet d'interaction  
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MÉTHODE EXPÉRIMENTALE 

•Vignette descriptive : présentation des conditions de vie et de travail 

•1. Caractéristiques de l'activité (répétitives vs. non répétitives) 

•2. Orientation de la tâche (propreté vs. saleté) 

•Plan 2x2 

•N = 310  

 

Protocole (V.I.) 
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Marie a 31 ans. Elle a un frère et une sœur. Le week-

end elle a l’habitude de voir ses amis. 

 

 Son travail est répétitif et 

monotone. Toute la journée, elle réalise les 

mêmes tâches.  

 

Elle nettoie les locaux pour enlever les saletés 

laissées par les gens. Elle 

vide les poubelles, balaye les sols et récure les 

toilettes.  

 

• 1. Objectification  

• Mental State Attribution (Baldissarri et al., 2014) 

• Instrument-like vs Human-like (Andrighetto et al., 2016) 

 

• 2. Satisfaction Perçue au travail  

• Échelle de satisfaction de vie professionnelle 
(Fouquereau & Riou, 2002) 

Matériel (VD) 
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RÉSULTATS ET DISCUSSION  
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Présence d'effet 
principal de la 

répétitivité  

• Attribution des états 
mentaux  

• Instrument vs 
human like  

• Satisfaction perçue 

Échelle d'attribution d'états mentaux  



PERSPECTIVES  

« Stigmate » associé au métier (Valtorta et al., 2019)  

Objectification 
(social) 

Biologisation 
(physique) 

Auto-objectification/biologisation des femmes de ménage  
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION  
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