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1 | Rôle des chercheurs dans le projet INGÉ+

INGÉ+

BTS+ ÉCOLE+ LICENCE+ ÉVAL+

• Développer l'ouverture sociale dans les Écoles d'Ingénieurs (EI).
• Augmenter le taux de jeunes titulaires de BTS dans les EI > 8 % à 16 %.

16 partenaires : Écoles d’ingénieurs, Universités, Rectorats, lycées, Équipe 
de chercheurs et Organismes partenaires

LISEC 
CREAD

ÉVAL+ : Evaluer de la cohérence pédagogique du projet  
INGÉ+
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Ouverture sociale : 
de quoi 

parle-t-on ? 

2 | Ouverture sociale : de quoi parle-t-on ?

Crédit photo: photographie de Pixabay, repéré à https://pixabay.com/es/photos/pregunta-signo-de-interrogaci%C3%B3n-2736480/
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Mini Quiz

2 | Ouverture sociale : de quoi parle-t-on ?

https://kahoot.com/
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2 | Ouverture sociale : de quoi parle-t-on ?

https://kahoot.com/ Play
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Mini Quiz

2 | Ouverture sociale : de quoi parle-t-on ?

https://kahoot.com/
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Mini Quiz

2 | Ouverture sociale : de quoi parle-t-on ?

https://kahoot.com/
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Mini Quiz

2 | Ouverture sociale : de quoi parle-t-on ?

https://kahoot.com/
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2 | Ouverture sociale dans les EI : de quoi parle-t-on ? 

Premières grandes 
école d’ingénieurs 

• Enjeux militaires et industrielles
• Elitisme
(Roby, 2014)

Démocratisation de 
l’enseignement sup.

• Réduction des inégalités sociales
• Massification
• Allongement de la durée des études
(Prost, 1968 ; Merle, 2017)

• Rapport Decomps sur Nouvelles Formations
d’Ingénieurs (CNAM, CESI)

• Fillières parallèles

Diversification du 
recrutement des  EI

• Réponse aux critiques de fermeture sociale
des GE

• Injonction politique : diversifier publics,
atténuer les effets de la reproduction sociale
des classes favorisées

( Euriat & Thélot, 1995 ; Tapie & Dardelet, 2010;
Beaud & Convert, 2010)
• Stratégie de positionnement nationale et

européen (Nozarian, 2015)

2000

Egalité des chances

• Accès au cursus scolaires sans
dépendance du niveau social
d'origine (Bouron, 1979 ; Duru-
Bellat, 2015)

• Mise en place des ZEP en 1982
(Merle, 2017)

Ouverture sociale 

1989-19901973-198219601747 - 1748
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L’Ouverture sociale
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2 | Ouverture sociale : de quoi parle-t-on ?

Renvoie aujourd’hui à des dispositifs mis en œuvre par les  

Grandes écoles visant à :

• « Assurer une meilleure diversité sociale et

territoriale des étudiants,

• Accompagner les étudiants de milieux moins favorisés

ou en situation de précarité

• Favoriser l’accès à l’enseignement supérieur et

contribuer à l’égalité des chances »

(CGE, 2019, p.1)
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3 | INGE+ : un dispositif d’accompagnement 

Types de dispositifs d’ouverture sociale
(Buisson-Fenet et Draelants, 2010, p.7)

Modèle d’accompagnement Modèle de sélection parallèle

u Ne cherche pas à intervenir sur les
modalités de recrutement

u Encourager et soutenir plus en amont

les lycéens

u Proposer des entraînements
pédagogiques

u Repérer et développer des aptitudes
individuelles (tutorat, coaching)

u Aménage les conditions de

recrutement

u Proposer des épreuves alternatives à

la forme classique de l’écrit de
concours

u Introduire des formes de mérite

autres que purement liées aux
performances scolaires
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« En école d’ingénieurs 50 % des étudiants

proviennent de CPGE, 13 % de DUT, 3 % de

BTS » (MESR, 2016, p.5).

BTS : filière populaire par excellence 

(Beaud & Convert, 2010)

2 | Ouverture sociale : de quoi parle-t-on ?

%
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Compétences 
transversales : oui, 

mais lesquelles ? 

2 | Ouverture sociale : de quoi parle-t-on ?

Crédit photo: photographie de Pixabay, repéré à https://pixabay.com/es/photos/pregunta-signo-de-interrogaci%C3%B3n-2736480/
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Compétences transversales
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4 | Compétences transversales de l’ingénieur

Soft skills

Compétences 
non académiques

Compétences non disciplinaires 

Compétences 
comportementales

Compétences génériques

Compétences inter-intra 
personnelles

Renvoie aux aptitudes (savoir-faire) et
attitudes (savoir être), c’.-à-d. aux
manières d’être et de faire adaptées à
différentes situations.

(Morlaix, 2016 ; Berthaud, 2017)
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4 | Compétences transversales de l’ingénieur

Quelles sont les compétences 
transversales que vous jugez 

indispensables pour un ingénieur ?
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4 | Compétences transversales de l’ingénieur

Crédit photo: photographie de l’université de Strasbourg, ma thèse en 180 secondes repéré à 

https://phototheque.unistra.fr/pages/search.php?search=groupe&k=&modal=&display=thumbs&order_by=relevance&offset=48&per_page=48&archive=0&sort=DESC&restypes=1%2C2&recentdaylimit=&foredit=&go=prev&offset=0

Se connaître, se 
gérer physiquement 

et mentalement

Agir de manière 
responsable

Interagir avec les 
autres, travailler en 

équipe

Faire preuve de 
créativité, innover, 

entreprendre

Communiquer à 
l’oral et à l’écrit 

Sources :  

Institut Mines Télécom 

INSA Lyon 
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Communica-
tion

Visuelle ; écrite ; Orale ; 
non verbale ; numérique

Travail en 
équipe

Intégration au groupe ; 
Coordination de groupe ; Rigueur et 

fiabilité ; Empathie ; Partage et 
réception de feedback

Apprendre à 
apprendre

Gestion de 
conflit

Ecoute active ; 
Médiation ; 
Objectivité

Auto-
évaluation

NégociationInfluence et persuasion; 
Persévérance; Diplomatie

Créativité

Leadership 
positif

Confiance en soi  ; Responsabilité; 
Autonomie; Motivation et 
implication ; Mobilisation de réseau

Compétences 
analytiques

Adaptabilité
Gestion de l’incertitude et 

du changement ; Gestion du 
stress ; Réactivité

Résolution de 
problèmes
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5 | Cohérence pédagogique du projet INGÉ+

Introspection et réflexivité ; Ethique; 
Contrôle de soi; Fixation d’objectifs

Organisation ; Stratégie ; Prise de 
décisions ; Gestion du temps ; Prise 
de conscience et de recul

Référentiel 
Soft skills
Jobready

• 11 Macro 

Compétences

• 45 Micro 

compétences 

Apprentissage individuel ; 
Apprentissage collectif ; 
Ouverture socioculturelle ; 
Pédagogie

Curiosité ; Imagination ; 
Esprit d’initiative

Collecte et traitement de données ; 
Problématisation ; Analyse de 

l’information ; Synthèse de l’information 
; Esprit critique
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BTS+

GESTION DU TEMPS  
CONFIANCE/ 

ESTIME DE SOI

AUTONOMIE /
AUTODIRECTION

REFLEXIVITE

5 | Cohérence pédagogique du projet INGÉ+

Objectif : Analyser les effets du programme BTS+ sur le 
développement des compétences transversales des élèves
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5 | Cohérence pédagogique du projet INGÉ+

CONFIANCE / ESTIME DE SOI
« L'estime de soi est décrite comme une évaluation personnelle qu'un individu fait de lui-même, de son
sens de sa propre valeur, de son importance, de ses capacités » (Myers & Myers, 1992 ; Rosenberg &

Rosenberg,1978)

AUTONOMIE / AUTODIRECTION
« L’autonomie est un moyen d’agir. Elle renvoie à la compétence d’un individu lui permettant d’évoluer
d’un état de dépendance à un état dans lequel il sait prendre en charge ses propres activités » (Holec,

1979 ; Adinda, 2020)

REFLEXIVITE
« Elle renvoie donc à un retour sur soi, une mise en relation de soi avec soi-même […] renvoie aux
mécanismes que mettent en place les professionnels pour tirer parti de leur expérience et ainsi
poursuivre une démarche de formation autonome » (Carnus, & Mias, 2013, p.269)

GESTION DU TEMPS
« Elle renvoie aux attitudes, les préférences, les contraintes et les comportements qui conduisent à une
prise de décision d’allocation et régulation du temps assigné aux différentes tâches […] Une bonne
gestion du temps individuel comporte la capacité à identifier, à organiser et à réguler des activités, selon

les objectifs et les échéances établies » (Romero, 2009, p. 31)
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5 | Cohérence pédagogique du projet INGÉ+ : phase 1 
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Confiance / Estime de soi 
Echelle d’estime de soi de 

Rosenberg (1965)

Autonomie / Autodirection 
Échelle de disposition 

l’apprentissage autodirigé 
(SDLRS)

Autonomie/ Autorégulation Le test autoefficicacite dans 
l’apprentissage

Gestion du temps 
Time Management Behavior 

Scale TMBS (Macan et al. 
1990). 
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Protocole quasi-expérimental 

Promo A : Elèves du BTS qui ont participé au programme 2019/2020

Promo B : Elèves du BTS qui participeront au programme 2020/2021 

5 | Cohérence pédagogique du projet INGÉ+ : phase 1

Passation 1
Sept - Oct 2020

Passation 2
Sept – Oct 2021

Passation 3
Mai - Juin 2022
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Réflexivité

3 seuils de réflexivité : 
reflet, interprétation et 

fonction critique-
régulatrice (Jorro, 2015)

5 | Cohérence pédagogique du projet INGÉ+ : phase 2
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5 | Cohérence pédagogique du projet INGÉ+ : phase 2

Recueil 1
Février 2021

Recueil 2
Mai - Juin 2022

Promo A : Elèves du BTS qui ont participé au programme 2019/2020

Promo B : Elèves du BTS qui participeront au programme 2020/2021 

Analyse des carnets de bord 
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6 | Pour terminer, quelques points importants

Soutien de la communauté BTS+

Evolution du dispositif INGÉ+

Elaboration de nouvelles 
connaissances scientifiques 

Ethique de la recherche 

1 

2 

3 

4 
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7 | Des questions, des remarques, des suggestions ? 

Temps d’échange

Crédit photo: photographie de Pexels repéré à https://www.pexels.com/fr-fr/photo/gens-personnes-individus-cafe-3184300/
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