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Une organisation du travail bienveillante, l'inclusion large des professionnels dans les réunions ainsi que la des moments festifs contribuent à instaurer une cohésion d'équipe. Témoignage.

elle ne pensait qu'à une chose : rentrer chez elle pour se reposer. Et pourtant, prise dans les préparatifs de la fête, elle s'est attardée et a profité des échanges pour se détendre et oublier le reste. Chacun parle de ce qu'il souhaite apporter : une aide-soignante disait attendre la prochaine fête pour tester sa dernière recette ; une autre collègue souhaitait nous faire goûter des spécialités de son pays.

Chacun y participe à sa façon. L'important est d'être présent et de renforcer la cohésion des équipes dans la bonne humeur.

T1 Conclusion

Les différentes opportunités de passer du temps ensemble sont importantes et nécessaires. L'hôpital est un lieu de vie difficile et parfois violent ; les soignants investissent beaucoup de leur énergie et de leur temps -week-ends et jours fériés pendant lesquels ils ne sont pas auprès de leur famille ou de leurs proches. Il est indispensable de pouvoir trouver une "compensation" avec les collègues en créant des périodes festives. Les fêtes ainsi organisées sont des moments privilégiés qui permettent d'améliorer la qualité de vie au travail et de mieux supporter les difficultés quotidiennes.
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Accroche : Les moments festifs sont l'occasion de mettre de côté les difficultés rencontrées avec des patients délicats