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L'équipe pluridisciplinaire élabore le projet de vie individualisé

Dans un Ehpad (établissement d'hébergement pour personnes âgées dépendantes) ou un établissement d'accueil pour personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et troubles apparentés, plusieurs outils concourent à l'accompagnement des résidents, comme le projet de vie individualisé (PVI) :

• du point de vue du résident, il définit les modalité de la stimulation des capacités restantes afin de préserver sa dignité et assurer une qualité de prise en charge ; • du point de vue managérial, il fédère, sous l'impulsion du directeur et du psychologue, les équipes (soignantes, agents et administratifs) autour d'une prise en charge spécifique du résident ; • du point de vue des familles, il offre la garantie d'une bonne prise en charge personnalisée du parent. T1 Origine Le projet de vie individualisé est issu de la loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale et médico-sociale [START_REF] Loi | 2 du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale et médico-sociale[END_REF]. Il faudra attendre la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 [START_REF] Loi | du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées[END_REF] avant que les PVI deviennent une obligation dans les institutions des secteurs médicosociaux.

T1 Objectifs

Le PVI définit les objectifs d'accompagnement du résident et les prestations qui lui sont délivrées. Il s'agit de mettre en place un accompagnement spécifique pour chaque résident, en réponse à ses besoins et ses attentes, telles que la réalisation des actes de la vie quotidienne, la communication ou les activités.

T1 Mise en oeuvre TEG1 Le but du PVI est de mettre en place des actions adaptées à chacun des résidents. Hormis le bien-être et le confort de la personne accueillie, qui est au coeur des préoccupations, il faut également préserver ses acquis et ses capacités résiduelles. Rappelons que l'action de guider une personne lors de sa toilette, afin de lui faire effectuer elle-même des gestes du quotidien, constitue une activité thérapeutique, au même titre qu'un atelier mémoire. TEG1 C'est donc en réunissant leurs observations que les membres de l'équipe mettent en place des actions spécifiques au maintien des capacités physiques et cognitives du résident. TEG1 Le recueil des données, effectué à l'entrée du résident, constitue donc un guide précieux pour mener à bien le PVI. Dès ce moment, la direction s'assure que la fiche de recueil de données ou de l'histoire de vie (étapes importantes de la vie) du résident est correctement complétée. Sont par exemple renseignés les habitudes de vie et rituels, les goûts et valeurs du résident, ses centres d'intérêt et ses souhaits en matière d'accompagnement [START_REF]Il s'exprime spontanément et clairement avec toutefois un manque de mots dont il peut être conscient. Il est capable de verbaliser ses émotions[END_REF]. TEG1 Le PVI du résident est élaboré en équipe pluridisciplinaire deux mois après son admission (tableau 1). Cette équipe est composée du médecin coordonnateur, de l'infirmière coordinatrice, de la psychologue, d'une infirmière, d'une aide-soignante ou d'une aide médico-psychologique et de l'animatrice. Sous la houlette de la psychologue, toute personne désirant participer à ce temps d'échange pour l'établissement du PVI est la bienvenue. Pour qu'un projet de vie "vive", il est primordial que les propositions et analyses de chaque professionnel, en lien avec la personne, soient exprimées et reconnues. 

  L'échange doit être dynamique et global. TEG1 Le PVI est ensuite présenté à la famille du résident ou à son représentant légal. Ce moment d'échange riche et productif, est souvent rassurant pour les familles. Cette rencontre va aussi leur permettre d'exprimer leurs ressentis et leurs émotions. De plus, le PVI met en valeur le travail de tous les collaborateurs auprès des familles. TEG1 Enfin, en apposant sa signature à côté de celle des familles, le directeur donne une garantie de bonnes pratiques. Le PVI l'engage. Un avenant exposant les objectifs individualisés d'accompagnement formalisera leur adhésion à ce projet. T1 Un projet évolutif À la lueur des aspirations et possibilités du résident, le PVI doit être évalué et révisé chaque année, voire plus si besoin, lors d'une nouvelle concertation de l'équipe pluridisciplinaire. Déclaration de liens d'intérêts : L'auteur déclare ne pas avoir de liens d'intérêts. Annexe A. Matériel complémentaire Le matériel complémentaire (annexe A) accompagnant la version en ligne de cet article est disponible sur…

Comportement D'un tempérament dynamique et actif, il exprime le besoin de se rendre utile, et aime participer aux animations proposées. L'occupation l'aide à canaliser ses émotions. Souriant, avenant, toujours prévenant. D'un tempérament anxieux et stressé, il lui arrive d'être plus agité (fin de journée). Il est d'une extrême sensibilité. A été un grand sportif (vélo, marche), exprime le besoin de bouger, de marcher à l'extérieur. S'adapte plutôt bien, passe la plupart de son temps au salon en compagnie d'autres pensionnaires. Il recherche le contact. 

Risques

Indicateurs de suivi

Transmissions journalières.