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FOAD & COMPETENCES

En quoi un dispositif FOAD peut-il plus contribuer au developpement des compétences des apprenants qu’un dispositif en présentiel?
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La double dimension de I'autodirection en formation (Carré 2003, p.89)
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Expression orale

Gestion du tempss
Le dispositif de formation a eu une influence trés positive sur mon autonomie
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