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MODELISER L’ALTERNANCE INTEGRATIVE EN FOAD 

Du triangle didactique et pédagogique  au cube pédagogique 

CONCEPTUALISER LA(LES) COMPETENCE(S) 

 

En quoi un dispositif FOAD peut-il plus contribuer au développement des compétences des apprenants qu’un dispositif en présentiel? 

Savoir(s) 

Apprenant(S) Enseignant 

Modèle de la compétence MADDEC (source : Coulet, 2011, p.18)  

Compétence émotionnelles et choix de la FOAD 

L’accompagnement des formateurs m’a rendu autonome  

Notes à  
l’écrit Modules Compétences 

Compétences 
PsychoSociales 

La causalité triadique réciproque  (source : Bandura & Lecomte  2007)  
Le tétraèdre pédagogique de Faerber (2003)  

Modèle Facteur 1 Facteur 2 Facteur 3 

Sociocognitif (Bandura) Personne Comportement Environnement 

Ingénierie des compétences 

(Le Boterf) 

Vouloir agir Savoir agir Pouvoir agir 

Croisement des modèles sociocognitifs et d’ingénierie des compétences  
(d’après Bandura, 1999 et Le Boterf (2003)  (source : Carré  2005, p.118)  

La double dimension de l’autodirection en formation (Carré  2003, p.89)  

COMPARER ET MESURER LES INFLUENCES DU DISPOSITIF 
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INFLUENCES DU DISPOSITIF SUR LA PERCEPTION DES COMPETENCES 
TRANSVERSALES ET PSYCHOSOCIALES 
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Le dispositif de formation  a eu une influence très positive sur mon autonomie  

Personne 


