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L’UNIVERSITE ALGERIENNE ENTRE ATTRACTIVITE ET COMPETITIVITEL’UNIVERSITE ALGERIENNE ENTRE ATTRACTIVITE ET COMPETITIVITE



INTRODUCTION :
L’université représente un puissant levier de développement que ce soit
sur l’échelle locale ou régionale. Constantine métropole compte
aujourd’hui quatre universités distinctes.
Les institutions scientifiques nourrissent et participent efficacement au
développement de toute métropole universitaire, par l’augmentation de la
croissance économique, ils renforcent ainsi considérablement le potentiel
intellectuel de la ville. L’université doit être réintégrée en tant que facteurintellectuel de la ville. L’université doit être réintégrée en tant que facteur
important et crucial dans le développement qu’il soit d’ordre humain,
social, culturel, économique.
Le travail que nous allons présenter verse dans nos travaux de thèsethèse dede
doctoratdoctorat effectués durant cinq années de recherche sur l’université
algérienne, abordant principalement le concept d’Université en générale, en
marquant un passage du global au local, c’est à dire nous nous focaliserons
sur les universités algériennes et particulièrement celles de Constantine
métropole.
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METHODOLOGIE:
L’analyse des concepts, et des différents travaux effectués en amont de notre
travail de recherche, qui a comme objet l’Université, nous a permis de lever le
voile sur plusieurs aspects de l’Université algérienne, nous avons d’ailleurs
constater que ce sujet est timidement abordé par rapport à son importance sur
le plan économique, social et culturel.
Notre étude de terrain à révéler des réalités inquiétantes, notamment en ce qui
concerne la relation du couple Université et ville, surtout dans le domaine deconcerne la relation du couple Université et ville, surtout dans le domaine de
l’attractivité et de la compétitivité. Pour arriver à lever le voile sur ces constats
nous nous sommes posé trois questions.
• Pourquoi l’université algérienne peine-t-elle à se faire une place dans les

Rankings non seulement à l’échelle africaine, mais aussi à l’échelle
mondiale ?

• Pourquoi le niveau de l’enseignement supérieur est en plein décroissance ?
• Pourquoi le facteur quantité prime-t-il sur le facteur qualité dans l’université

algérienne ?



Dans cette étape phare de notre recherche, nous nous sommes basé sur la
collecte des données, il faut noter qu’il y a une abondance de travaux dans le
domaine de l’université en général, mais dans le cas de l’université
algérienne, et en particulier celles de Constantine ce ne fut pas le cas.
Nous allons donc focaliser notre analyse sur les universités de Constantine, et
en particulier nous effectuerons un zoom sur celle de Constantine 3 alias
Salah Boubnider qui représente le terrain d’étude de notre travail de thèse de
doctorat, traitant de la relation du pôle universitaire 3 avec son territoire et ses
impacts sur la ville.impacts sur la ville.



Les grandes transformations dans l’université
algérienne
Suite à l’indépendance la société algérienne a muté, face à elle l’université
rentre aussi dans une ère de changement jamais enregistré dans l’histoire de
l’Algérie, plusieurs transformations voient le jour et participe à changer la
donne de l’université algérienne (M.E.S.R.S 2020).

• L’université algérienne face à ces mutations• L’université algérienne face à ces mutations
Suite à nos différentes lectures, notre choix c’est porté sur un retour en
arrière, afin de mettre sous les projecteurs l’histoire de l’université algérienne,
et de comprendre son évolution et ses transformations dans le temps et
l’espace. Selon (Djamel GUERID, 1998), il y a eu six transformations qui ont
données naissance au nouveau réseau universitaire algérien.

• La première transformation est l'accroissement considérable des
effectifs étudiants.



La deuxième transformation est l'élargissement du réseau universitaire

Source: élaboré par l’auteure



La troisième transformation est la constitution d’un corps enseignant
national et son rapide développement
Le nombre des enseignants algériens passe, en effet de 82 en 1962 à 14 581
en 1997, passant de 17 460 enseignants en 1999/2000, « contre 60 000
enseignants universitaires en 2017/ 2018» (L.O.CH, 2018).
La quatrième transformation est la progression remarquable de la
représentation féminine à l'Université
II suffit de penser qu'en 1954 les étudiantes étaient en tout et pour tout 22, c'est
à dire environ la moitié des étudiantes inscrites en filière sociologie deà dire environ la moitié des étudiantes inscrites en filière sociologie de
l'éducation (3ème année) de l'Institut de sociologie d'Oran (1997-1998).
Aujourd’hui (1998) elles se comptent par dizaines de milliers et pour nombre de
filières, elles sont plus nombreuses que les garçons (Djamel GUERID, 1998).
« Abordant par ailleurs la question du genre dans l’enseignement supérieur
algérien, chiffres à l’appui, le ministre a indiqué que les filles représentaient, en
2017, 62,5% des inscrits et 65,6% des diplômés dans les universités
algériennes. Au niveau des études doctorales, elles représentent aujourd’hui
52,5% des effectifs.» (L.O.CH, 2018)



La cinquième transformation est l'arabisation d’un grand nombre de
disciplines
« Non seulement dans les sciences de l'homme et de la société qui sont toutes
enseignées en arabe ; depuis le début des années 80 ; mais aussi dans les
sciences exactes et de la nature. » (Djamel GUERID, 1998).

La sixième transformation est le renversement du rapport entre d'un côté
les langues et les sciences humaines et sociales et de l'autre les sciences
naturelles et les technologiesnaturelles et les technologies
« La nouveauté par rapport à la première période de l’indépendance est que
l'hégémonie, en termes de masse et de prestige, appartient désormais aux
sciences exactes et appliquées. Ces transformations de type quantitatif eurent
des effets qualitatifs importants et posèrent des problèmes nouveaux et
redoutables » (Djamel GUERID, 1998).



Le réseau universitaire
algérien Le réseau
universitaire couvre
aujourd'hui tout le territoire
national, il compte cent six
(106) établissements
d'enseignement supérieur
répartis sur quarante-huit
wilayas.wilayas.
Il est constitué de cinquante
(50) universités, treize (13)
centres universitaires, vingt
(20) écoles nationales
supérieures et dix (10) écoles
supérieures, Onze (11)
écoles normales supérieures
et trois (03) annexes.



L’Université algérienne et les Rankings : Le top des universités
algériennes
Dans ce tableau on retrouve le classement des universités et écoles
supérieurs, et nationales supérieures algériennes, issues du site UniRank
(UniRank, 2020) au total 81 établissements de l’ESR







Il faut noter que l’Université de Salah Boubnider à presque sept ans
d’existence, depuis Septembre 2013, en comparaison avec celle de Mentouri
qui a plus de cinquante ans d’existence depuis 1969, et celle de Abdelhamid
Mehri qui affiche neuf ans d’existence depuis 2011, et enfin l’Université
islamique Amir Abdelkader qui a à son compte trente-six ans d’existence c’est
à dire depuis 1984.



Le top des universités en Afrique qu’en est-il de L’Algérie ?





Université Salah Boubnider attractive ou compétitive ou les deux à la
fois ?
Suite à notre étude du terrain nous avons pu constater que l’université
Constantine 3 alias Salah Boubnider possède un potentiel conséquent en
matière de visibilité nationale et internationale notamment par :
• les partenaires nationaux,
• les partenaires internationaux,
• les différents réseaux.





Les projets et les réseaux internationaux :

Avec TETHYS
Le Consortium des Universités Euro-Méditerranéennes TETHYS fut créé, le
28 janvier 2000, par 22 universités du pourtour méditerranéen.TETHYS est un
réseau porté par Aix-Marseille Université et qui comprend actuellement plus
de 60 universités de 19 pays. Il regroupe les principales universités du
Maghreb, du Mashrek et des pays du Sud de l’Europe.Maghreb, du Mashrek et des pays du Sud de l’Europe.

Avec Comares établissements universitaires maghrébins
La COMARES, Conférence Maghrébine des Responsables des
Établissements d'Enseignement Supérieur membres de l'AUF, qui a siégé
pour la première fois le 10 février 2014 à Tunis (Tunisie), s'offre comme une
plateforme de dialogue en faveur de la coopération inter-universitaire trans-
maghrébine.



Avec l’AUF l’Agence Universitaire de la Francophonie
L'AUF (Agence Universitaire de la Francophonie) fédère aujourd'hui un réseau
de 759 institutions sur tous les continents dans 90 pays. Chaque année l'AUF
distribue plus de 2 000 bourses dans le cadre de ses programmes de mobilité

Source : https://www.auf.org/les_membres/nos-membres/nos-membres/universite-constantine-3/



Avec AEARROES Euro Maghrébin
Le projet AVERROES s’inscrit dans le cadre du Lot n°1 du programme «
Erasmus Mundus External Cooperation Window » financé par la Commission
Européenne, qui a pour objectif de renforcer la coopération entre les institutions
de l’enseignement supérieur de l’union européenne et celles des pays du
Maghreb, grâce à la mise en place d’échanges d’étudiants et d’enseignants.

Avec PRP2S Réseau maghrébin
PRP2S : Une ONG scientifiquePRP2S : Une ONG scientifique
Le Réseau Maghrébin pour la Promotion de la Recherche et de la Publication
en Sciences de la Santé (PRP2S) est une association scientifique, enregistré
au Journal Officiel de la République Tunisienne.
En ce qui concerne l’Algérie et particulièrement à l’Université Constantine 3 le
réseau a assuré la formation de l’Ecole des Ponts : Université Constantine 3
en collaboration avec le laboratoire villes et santé le 16-17-18 Janvier 2017, il
est aussi spécialisé dans la délivrance du C2S (Certificat de Sur Spécialisation)
en Méthodologie de Recherche.



Avec BATTUTA Euro-Méditerranéen
Le consortium BATTUTA est composé de 19 institutions partenaires d'Afrique
du Nord (11) et en Europe (8) et aussi par 10 institutions associées. C’est un
projet réalisé avec le soutien Erasmus Mundus.

Source : https://www.battuta.eu/institutions, consulté le 28/01/2020



RÉSULTATS ET DISCUSSION
L’Université algérienne souffre de son image: Plusieurs facteurs ont
participé à éjecter l’Université algérienne vers la spirale infernale, nous en
citerons quelques-unes :
• l'éclatement de l'université, nombre d’effectifs en continuel croissance.
• mutation de la composante estudiantine sur le plan social et culturel.
• le niveau de l'enseignement supérieur qui ne cesse de baisser pour cause
• des amphis qui sont en sureffectifs, Conditions de travail de l’enseignant qui• des amphis qui sont en sureffectifs, Conditions de travail de l’enseignant qui

laisse à désirer, sur le plan qualitatif,
• un niveau médiocre sur le plan réceptif des étudiants, l’émission des

enseignements se fait dans des conditions déplorables,
• raréfaction des débouchés et du taux de chômage élevé, surtout dans

certaines branches et spécialités notamment techniques, En résumé
l'université élite d’autan est devenue, un champ de bataille ingérable, difficile
à maitriser, nous sommes à l’ère de l’Université de masse, ou rien ne laisse
à prédire pour un avenir prometteur. L’université se retrouve dans l’impasse.



Des constats alarmants

Des parents qui préfèrent payer les études universitaires de leurs enfants, à
travers des inscriptions couteuses via Campus France, et d’autres pays
européens, et des pays de l’Est, à la recherche de la qualité de l’enseignement
perdue, le but réel est de leur garantir des postes supérieurs ou la décision et le
commandement y trouveront place.
Face à cette situation délicate, l’État préfère donc opter pour la solution de
permettre aux universités privées de voir le jour, d’ailleurs une premièrepermettre aux universités privées de voir le jour, d’ailleurs une première
université privée verra le jour dans un futur proche dans la capitale Alger ;
spécialisé dans le domaine des Sciences. Elle accueillera sans doute une
catégorie aisée socialement, et sera réserver à quelques privilégiés riches.



CONCLUSION
Comment faire des villes étudiantes, un model urbain attractif ? Qu’on le veuille
ou non l’Université fait actuellement partie intégrante de la ville, c’est le cas
d’ailleurs de Constantine, avec ses différentes universités écoles et instituts,
ville du ILM et d’OULAMAS, son histoire avec l’université est bien ancienne
plus de 50 ans d’existence déjà. Même si l’université en général symbolise le
Savoir, le savoir-faire, le savoir être, ainsi que la connaissance, par cet
amalgame d’une élite estudiantine bien particulière et distinguée, elle arriveamalgame d’une élite estudiantine bien particulière et distinguée, elle arrive
souvent à dynamiser la ville par la culture, l’art et l’innovation, en créant une
atmosphère urbaine exclusive aux villes dotées d’universités attractives, nous
ne pouvons négliger le fait que c’est cette population estudiantine qui est
à l’origine de ce dynamisme urbain.



Pour le cas de Constantine, l’étudiant n’est pas mis au cœur de l’urbain, son
implication est faible, voire même timide, notamment dans le domaine de la
culture, il ne génère pas aussi de dynamisme artistique, même si normalement il
représente le maillon fort pour façonner la ville, son ancrage ne lui permet pas
de faire de cette ville, une ville accueillante, vivante et attractive. Dans le
domaine de la consommation par contre, il a un rôle phare à jouer, il nourrit les
espaces de la ville tel que les fastfoods, restaurants, cafétérias, pizzerias etc…
par sa présence, malgré sa situation financière modeste, il participe
énergiquement à renforcer le capital économique de la ville. Nous avonsénergiquement à renforcer le capital économique de la ville. Nous avons
constaté d’ailleurs qu’à Constantine les étudiants font de la ville juste un espace
de « transit », une fois les études terminés ils l’a quittent pour d’autres
destinations, et un avenir surtout incertain pour la majorité d’entre eux. Une
minorité par contre arrive à s’enraciner et se résigne à y rester. Nous
conclurons ce travail par cette question : Faudra-t-il alors arriver à faire partie
des universités les plus prestigieuses comme celle d’Oxford et Harvard … pour
devenir un établissement attractif ? Nous laisserons une piste de recherche
pour d’autres chercheurs, qui portent un intérêt particulier à ce sujet d’actualité.
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Est ce qu’il y a des questions?
abadarofia@gmail.com

r.abada@centre-univ-mila.dz
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